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} CONTRATO No. 463-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 15 AL 31 DE EMERC DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT]I VALLE

DUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administratva sus servicios prafesionates para imputsar la tormwlacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones esiablecidas en la

estralegea de corresponsabilidad definida por la Entidad. asi como las
Terntonal y/o Punto de Alencién

niciativas relaconagas can la implementacidn de las poliicas de rentegracian y reincorperacion en e Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OELIGACIONES DEL CONTRATO

1 Generar conjuntamente con el equpo de profesionales misionales los
esquemas de goston  segumentd y evalvacdn de las melas
proyectadas por el GT y/o PA, asi coma las imaialivas mpulsadas porf los
PDET que se relaconan con las acciones defimdas en el marco de las,
politicas de renieygracidn y iencorporacen

Durente este penado contractual se exphico o proceso de inckdencia en poliicas publicas y se apoyo & la
Coortndcion en 1a orpanizecion del equino para la iervencidn en 1as inesas ce tradajo de los muniapos para k3
articulacion y construccaidn de sus planes de desarollo De este pjerocio se luve como resullado que solo el
mumcpio de Codazzi y da jagua de twico Cesar desamollaron sus mesas de rabajo donde comio ARN
perbcipamos De igual mansra logramos nuesia parscipacon &n la mesa depanamental del Cesar para la
construccdn del plan de desedrollo, evenlo en el cual en la mesa do Reinleg acdn, rencoporacion y Veteranos
como poblacion vulnarable se logro en concensa con las poblaciones establecer las necesidades para nuesiras
poblacion objelo y su inclusion en el borrador del plan de desarrolic en ka linea esirategica Consiuccion de Paz

2 Disefipr y onentar estrategias que ncorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vincutados al GT y/o PA, evidencrando el
avance ¢ impaclo de Ips nusmas, conforme a los hneamienios
asiablecklos en las melas, planes ¢ iniciativas relacionadas con el objeto
dei contrate

En esle periodo se realizd reunidn para conocer la iniciativa temiterial comun taria de genero desarrolada en San)
Jose de Oriente con la finalidad de anicular las acciones a desarmollar en el afe 2020, Se organizé con el egquipe de,
Corresponsabilidad del Grupo Territordal por sectores ta consecusidn de los informes de cierre de gobierno de los
municipios y of departamental, asi como la participacion en las mesas de trabeio municipales y ta gestidn de
espacios para la socializacién de las politicas de reintegracién y Rencorporacién,

3 implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyeclos establecdos por el GT ylo PA]
fortateciendo el acompafiamiento para el avance, seguenienio y|
culminacén de 12 poblacion otyeto de alencién realizado por el equipo de
profesicnales misionales de 1o Entidad.

Se organiz6 el desarrollo y convocatoria del Consejo Terrilonal de Reincorporacion, se enviaron las cilaciones
cofrespondicntes a las persenas gque deben asistr y se hizo scguimienty a fos compromisos del ulime CTR
realizado en noviembre de 2019, Se tonsohdo indarme de seguimiento del utiima CTR del afio 2019, Participacion
en reunion de aniculacién sobre las acciones comunitarias del GT.

4 Establecer 1a unidad de cnleno en los equipos de trabajo onentados
frenle a la interpretacidn y el cumplimiento de las direcinces impartidas
por la Directidn Programatica para la ejecucwn de fos planaes, programas
y proyectas dingidos a ia poblacion objeto de ta Entdad.

En este perodo se inicio el proceso de canocimienio de los lineamientos de la Direccién programatiza de
Reintegracidn ,

8 Apoyar la coordinacién de acciones de implementacton, seguimiento y
evaluscion de planes de tabac de la poblacion obeto y sus lamilias
eslableciendo ornientaciones de conformidad con las inicistivas yfo
accones relacionadas con  las  poliscas  de  renlegracidn  y
remcorporacion, <& confonmiiad con la capacufad del eguipo de
profesonales del GT y/o PA

Se acompafio cn visila realizads a el municipio de 1a paz la soliciluc &l nuevo gobiermo municipal para 13
coniratacién de mano de obra para la construccién del desarenador en la abra socio comunitaria de conduccién de
aguas de la verecda Tierra Grata, a fines de poder adelantar la segunda fase de la misma. se solicitaron mas
recursos a la administracion municipal para su desarrallo. Se coording visita téencia at proyeto con la finalidad que
el nugvo mandatario conozca y apoye este proyecio de la manera mas p-onta y oportuna.

6 Promover y liderar estenanos de paticipacidn que establezca el
cogrdinador del GT ylo PA, en los que 3e vinculen aclores estrategicos
del sector pubhco, sector prvado v la socicuad civil que contnbuyan at
beneficio de 1a poblacion obseto en los contexlos ienionales asignados,
conforme a ia esiraiegia de corcesponsabidad

Se panicipé en comitt genedal del Grupo temterial, Reunidn de equipe primario, Consejo Terriloral de
Reincorporacién vereda Tiesra Grata, Reunién con Mision de verificacion de ta ONU, desiacamento No. 1.
Calectvo FARC, Oficina asesora de Paz del Deparntamente del Cesar, Alcalde de fa Paz, Alcalde de Puedlo Bello,
Alcalde de Fonscca, Alcalde de san Juan del Cesar, Alcalde de Barransas Guajira. PArticipacion en la eqtrega de
la ITC LAs Palmitas 2 carge de Drurnmond y ARN,

7 Apoyar al coordinagor det Grupo Terntonal @ Punio de Alencion en la
wdenldicacion y panicpacion de diferentes escenanos comunitanos,
propendiendo por el fonalecimiento del iejido social, prevencidn del
reciitamiento, la convivenoa y 1a reconciliackdn de las comunwades
raceptoras

Participacién en la entrega de la Iniciativa Ternlorial Comunitaria en |as Palmitas - la jsgua de ibirico a cargo de
Drummand y 18 ARN. Asi mismo en la socializacion de tas polilicas de reincorporacion y reintegracidn 8 las
Alcaldes de fos municipios de la Paz, Pueblo Bello Cesar, Alcalde de Barrancas , Hate Nucvo. Fonseca y san
Juan del cesar - LA Guajira, donde se logrd la apertura para paricipar en la formulacién de sus planes de
desarolo municipales. PAricipacion en mesas de trabajp de constuccidn del borrador del plan de desarrollo
deparntamental medianie la recopilacién de necesidades y la relatoria gencral de la mesa Reintegradidn

8 Realzar |a venlicacion y la validacon de ta snioimacion ragisirada en el
sistama de mformacion de la Enikdad, correspondienie al GT yio PA
asgnado de forma oportuna y eficienie

En este periado no se realizd validacion de informacién registrada en 21 SIR

9 Asshir y parbcipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplinuento al plan operative del GT yio PA

Se panicipd en comité general det Grupo territorial, Reunion de equipo primaro, Consejo Temitorial de
Reincorporacidn vereda Tierra Grata, Reunidn con Misién de venficacion de la ONU. desiecamento No, 1,
Colectiva FARC. Oficina asesora de Paz del Departamento del Cesar, Alcalde de Ja Paz, Alealde de Pueblo Bello,
Alcalde de Fonseca, Alcalde de san Juan del Cesar, Alcalde de Barrancas Guajira. PArticipacion en el Taller Kit de

10 Apoyar en la elaboracidn y supernsion de los contralos y convenios
que le sean amgnados hasta la elapa de iicudacion

Se solicitd al area de contratacién de 1a ARN los requisitos para la Fquidacidn del convenio 1424 de 2016
celebrado entre 1a Gobernacion de! Cesar y la ARN. Asi mismo [os 1equenimiento para un nuevo convenio.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO I

C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.[

49.607.228 CONTRATO No, 463-2020 -

PERICDC O PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL, 15 AL 31 DE ENERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (cmnno-c-nl

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA —I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y acministrativa sus servicios profesionates para impulsar la formulacién, implementacion, seguimienio de las gestiones y ecciones establecidas en la
estralegia de correspensabiiidad definida por la Entidad, asi come Ias iniciativas relacionadas con fa implementacion de las politicas de reinlegracion y reincorporacion en el Grupo

Temitonial y/o Punio de Atencidn.

11. Elaborar oporlunamenie los informes que le sean solictados y|Se elabord informe de Sexto bimesire de CTR 2019 y base de datos de seguimiento at CTR Enero 2020,

pariicipar en la laboracidon de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contralado

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las ohligaciones generales v contenidas en este contrato ,

coniraio.
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“Elregistro de datos personales en este formato, auieriza a la ARN para 1a recaleccion. almacenamiento v uso da los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581412 y 1 Decreto 1377/13 y tas cemas
nermas que modifiquen, adicionen o complamanien. Conozea 1a politica de iratamionio de los datos personales de [a ARN a través asl siguiente link.

hitp:iwww reincorperacion.gov.colesiatenciniPaginasipoliicas. aspx”

~joda impresion fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado. Le versidn vigento se encuentra en el software SIGER ©




