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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

ETCR PONDORES GT CESAR- LA GUAJIRA l

OBJETO DEL. CONTRATO:

Especial o de dificil acceso en el teritorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Temilonial designado para el acompafiamien:o, atencién y gestién de beneficios a ta
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacics Terdtoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto!

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodglogias definidas por lal
ARN para promover el desarollo de capacidades y cubnr las
necesidades e intereses de la poblacién objelo de la ARN que se
jencuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

En este periodo las actividades estuvieron relacionadas con la definicién e identificacion de las PER asignadas,
en este senlido me fueron asignados 45 PER: 25 son agentes escoltas de la UNP, 6 PER cényuges de Agentes|
escoltas, 14 PER que llevan su proceso de reincorporacidn como dinamizadores en el equipo de género, cultura
y deporte en el antiguo ETCR Pendores. Para ello se realizaron visitas domicikarias y atenciones grupales en la
que se desarrollaron tematicas relacionadas en la carilla de seguridad |, especificamente con los agentes
escollas se desarrollaron temas de medidas de auloproteccion en su lugar de trabajo , asi mismo las PER
parliciparon en diferentes ejercicios grupales participando asi en las diferentes mesas de trabaje para la
elaboracidn del plan de desamoile Municipal , asi mismo se socializa de manera individual algunos aspectos de la
resalucién 4309 por dermanda de las personas en proceso de reincorporacidn para despejar dudas e inquietudes
respecto a la misma. Se reiteré el compromiso para acompafiar a cada una de las PER en su anta de atencién
propuesta para disefar la hoja de ruta de acuerdo a las necesidades encontradas para cada uno de ellos.

2. Concerlar las aclividades con la poblacidn objelo, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del teritorio en el que se encueniran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Y,
lineamientos de la ARN,

Para este periodo se realiza la convocatoria de las PER asignadas para desarrollar su atencién , concerando
con cada una de ellas , en este sentido la mayona de las atenciones estuvieron relacionadas con el Alistamiento
procasos de educacion formal, Acceso a la oferta de Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, Orientar y
formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias para la activacion del estado de afiliacién, en las rulas de acceso)
a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad , Brindar acompafiamiento en rutas institucionales para la
atencién de situaciones de riesgo , socializando asi las medidas de autoproteceion con los agentes escollas de la
UNP, sociafizacidn de actiones orientadas al fortalecimiento de los vinculos famitiares, el acceso y la atencién de
los derechos fundamentales e integrales de las familias, Socializacién de la Resolucién 4309 del 24 de
diciembre de 2019 *Por la cual se establece la Ruta de Reincorporacién®,

3. Desamollar las acciones ylo actividades (atencitn, gestibn,
acompanamiento) determinadas como  estratdgicas  para el
cumplimienio de metas y objetivas en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

Se realiza atenciones grupales ¢ individuales en los que se realizaron atenciones con los siguientes codigos !
Edu_1 Sal_1 Psico_2 Psico_3 Psico_5 SOC-R4309P garantizando asi ¢ acompaiamiento a cada una de las
PER asignadas , de igual manera se le manifiesta a cada una de las PER el compromiso que se tiene frente al
acompafiamiento en su proceso de reincorporacién |, sodializande la resolucion 4309 de acuerdo a la demanda
frente & dudas a inquietudes generadas en la socializacién que tuvieron inicialmente con el componente de
FARC desde los detegados del CNR.

4, Promover y fomeniar el acceso de |a poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio)
de atencidn designado.

Se socializa la oferta para ingresar a la formacidn acuicola que se realizara en el IETAGRU de cenejo en
ariculacidén con el SENA; Asl mismo se socializa la oferta para acceder a la oferia titulada del SENA a las PER
que trabajan como Agentes Escoltas de la UNP,

5. Facili{ar el acceso y permanencia de la poblacibn objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferenles aclividades dentro de los
Procesos y Proyeclos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su conlexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizé la convocatora a las diferentes PER para la asistencia y participacidn de las mesas de trabajo para la
construceidn del plan de desarrollo Municipal de Fonseca. De igual Forma en cada una de las atenciones|
realizadas a cada una las atenciones se concientiza a las PER y sus familias la importancia de estar vingulados
y participar en cada de las activifades propuestas para el fortalecimiento de sus competencias en el marco de
su proceso de reincorporacion.

6. Conlribuir en la implemeniacién de estralegias temitoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyecios de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la pablacidn
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se entuenlren
en el espacio de atencidn asignado.

En el marco de la conmemoracidn del Dia en Contra del reclutamienio de Nifies y Nifas, Jévenes vy
Adolescentes por parte de Grupes armados ilegales y como accidn de visibiizarian de la estrategia Mambr Este
&% olro Cuento se realizd una accion Simbdlica "Desafio de los juegos tradicionales®, Con el objetive de resaliar]
el trabajo que se viene realizando en el territorio a través de ia iniciativa Biblicamping por la paz , se realizé un
desafio de los juegos tradicionales €] cual comprende & estaciones de juegos donde los nifios nifias , los padres
de familia , inslitucionalidad armaron equipos y pasaron por cada una de las estaciones realizando actividades
en &l menor tiempo posible , con el fin de sensibilizaros frente a la importancia de utilizar el juege como una
excusa para fortalecer entornos prolectores . Seguidamente se hicieron reflexiones frente a la imperancia de
fortalecer entornos protectores a través del aprovechamiento del tiempo libre y el forlalecimiento de los vinculos
familiares. Como elemento de recordacidn se realizé un rmural con el fin de sumarse a la campafa
‘#ManosALaQbraEs’, en el cual los Nifios, nifias, y paricipantes del evento dejaron un mensaje, dibujo,
relacionado; El mural fue pegado en la tarima de la plaza principal de conejo.Se realiza reunidn con ¢! enlace
operativo de C&M para realizar concertacién del presupuesto en la etapa de fortalecimiento en el marco de la
implementacidn del MFC en el comregimiento de conejo, se revisaron canfidades , dotacidn e insumos que se
necesitaran para el proyecto comunitario , definiendo asi una proyeccidn del ‘presupuesio estipulado para dicha
implementacidn. Se realiza reunion con el equipo dinamizador de la agenda de Mujeres con el fin de coordinar]
las actividades para el encuentro nacional de mujeres que se realizaran los dias 26-29 de febrero en la ciudad de
Bogotd en el Marco de la Iniciativa teritorial con enfoque de Género. Se realiza la convocaloria para la
socializacidn del proyecto de Acu aponla en el que participard OIM, Consejeria Presidencia) para la infancia y
Adolescencia, Directives IETAGRU de Conejo, Alcaldia Municipal, SENA, la cual se tenia prevista para el 25 de
febrero y fue aplazada para el 3 de marzo de 2020.

"Toda impresién fisica de este documento s& considera Documento no Controlade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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ETCR PONDOQRES GT CESAR- LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Especial o de dificil accese en el terrileric nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupe Teritorial designado para el acompadamiento, atencidn y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encueniren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCRY), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexio

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos v
Programas implementados por la ARN que se encueniren en el espacio|
de atencitn designado.

Se realiza reunidn con Tatiana Mejia , enlace de Paz de la Alcaldia Municipal de Fonseca para asicular
accciones en el marco de la conmemoracion de! 12 de febrero dia del No recultamiento de NNAJ en el conficito
armade , asi mismo realiza la convocatoria para la asistencia y participacién de las diferentes instituciones y|
organizaciones de base UNMVC:ONU, ASOJUPAC, ASORECQ, Policia Nacional: grupe de Infancia y|
Adolescencia, Delegadas de la Agenda de Mujeres con enfoque de Género , Nifios, Nifias — Padres de familia
vinculados a la estrategia Mambni , EQT Unién Temporal, Colaboradores de la ARN GT Cesar- Guajira

8. Realizar el registro de la informacién seguin establezca la ARN, de
forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implemeniados por la ARM en los cuales se participe.

Para este periodo no se realiza cargue de informacién en el SIR |

9. Dar trimile a los documentos segin procedimienios y plazos
establecides dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos,

Para este periodo se realiza la enlrega de las planillas relacionadas con la asistencia de tas atenciones de las,
personas en reincorporacion,de igual manera se realiza la entrega de los soporles de expensas e informe
mensual del mes de Febrero,

10, Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en ferma oportuna los informes gue le
sean solicitados y paricipar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentre del ambito del objeto
[contratado,

El dia 5 de febrero se asiste y participa en la reunidn mensual la cual estuvo liderada por el enlace de
Coordinacién Rosa Carvajal y el equipo primaro del GT Cesar - Guaijira, cuyo fin fue socializar lineamientos de la
resolucién 4308, seguimiento a los procesas comunitarios que se desarrollaran en el territorio,

El dia 7 de febrero se asiste y participa en la reunién de planeacitn con todo el equipo asignado al antes ETCR
Pandores en la cual participo los delegados dal colectivo FARC en Pandores, la reunion estuvo liderada por la
coordinadora Angelica Agamez, asi mismo se socializa los avances de las iniciativas y proyectos comunitarios en
el territorio.

El dia 21 Se panicipa en la reunidn telefénica par parte de! equipe de comunidades de sede central para definir el
plan de fortalecimiento de la estrategia MAMBFRU en Fonseca.

11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se asiste y participa &n la reunién de 1a estrategia de carpa azul los dias 6 y 13 de febrero para revisar temas de
sequridad en el territorio.

Cumpfimienio de las obligaciones generales y demas coniénidas en &l
cantrato.

En este periodo se dio cumplimiento de las obfgaciones generales y demds contenidas en el presenie contrato.

 ANA CAROLINA Douquxs QUINTO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

Marela \Jeropra Maovilla

Fecha VoBo:

2G—02~"28 22

NOMBRE(S):

“El registro de datos personalas en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En eumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demés
normas que modifiguen, adicionen o complementen.
hitp:thwww.reincorparacion.gov.cofes/atencibn/Paginas/politicas.aspx”

Conozca la politica de ratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el softwara SIGER."



