instituto

| de Cultura, Recreacion
y Deporte de Hagdl

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026
TERMINOS Y CONDICIONES

PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DE 2017
No. ICRD-ESAL-006-2026

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de ltaglii, se encuentra interesado en
recibir propuestas de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad para la celebracion
de un contrato de colaboracién en virtud del alcance del articulo 355 de la Constitucion Politica
de 1991 y del Decreto 092 de 2017.

OBJETO: IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES DE
INTERES PUBLICO CONTEMPLADAS EN LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE INVERSION
‘CULTURA SOMOS TODOS” DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, A TRAVES DE LA
EJECUCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS
CULTURALES DE LA POBLACION ITAGUISENA, DIRIGIDOS A FOMENTAR LAS ARTES, LAS
PRACTICAS Y SABERES CULTURALES, LA MEMORIA Y PATRIMONIO PARA LA
IDENTIDAD, LA PARTICIPACION PARA LA CULTURA CIUDADANA Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DURANTE LA VIGENCIA 2026,

VALOR DEL PROYECTO: DIEZ MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/L. ($10.088.252.778).
El valor del proyecto no es gravado con IVA por no existir contraprestacion en el mismo, toda vez
que, las actividades a ejecutar no corresponden a la prestacion de un servicio si no a la ejecucion
de politicas publicas de cultura. Soportado en certificado de disponibilidad presupuestal No.8 del
23 de enero de 2026 expedido por fa Subgerencia Administrativa y Financiera.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP 1l
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TERMINOS Y CONDICIONES PROCESQO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026
CONVOCATORIA VEEDURIAS

El Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte de ltagiii convoca a las veedurias
ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestién, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o
contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la
actuacion de los funcionarios pablicos de conformidad con lo establecido en ia ley 850 de 2003,
para lo cual pueden consultar este proceso en el portal dnico de contratacion estatal

www.contratos.gov.co
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TERMINOS Y CONDICIONES PROCESQO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026 '

- 1. INFORMACION GENERAL

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

1.1.1  Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y serwc,los objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
GRUPO SEGMENTO - FAMILIA CLASE
F 93 14 17
Servicios Polltlcoii\:‘fjigssasuntos Servicios Comunitarios y sociéles Cultura
CODIGOS UNSPSC SOLICITADOS: 931417

1.1.2 CONDICIONES TECNICAS MARCO DEL CONTRATO (COMPONENTES):

 METODOLOGIA,
" POBLACION -

x REQUERIMIENTOS ‘

* BENEFECIARIA Y METASIOBJETIVO
'ACTIVIDADES - M’N'MOS :
ESPECIFICAS

;Metodologla v _‘ P().bla(:lOﬂ"f i Dlsponlb:hdad.

o ‘ : l"jrecurso
Se lmpulsaré la fbrmulac;én v
ejecucion . del " Plan . de

desarrallo’. dei Pian de
'-f':Estimqus _

=)
=
3
c
]
Q
O
D

¢on:base én las néceéldédes‘j el
i - del sector. artistico 'y cultural
! del” temtono a.partir de un Z?grg?rlwes?rttﬁ cfor?aiz
4 proceso’ de concertacrénii“ x
Wil ‘éntre ' la ESAL - y clar
A 'Subgerenma de Cultura. - - ™" :
“operativo y provusuﬁn de i’

Bl ~plan contempla a 05 renmeridoc
lgnamén de hasta qumce**ﬁ insum que ‘

5y estimiilos; - dlrlgldos ‘a :lgpara aue, IOS grupos y/_
personas. . naturales . y/o' _‘:‘jpersonas benéficiaria
] :agrupamones artlsttcas 'y . desarrolien’ de ;r,r.'?;”-er.
|| culturales, coni: ‘un’impacto . adecuada. - 188 ieties -y’ cultural del

| éstimado de ochenta y cinco '~ - 2ctividades previstas. . - nicinic. mediante el
(85) beneficiarios directos. S impulso s a actividades

A"EZ‘EEI -‘,;-1;‘ ;‘ochenta -y einco (85) |
(ApOYO - ¢ -'beneﬁmarlos del sector

.ort"atebér ol sector
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"-de interés - ub_lico,-
| promoviendo "‘la'
,creacnén cnrculacrén v
. sostenibilidad - de |
iniciativas cufturafes a
traves del Plan de
..Estimulos 2026
artlculaCIén con. una‘
SR B N ETIEEI ESAlednea T
Descripcion especifica de " Requerimiento . Meta/Objetivo por :
| las actividades a impulsar: . éspecifico.por actividad act:v;dad especlflca -

Los . ‘estimulos '_:s‘e;.z._‘_ 4

destinaran a cubrir gastos.::

- indispensables ‘para’ la |

‘ .;:-”ejecucién'“de Ciniciativas
e L o vculturales; s tales como

ol Im’p'ulsar la asig’nacién ='de :nscnpcrones en eventoso

.estumulos onentados

ApOyar ‘ qUincé 15)°
personas naturales ylo -

‘ agrupacuones ‘ del|
.programas cu]turales en: P cultural

‘sactores culturales Leliy
‘marco- de’. actl\nda\des= de.
lnterés publlco

mlsmnales de !a entrdad
_METODOLOGIA K

i "POBLACION - T
“BENEFECIARIA Y- REQ%&:&'@'TOS METASIOBJETIVO
"ACTIVIDADES s SRS T L
. UUESPECIFICAS 0 it (R
.Metodologla vy Poblac:on ‘;-‘—,-iDuspomblhdad de’ paen
‘Beneflcnana e recurso humano;f' : SEEIE T
. ' ‘-;‘ﬁ.rddmeo calrf’cado VIO
b La-'_lmplementaciéh. de . los:: -f:f':con: . expenenma : g?ﬂgg:ggg; Ewse%?;?:
5 Espacios 'Concertados"seu-_ ‘hecesario . para lal

Hak apoyo econ()mlco a
‘hasta - diez (10)
personas naturales ylo.
% ;‘,agrupacaones artlst:cas
1y Culturales, ‘con una

" cobertura .estimada de:

fdesarrollaré mediante .. . implementacion: de Hla;
o proceso de - artuculacrén y 1oferta mstutucuonal en:'
| concertacion entre la ESAL Yy - el -marco. de los
"_Ja ‘Subgerencia ‘de -Cultura, ' 'Espacios ‘
' orientado al fortalecrmlento' ',-;_Concertados
de'  instituciones "y ‘
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TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

0
I

Geee e
ST o D

DTy e

P48 organizaciones - culturales, - Soporte . econémico cincuenta . . (50)
sl mediante el otorgamiento de.' - y/o apoyo . logistico,  : beneficiarios directos.
i apoyos | 'y . soportes . destinados. i a. dainiclo i s
1k economicos destinados a la::" gjecucion <l cide i i
! ejecuciéon . de - programas | programas - culturales . OBJETIVO:.
f% “culturales de interés publico . de interés ‘pablico por- o TG
L conimpacto comunitario. | - i parte . “de’ . . las” Fortalecer instituciones
b et e organizaciones, ity i organizaciones
§ Se” beneficiaran -hasta (10) - agrupaciones: - .y/o : culturaies del municipio -
il ‘personas: - naturales .. y/o.. .. ipersonas .. Lot através de laejecucion
Sl agrupaciones : aftisticas - y - beneficiarias. " de., . programas
24 culturales, con'una cobertura . 0 0 - o “ilculturales - de : interés
i estimada de cincuenta (50) ‘publico “ con  impacto
@ beneficiarios directos. - - comunitario,
Y . 'promoviendo . - la
- ..‘sostenibilidad : -y el
Yo fortalecimiento . del
tejido cultural local. -
Meta/Objetivo por.- -
actividad especifica

“'Requerimiento
“especifico por actividad
Los . - estimulos . :se . .
- destinaran'a cubrir gastos .

indispensables 'para ta ;.

gjecucion - de programas

culturales de interés

publico adelantados por

instituciones - - -y
organizaciones culturales, ' Apoyar, :incentivar e
tales como adquisicion de - jmpulsar.a diez (10}
materiales, - apoyos :organizaciones | y/o
logisticos y operativos, y - instituciones . culturales
demas costos asociados del sector cultural de
al desarrollo de las ~ltagli, a‘través de las
actividades dirigidas a la - actividades  artistico-
poblacion " itaglisefia, de -culturales ofertadas a la
conformidad -con - las ' comunidad.
condiciones definidas en =~ . o

cada proceso de -

concertacion, SR

garantizando un beneficio.

colective - .y el -

cumplimiento de los fines

misionales de la entidad. .

{1 Descripcion ‘especifica de’
il las actividades a impulsar:
i) L ) . -

it Implementar |y promover

‘programas = de  Espacios
i Concertados, orientados al -
i fortalecimiento de:
instituciones ylo
organizaciones  culturales,
con el fin de contribuir al
4 fortalecimiento  del tejido
Wit cultural del  municipio de
 |tagUi. :

S METODOLOGIA, © ' ' e

S POBLAGION - e

“ i 'BENEFECIARIAY. . _ REQlI'\lﬁNR:m:EgTOS
ACTIVIDADES® - & v

¢ CESPECIFICAS /o o0

'Metodologia 'y poblacién ' —Insumos; " elementos, META: " *

i beneficiaria: .- apoyos - y/G.. personal:l i

- METAS/OBJETIVO |

- Pagina S de 72
PR@®

NIT. 901.364.194-0 - Cra, 50 # 52-77, Centro Cuttural Caribe - ltagli - Colombla © www.dnstiutcitagui.gov.co




Instituto

de Cultura, Recreacion
y Deporte de ltag(i

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

I c T Iog:stuco necesanos Planear, : Organizar' '
La'ejeCUcion de festivales y/o‘ para _‘ garantszar:z‘-ejecutar festlvales yio
concursos  culturales - 'se: condlclones Optrmas €n.’| CoNcUrsos . < Gulturales,
,_..desarrollara mediante ungh la  realizacion.. de fas. con. una pammpaclén:;
ladd, i ‘proceso -+ de  planeacion, '
articulacion -y - &jecucion.
concertado entre la ESALYy la.
Subgerencia de . -Cultura, '
orientado a la’ reallzamon de :
:eventos culturales de’ interés
- ptiblico que. promuevan :la’
partacnpacuén cuudad_ana yla:
'-curculamén del  “talento
artist:co ' B

L id(:gneo
’-Conlw“?“' i
: requerldo el :
+ juzgamiento, eva!uacmn_ijf‘.
= desarroilo técnico: de.
los )

La poblacsén ‘ beneﬁciaria
estaré ‘conformada ' por " el;=
publico . general: Y. el sector;'
i educativo'.del’ mumcrpro de:
i Itagii; con:iuna parﬂmpamén'ﬂ cémputo,
| .estimada - de ! virtuales,

aprommadamenta : f‘; digital y/o conectlwdad a a
doscientas - (200) personas »internet, necesarnosl;!:
inscritas.en Ios festivales yf_o Ia e‘ecumén” c-y;‘;‘,_
concursos, - asf-como ::la
{ vinculacion de.- |nstutucuone
Educatrvas en concursos: A

. Deécripdién especifica de
" ~las actividades a
. |mpulsar.__

‘Meta/Objetivo por
actividad especifica

‘ "Requenmlento P
: especuflco por actlwdad _ f_

‘Impulsar Ja; convocatorla
1 orgamzaCrén “'desarrollo. -y -
§participacion - de- los. actores :
culturales en: la-6ferta pubiaca :
cultural medlante e
:mplementacmn de al menos :
i ! veinticinco (25) festwaies yio

concursos de

i acmones '
8 e;ecucnén

! concursos
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co 1 (5)  festivales " y/o
concursos . intercotegiados,:

n las madalidadeés de

‘como i
‘asociada

0 Veinte (20 stivales y/o
41 concursos -+ - de - i alcance
21 municipal; departamental y/o
& ‘nacional, ‘en .géneros . tales
$ComMO: i e

* Jincentivos
'y/o estimulos ‘para- los

"participajn:tes;-;_' ‘

actividades:

3 Literatura
3 Artes plasticas ;.
P Artes-audiovisuales
“Asi -como - ofros - géneros
“artisticos, * conforme - a - la
' demanda - cultural < del
~territorio; [y “las  dinamicas .-

. propias del sector.

" METODOLOGIA, |
, . POBLACION ‘ - : ‘
BENEFECIARIA 'Y REQ%ES:&MAEQ TOS : METAS/OBJETIVO
: ACTIVIDADES
~'*  ESPECIFICAS . .
beneticiaga: | TOORCIOM - Disponioiidad de METN
_ e o irc?g;l:)oca{liﬁcgggqayi}g - Apoyar la ciroulacion de
La circulacién de grupes con | " experiencia, ¢inco (5) agrupaciones

-culturales . y.  artisticos ‘culturales y/o artisticas

necesaric para la

institucionales | se ) . o nstitucionales,
? desarrollaré © mediante - la 1r?p r.tementa’lcui.? de a} _beneficiando de
4 participacion de :sic?a da ms; UC'O?;;‘ manera directa a
agrupagiones en escenarios = ‘ de veinticinco (25)
externos e internos de procesos . e personas, mediante su
cardcter. ~ municipal, c1rcu!aCIOn‘.cuEtura_i. .- 'participacion .en
departamental, nacional y/o ' ‘ .. escenarios externos.
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1 internacional, de
conformidad . con lo
concertado entre la ESAL y la

i Subgerencia de Cultura,
atendiendo a las
caracteristicas. de cada

evento v a los objetivos de

\: estara conformada por cinco
- (5) agrupaciones culturales
i y/lo artisticas, con.
cobertura  estimada
¢ veinticinco (25) beneficiarios
¢ directos.

las 'actividades 'a g
lmpulsar ‘

‘'a la circulacién de grupos
¢ culturales-  y/o

parte de los grupos de
‘proyeccion de las Casas de
ta Cultura, ¢onformados por
procesos

de un (1) afic de trayectoria y

; escenaruos externos,

METODOLOGIA

E Y ACTIVIDADES -
ESPECIFICAS ‘

| gﬁ?ﬁ%

2

NI'E 901.344.194-0 « Cra, 50 # 52-77, Sentre Cultural Caribe -

£ circulacion  y  proyeccion
i cultural,
i La poblacion  beneficiaria .

una
de .

Descripcion especifica de -

‘_,‘;‘ espemflco por actnndad

“artisticos
| institucionales . que hacen .

artisticos: -
‘consolidados, con un minimo |
. _participacién continua.en los'.

sconvocatoria, ;!
“‘garantizando un 'benef cio ;

i procesos -formativos
4 ofertados,. con el fin de-
| fortalecer su  proyeccion,

visibilizacién y circulacion en ccolectivo. -y el,

POBLACION BENEFECIARIA

~ Apoyos logisticos vy
operativos, que
incluyan, entre otros,
‘transporte,
desplazamientos,
insumos ¥ demas
requerimientos

OBJETIVO:

Fortalecer y proyectar
_ procesos artisticos
instituicionales:
mediante la circulacion
necesarios para la en escenarios externos
participacién éfectiva e , internos,
de los grupos y/o promoviendo la
personas beneficiarias - visibilizacion del talento
en los escenarios de “local, el intercambio
circulacién, culturab =y © el
posicionamiento - -~ del
: municipic - de - Itaglii
o ;' o como referente cultural,

en el - marco - de
- actividades .de- mteres
_pubhco o P

-:M.ét_a'IObJet!vé".péf "
ctividad especifica .

Requerlmlent

Impulsar acciones orientadas ::;os apcgr:;nfe .d_estlnarén.;:,-..

U gastos o on
indispensables para los - Apoyar la participacion

o T ir l i
procesos.de circulacion de y_cireu ac i6n : de -cineo

: . (5) agrupaciones
grupos © culturales - y/o -,(
~artisticos ‘institucionaies ‘ cutturales ylo aristicas
tales “como Iinstitucionales,
=desplazérﬁ:entos - mediante Iaatencnﬁn de
transporte y/o egtadfés_, de.. 2’2/ Atfgéo?gsa o .‘WO
conformidad - con o las romov?endo H g
 ondiciones: defmldas en-‘."\e;srblllzamén d:elgtalento
‘cada- mv:tacuﬁn 0 local - S el

:fortaiecrmlento de los
. procesos, cuitura!es del”’
mumc1plo B

cumplimiento de fos flnes :
mlswnales de Ia entldad :

REQUERIMIENTOS
' MINIMOS P

ejecugion:
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: jﬁf‘procesos ormativos en. artes y:.
ue":_ fortalezcan el

estaré.}
onformada por hasta dlez imil
i (10, 000) personas - con una'f
i =.cobeartura minima de nueve mil
1 fuinientas (9 500) ‘pérsonas
atendldas enila 1ur|sdiccn§n'
¢ urbana a. través de’ los. talleres
yun miRimo de qmmentas (500)_|
”ersonas pertenementes a: la:

_|tag lisera a _-procesos
de formacuﬁn _artistnca

E articulacion’
. institucional,
: f:dsegmmlento;
ejecucion
i’ consohdamén
Colos mformes
" avance:
Equlpos
computo
. dispositivos
. "electronicos,
f'; destmados

promuevan.
part:cnpamén cuitural‘
: contribuyan . al
:desarrollo mtegral yla
Eaproplacu‘:-n “cultural -
enel terfitorio, -

S lost benefmanos'
dmgenmamlento de
o consentsmlentos
informados
“aplicacién -
= instrumento;s
: -evaluacién
- cualitativa.

o logistica. . mtegral B
" 'necesarios para

Pégi‘na 9 de72
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o garantlzar. I
desarrollo - de i
falleres.
condnctones
seguras, oportunas
-y accesibles, tanto.

en Ia zona urbana Y

procesos
“formacion.

Descripcion especifica de !::q:::f'.?;e";? 2 "MefaIObj'e'tivd. por
Ias actividades a impulsar; g tlw da dp actnndad eSpecnfnca '

5'1 Impulsar minimo. ‘nueve

de: formamén
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TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

‘Aula: . experimental:
“Espa e.exploraciény

Ibésica’ -
--audiovisu
?gdigitai;..‘

..de ‘t&cnicas graficas d
impresion:
- reproduccion artis
‘Estampacién; i
Aplicacion - de disefios.
“sobre . odiferentes s U
superficies; .+ integrando = ., -
técnicay creatividad... ...
‘'Sensibilizacion infantil v
. en artes : plasticas:. .
Iniciacién ... artistica .
dirigida~a nifios'y .nifias; . ..
orientada -al - desarrollo .+~
creativo y sensorial. -0
Dibujo: :Desarrollo de a1~
observacion, eltrazoyla
“representacion grafica; .
“Pintura: ‘Formacion..eni: -
“técnicas pictdricas, :uso-
. “del colory composicion.

‘Asi’ como “otras modalidades;
.de acuerdo con: la demanda.y.
necesidades de la comunidad.”,

-5.2 Impulsar minimo dos (2) (@)
i talleres de formacién en i A i Talleres de formacion
: Literatura , . L e e CON una . oferta

Pégin_a 1_1 de 72
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“minima’ de 24
horarios.

| El impulso a talleres de
formacién artistica no formal
' en literatura busca fomentar la
| lectura, la escritura creativa y
el pensamiénto . critico,
. fortaleciendo las
competencias comunicativas y
I la construccién de identidad
cultural, Estos  procesos
i promueven [a circulacion de la
i palabra escrita y oral, y el
| fortalecimiento de practicas
| literarias  comunitarias, de .
acuerdo con el interés y la

: -demanda de la poblacion.

Modalidades de los talleras:
» Poesia y <cuento:
Espacio formativo
~orientado al desarrollo” .

de la . sensibilidad .
literaria y la expresion
escrita, mediante la
lectura, © analisis 'y
creacion de textos’
. poéticos 'y narrativos

breves..
- = Creacién literaria y 3
' narrativa: . Proceso o

formativo enfocado en
la’ ‘construccion  de -
relatos, * personajes y
estructuras narrativas,
incorporando técnicas.
“dé. éscritura creativa, -
“revision iy, edicion “de -
Ctextos, o

Asi- como otras ‘modalidades,
de acuerdo con fa dermanda v,
necesidades de la comunidad.-

5.3 "_Impul_._sarﬁ.?ﬁiini'_mb"' :cu.at'r_o?l
 (4) talleres: de formacion en:

i El ;-,l_mﬁdll:s"é 4 talleres . de
i %.:_fofmaci.éna:a_rtfsticafnq'-forma
i ﬁ;éﬁa, ‘enteatro” estd “orientado “al”
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- i) estudio vy ‘la practica de

diversos :-géneros  teatrales

.

Modalidades de los tallere
= Teatro de sala’y e

“actuacion y pliesta en
sescena en escenarios

tradicionales - 1y

‘represéntacion teatral
© en:el espacio publico; " /.
“con interaccién directa .-
ccon la comunidad; i
"Técnica - ‘circense: .
Desarrollo . . de
“habilidades  fisicas Y
- expresivas . - como’
sequilibrio; e
coordinacion ; i iy
, ‘a¢robacia basica,.
e Teatro .. deportivo . i
i (improvisacion,
"stand .up -comedy,:
entreé .~ otros)t
Modalidad . -enfoécadal’ '
L en’ la improvisacién' "
s escénica y la creacion -
“espontanea, . -que .
fortalece . o At
o Mioreatividad, e
L7 corunicagibn -y el LT
i trabajo colaborativo, .t ¢
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Instituto

de Cuitura, Recreacion
y Deporte de Itaglf

o ,
o> Alcaldia
de ltagui

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

§ Asi como oftras modalidades, " =
”é, de acuerdo con la demanday.' .
. 'necesidades de la comunidad. - -“; _ L

1 5.4 impu_lsar minimo  diez B
(10) talleres de formaciénen .0/ 0 s
i Danza T

El impulso a talleres de
formacion artistica no formal
en danza busca fortalecer el
: desarrolio corporal, l2
disciplina  artistica y el
reconocimiento - de la
: diversidad , cultural,
i promoviendo procesos que
aportan a la identidad, los
habitos de vida saludable y la "~
circulacion de practicas -
dancisticas tradicionales vy
contemporaneas.

Modalidades de los talleres:

+ Ritmos de saién:
Formacion en bailes
de pareja y sociales,
crientada al desarrolle .
de coordinacion, ritmo -
y postura corporal. .
* Ritmos tropicales:
Practica de  danzas
propias de contextos
caribefios y tropicales,
que  fortalece - la
expresion corporaly el -
sentido ritmico.
e Ritmos latinos:
Estudio y practica de -
danzas T,
latinoamericanas,
_promoviende” . la ¢
~energfa, sicdat

coordinacion -y, - la.
-expresividad.. L

s Danza . ‘urbana:

- ‘Modalidad . enfocada |
-en . estilos .
contemporaneos . de
origen urbano, que

- {10)
- Talleres.de formacion
~con-  una - oferta
. minima - de 120
* horarios. ' . .

Pagina 14 de 72
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de Culiura, Recreacion
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FElo Alcaldia_
»” de ltagui
NDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

.+ fomenta la creatividad - .
-y la identidad juvenil. © .
Ballet: - Formacion
técnica - rde - base
-académica ¢ que
-~ desarrolla .. disciplina,

"‘%;’ - ‘postura’ y- conciencia.’
‘ﬁ%i"i - corporal’- S
‘?‘lﬁgﬁ:ﬁ\ g : an-
fiiht “Danza .
e contemporéanea: _
. .Espacio - . de

-exploracion  creativa .
. que  integra ‘diversos
.. lenguajes - - .. -del ®
~omovimiento [yl
- expresion coiporal.

! ‘Danzas  _ fribales
-+ M(&rabe, .. hindd,
‘- fahitiano, capoeira,

' entre otros); -
' Reconocimiento - -y
* practica de danzas de "
~diferentes  culturas,”
. promaviendo | el
respeto  por . la
, - diversidad cultural.
- &' Sensibilizacién.
“infantil en danza:
- Iniciacién  + artistica’
.dirigida & nifos Yy -
- niflas, enfocada en el
desarrollo psicomotor
y la expresion
" corporal. o
+ Danza folclorica:™ =
Formacion en danzas
“tradicionales .., que
~fortalece la idenfidad
cultural y el patrimonio
inmaterial. _
e Rumba: Modalidad
I pasada ‘en -'ritmos
populares y festivos,
orientada =zl disfrute
del movimiento vy la
socializacion,

. Asi como otras modalidades,
\iﬁ de acuerdo con la demanda y
4% necesidades de la comunidad, |
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Instituto

de Cultura, Recreacion
y Deporte de ltagll

Alcaldia
de ltagli

5.5 Impulsar-minimo ‘doce , ..
~(12) talleres de formacnon enj .
"‘-Musma Py

'El lmpulso & talleres de'- B

' formacién artistica no ‘formal. -

en -musica busca fortalecer -

. procesos .. musicalés
“individuales ;y".' colectlvo g
! promovrendo lectura™

- musical; " trabajo e
~ensamble 'y Ia proyeccion ‘de;”. e
‘talentos locales, en atenciona 0
- las.-dinamicas culturales "del ! ..

- territorio 'y la- demanda de: Ia'f'

. comumdad

'Modalrdades de los talleres .

% Guutarra'-' Formac:én
-] técnica béssca
‘-frrtmo armonia, -
',Iectura musical : p
“racompafiamientg
_tejecucmﬁn s_ohsta -
"Cuerdas. - ‘andinas:

‘preservambn . ‘
‘patnmonlo muswal

Pagina 16 de 72
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de Cultura, Recreacion
Y Deporte de ltagli.

Alcaldia
a de ltagii

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No ICRD-ESAL-006-2026 "

Fe Ry

St g—e:;-g

adecuado de la voz Ja
Syt
afinacion, aphcable al..:
“canto - -individual - yf"_]'
goral, S
. Trova; 'Modahdad_?i. o
-'enfocada can s
:‘composwlén
nterpretaclbn .
-canciones narratlvas y
Jdeautor. o e
“Contrabajo yio bajo: .
Qi Formacmn “orientada -
al soporte arménlco ¥
~Hitmico de ensamblesf'“
(- musicales. L
o rPiano: . Formacnén o
S integral o ent
- ¥interpretacion, lectura:::
‘. musical ey
o fundamentos ' o de
': composmén o

| AT como otfas modalidades,
i de acuerdo con la demanda y . .
i necesidades de la comunidad.

Pagina 17 de 72
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Instituto
de Cultura, Recreacion
y Deporte de Itagll

5.6 Impulsar minimo seis (6)
taileres de formacion en
Manualidades :

El impulso a talleres  de
formacion artistica no formal
; en . manualidades - busca
promover el rescate . de
saberes. tradicionales,. la .
creatividad aplicada vy- el

emprendimiento cultural,
; fortaleciendo habilidades
manuales y generando
oportunidades de ecdnomia -
creativa e inclusion social 'y .
igﬁ- productiva. ' o

.ﬁgi
g!;"'

Modalidades de los talleres:

o~ Bordado: Formacion ..
en técnicas
tradicionales Yo
contemporaneas que :
fortalece la:motricidad
fina, la creatividad y..

- los ... saberes’
artesanales.. BRI
. Tejidos: ' Aprendizaje:
. de técnicas de tejido.
‘con fibras e hilos, .
orientado . a ' la’
-elaboracion i de ¢
productos artesanales -
con valor cultural .y . -

o cfuncional. L

s 'Decoracién .con .

" globos: Disefio :y: ¢
_montaje 'L de

. decoraciones - para’

. eventos, .. integrando.:

. oreatividad v técnica
- con enfogque aplicado. .

NIT. 907.364.194-0 - Cra, 50 8% 52-77, Sentro Cultaeal Caribe - taglli - Colomiia

- horarios. .

e

" Talleres de formacion -

“eon . unaoferta

minima- © de %72
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Instituto

de Culnura, Recreaclén
y Deporte de liagli

- elementos decorativos
‘y g e

.. Elaboracién artesanal
:de mufiecos y figuras
. decorativas, enfocada

. rescate de técnicas
- manuales.

:Patchwork: Disefio y
-confeccion  mediante

textiles, fortaleciendo
habilidades técnicas y
" sentido estético.

Asi como ofras modalidades,
.4 de acuerdo con la demanda y .
i necesidades de ia comunidad.

METODOLOGIA,

Y ACTIVIDADES
_ - ESPECIFICAS
‘Metodologia vy
beneficiaria: ©

'Llaf‘ ejecucion dé la Agehda,
Cultural- , se

‘mediante  la  planeacion,

Subgerencia- . de Cultura,
atendiendo al tipo de evento, su
alcance - fterritorial  y ' los
5 requerimientos
¢ necesarios para.-su adecuada
¢ ejecucion. La programacion se
il organizara de manera mensual
"y flexinle, permitiendo ajustes
conforme a la demanda de la
comunidad y a las dindmicas
culturales del territorio.

' Decoracion para el .
-hogar: - Creacidén’ de . :

. “o funcionales,
- promoviendo el disefio
L artesanal .y el
~ aprovechamiento - de’
materiales, BT
Mufiequeria:

en la creatividad y el .

la unién de retazos

POBLACION BENEFECIARIA

poblacién ~

desarroflard ~
‘necesarios -
garantizar © .
-condicionés  6ptimas
en la realizacion de.
las actividades; "~ *

organizacién® y realizacién de
i eventos. artisticos y culturales, .
“en articulacion con la ESAL y la

logisticos

REQUERIMIENTOS
MINIMOS

Insumos, elementos

yl/o materiales, segun
las ~ dinamicas
propias  de : -cadg
evento y su alcance,

"Recurso : - humaho -
.- idéneo; calificado ylo:

con  experiencia,’
requerido’ para . la
~ presentagion,.

desarrolo . .. ¥

acompafiamiento de

los -eventos de. la
Agenda Cultural: ‘

NIT, 901.364.194-0 » Cra. 50 # 52-4%, Centro Cultural Caribe - ltagll - Colombia

_para

METAS/OBJETIVO

‘META;

Impulsar S
realizacién de hasta
ciento = siete’ (107)
eventos' en el marco

"de la Agenda Cultural,

nimero .que podra

variar e
incrementarse .- .de
“acuerdo con el nivel,
alcance: -~ -y
caracteristicas | de
cada " dvento,

“conforme a lo definido

y . priorizado en los

.comités de

seguimiento. con " la
ESAL.

Pagina 12 de 72
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instituto

de Cultura, Recreacion
y Deporte de ftaglf

La poblacion beneficiaiia estard .~ Apoyos logisticos y

. conformada . por el publico operativos, que
general, con una cobertura podran incluir, entre
: gstimada de hasta diez mil otros, - tarimas,
i (10.000) personas impactadas, adecuacion de
‘a través de la participacion y escenarios,

i asislencia a los diferentes transporte,

eventos contemplados en la refrigerios y demds
Agenda Cultural, requerimientos, de

caracteristicas,

cada evento,

ylo -

Jparticipacién. ...

‘demas

- dindmicas propias de

alcance,

NIT. 301.364,194-0 + Cra, 50 # 52-77, Centro Cultural Caribe - Itagii - Colombia

conformidad con las

formato y escala de

y/o |

internet, " segun ' las
. . hecesidades -de 'la-
- programacion, .

- Escenarios, " ‘piezas . -
‘medios , ide’
difusion, asi’ como
‘apoyos * econdmicos
ylo estimulos paraja- -

'~ cada ‘‘evento y.su.

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

'OBJETIVO:

Promover actividades
culturales de  interés
publico. mediante |a

gjecucion de | Ia
Agenda Cultural,
fortaleciendo 1a
participacion
ciudadana, - la
formacion . . de
pGblicos, la
circulacién artistica y
el ' acceso
© democratico .t a
expresiones -
culturales  diversas,
 en coherencia’con las
dinamicas . del
territorio Yy los

lineamientos de I3
politica . cultural
Jinstitucional. '

-~ Equipos
herramientas -
técnicas ‘
tecnologicas, tales
como sonido, luces,
equipos | o
audiovisuales, . ' de
coOmputo, o
plataformas - - ©
virtuales, produccién
digital == ylo

- conectividad ™ 2 g, -

~ artfstica, incentivos a - -
los -participantes .y

: Lapoyos i
necesarios.‘para el 7 .
adecuado desarrollo’:

"y ‘proyeccionide la .-
Agenda; Cultural, .de ::
acuerdo.con ilas

Pagina 20 de 72
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Instituto

de Cultura, Recreacion
y Deporte de ltagQl

: Descrlpclén espemflca de.
L as actlwdades a |mpulsar

6.1 Se impulsarén eventos de
¢ la- Agenda- Cultural  como
acciones de circulacion, -
encuentro -y . ‘panticipacion

artistica, cuya ‘planeacioén;

logistica, . cobertura 'y
‘ proyecclon variaran segun el
il tipo de evento y su alcance
i territorial. Estos eventos podran .
desarrollarse - a  pequeda,
mediana ¢ gran escala, lo que
incide directamente en su nivel
de impacto comunitario y en los
requertmientos operatwos para
su ejecuc|on :

La Agenda Cultural permltlra : S
organizar y . ejecutar ~una Recurso - humano

; . programacion . mensual capacltado ~idéneo

' flexible, " que- garantice una localy foraneo para las .’

‘oferta = cultural continua  y- distintas o :
pertinente, articulada con los programaciones . de la - Minimo L (107)
‘procesos  institucionales y ~agenda Cultural. - eventos: . | de

ajustable a la demanda de fa - .. 't .. connotacion cultural
comunidad, favoreciendo la Logistica' - (transporte, , ult
participacion ciudadana y 1a  sonido, luces, tablados,
ermaCién de pl:l‘bIICOS,‘ . grabaCiones

' transmisiones, * - ’

' Dentro de esta agenda se hldratac:iényrefngenos
§ contemplaré entre otros, el Impresos, entre OthS).

. desarrollo de los siguientes

eventos: )
« Eventos musicales,

. como conciertos,
serenatas 'a

presentaciones liricas.
» - Eventos dancisticos,

orientados a la
circulacion de
' expresiones. ‘
tradicionales y
contemporaneas.

» - Eventos  literarios,
tales como recitales de
poesfay narracién oral. -

» Eventos de artes.
plasticas, mediante

Pégin_a 27‘1 de 72
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de Cultura, Recreacion
y Deporte de Itagli

exposiciones que
fomentan la
apreciacion estética.

e Actividades Iadico-
- creativas, orientadas a
la participacién activa
de ta comunidad.

« Conferencias, como
espacios de formacion
y reflexion cultural,

» Tertulias, que

© promueven el dialogo
cultural y la memoria

colectiva,
» Conversatorios,
orientados a fa

reflexion critica vy . al
intercambio directo con.
artistas, gesiores vy

expertos.
La - presentacion de
expresiones foraneas,

integrada a la Agenda Cuiltural
mensual, se consolida como |, ..
una - eslrategia - para - el
desarrollo cultural sostenible, la
‘apropiacion social del arte y el
fortalecimiento - de una
ciudadania cultural activa. =

De acuerdo con fa demanda de

7 la ' comunidad, la . Agenda

. Cultural podré inceorporar, -

ajustar o redefinir tipos de

eventos, formatos, teméaticas y

expresiones artisticas,

atendiendd a los intereses y.

dinamicas culturales del.

- territorio, la - participacion

ciudadana, la disponibilidad de o

. artistas y colectivos, 'y los e L
i lineamientos de la  politica : R
cultural vigente, garantizando la
.l pertinencia social, la diversidad
cultural, el acceso democratico™
y el cumplimiento ‘de los -
objetivos institucionales. . '
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Alcaldia ’

L formacion:: muswal no
- forfmal; con una oferta
n1|’nima'de:'cien“(100)
horanos semanaies

- dirigidos . pinles
- procesos . de bandas y
i Co:del
yp
planea016n S
articolacion Fortalecer: - los
i - procesos “de
'procesos formatlvos “formacion _.musxcat',
asi’i'comor i la s colectiva'de la Red de

‘consolidacién de Ios ;Ban'das y:Prebandas,.
gjlnformes de avance ' med|ante eI desarrollo_ 1

ta!leres 1

;Apoyos IOgiStICOS- espeCIailzados ~que

-’operatlvos: L contribuyan - .. al

o ' mejoramuento técmco

15 r'aprommadamente interpretative ..+ y

pedagégico. de -los
participantes, -

Epromowendo . la
‘- continlidad, caildad y
sostenibtlldad de la
' oferta cultural ‘

~de los talleres;. tales

N (300) estudlantes e mtér_.;rantes3]_'.j
COMO +; transporte y‘

- de Red - .de ' Bandas,
‘:vmculados' Ay Ios procesos
2% formativos de a - Escuela de-‘-‘
1 Mus&ca de Itagui 2

g requerlmlentos :
. ;;;asocnados; L
“'desarrollo” de-
-actividades -

. formativas; it
Requenmlento
especifico por |

actwndad

Meta/Objetivo por
actividad especifica

# Descripcion especifica de . -
las actividades a impulsar:

| 7.1 tmpulsar estrategias para - “ Desarrollar: nueve (9)
el fortalecimiento de bandas Recurso “talleres de formacion
'y prebandas B TN "iidéneo, ' calificado - ylo ~musical .para’ bandas
Lo SR ’_ j 3 experto para atenderia’ 'y . prebandas,
; Se impuisarén és’trat'egia_s" oferta |nst|tuc:10nall - ~‘garantizando® .. una
! -onentadas a la-puesta..en o oferta’ m[mma de-cien
4§ marcha.y fortalec:mlento de las. Equnpos de cémputo ~{100} - horanos ‘
g ofertas ‘culturales de handas'y. ‘necesarios . para- la- semanales
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de Cultura, Recreacion
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| estos | procesos,” mediante - |a

-hueve {9) talleres de Ia Escuela
i - de'Musica de ltagti, como parte
~del . proceso de formaciéh
‘artfstica . S

'_Los talleres se desarrollarén a
“través “ide - fas s:gunentes
g modalldades rnstrumentales‘

Flautas
;. Formacion.* onentada_
al - desarfollo de ‘

Cinterpretacion- .

'de ensamble

= 'enfocada :
japrendlzaje !

prebandas, asi'.como a la:
coordinacion. © para .l
-cubrlmlento de algunos | de

altas‘ P

-_V'f:técnrca basica,” Ia.;_-
" lectura musrcal y Ia

“melédica en procesos,_f

realizacion. - “fde; las
inscripciones 'y ¢ Ia_i"
: caracter;zacrén de
. poblacrén e
‘intervencion  formativa . en .

..cumplir ‘con fos’. tallere
| de formac:én

MIT. 701.364.1%4-0 - Cra. 50 # 52-74, Seviro Cultural Caribe - tagiil - Colombiy

orientadés L al |
fortalecimiente .

& técnico, pedagégico Y.
-‘ colectivo o de o
‘ L proéesos: formatlvos '
Matemales e msumos:f;
‘para los, ta!leres de_‘_‘-i‘
- formacién. ‘ B
._E:':Transporte y demés e
loglstica necesaria ‘para .\ -

de la Red dé Bandas -
'def mumcmao ‘
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“técnica - instrumeéntal, -
la lectura muencal ye
equmbno :

: ortalemmlento
'registm grave
lectura: muswal Yo
acompafiamiento..,

‘armémco en banda '

,d’esarrollo del soporte
armémco y I‘ItmICO de,:.?

=_MQda!idad - orientada
al - aprendiz'éje 'de
lnstrumentos .como:
" violin'y viola, enfocada
Lent el desarrollo g
téenico; . la Iectura‘:-
_y'- la
'r-‘lnterpreta‘cion- ' .
colectiva...
Percusion smfomcaﬂ
-.Formacién - ... . .en:’
- instrumentos:. ?;.j de.
~.percusion ' orquestal;
orientada . 7 al
* fortalecimiento - del
" ritmd, - la- coordinacién
Wy el trabajoen
"~.'er'1'samblé;-

: Estas modalldades permjtlrén ERETS
f jfortalecer los . procesos - de |
iniciacion, - . formacidn oyt
: !iconsohdamén de las bandasy .

prebandas ‘de acuerdo con la - .

iy demanda -y’ necesidades o
:_ldentlflcadas en I3 comunidad,” © o U
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TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006—2026

lLas actividades propuestas estan alineadas con la demanda identificada, sin embargo, se
reconoce que estos componentes pueden presentar variabilidad en la oferta debido a
circunstancias exodgenas que afecten dicha demanda. En este sentido, se contempla la
posibilidad de ajustar o modificar las actividades durante la ejecucién del contrato, en respuesta
a una demanda insistente por parte de la poblacién objetivo. Este ajuste puede implicar la
implementacién de nuevas acciones o la ampliacion de la oferta cultural con la inclusién de
nuevos actores que aporten recursos adicionales. ‘

Cualquier maodificaciéon o ajuste en la actividad deberd ser evaluado y aprobado por los
respectivos comités de seguimiento de la ESAL, en los cuales se definird el impacto de estos
cambios y la viabilidad de incrementar la oferta cultural. Esta flexibilidad esta respaldada por lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, el cual, en su articulo 2, establece que los contratos con
entidades sin animo de lucro (ESAL) deben ajustarse a las necesidades y realidades sociales
cambiantes, garantizando que las actnvndades sean siempre pertinentes y alineadas con los
intereses de'la comunidad.

Asimismo, el Decreto 092 de 2017 promueve la gestidn flexible de recursos, permitiendo que se
ajusten los planes y actividades en funcién de las demandas reales de la poblacion, Ademas,
facilita la incorporacién de recursos adicionales de fuentes externas, cuando sea necesario, para
enriquecer y ampliar la oferta cultural, garantizando que el programa se mantenga en constante
adaptacion a las necesidades de la comunidad y a los cambios sociales, economicos y
territoriales que puedan surgir durante la vigencia del contrato.

a) Acreditacion del equipo profesional minimo y condiciones de ejecucién

Atendiendo al nivel de inversion presupuestal, la amplitud de la cobertura territorial, la
complejidad técnica y operativa de los programas culturales a ejecutar y la responsabilidad
asociada al uso de recursos publicos destinados al fomento cultural, resulta indispensable
garantizar estandares elevados de calidad, idoneidad técnica y capacidad de gestion, los cuales
han caracterizado histéricamente la oferta institucional del instituto Municipal de Cultura,
Recreacién y Deporte de Itagii.

El Instituto ha consolidado una trayectoria institucional comprobable en ia ejecucion de procesos
culturales y artisticos de alto impacto social, sustentada en la profesionalizacién de los equipos
de trabajo, la planificacién técnica de los programas, y la garantia de calidad pedagégica,
operativa y administrativa en la ejecucion contractual. En este sentido, los perfiles minimos del
equipo profesional constituyen un requisito esencial y no negociable, en la medida en que la
adecuada coordinacion, articulacion interinstitucional y desarrolio del programa exige personal
calificado, con experiencia verificable y competencias especificas en gestion cultural, formacién
artistica, produccidn de eventos y acompafiamiento comunitario.

La definicion de estos perfiles responde, ademas, a criterios de proporcionalidad frente al monto
de la inversidn, gestion del riesgo contractual, aseguramiento de la calidad de la gjecucién y
proteccién del interés publico, evitando improvisaciones, deficiencias técnicas o afectaciones al
cumplimiento de las metas sociales y culturales previstas.
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En consecuencia, para la coordinacién y desarrollo integral del programa, la entidad ejecutora
deberd acreditar como minimo la disponibilidad del siguiente equipo profesional base, sin
perjuicio de la vinculacion de personal adicional que resulte necesario conforme a la naturaleza,
volumen y cronograma de las actividades:

Coordinador Cultural
y Artistico del
Proyecto

Profesional en nucleo basico del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas, con minimo un postgrado en areas afines y
experiencia minima de cuatro (4) anos en la coordinacion o
direccion de proyectos de politicas publicas culturales vy artisticas.

Coordinador de
aventos culturales

Profesional en nucleo basico del conocimiento de las ciencias
sociales y humanas y una experiencia minima de cuatro (4) afios
como profesional.

Coordinador de
procesos formativos

Profesional en nicleo basico del conocimiento de las bellas artes y
experiencia minima de tres (3) afios en la coordinacién o direccion
de proyectos de formacion que se desprendan de politicas publicas

culturales y artisticas.

1 Profesional en seguridad y salud en el trabajo (SST) o en alguna de
sus areas, o profesional en cualquier area con posgrado en SST
para el efecto debera aportar diploma o acta de grado, con licencia
vigente en seguridad y salud en el trabajo vigente y certificado del
curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas sobre el
sistema de seguridad y salud en el trabajo SST, con cualquier tipo
de contrato con la ESAL proponente, lo cual podra demostrar con
copia del contrato o con las planillas de aporte y pago al sistema de
seguridad social integral en caso de estar vinculado,

Profesional de
gestién en seguridad
y salud en el trabajo

La acreditacién del equipo profesional minimo exigido constituye un requisito habilitante de
idoneidad técnica, en os términos del articulo 3 del Decreto 092 de 2017 y de la Guia para /a
© contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por
Colombia Compra Eficiente. :

" Este requisito tiene por finalidad verificar que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) proponente
cuenta con la capacidad técnica, humana y organizacional minima indispensable para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual, el cumplimiento de las condiciones técnicas del
proyecto y la adecuada gestion de los riesgos asociados a la gjecucion de programas culturales
y artisticos de interés publico financiados con recursos estatales, atendiendo la naturaleza,
complejidad, cobertura territorial y nivel de inversion presupuestal del proceso.

En consecuencia, la no acreditacion del equipo profesional minimo requerido dara lugar al
rechazo de la propuesta, por cuanto impide verificar la idoneidad técnica necesaria para el
desarrollo adecuado de los programas y actividades culturales objeto del contrato. Este requisito
no constituye un criterio de evaluacién ni de asignacion de puntaje, sino una condicién previa de
habilitacién para participar en el proceso competitivo.
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Para efectos de la verificacion, las hojas de vida del equipo profesional minimo, junto con los
certificados de experiencia, actas o diplomas de grado y demas documentos soporte, deberan
ser presentados de manera completa con Ia propuesta, y estaran sujetos a validacién por parte
de la Entidad dentro de la etapa de verificacién de requisitos habilitantes.

b) Marco de ejecucion contractual

Se deja expresamente establecido que ltas condiciones técnicas de ejecucién de los programas
y actividades culturales han sido definidas en coherencia con el marco normativo vigente y las
politicas publicas del sector cultural, las cuales se encuentran incorporadas en actos
administrativos de caracter general y en los instrumentos de planeacion institucional del Instituto.

En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, Ia ejecucion del
contrato no comporta instrucciones especificas, ordenes directas ni una relacion de
contraprestacion conmutativa entre el Instituto y la ESAL contratista. La entidad ejecutora
contara con autonomia técnica, metodolégica y operativa, dentro de los lineamientos generales
del proyecto, para desarrollar las actividades culturales objeto del contrato.

En este marco, la oferta de actividades podra presentar variaciones en términos de cantidad,
poblacion objetivo, metodologias o condiciones del entorno, siempre que dichos ajustes
respondan a la demanda social, a las dinamicas territoriales y a las necesidades reales de Ia
comunidad beneficiaria. Cualquier modificacidon debera ser debidamente documentada,
justificada y aprobada en el marco de los comités técnicos de seguimiento al contrato,
garantizando la coherencia con los objetivos, metas e impacto social inicialmente definidos.

¢) Compromiso de fortalecimiento del empleo y desarrollo local

En atencion a la naturaleza social del contrato, a los fines de interés publico perseguidos y a los
principios que orientan la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro conforme al
Decreto 092 de 2017, se establece como requisito habilitante Ia acreditacion del compromiso de
fortalecimiento del empleo y desarrollo local.

Para efectos de habilitacién, la Entidad Sin Animo de Lucré (ESAL) proponente debera presentar
una certificacion suscrita por su representante legal, en la cual manifieste, bajo ia gravedad de
juramento, su compromiso expreso de que, durante la ejecucién del contrato, al menos el setenta
por ciento (70%) del recurse humano vinculado para el desarrolio de los programas y actividades
artistico-culturales correspondera a personas residentes en el municipio de Itagii.

Este requisito tiene como finalidad verificar 1a alineacién de la propuesta con los principios de
inclusion social, participacion comunitaria y fortalecimiento de las economias locales,
promovidos por el articulo 355 de la Constitucion Politica y desarrollados por el Decreto 092 de
2017, asi como garantizar que la inversién publica genere un impacto social directo en el
territorio.

La certificacion requerida constituye una condicién minima de habilitacién, mas no un criterio de
. evaluacion o asignacion de puntaje, y su no presentacion daréa lugar al rechazo de la propuesta,
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por cuanto impide verificar el compromiso de la ESAL con los objetivos sociales vy territoriales
del proyecto.
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El cumplimiento efectivo de este compromiso sera objeto de verificacién y seguimiento durante
la ejecucién contractual, a través de los informes periddicos del contratista y de los mecanismos
de control establecidos por el Instituto, sin que su exigencia limite la autonomia técnica,
metodoldgica u operativa de la ESAL ni afecte la calidad de la ejecucion de las actividades
culturales.

1.1.3 INFORMES:

« La entidad ejecutora deberd presentar informes periddicos de avance que den cuenta del
desarrollo técnico, administrativo vy financierc de cada uno de los componentes, conforme a
las obligaciones establecidas en el contrato.

Cada informe debera contener, como minimo;

- Descripcién detallada de las actividades realizadas durante el periodo correspondiente.

- Registro fotografico y evidencias verificables de la ejecucién del programa.

- Relacidon de la poblacion beneficiada, discriminada por taller, evento, grupo o actividad,
etc.

- Indicadores de avance frente a las metas previstas.

- Observaciones y andlisis de resultados parciales o finales.

Los informes deberan entregarse en medio digital y magnético, dentro de los cortes de tiempo
establecidos. La validacion y aprobacion estaran a cargo del supervisor designado por el
Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de Itagii.

‘No: DE INFORME
PERIODICO
Primer dia de inicio del
INFORME No. 1 contrato, pactado en el | 28/02/2026
formato acta de inicio.
INFORME No. 2 ~01/03/2026 31/03/2026
INFORME No. 3 01/04/2026 30/04/2026
INFORME No, 4 01/05/2026 31/05/2026
INFORME No. 5 01/06/2026 30/06/2026

« Informe final consolidado de la poblacién beneficiada en cada componente al final y metas u
objetivos logrados -con el impacto del desarrollo del programa, conclusién vy
recomendaciones,

e Informe valores agregados. La ESAL contratista debera presentar un informe
: complementario de valores agregados, donde se detallen los aportes adicionales ofrecidos
en su propuesta de vinculacién para el impulso de las actividades de interés publico. Estos
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valores agregados deberan haberse ejecutado en coherencia con lo propuesto inicialmente,
y su impacto debera evidenciarse dentro de los resultados finales del programa.

NOTA 1: Los informes deben ser presentados en medio digital y magnético de manera clara y
concisa, evidenciando la poblacién impactada para determinar la eficiencia, eficacia y efectividad
de los programas, de acuerdo a lo dispuesto en los estudios y fundamentos.

La presentacion de informes por parte de la ESAL a través de medios digitales, especialmente
en plataformas como el SECOP Il, debe garantizar el manejo adecuado de la informacion
sensible, respetando las disposiciones legales sobre la proteccion de datos personales. En
particular, cualquier documentacion, registros o evidencias que involucren informacién de reserva
legal, como datos relacionados con mencres de edad, asi como aquellos documentos sensibles
de la poblacion beneficiaria, deberan contar con el tratamlento adecuado para asegurar la
pnvacudad ¥ proteccxon de los mismos,

El contratista, al presentar las rendiciones de cuentas, debera asegurarse de que los informes
generados y subidos a la plataforma del SECOP Il reflejen de manera precisa el desarrollo e
impulso de las actividades de interés publico, sin comprometer la confidencialidad de la
informacion que deba ser tratada de acuerdo con las leyes de proteccion de datos. En el caso de
los informes especificos o periodicos de resultados, estos deberan contener la informacion
completa sobre el progreso de las actividades, pero sin exponer datos sensibles que puedan
poner en riesgo la privacidad de los beneficiarios,

Es fundamental que los informes aseguren el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccion de datos personales y otras normativas aplicables, implementando medidas de
seguridad que garanticen la confidencialidad de los datos. Esto incluye la anonimizacion o
supresion de informacion personal identificable cuando sea necesario, y la implementacion de
protocolos que regulen el acceso y tratamiento de Ia informacion sensible dentro de la plataforma.

NOTA 2: CRITERIOS QUE DEBEN CUMPLIR LLAS EVIDENCIAS APORTADAS. Las evidencias
solicitadas por el Instituto y aportadas por la ESAL, deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Relevante: Cuando ayuda al supervisor a flegar a una conclusion respecto a las metas y
objetivos alcanzados con la ejecucion del proyecto.

b) Autentica: Cuando es verdadera en todas sus caracteristicas.

c) Verificable: Es el requisito de la evidencia que permite que dos 0 mas personas lleguen por
separado a las mismas conclusiones, en iguales circunstancias.

NOTA 3: FORMATOS Y REQUISITOS DE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN LAS
EVIDENCIAS. LLa ESAL debera cumplir con los parametros institucionales vigentes del Instituto,
en relacién con los archivos gue soportan las evidencias, asi:

a} Los archivos deberan estar en formatos de uso comun como Word ({.docx), Excel (.xIsx), PDF
(.pdf) 0 JPG (.jpg), MP4, AVI, FLV, WMV, asegurando su compatibilidad con cualquier equipo de
cémputo sin necesidad de aplicaciones especializadas.

b) Los archivos generados en programas especificos o plataformas en la nube deberan ser
exportados a formatos estandar. La falta de acceso a estos documentos podra considerarse como
evidencia no entregada. El registro fotografico y/o de video debera ser coherente con la actividad
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documentada e incluir fecha, hora y ubicacién que evidencien su ejecucion. En caso de que el
contratista, su personal o un servidor piblico aparezca en la evidencia, la imagen no debera ser
un autorretrato o selfi; adicionalmente, cuando la actividad lo permita, se recomienda adjuntar
imagenes y/o videos que reflejen |a trazabilidad del proceso, incluyendo fotografias y/o videos del
antes y el después de cada ejecucion.

1.1.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.1.4.1 Obligaciones de La ESAL Contratista
Especificas:

e Designar los delegados que haran parte del comité técnico y asistir a todas las sesiones que
sean convocadas por el comité técnico.

* Presentar ante el comité técnico dentro de los primeros tres (3) dias habiles de ejecucién del
contrato el croncgrama general de actividades para el desarrcllo de cada uno de los
componentes, que incluya fechas probables, duracidén y responsables. Ademas de! plan de
trabajo detallado con metodologias de intervencion y el correspondiente cronograma de
actividades a ejecutarse en el mes de febrero, de conformidad con los programas vy
actividades de cada componente especifico.

s Ejecutar el plan de trabajo aprobado por el supervisor del contrato, garantizando el
cumplimiento de cada una de las actividades en el tiempo establecido.

s Garantizar el recurso humano, profesional, idéneo, capacitado, experto y/o competente para
el desarrollo de cada una de las actividades.

s (arantizar el equipo de trabajo requerido para el desarrollo det contrato. En caso que se
requieran modificaciones del personal coordinador y desarrollo del programa minimo, el
contratista deberd informarselo al supervisor del contrato para su aprobacion, mediante
correo electrénico donde adjuntara la hoja de vida del nuevo personal propuesto, el cual
debera acreditar como minimo las condiciones iniciales exigidas para la habilitacion.

e FEjecutar o entregar los valores agregados ofrecidos en la propuesta de conformidad con lo
estipulado en el anexo técnico que acompafia el anexo de valor agregado.

e Entregar y sustentar ante el comité técnico, previa aprobacién del supervisor los informes
periédicos generales, especificos y el informe final.

e Entregar la informacién que le sea requerida de los subcontratos que suscriba para
desarrollar el programa o actividad de interés pdblico previsto en el Plan municipal de

Pagina 31 de 72
GRCHE)

NIT. 901.364.194-0 - Cra. 50 # 52-77, Centro Cultural Carlbe - {taguii - Colombia www,mstitutoltagui.gov.co




Instituto

de Cultura, Recreacion
y Deporte de ltagli

"> Alcaldia
de Itagdi

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad
con quien contratd.

Generales:

Constituir y allegar a la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de
cultura, recreacion y deporte de Itagli, las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las cuales deben incluir como beneficiario y/o
asegurado al-Municipio de Itagii.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de subordmamon ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL INSTITUTO.

Responder en los plazos que el Instituto establezca, a los requerimientos de aclaracion o de
informacion gue le sean formulados.

Apoyar al Instituto en la realizacién de convocatorias a que haya lugar.

Garantizar la reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos que tenga
acceso en virtud de la ejecucion del presente y no utilizarla sino exclusivamente en relaciéon
con los fines del mismo. -

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato, evitando dilaciones injustificadas o
entrabamientos.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral y aportes
parafiscales de conformidad con las normas vigentes, aportando los soportes.

Presentar oportunamente las cuentas de cobro con el lleno de los requisitos legales, de
conformidad con la forma de desembolso estipulado en el estudio previo.

Colaborar con el Instituto en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a
los requernmientos efectuados por los organismos de control en relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del contrato.

Debera asumir las obligaciones y pagos referentes a los eventos culturales impulsados en el
marco del contrato, que se deban liquidar ante SAYCO y ACINPRO por derechos anexos a
autor en la utilizacidon de la musica fotograbada en el caso de ser necesario.

Disponer de los elementos de seguridad publica como arnés, cascos, lineas de vida,
extintores y demas elementos segun lo exige el Decreto 3888 de 2007 para el personal de
logistica que hace el montaje de los eventos de connotacion artistica y cultural, en el caso
de ser necesario.
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e Tramitar ante la Secretaria de Gobierno Municipal de Itagii, la “solicitud de permisc de
realizacion de eventos y espectaculos publicos de aglomeracién compleja en escenarios
habilitados y no habilitados” (si a ello hubiere lugar), posterior a ello y antes de la ejecucién
de los eventos debera acreditar y presentar a la supervision del contrato la autorizacion del
permiso para la realizacién del evento.

» Presentar los informes establecidos, de forma editable a la entidad, con el fin de obtener la
informacion necesaria para la rendicidén en las plataformas nacionales, municipales y en los
diferentes informes que se presentan en la relacion legal y reglamentaria interadministrativa
que se tiene entre el establecimiento publico y el Municipio de ltagui.

o Aplicar los instrumentos archivisticos, manuales, procedimientos, guias y/o lineamientos de
gestién documental que permitan la organizacion, conservacion, preservacion y custedia de
los documentos e informacién resultantes de la gjecucién del objeto contractual.

« La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) contratista se obliga a ejecutar las actividades objeto
del contrato observando la normatividad ambiental vigente aplicable, asi como principios de
responsabilidad, prevencién y uso adecuado de los recursos, en concordancia con la
naturaleza cultural, artistica y social del proyecto. En desarrollo de las actividades, la ESAL
debera adoptar practicas razonables orientadas a evitar impactos ambientales negativos
previsibles, hacer un uso responsable de los espacios e insumos empleados y actuar de
manera diligente frente a las condiciones del entornc donde se ejecuten las acciones
culturales, en aquello que resulte atribuible a su gestion.

« Suscribir el Acta de terminacién de una vez se haya finalizado el plazo de ejecucién pactado.

e Suscribir el Acta de Liquidacién del contrato, cuando a ello haya lugar, en los términos
previstos en la normativa vigente y de conformidad con los lineamientos establecidos en la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente (version 2025).

« De acuerdo con dicha Guia, al finalizar el contrato, la Entidad Estatal debera evaluar la
efectividad de fa ESAL en la ejecucion, estimando los resultados de la intervencion, las
dificultades presentadas durante el desarrollo del contrato y el desempefoc de los
mecanismos de verificacién implementados.

« Esta evaluacién constituye un Documento del Proceso y, en consecuencia, debera ser
publicada en el SECOP, y considerada como insumo por otras Entidades Estatales para
futuros procesos de contrataclon con entidades prlvadas sin animo de lucro. PARAGRAFO:
Si es necesario hacer un balance final de la ejecucion del contrato, la Entidad Estatal y la
ESAL deben hacerlo, pero también puede hacerlo exclusivamente la Entidad Estatal con el
proposito de hacer 1os registros contables que requiera, sin que esta liquidacion afecte los
derechos del contratista.

Pagina 33 de 72

GIAOLC)

NIT, 901.364.194-0 - Cra. 50 # 52-77, Centro Cultural Caribe - ltagui - Cotombia winwInstituteitagui.govco




)
P="grap) ,
ol Alcaldia
de Itagui
TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No. ICRD-ESAL-006-2026

+ Diligenciar el médulo 7 EJECUCION DEL CONTRATO en el SECOP ll, en lo que le
corresponda.
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e Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1918 de 2018, donde previa
autorizacion, verificara de manera permanente que el personal que sea dispuesto en el
marco def desarrollo de este contrato, no se encuentren declarados inhabilitados por delitos
sexuales contra menores.

1.1.4.2 Obligaciones del Instituto Municipal de Cuitura, Recreacién y Deporte de Itagiii:

»  Designar la supervision que verificara permanentemente, el cumplimiento de las condiciones
contractuales.

* Designar los delegados que haran parte del comité técnico.

e  Suministrar al contratista, la informacién necesana para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato.

¢ Socializar y empoderar a la comunidad en la que se implementara el proyecto.

» Realizar seguimiento y acompafiamiento al proyecto en ejecucion, con el fin de identificar
las necesidades de la poblacidon beneficiada y gestionar acciones para satisfacerlas.

* Atender y analizar las observaciones y recomendaciones pertinentes que el contratista
formule durante la ejecucion del objeto del contrato.

= Aplicar los correctivos legales y recomendar acciones pertinentes al cumplimiento del objeto.

1.2 PLAZO Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El plazo de ejecucion del proyecto es de Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP [I. El domicilio y iugar de
ejecucion del contrato serd la jurisdiccion del Municipio de Itagii, en los espacios, escenarios y
sedes que sean definidos por el comité técnico y coordinados con la supervision, de acuerdo con
la naturaleza de los programas, proyectos y actividades artistico-culturales a desarrollar y con la
poblaciéon objeto de intervencion.

Para tal efecto, la ejecucion podra adelantarse, entre otros, en las siguientes sedes y escenarios
culturales administrados o dispuestos por el Instituto:

— Casa de la Cultura — Sede Sur
— Casa Cultural y Museo Ditaires
— Casa de la Cultura N.° 2 — Sede Yarumito
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— Sala Cultural Estacion Férrea Yarumito
— Casa de la Cultura - Zona Norte

~ Auditorio Diego Echavarria Misas

— Centro Cuitural Caribe

— Museo Caribe

~ Teatro Norte

Asi mismo, la ejecucion podra realizarse en otros espacios comunitarios, barriales o territoriales
del municipio, seleccionados para |a atencién de grupos poblacionales descentralizados, asi
como en escenarios externos cuando se trate de presentaciones, eventos o actividades
extramurales, siempre que estas se desarrollen en representacién del Municipio de ttagii y
cuenten con la debida autorizacién institucional.

La entrega de los informes técnicos, administrativos y de seguimiento contractual debera
realizarse en la sede administrativa del Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte de
ItagUi, ubicada en la Carrera 50 N.° 52-77, Centro Culturai Caribe, sexto (6°) piso, oficina 603,
Subgerencia de Cultura, o en el medio que para tal efecto se determine por la Entidad durante
la ejecucién del contrato.

1.3  VALOR DEL PROYECTO

"De conformidad con los programas o actividades que se desarrcllaran en la ejecucion del
proyecto, el valor estimado asciende a la suma de DIEZ MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ML
($10.088.252.778). E| valor del proyecto no es gravado con IVA por no existir contraprestacién
en el mismo, toda vez que, las actividades a éjecutar no corresponden a la prestacion de un

" servicio sino a la ejecucidn de politicas publicas de cultura.

" Nota 1: el valor final podra insertar recursos de adicién con ocasién de recursos provenientes de
otras entidades, proyectos especificos, convocatorias, recursos propios, modificacién de normas
" presupuestales y tributarias. ‘ ‘

'Nota 2: Se advierte que Ia principal caracteristica derivada de este acuerdo de voluntades
denominado contrato con ESAL, es la no existencia de contraprestacién directa, es decir que
ninguna de las partes suscribientes puede indicar que obtiene una ganancia o utilidad econémica
derivada de la ejecucidn del objeto convenido, el contrato no comportara una relacion

- conmutativa en la cual haya una contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto dei contrato, por
lo anterior resulta pertinente indicar que el articulo 1° del Decreto 1372 de 1992, define lo que
ha de entenderse por servicio para efectos del IVA, en los siguientes términos:

“Para los efectos del impuesto sobre Jas ventas se considera servicio, toda actividad, /abor o trabajo
prestado por una persona hatural o juridica, 0 por una sociedad de hecho, sin relacién laboral con guien
contrata la ejecucion, que se concreta en una obligacién de hacer, sin importar que en la misma predomine
el factor material o intelectual, y que genera una contraprestacién en dinero 0 en especie,
independientemente de su denominacién o forma de remuneracion” ‘
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Como se observa, el IVA grava la venta de bienes o la prestacion de servicios, por lo que aportes
de capital o de servicios entre los colaboraderes o asociados que atnan esfuerzos y capital para
impulsar actividades de interés publico, no se encuentra gravada en tanto no existe
contraprestacion.

1.4 FORMA DE DESEMBOLSO
La descrita en los estudios y fundamentos de contratos con entidades sin animo de lucro.
1.5 FUNDAMENTOS JURiDICOS DE LA SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
y en armonia con las disposiciones vigentes del Decreto 082 de 2017, asi como con los
lineamientos establecidos en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica
— Colombia Compra Eficiente (version 2025), el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y
Deporte de itagli adelantara el presente proceso bajo la modalidad de proceso competitivo
para la contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL).

- El articulo 355 de la Constitucién Politica autoriza expresamente a las entidades estatales, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, a celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de {ucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con los planes de desarrollo, siempre que no exista una relacion
conmutativa ni una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal.

En desarrollo de este mandato constitucional, el Decreto 092 de 2017 regula la procedencia,
condiciones y modalidades de contratacion con ESAL, estableciendo que las entidades estatales
podran acudir a esta forma de contratacion cuando el objeto contractual esté orientado al impulso
de programas o actividades de interés ptblico y no se estructure bajo una logica de intercambio
econemico equivalente.

En particular, el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 dispone que la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro sera procedente cuando se cumplan, entre otras, las siguientes
condiciones:

a) Que el objeto del contrate tenga por finalidad impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

b} Que el contrato no comporte una relacion conmutativa ni una contraprestacién directa a favor
de la Entidad Estatal, ni la imparticion de instrucciones precisas que desnaturalicen el caracter
auténemo, flexible y colaborativo de la ejecucion por parte de la ESAL.

Asi mismo, el articufo 3 del Decreto 092 de 2017 define la reconocida ideneidad como la aptitud
adecuada y apropiada de [a entidad sin animo de lucro para desarrollar las actividades objeto del
proceso de contratacion, la cual se acredita, entre otros aspectos, a través de la correspondencia
entre su objeto estatutario y el objeto contractual, asi como mediante la experiencia pertinente en
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programas o actividades de naturaleza similar. En este sentido, corresponde a la Entidad Estatal
definir en los Documentos del Proceso los criterios y requisitos para verificar dicha idoneidad,
tomando como referencia las pautas técnicas y buenas practicas previstas en la guia expedida
por Colombia Compra Eficiente, con observancia de los principios de transparencia, acceso a la
informacioén, integridad y gestién del riesgo.

De igual forma, el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que, cuando en la etapa de
planeacion se identifique que el programa o actividad de interés publico a desarrollar es ofrecido
por mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, la Entidad Estatal debera
adelantar un proceso competitivo de seleccidn, el cual debera comprender, como minimo:

i) La definicidn y publicacién de indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y manejo del riesgo, asi como de los criterios de ponderacion para la comparacién
objetiva de las propuestas.

i) El otorgamiento de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro
interesadas presenten sus propuestas y los documentos que acrediten su idoneidad.

i) La evaluacion objetiva de las ofertas, con base en los criterios previamente definidos en los
Documentos del Proceso.

Es preciso sefalar que, si bien mediante sentencia del Consejo de Estado del 6 de agosto de
2019 (Radicacion 62003 de 2019) se decretd la suspension provisional de algunos apartes del
Decreto 092 de 2017, dicha decisién no elimind ni desnaturalizé la figura de la contratacion con
ESAL ni la obligacion de adelantar procesos competitivos cuando exista pluralidad de oferentes,
razon por la cual la Entidad mantiene la aplicacion del marco normativo vigente, interpretado de
conformidad con la Constitucion, la jurisprudencia y los lineamientos técnicos de Colombia
Compra Eficiente.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, al interés publico
comprometido, a la existencia de pluralidad de entidades potencialmente idéneas y a los
principios de planeacién, transparencia, seleccidon objetiva y eficiencia en el uso de los recursos
publicos, el Instituto adelantara el presente proceso bajo la modalidad de proceso competitivo
para la seleccion de una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017 y la Guia ESAL
2025 de Colombia Compra Eficiente.

1.6 REGULACION JURIDICA

La presente contratacion con Entidad Privada Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad
se rige por el ordenamiento juridico colombiano vigente y, de manera especial, por lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el Decreto Reglamentario 092 de 2017, y las
demas normas que resuiten aplicables conforme a la naturaleza del objeto contractual y a la
condicion juridica de las partes.

En particular, la contratacién que se adelanta bajo el marco del Decreto 092 de 2017 se sujeta a
las normas generales de la contratacion estatal, en lo que no se encuentre expresamente
exceptuado o regulado de manera especial por dicho decreto, atendiendo su caracter de contrato
-de colaboracion y fomento para el desarrollo de programas y actividades de interés
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publico, sin que se configure relacion conmutativa ni contraprestacion directa a favor de la
Entidad Estatal.

Asi mismo, el presente proceso se armoniza con los lineamientos técnicos, juridicos y
procedimentales contenidos en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconccida idoneidad, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente (G-GESAL-01, version 2025), la cual orienta la aplicacion del
Decreto 092 de 2017 en aspectos relacionados con la planeacion, seleccion, verificacion de
idoneidad, evaluacion, seguimiento, cierre y documentacién del proceso contractual.

En todo caso, la ejecucion del contrato se desarrollara en observancia de los principios
constitucionales y legales de la funcién administrativa, en especial los de legalidad,
planeacion, transparencia, economia, eficiencia, responsabilidad, publicidad,
coordinacién y control, asi como de las normas sobre control fiscal, disciplinario y de acceso a
la informacién publica que resulten aplicables a la administracion de recursos de origen publico
por parte de entidades privadas sin animo de lucro.

1.7  CALIDADES DEL OFERENTE

De conformidad con lo dispuesto.en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de
2017 y los lineamientos establecidos en la Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente
(version 2025), podran participar en el presente proceso competitivo las personas juridicas sin
animo de lucro {ESAL) que acrediten reconocida idoneidad y cumplan con las siguientes
condiciones minimas habilitantes:

« Capacidad juridica: Acreditar capacidad juridica plena para presentar oferta, celebrar y
ejecutar el contrato, conforme a la normatividad vigente, y encontrarse legalmente
constituidas y registradas en la respectiva Camara de Comercio o entidad competente, con
una antiglledad minima de siete (7) afios contados a la fecha de cierré del proceso, en
atencidon a la magnitud, complejidad y nivel de inversién del proyecto.

= Correspondencia misional y estatutaria: Que su objeto social o misional guarde relacion
directa con la implementacion, promocion, gjecucion o desarrolio de programas y actividades
de interés publico asociados a la cultura, las artes, el patrimonio, la formacién artistica, la
participacion cultural o el fortalecimiento comunitario, de manera coherente con ¢l objeto del
presente proceso.

« Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés:
Que ni la entidad, ni su representante legal, ni los miembros de junta y/o de sus érganos de
direccion © administracion se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés previstas en la Constitucion y fa ley, en
especial las contempladas en los articulos 8 y 9 de 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes.

» Capacidad operativa y presencia territorial: La Entidad exige que las Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL) interesadas acrediten capacidad operativa suficiente para ejecutar el objeto
contractual en la jurisdiccién del municipio de ltagii, entendida como la disponibilidad real y
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efectiva de recursos humanos, técnicos, administrativos y logisticos que permitan una

ejecucion continua, oportuna y articutada con la institucionalidad local durante toda la vigencia
del contrato.

Con el fin de garantizar dicha capacidad operativa, el conocimiento del territorio y una
presencia permanente que facilite la coordinacion, el seguimiento y la atencién de las
actividades culturales a desarrollar, las ESAL deberan acreditar que cuentan con sede de
operacion principal ubicada en alguno de los siguientes municipios del Valle de Aburra, por
corresponder al drea de influencia directa del proyecto: (Medellin — Itagli -Envigado —
Sabaneta - La Estrella). Este requisito se establece en aplicacién de los principios de
planeacion, eficiencia, economia y responsabitidad, y se justifica en la necesidad de asegurar
la adecuada ejecucidn del contrato, la articulacién territorial y la disponibilidad inmediata del
contratista frente a las dinamicas propias de los programas culturales de interés publico.

ILa exigencia de sede de operacioén principal en los municipios sefialados no constituye una
restriccién indebida a la libre concurrencia, en la medida en que se trata de una condicién
objetiva, razonable y proporcional al objeto del contrato, al alcance territorial de la intervencién
y al volumen de recursos publicos comprometidos, conforme a los lineamientos establecidos
en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente (version 2025).

» Registro en SECOP ll: Encontrarse debidamente registrada en [a plataforma SECOP Il con
anterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso :

« Evaluaciones ESAL: En atencidn a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
el Decreto 092 de 2017 y los lineamientos establecidos en la Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia

Compra Eficiente (version 2025), las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en

. participar en el presente proceso deberan acreditar, como requisito habilitante, la existencia
de evaluaciones de desempefio derivadas de contratos, convenios o procesos de
colaboracion celebrados bajo el régimen del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) deberan aportar minimo dos (2)
evaluaciones de desempefio emitidas por entidades estatales, correspondientes a contratos,
convenios o procesos de colaboracién de interés pablico ejecutados bajo el marco del Decreto
092 de 2017, en las cuales se evidencie de manera expresa:

-~ El cumplimiento de las metas y objetivos pactados, entendidos como el grado de avance
y logro de los resultados programados en relacion con la poblacion objetivo y el alcance
de las actividades desarrolladas. | '

- Laincorporacion de un elemento participativo de la comunidad beneficiaria, que permita
identificar y valorar la percepcion de la poblacién objetivo frente a la intervencién realizada
por la ESAL, en respuesta a las necesidades culturales atendidas.
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Estas evaluaciones deberan permitir a la Entidad verificar, de forma objetiva, como [a
poblacién beneficiaria respondid a la intervencién financiada con recursos publicos,
constituyéndose en un insumo esencial para acreditar la reconocida idoneidad, la trayectoria
y la capacidad real de la ESAL para ejecutar programas y actividades de interés publico con
impacto social efectivo.

1.8  OFERTA PARCIALES Y ALTERNATIVAS |

En atencidn a ia naturaleza juridica del presente proceso de contratacién con entidad privada sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, adelantado en el marco del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017, no se aceptaran ofertas parciales ni ofertas
alternativas.

Lo anterior obedece a que el objeto contractual, las condiciones técnicas, los componentes,
programas, metas, poblaciones objetivo y lineamientos operativos han sido previamente definidos
por la Entidad como resultado del ejercicio de planeacion, conforme a los lineamientos de la Guia
para la confralacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
expedida por Colombia Compra Eficiente (version 2025).

En consecuencia, las ESAL interesadas deberan presentar su propuesta {écnica con sujecion
estricta a los componentes, metas, descripciones fécnicas y condiciones establecidas por el
Instituto en los Documentos del Proceso, sin modificar, fraccionar o sustituir el alcance definido
para cada uno de ellos. La propuesta del oferente se circunscribe a la acreditacidén de los
requisitos habilitantes, Ia presentacion de los factores evaluables y de otorgamiento de puntaje,
conforme a los criterios definidos por la Entidad y la manifestacion de compromisos, capacidades
y valores agregados que no alteren el disefio técnico ni el alcance del objeto contractual.

No se admitirdn propuestas que excluyan uno o varios componentes del proyecto, planteen
esquemas alternativos de ejecucion que modifiquen las condiciones técnicas marco o introduzcan
metodologias, alcances o poblaciones diferentes a las definidas por la Entidad como resultado
del proceso de planeacién. '

Esta determinacion garantiza la comparacion objetiva de las propuestas, |a igualdad entre los
oferentes y 1a coherencia entre el objeto contractual y los fines de interés publico perseguidos,
sin desnaturalizar el caracter de contrato de colaboracidn y fomento propio del régimen del
Decreto 092 de 2017, en el cual 1a Entidad no adquiere bienes o servicios conmutativos, sino que
financia programas y actividades de interés publico previamente estructurados.

1.9 GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACIC')N DE LA PROPUESTA Y EL POSTERIOR
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de las propuestas, corren a cargo exclusivo
del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta que el valor del proyecto
se ha destinado de forma global, previendo los rubros soportes de los componentes, por ello
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dentro de la estructura del mismo se deben incluir los posibles gastos que afecten la
estructuracion de la misma, que para el efecto la entidad ya lo ha efectuado de conformidad con
las cargas impositivas de su modelo tributario y los costos de garantias que deben expedirse para
respaldar la garantia Unica del proyecto.

110 INFORMACION SUMINISTRADA

El instituto Municipal de Cultura, Recreaciéon y de Deporte de ltagli, de conformidad con el
articulo 83 de la Constitucién Politica, presume que toda la informacién gue el proponente allegue
a esta contratacidn es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad en la etapa de
evaluacion hard las inspecciones técnicas a las sedes de los interesados oferentes a fin de
verificar y validar informacion presentada por el proponente.

1.11 INTERPRETACION, ACLARACION, _MODIF!CACION Y PUBLICACION DE LOS
DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION

El proponente debera examinar de manera integral y detallada todas las condiciones, requisitos,
documentos e informacidén suministrada por el Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y
Deporte de ltagllii para participar en el presente proceso competitivo de seleccion, los cuales
constituyen la dnica fuente oficial para la preparacion y presentacion de la propuesta.

La informacién contenida en los términos y condiciones del procesc y en las adendas que se
expidan, prevalece y sustituye cualquier otra informacién que el Instituto y/o sus representantes
hayan podido suministrar, de manera previa, concomitante o posterior, a los proponentes o a
terceros interesados, por medios distintos a los oficialmente habilitados. En consecuencia,
carecera de validez toda informacion obtenida por canales no oficiales, y el Instituto no asumira
responsabilidad alguna por su utilizacion o interpretacion.

El instituto Municipal de Cultura, Recreacién y de Deporte de ltagli publicard todos los
documentos actuaciones y actos asociados al presente proceso en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica — SECOP Il (www.contratos.gov.co), de conformidad con lo previsto en el
articulo 7 del decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra eficiente. En dicho sitio
se podra consultar toda la informacién referente al presente proceso competitivo de seleccion.

Los términos y condiciones mantendran plena validez mientras no sean modificados
expresamente por el Instituto, lo cual (nicamente podra realizarse mediante adendas
debidamente publicadas en el SECOP I, las cuales haran parte integral de los documentos del
proceso.

Las interpretaciones, deducciones o conclusiones que realice el proponente respecto del
contenido de los términos y condiciones, de sus anexos, adendas o de los documentos que
integran el proceso contractual, seran de su exclusiva responsabilidad y no comprometeran en
ningun caso al Instituto.

1.12 DEFINICIONES
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En armonia con el decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, las palabras o expresiones aca utilizadas deben ser
entendidas con el significado que se indica a continuacién.

Entidad privada sin animo de lucro, persona juridica capaz de ejercer
ESAL derechos y contraer obligaciones con sujecion a las disposiciones legales
y a sus estatutos

Los ministerios, departamentos administrativos, y demas instituciones que
hacen parte del gobierno nacional, los departamentos, el distrito capital, los
distritos y municipios, las demas entidades territoriales creadas o
autorizadas por la ley, acuerdo u ordenanza, que hacen parte de los
gobierncs departamentales, distritales y municipales. Esta expresion
incluye a las entidades que hacen parte de la rama legislativa y judicial, a
los organismos auténomos y de control respecto del articulo 5 del Decreto

Entidad Estatal

092 de 2017
Experiencia Es la experiencia que se verifica con la relacion directa al alcance técnico
Especifica del proyecto

Conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la
Entidad Estatal para entregar a una entidad privada sin animo de lucro la
gjecucion de un programa o actividad prevista en el plan de desarrollo sin
que el contrato sea conmutativo. Para el caso especifico de esta
contratacién se dara aplicacién al proceso competitivo que regula el
articulo 4 del decreto 092 de 2017 y que dispone de las siguientes fases:
(i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad; y (iii) evaluacién de acuerdo con los criterios definidos para el
efecto.

Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del programa o actividad prevista en el plan de

Proceso de
Contratacion

Riesgo desarrollo que desarrolla la entidad privada sin animo de lucro en virtud de
un contrato no conmutativo
. Cualidad de ser adecuado o apropiado para desarrollar las actividades
Reconocida . . .
Idoneidad propias dlel proyect_o o programa a ejecutar, ademas de contar con
experiencia en el objefo a contratar. .
SECOP 1| Plataforma transaccional del Sistema Electrénico para la Contratacion

Publica, version 2

1.13 ETAPAS DEL PROCESO
En la presente Contratacién se cumplira con las etapas establecidas en el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO SELECCION
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S oACTIVIDAD G o

" Focha (qa/mmia) _

. LUGAR DE PUBLICACION

Publicacién
fundamentos
competitivo

estudios Y
del proceso

27 de enero de 2026

Portal Unico de Contratacién

https://www.colombiacompra.qov.co/se
cop/secop-ii

Publicacion de convocatoria

Portal Unico de Contratacién

del proceso competitivo 27 de enero de 2026 https:/www.colombiacompra.gov.colse
cop/secop-ii

Publicacion de los términos y Portal Unico de Contratacién

condiciones del proceso | 27 de enero de 2026 | hitps://www.colombiacompra.qov.co/se

competitivo

cop/secop-ii

Observaciones a la invitacion.

Hasta las 4: 00 pm del
28 de enero de 2026

contratacion@institutoitagui.gov.co

Respuesta a las
Observaciones y Publicacién
de Adendas.

29 de enero de 2026

Portal Unico de  Contratacién
hitps.//www.colombiacompra.qov.co/se
cop/secop-il

Fecha limite presentacion de
propuestas.

30 de enero de 2028
hasta las 08:00 a.m.

Carrera 50 No. 52-77 Centro Cultural
Caribe piso 6 oficina 603, Subgerencia
de Cultura, municipio de ltagui

Evaluacién de propuestas e
inspeccion técnica a fas sedes
de los proponentes

Entre el 30 de enero y
2 de febrero de 2026

{nstituto Municipal de Cultura,
recreacién y deporte y la visita técnica
a las sedes registradas en ¢amara de
comercio por los proponentes.

‘Traslado del informe
evaluacion de las propuestas

de

2 de febrero de 2026

Portat Unico de  Contratacion:
https:/iwww.colombiacompra.qov.co/se
cop/secop-ii

|len SECOP.

Plazo para realizar
observaciones al informe de
evaluacion y entregar

requerimientos realizados por
la entidad

Hasta las 4: 00 pm del’

3 de febrero de 2026

contratacion@institutoitaqui.gov.co

la entrega de los documentos
solicitados por la entidad durante el
traslado del informe debera hacerse en
la Carrera 50 No. 52-77 Centro Cultural
Caribe piso 6 oficina 603, Subgerencia
de Cultura, municipio de Itaglii

: Portal Unico de Contratacion:
Respuest_a a las 3 de febrero de 2026 https:/fwww.colombiacompra.qov.co/se
observaciones. cop/secop-i
Comunicacion aceptaciéon de .3 de febrero de 2026 | Portal Unico  de Contratacién:.

la propuesta o declaratoria de
desierta.

https://iwww . colombiacompra.qov.co/se
cop/secop-ii.

Plazo de del

proyecto

Ejecucion

. Jurisdiccidn del municipio de Itagi

NIT. 90%.264.194-0 - Cra, 50 # 52-77, Centrs Cultural Canbe - ltaglll - Colornbia

Cinco (5) meses
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1.14 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES (ADENDAS) A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES

Las solicitudes de aclaracion y observaciones a los términos y condiciones del preserite proceso
competitivo de seleccion deberan formuiarse exclusivamente por escrito, a través del correo
electrénico habilitado para tal fin: contratacion@institutoitagui.qov.co , dentro del término
comprendido entre la fecha de publicacién de los términos y condiciones y la fecha y hora
establecidas en el cronograma del proceso.

Sera responsabilidad de los interesados verificar oportunamente gue los mensajes remitidos sean
enviados desde dominios habilitados y gue sus direcciones IP publicas no se encuentren incluidas
en listas de bloqueo o restriccién (DNSBL), asi como confirmar el envio dentro de los plazos
establecidos.

Las respuestas a las solicitudes de aclaracion, asi como las modificaciones a los términos y
.condiciones y/o al cronograma del proceso, se efectuaran anicamente mediante adendas, las
cuales seran debidamente publicadas en el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica —
SECOP i, y haran parte integral de los documentos del proceso, garantizando los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de trato entre los proponentes.

Las adendas constituyen el inico mecanismo valido para modificar, complementar o aclarar los
términos y condiciones del proceso, y prevaleceran sobre cualquier informacion previa o distinta
gue haya sido suministrada por canales no oficiales.

Nota: En atencién a posibles contingencias técnicas del correo institucional principal, y con el fin
de mitigar riesgos asociados a la recepcion de comunicaciones, los interesados deberan remitir
copia de sus observaciones y solicitudes de aclaracion a los correos electrénicos
observaciones@institutoitagui.gov.co vy juridica@institutoitagui.gov.co , sin que ello
sustifuya la obligacion de envic al canal principal ni modifique los términos y condiciones del
proceso.

1.15 SITIO FORMA Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los interesados en participar en el presente proceso competitivo de seleccidn deberan presentar
su oferta dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma sefialado en el numeral
1.13, conforme a la modalidad de presentacion definida por el Instituto y habilitada en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica — SECOP H, bajo el Régimen Especial con Oferta.

De conformidad con la configuracion del proceso en el SECOP 1l, Ja presentacion de las ofertas
debera realizarse de manera fisica, en |a siguiente direccion:

Carrera 50 No. 52-77, Centro Cultural Caribe, piso 6, oficina 603, Subgerencia de Cultura,
municipio de ltagiii, dentro del plazo y horario establecidos en el cronograma del proceso.
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La oferta que sea presentada en un sitio, fecha u hora diferente a los expresamente establecidos,
no se entendera validamente presentada y, en consecuencia, no sera objeto de evaluacion,
sin que haya lugar a subsanacion o reclamacién alguna frente al Instituto.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente garantizar la entrega oportuna, integra y
completa de su propuesta, asi como verificar el cumplimiento de los requisitos formales exigidos
en los términos y condiciones del proceso.

En todo caso, la informacién relativa a ta presentacién, recepcion y apertura de las ofertas sera
publicada y gestionada a través del SECOP Il, en observancia de los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de trato entre los participantes.

1.16 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

En la fecha determinada en el cronograma del proceso de seleccidn, el instituto dara traslado del
informe de evaluacion de los proponentes, el cual podra ser observado solo por quien ostente
esta calidad (proponente). Durante esta etapa solo se podra allegar los requerimientos que haga
el Instituto, los cuales deben ser entregados en la Carrera 50 No. 52-77 Centro Cultural Caribe
piso 6 oficina 603, Subgerencia de Cultura, municipio de Itagii, sin que ello signifique que los
proponentes puedan completar, adicionar, modificar ¢ mejorar sus propuestas.

Nota: quien no ostente la calidad de proponente no podré observar el informe de evaluacion y
cualquier observacion diferente a quien tenga la calidad de proponente sera tramitada en los
términos estipulados para el derecho de peticién.

1.17 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA

El Instituto publicara en la fecha determinada en el cronograma, la aceptacion expresa e
incondicional de la propuesta seleccionada, siempre que haya cumplido con las condiciones
exigidas en los términos y condiciones. Igualmente en dicha comunicacién el Instituto manifestara
los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado, segin el caso. Con la publicacion
de la comunicacién de aceptacion en el SECOP 1
https://www.colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su propuesta.

1.18 DECLARATORIA DE DESIERTA

En caso de no lograrse la aceptacion de la propuesta, bien sea que no se presente propuesta
alguna, o que ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos de los términos y condiciones o en
general cuando existan factores que impidan la seleccién objetiva, el proceso se declarara
desierto mediante ‘acto administrativo que se publicara en el SECOP |I. Si hubiere proponentes,
los términos para presentar los recursos de ley, correran desde la notificacién del acto
correspondiente, de conformidad con lo preceptuado por la ley 1437 de 2011 (articulos 76 y
siguientes).
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2. DOCUMENTOS, REQUISITOS DE LA PROPUESTA Y VERIFICACION DE
CALIDADES DEL OFERENTE

Los documentos que acrediten el factor de escogencia, deberan ser remitidos por el proponente
al momento de la presentacion de la propuesta.

La entidad hara los requerimientos que considere pertinentes dentro del traslado del informe para
que estos sean presentados en el término concedido en el cronograma para presentacion de las
observaciones al informe de evaluacidn, asi mismo la entidad podra determinar si los requisitos
pueden ser validados de otra manera.

l.a propuesta debera ser conformada con los siguientes documentos:

- Carta de Presentacion de la oferta y aceptacion de las condiciones: Anexo N° 1, debidamente
diligenciada y suscrita por el representante legal de la ESAL.

— Acreditacion del equipo profesional minimo: Para la coordinacién y desarrollo integral del
programa, la entidad ejecutora debera acreditar como minimo la disponibilidad def equipo
profesional base descrito en el item 1.1.2, literal a), sin perjuicio de la vinculacién de personal
adicional gue resulte necesario conforme a la naturaleza, volumen y cronograma de las
actividades.

— Compromiso de fortalecimiento del empleo y desarrollo local. Presentar una certificacion
suscrita por su representante legal, en la cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, su
compromiso expreso de que, durante la ejecucidn del contrato, al menas el setenta por ciento
(70%) del recurso humano vinculado para el desarrollo de los programas y actividades
artistico-culturales correspondera a personas residentes en el municipio de ltagli. Lo anterior
en los términos requeridos en el item 1.1.2 literal c).

— Autonomia Administrativa para validar capacidad operativa y presencial: la ESAL debera
acreditar su sede de operacion principal o sucursal inscrita en los territorios de Medellin, ltagii,
envigado, sabaneta o la estrella, toda vez, que son la zona de influencia para la ejecucion del
proyecto, al momento de la verificacién de los documentos este requisito sera confrontado con
la direccién registra en la respectiva camara de comercio en concordancia con la de RUT,
lugar donde sera realizada la visita técnica en |a etapa de evaluacion.

— Certificado de Existencia y Representacion Legal: La entidad consultara este documento en
tiempo real desde el directorio SECOP Il. El objeto social de {a entidad sin animo de lucro debe
tener potestad para ejecutar la implementacion de la politica publica cultural de lo contrario no
sera tenida en cuenta la propuesta presentada.

— Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés. Certificar que ni la
entidad, ni su representante legal, ni los miembros de junta y/o de sus érganos de direccion o
administracion se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de interés previstas en la Constitucion y la ley, en especial las
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contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demés normas
congordantes.

— Autorizacién para consulta de inhabilidades por delitos sexuales. El proponente debera aportar
certificacion suscrita por el representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL), en la cual se autorice de manera expresa al Institutc Municipal de Cultura, Recreacion
y Deporte de ltagli para realizar la consulta y verificacion de antecedentes e inhabilidades por
delitos sexuales, de conformidad con la normatividad vigente.

— Autorizacion de la junta directiva o equivalente: En caso de tener restricciones para contratar
el representante legal, debera adjuntar {a autorizacion.

— Certificacion de cumplimiento de ta normatividad: Expedido por el 6rgano de control que vigila,
inspecciona y controla las entidades sin animo de lucro de conformidad con la Ley 22 de 1987
y sus decretos reglamentarios.

~ Cédula de Ciudadania Vigente: copia del documento de identidad del representante legal de
la ESAL.

~ Registro Unico Tributario (RUT): Presentacion de copia legible y actualizada del documento
Expedido por la Direccién de Impuestos y aduanas nacionales, donde aparezca claramente el
NIT y las responsabilidades det régimen tributario especial de la ESAL.

— Certificacién cumplimiento de obligaciones parafiscales y de Seguridad Social. (Anexo N° 2):
El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y aportes parafiscales en las
cuantias de ley, mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal de la ESAL, cuando exista
o por el Representante Legal, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la
entrega de propuestas (Ley 789 de 2002).

— ~ Documentacién de revisor fiscal: Con la certificacion debera anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y
antecedentes disciplinarios de Junta Central de Contadores, este certificado debera tener una
vigencia no superior a tres (3) meses.

— Copia del acuerdo de pago con entidades recaudadoras. En caso de presentar acuerdo de
pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra.al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evento la ESAL debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y
el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

— Compromiso Anticorrupcién: El proponente debera diligenciar, suscribir y presentar el Anexo
N° 4, :

— Aportar el certificado REDAM, donde acredite que la representacién legal de la entidad no se
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encuentra reportado como deudor alimentario moroso, entendiendo este como un mecanismo
de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

— Evaluaciones ESAL: En atencion a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucian Politica,
el Decreto 092 de 2017 y los lineamientos establecidos en la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de Jucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia
Compra Eficiente (version 2025), las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) interesadas en
participar en el presente proceso deberan acreditar, como requisito habilitante, la existencia
de evaluaciones de desempeno derivadas de contratos, convenios o procesos de colaboracion
celebrados bajo el régimen del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) deberan aportar minimo dos (2)
evaluaciones de desempeno emitidas por entidades estatales, correspondientes a contratos,
convenios o procesos de colaboracidn de interés puablico ejecutados bajo el marco del Decreto
092 de 2017, en las cuales se evidencie de manera expresa:

- El cumplimiento de las metas y objetivos pactados, entendidos como el grado de avance
y logro de los resultados programados en relacion con la poblacion objetivo y el alcance
de las actividades desarrclladas.

- La incorporacién de un elemento participativo de la comunidad beneficiaria, que permita
identificar y valorar 1a percepcion de la poblacidn objetivo frente a la intervencidn realizada
por la ESAL, en respuesta a las necesidades culurales atendidas.

Estas evaluaciones deberan permitir a la Entidad verificar, de forma objetiva, cdmo la
poblacidn beneficiaria respondid a la intervencién financiada con recursos publicos,
constituyéndose en un insumo esencial para acreditar [a reconocida idoneidad, la trayectoria
y la capacidad real de la ESAL para ejecutar programas y actividades de interés publico con
impacto social efectivo.

Nota:

Todos los documentos y requisitos que soportan la propuesta, solamente seran recibidos en la
forma establecida en el instructivo de Colombia compra eficiente “Guia para la Contratacion con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad”, no obstante la entidad
verificara todos los soportes que se han relacionado en esta invitacidn de manera fisica y se
verificara la informacién mediante la vista técnica realizada durante el periodo de evaluacion.
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3. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

\ Instituto
e 3 § de Cultra, Recreacion
A\ H! /'y Deporte de ltaglii

3.1. CRITERIOS DE VERIFICACION DE IDONEIDAD

El Instituto verificara la idoneidad en concordancia con lo estipulado en el decreto 092 de 2017 y
en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, asi:

3.1.1 Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y las
actividades a desarrollarse (cumple/ no cumple)

El objeto social de la entidad sin animo de lucro debe ser acorde con el objeto del presente
proceso de contratacion, lo cual serd verificado directamente del certificado de existencia y
representacion legal, consultada en tiempo real en el Directorio de proveedores del SECOP 1.

3.1.2 Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro (cumple/no cumple)

El Instituto verificara que la entidad sin animo de lucro cuenta con equipo de trabajo requerido
para la ejecucion de los programas o componentes de las actividades artistico-culturales de
interés publico.

Se solicita evidencia que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con los programas y actividades artistico-culturales y de adaptarse
réapidamente, vinculando y entrenando el recurso humano que se requiera.

Para el efecto debera certificar, mediante el anexo N° 5, el equipo misional, técnico y
administrativo del que ha dispuesto en los afios (2023, 2024 y 2025). Toda vez que el equipo
técnico es el que sustenta el desarrollo de los programas y actividades artistico culturales se
tendra que demostrar un equipo superior a 50 personas (afio por afio) destinado al desarroilo de
estas actividades.

La informacion debera estar disponible para su verificacion durante la visita técnica en la etapa
de evaluacién. Lo cual se hara mediante un muestreo aleatorio al personal certificado, verificando
la modalidad contractual, la informacion correspondiente al pago del sistema general de
‘seguridad social integral y comprobante de pago y su respecto soporte (transferencia, cheque o
recibo de pago con la respectiva firma del contratista).

Igualmente debera aportar certificado de cumplimiento de capacidad de personal técnico susctito
por el representante legal donde se comprometa a ejecutar los programas o componentes
descritos en los estudios y fundamentos con un equipo técnico idéneo de conformidad con las
actividades a ejecutar. '

3.1.3 Experiencia (cumple/no cumple)
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. Se debera diligenciar el Anexo N° 6, en él se incluira dos contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto tenga directa relacion con la ejecucion de programas de politicas publicas culturales, por
una cuantia igual o superior al presupuesto, expresado en SMMLV (5.761,7) a la fecha de
terminacién del contrato. ' '

El proponente debera acreditar la experiencia mediante certificacion de la entidad contratante con
la siguiente informacion:

*» Nombre del Contratista.

e Objeto

*  Valor ejecutado .

» Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacién.

o Porcentaje de participacion si el contrato fue ejécutado en Consorcio o Unidn Temporal.
e Nombre, cargo y firma de quien expide la ¢certificacion '

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

También podra acreditarse con copia de los contratos o convenios terminados, acompafiados del
acta de terminacién o de liquidacion, donde se debe evidenciar las actividades desarrolladas. No
se aceptaran auto certificaciones ni subcontrataciones ni contratos de operacién logistica.

' 3.1.4 Acreditacion de estructura organizacional (cumple/no cumple)

Para acreditar ia estructura organizacional debera aportar la siguiente documentacién:

* Organigrama de la entidad sin animo de lucro. .

* Organos de Direccion (Asamblea General - Consejo de Fundadores): relacién de su
composicion, que incluya nombres completos v nimero de identificacion. Para ia posterior
verificacion de los antecedes disciplinarios, fiscales y judiciales.

e Organos de Administracion (Junta Directiva, Consejo Directivo Comité ejecutivo); relacion de
su composicion, que incluya nombres completos y nimero de identificacion. Para la posterior
verificacion de los antecedes disciplinarios, fiscales y judiciales. :

» Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal con corte
a 31 de diciembre de 2024. (Se coloca el corte del afio 2024, entendiendo que el estado en
firme para la vigencia 2025, solo quedaran en firme en el mes de marzo de 2026, conforme a
los términos legales para los tramites correspondientes)

¢ Certificado de cumplimiento de la normatividad, expedida por el organo de control gue vigila,
inspecciona y controla las entidades sin animo de lucro de conformidad con la Ley 22 de 1987
y sus decretos reglamentarios.

» Politica documentada de conflictos de interés.

» Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

« Politica de compensacion de administradores y miembros de la junta.

3.1.5 Indicadores Financieros(cumpllelno cumple)
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En relacion con los indicadores financieros del denominado tercer sector de la economia, es
preciso sefalar que el acceso a informacion financiera consolidada y comparable resulta limitado,
dado que las ESAL reportan sus estados financieros ante los 6rganos de inspeccion, vigilancia y
control competentes —principalmente las gobernaciones— y, en la mayoria de los casos, no se
encuentran inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual no es obligatorio para
los procesos de contratacidn adelantados bajo el Decreto 092 de 2017,

Adicionalmente, atendiendo a la naturaleza altruista, social y no lucrativa de estas entidades,
cuyos recursos provienen principalmente de cooperacidn, donaciones, aportes publicos y
transferencias condicionadas, es habitual que presenten estructuras financieras distintas a las de
entidades con animo de lucro, reflejadas en niveles de endeudamiento relativamente altos, capital
de trabajo restringido y una baja o nula generacién de excedentes, circunstancias que no pueaden
ser evaluadas bajo parametros financieros estrictamente mercantiles.

En este contexto, y conforme a los lineamientos de la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente
(version 20258), la Entidad adopta un enfoque financiero razonable, proporcional y ajustado a la
naturaleza del sector sin animo de lucro, reconociendo las particularidades operativas, misionales
y financieras de las ESAL, asi como su rol como ejecutoras de programas y actividades de interés
publico.

Dicho enfoque se construye tomando como referencia el comportamiento histérico de los
procesos similares adelantados por el Instituto desde la vigencia 2020, asi como las buenas
practicas identificadas en la contratacién publica bajo el marco del Decreto 092 de 2017. En
consecuencia, se evita la aplicacion de criterios financieros propios de relaciones conmutativas o
de contratacién mercantil, privilegiando parametros que permitan garantizar simultaneamente la
participacién plural de ESAL idéneas y la adecuada proteccion de los recursos publicos,
atendiendo el nivel de inversidn comprometido en el presente proceso.

Para el proceso competitivo que se adelanta, se establecen como criterios de referencia
financiera, evaluados con base en la informacion correspondiente al afno fiscal 2024, los
siguientes indicadores;

L:qundez— actlvo cornente I paswo
corriente - =
| Endeudamiento = paswo Totallactlvo
| ¥otal

Para el efecto la ESAL debera aportar el certificado de los indicadores financieros a 31 de
diciembre de la vigencia fiscal 2024, debidamente suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal.

3.1.6 Indicadores de la eficiencia de la organizacion {cumple/no cumple}
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La entidad verificara la eficiencia de la organizacién con el siguiente indicador:

instituto
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. Eficiencia del = Gastos d de provec
. S . en2024 T |
I Total gastos de funcionamientoenla .
: BER o ' vigencia 2024 - .

Para el efecto la ESAL debera aportar certificado del indicador de la eficiencia del gasto,
debidamente suscrito por el representante legal y el revisor fiscal, si aplica, o por el contador,
donde acreditara el desempefio y cumplimiento del indicador de eficiencia.

3.1.7 Reputacién (cumple/no cumple)

Trayectoria: nimero de afios de la Entidad Sin Animo de Lucro, contados a partir de la fecha de
su constitucion hasta la fecha de cierre del proceso, lo cual sera verificade de la cédmara de
comercio y debera ser mayor o igual a siete (7) afios.

Antecedentes Disciplinarios y Antecedes Fiscales: El Instituto verificara en ia pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién
https://www.procuraduria.qov.co/portal/generar_certificado.page y en la pagina web de la
Contraloria General de la Republica http:/imww. contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscaless  los antecedentes disciplinarios y fiscales del
representante legal y de los miembros de los érganos directivos y administrativos. No obstante,
con la propuesta se podran anexar dichos certificados, :

Antecedentes Judiciales vy estado de multas v sanciones emitidos por la Policia Nacional: el
Instituto verificard en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia en el link:
https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/index. xhtmI y en el Sistema Registro
Nacional de Medidas correctivas RNMC, fink:
https:/isrvpsi.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp consulta.aspxx que el representante legal y de los
miembros de los drganos directivos y administrativos del proponente no presenten antecedentes
judiciales o se encuentren inhabilitado por ser infractor con multas pendientes (articulo 183 del
codigo policia nacional Ley 1801 de 2016).

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades: El proponente debera diligenciar y presentar el
Anexo N°3, manifestando bajo la gravedad de juramento que ni el representante iegal de Ia
ESAL, ni ninguno de sus integrantes se encuentran en causal de inhabilidad o incompatibilidad
para la celebracion y ejecucion del contrato.

Certificado Personas politicamente expuestas: la entidad sin animo de lucro debera aportar
certificado suscrito por el Representante Legal bajo Ia gravedad de juramento (anexo N°7) donde
se certifigue que ni el representante legal ni los miembros de los organos directivos y
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administrativos estan en fa categoria de personas politicamente expuestas de conformidad con
el decreto 1674 de 2016.

3.1.8 Estandares minimos SG-SST (cumple/no cumple)

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015, capitulo 6y la
Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el trabajo. La ESAL debera presentar la autoevaluacion de los Estandares
Minimos en la vigencia inmediatamente anterior, cuya calificacion cumpla con fa evaluacién de la
respectiva entidad competente y arroje al menos un porcentaje de implementacion con valoracién
aceptable, es decir, mayor a 85%. Con evaluacion de resultados de:

l. Planear > (20%)

Il. Hacer > (56%)

. Verificar > (5%)

V. Actuar > (5%) |

3.1.9 Visita técnica de verificacion durante la etapa de evaluacién (cumple/no cumple)

Con el fin de verificar la capacidad administrativa de la sgade de la ESAL, asi como los soportes a
la informacién relacionada en propuesta, se efectuara una visita técnica en la fecha programada
en el cronograma, a la direccion registrada tanto en la cdmara de comercio como en el RUT donde
se validara: que la destinacion de la sede de operaciones de la ESAL sea Unica y exclusivamente
para el desarrolio social y empresarial de esta, en caso que la destinacién sea diferente, se
rechazara de plano la propuesta por no disponer de una capacidad administrativa para atender
las necesidades del proyecto, asi mismo se validara la capacidad de personal de la ESAL
(misional, técnico y administrativo), en la que minimo debera disponer de las 4dreas acordes a su
organigrama con la dotacién de equipos de oficina que dé cuenta del giro ordinario de su
actividad, de la misma se levantara un acta y el respectivo registro fotografico para validar su
capacidad misional, técnico y administrativo, como uno de los requisitos necesarios para ejecutar
el proyecto. Ademas de esta verificacion en esta visita se solicitaran los siguientes soportes para
convalidar la informacion entregada en la propuesta: '

Convalidacién de las politicas adjuntadas a la propuesta dentro de los requisitos de idoneidad y
de los soportes de eficiencia del gasto.

Convalidacién de lo certificado en el anexo N°5

En esta visita debera estar presente el representante legal de la ESAL y el revisor fiscal (si aplica)
o el contador. Si el dia de la visita no se encuentran presentes, ni disponibles los requisitos del
que trata este item sera rechazado de plano por no poder soportar la relacion de la informacion
presentada.
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3.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Solo se tendran en cuenta las propuestas que cumplen con los requisitos de participacion y los
. criterios de recconocida idoneidad, procediendo a efectuar la calificacion de acuerdo con los
criterios establecidos a continuacion:

- “Trayectoria o Tt e T . AR
| 2| Capacidad Operativatécnica 300
3 | Valores agregados o 200

Los factores de escogencia y calificacion utilizados buscan contratar con una ESAL que cuente
con una vasta trayectoria, en términos de experiencia en la ejecucién de programas y actividades
artistico — culturales, en la ejecucion de salas concertadas o espacios concertados (apoyo a los
proyectos artisticos, culturales y de gestién en las comunidades) y en la poblacion impactada con
la ejecucion de programas y actividades artistico culturales; aunado a la capacidad operativa
técnica que ie permita cumplir con la ejecucion de los programas y de adaptarse rapidamente a
las necesidades, vinculando y entrenando nuevas personas, tanto al inicio de la ejecucion del
confrato como en el momento que se requiera.

3.2.1 TRAYECTORIA 500 PUNTOS
A) Experiencia Adicional (200 puntos)
Se otorgaré puntaje a partir de la experiencia adicional en la ejecucion de programas o proyectos

de interés publico en el area cultural, en maximo cuatro contratos, diferentes al aportado para el
cumplimiento de la experiencia del item 3.1.3 El puntaje se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

LR ‘Presupuesto en SMMLV e e Pantaje e
D95761Ta11522 50
De 11.522 a2 17.283 100
De 17.283 a 23.044 150
Mayor o igual a 23.045 200

Para el efecto debera certificar la experiencia en los términos establecidos en el item 3.1.3.
B) Experiencia especifica (200 puntos)
Se otorgara puntaje a quien acredite experiencia especifica en la ejecucion de programas de

formacion artistica con una poblacién beneficiada superior al 50% de la poblacién objeto (10.000)
del programa, en un contrato. El puntaje se dara de acuerdo a Ia siguiente tabla:
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De 5.000 a 6.330 : 40
6.331 a 7.500 80
7.501 a 10.000 160
Mayor a 10.000 200

Para el efecto debera certificar la experiencia en los términos establecidos en el item 3.1.3.

C) Experiencia especifica en ejecucion de programas de salas concertadas o espacios
concertados (100 puntos)

Se otorgara puntaje a quien acredite experiencia especifica en la gjecucion de programas de
salas o espacios concertados, donde se impacte como minimo a tres organizaciones culturales y
artisticas. En maximo un contrato. E{ puntaje se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

De5a6 ' ' 75

Mayores de 6 100

Para e! efecto debera ceriificar Ia experiencia en los términos establecidos en el item 3.1.3,

3.2.2 CAPACIDAD OPERATIVA DE LA ESAL (300 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a partir de la capacidad de personal técnico solicitada (50) en el item 3.1.2
de los requisitos de idoneidad, de conformidad con la siguiente tabla:

| Capacidaddepersonaltéenico | . Puntaje |
De 50a70 ) 50
De 712 90 | 100
De 81 a 110 200
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Mayora 110 300

La informacién relacionada para efectos de calificacion, debera ser acreditada mediante la
respectiva certificacion suscrita por el representante legal de la ESAL, donde informe Ia relacién
de personal (en cualquier modalidad administrativo, laboral o por cooperativa) a los proyectos de
la ESAL, determinando el numero de personas y cargos que han tenido destinados en cada
periodo anual (2023, 2024 y 2025), durante al menos tres meses consecutivos, para la gjecucion
de programas o actividades culturales. Para el efecto de la calificaciéon se sacara el promedio de
los tres afios y se dara el puntaje correspondiente.

Mediante la visita técnica de inspeccidn durante la evaluacion de las ofertas se verificara mediante
un muestreo aleatorio el personal certificado, verificando la modalidad contractual, tiempo de
vinculacion, la informacion correspondiente al pago del sistema general de seguridad social
integral y comprobante de pago y su respecto soporte (transferencia, cheque o recibo de pago
con la respectiva firma del contratista).

3.2.3 VALORES AGREGADOS (200 PUNTOS}

Se otorgaran 200 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales,
sin costo adicional para el instituto y que contribuyan directamente al desarrollo de los programas
o componentes culturales y a la optimizacion de los recursos plblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas se les otorgara puntaje en regla de tres
simple. La entidad podra objetar toda actividad propuesta que no tenga incidencia en la
optimizacion de los recursos y desarrollo del programa.

Para el efecto deber a diligenciar el anexo N° 8 debidamente suscrito por el representante legal
sin que el mismo pueda ser modificado o complementado posteriormente a la entrega de la
propuesta. Asi mismo deberd anexar el soporte técnico de los valores agregados que den cuenta
de las especificaciones técnicas del bien o servicio a ofrecer, cantidad, frecuencia, fechas de
entrega, poblacion beneficiada con el valor agregado, etc.

3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que dos o0 mas propuestas obtengan el mismo puntaje en el criterio de evaluacion se
tendra en cuenta la fecha y hora de entrega de las mismas como criterio de desempate, en orden
de llegada.

Para el presente proceso, no se incluirdn los criterios de desempate asociados a la normatividad
de compras publicas con MIPYMES, que desarrollan.el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en tanto este proceso versa sobre la
competencia anica y exclusivamente entre entidades sin animo de lucro ESAL. Por lo cual
se atiende a los criterios de Colombia Compra Eficiente, quien dispuso en respuesta a consulta
No. P20230705012960, lo siguiente: (...) debe aclararse que en virtud del arficulo 43 de la Ley
1450 de 2011, que modifico el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, y a la luz de las consideraciones
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contenidas en los péarrafos precedentes, puede decirse que solo podran ser Mipymes las
empresas, entendidas estas como las unidades de explotacion econémica que buscan el reparto
de utilidades entre los miembros de la empresa, sin perjuicio de las precisiones que se realizaran
en el numeral siguiente de este concepto en relacion con el articufo 23 de la Ley 2069 de 2020.
De esta forma, en razén a que las ESAL no persiguen ef reparto de utilidades entre sus miembros,
sino que su objeto estd destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio
un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades, lo cierto es que estas, por regla general,
no podran participar en los procesos de contratacion limitados a Mipymes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no responden al concepto de empresa que involucra dicha
categoria, por lo que no resulta juridicamente valido aplicar a las ESAL las normas dirigidas
a las Mipymes, como lo ha seftalado esta Agencia en el Concepto del 21 de julio de 2016
—radicado No. E20161300000072-, reiterado en los Conceptos del 20, 21 y 22 de agosto y
el 17 de septiembre de 2019 -radicados Nos. 2201913000006007, 2201913000006081,
2201913000006151 y 2201913000006895—, C-258 del 17 de abril, C413 de 30 de junio de
2020, C-705 del 7 de diciembre de 2020, C-728 del 14 de diciembre de 2020, C-160 del 20 de
abril de 2021 y C-474 del 26 de julio de 2022. Lo anterior no quiere decir que las ESAL no sean
personas juridicas o que no tengan capacidad contractual. De hecho, el Decreto 92 de 2017
regulé su régimen especial de contratacion e, incluso, nada obsta para que las ESAL
participen, en términos de igualdad con los demas oferentes, en los diferentes procesos
contractuales que regula el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, salvo
aquellos procesos contractuales fimitados a Mipymes, con excepcion de o que se explicara en el
proximo numeral del concepto. No obstante, en relacion con las cooperativas y demas entidades
de economia solidaria, deben tenerse en cuenta las consideraciones que se realizaran en ef
siguiente numeral’. (...) (Negrilla fuera de texto)

3.4 CAUSALES DE RECHAZO

El Instituto rechazara la Propuesta cuando:
3.4.1 Se verifique en los documentos Faita de Capacidad Juridica para presentar fa Propuesta.

3.4.2 Siunavezy previa solicitud del Instituto, el oferente no atiende los requerimientos de la
entidad para aportar documentos solicitados dentro del término estipulado.

3.4.3 Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de tas causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién de acuerdo a las normas vigentes.

344 Cuando el plazo de la propuesta sea diferente al establecido en los términos y
condiciones. j

3.4.5 Cuando alguna informacién sustancial de los documentos de la propuesta no
corresponda a la realidad, o genere confusion o sea contradictoria.

3.4.6 Cuando se haya omitido presentar los documentos de participacién, 0 no se cumpla las
exigencias legales solicitadas y/o se incumpla con el requerimiento sobre los documentos de

! hitps://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/doct/cce_338_23 pdf
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cumplimiento o documentos necesarios para [a verificacidon de la idoneidad y no los allegue dentro
dei plazo establecido por la entidad para ello.

3.47 Cuando el proponente seé encuentre inscrito en el Boletin de responsables fiscales.

3.4.8 Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las modificaciones a la
invitacion publica que mediante adendas realizé la entidad.

3.4.9  Cuando no se cumpla con [os requisitos dispuestos en el item 1.7

3.4.10 En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisidén esencial de la propuesta
gue se halle con respecto a lo establecido en estos términos y condiciones.

3.4.11 Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos de idoneidad.

3.4.12 Cuando el objeto de la persona juridica en el certificado de camara de comercio no esté
acorde con el objeto de la presente contratacion.

3.4.13 Cuando se modifique las columnas © no se soporte metodolégicamente el anexo N° 8

3.4.14 Cuando el proponente no se encuentre registrado en el SECOP |l al momento del aviso
de convocatoria del proceso (fecha y hora de publicacion por la entidad)

3.4.15 Cuando la propuesta se presente por fuera de la fecha, y hora establecida, o se entregue
en lugar diferente al indicado en los términos y condiciones.

3.4.16 Cuando el oferente presente documentos o informacién falsa o cuando el oferente haya
tratado de interferir o influenciar indebidamente en la evaluacién de las propuestas o en la
aceptacion de la oferta.

3.4.17 Cuando no se responda al Instituto dentro de los términos estipulados por la misma a
cualquier requerimiento que se haga a la propuesta de alguno de los proponentes, impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta.

3.4.18 Cuando la propuesta no cumpla con los requerimientos técnicos minimos e><|g|dos en
cuanto a las actividades y metas objetivo planteadas.

3.4.19 Por los ofros eventos que de manera especial, se haya dicho en los presentes términos
y condiciones que es causal de rechazo de la oferta.
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4 CONDICIONES DEL CONTRATO

41 OBJETO

IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES DE INTERES
PUBLICO CONTEMPLADAS EN LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE INVERSION “CULTURA
SOMOS TODOS” DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, A TRAVES DE LA EJECUCION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS CULTURALES DE LA
POBLACION ITAGUISENA, DIRIGIDOS A FOMENTAR LAS ARTES, LAS PRACTICAS Y
SABERES CULTURALES, LA MEMORIA Y PATRIMONIO PARA LA IDENTIDAD, LA

PARTICIPACION PARA LA CULTURA CIUDADANA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DURANTE LA VIGENCIA 2026 '

4.2 PLAZO

Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato y/o establecido
en la plataforma SECOP |l

4.3 VALOR

DIEZ MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/L. (310.088.252.778). El valor del proyecto no es
gravado con IVA por no existir contraprestaciéon en el mismo, toda vez que, las actividades a
ejecutar no corresponden a la prestacion de un servicio si no a la ejecucion de politicas publicas
de cultura.

Nota: el valor final podra insertar recursos de adicién con ocasién de recursos provenientes de
otras entidades, proyectos especificos, convocatorias, recursos propios, modificacién de normas
presupuestales y tributarias.

4.4 FORMA Y CONDICIONES DE DESEMBOLSO

La prevista en los estudios y fundamentos.

4.5 CESION
EL CONTRATISTA no podra en ningln evento ceder el contrato.

4.6 GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Teniendo en cuenta e! objeto, la cuantia, la forma de desembolso y los riesgos inherentes al
desarrollo del objeto contractual, se considera con el fin de mantener indemne al Instituto
Municipal de Cultura, Recreacion y el Deporte de ltagli frente a eventuales dafios, que el
contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucién de una poliza
de seguros a favor de El Instituto y del Municipio de Itagli, en calidad de beneficiario y
asegurado, que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios

Pagina 59 de 72
HRE®

NIT. 901.364,194+0 « Cra. 50 # 52-77, Centro Cuttural Canpe - tagul - Colombia www.Instituloitagul.gov.co




Instituto

de Cultura, Recreacion
¥ Deporte de itagii

TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO COMPETITIVO No,. ICRD-ESAL-006-2026

derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales de! contratista Cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

j‘::ggug‘:’,-n-'ig‘-?g:‘t:;-“s' RIS R
L ,‘;_}-qu el plazo de gjecucion del |
| y-cuatro (4) meses mas. En ;
contrato. . ... -todo"i¢aso - debera - estar |
_ TR L T | vigente: al ‘momento de la’

0 liquidacion,

L 10% del valof“totglgdel_:
X

 Cumplimiento del contrato -
o i ! . i
| Pago de salarios, prestaciones | |

. Q :
| sociales legales e indemnizaciones | 5% del valor del ‘ Por el plazo del y tres (3)

' laborales - contrato | afios mas.

AR P |5oo TSMMLV. para T ]
| Responsabilidad- " Civil | contratos con ‘valor ». . .ol
‘Exvacontractual | /5000 y <. 10,000 | 7O ®! periodo de ejecucion
o S UESMMLY. T e e e

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Instituto debe
exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso

Cuando con ocasién de las reciamaciones efectuadas por el Instituto, el valor de la garantia se
reduce, el Instituto debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de ia garantia.

4.7 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Al presente contrato NO se entienden incluidas Ias clausulas excepcionales definidas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, teniendo en cuenta que tal como lo indica la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad "No es posible
pactar clausulas excepcionales en contratos de colaboracién ni en los convenios de asociacién’.
Sin embargo, el presente contrato podra darse por terminado de manera unilateral por el Instituto,
lo que implica ia finalizacion de las transferencias economicas, en los casos definidos en la guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que
indica: “La Entidad Estatal puede establecer instrumentos contractuales que conduzcan a la
terminacion de fa relacién juridica o finalizar las transferencias econémicas cuando la ESAL
pierda su reconocida idoneidad, cuando se destinen los recursos para fines. distintos a los
establecidos en el contrato o cuando no efecute de buena fe el programa o actividad de inferés
publico”. :

4.8 SUPERVISION DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, El Instituto
ejercerd la vigilancia del presente contrato, a través de los servidores publicos que sean
designados para tal fin, por el ordenador del gasto en razon a las funciones propias de su cargo,
quien verificara el cumplimiento del objeto contractual conforme lo establece ia Ley 1474 de 2011
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“por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, el cual ejercera
la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo.
Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el
contrato.

4.9 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La Liquidacion del contrato, se realizara en los términos estipulados en las normas vigentes y/o
al finalizar el contrato, donde se debe tener en cuenta lo preceptuado en la guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que indica: “Al
finalizar el contrato la Entidad Estatal debe evaluar la efectividad de la ESAL en la gjecucion,
evaluacion que debe estimar los resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en
el desarrollo del contrato, asi como el desemperio de los mecanismos de verificacion empleados
por la Entidad Estatal. La evaluacion es un Documento del Proceso y en consecuencia debe ser
publicado en ef SECOP. La evaluacién debe contener un elemento participativo de la comunidad
en la que la ESAL desarroll6 el proyecto, la Entidad Estatal debe garantizar que los beneficiarios
de la actividad financiada con recursos publicos expresen su opinién sobre la manera en que la
ESAL desarrofé el proyecto y aplicar en esa comunidad la encuesta sugerida para identificar la
reputacién de la ESAL en la seccion IV.F de esta guia. La evaluacion es un Documento del
Proceso, debe ser publicada y debe ser considerada por las demas Entidades Estatales cuando
contraten ESAL” PARAGRAFOQ: Si es necesario hacer un balance final de la ejecucion del
contrato, la Entidad Estatal y la ESAL deben hacerlo, pero también puede hacerlo exclusivamente
la Entidad Estatal con el propésito de hacer los registros contables que requiera, sin que esta
liquidacion afecte los derechos del contratista.

4.10 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la presente Contratacion,
principalmente los estudios y fundamentos, la disponibilidad presupuestal, los términos y
condiciones, la propuesta seleccionada y los documentos necesarios para la gjecucion del
contrato.

» '%;%L/m\aw Yoo F N
Luz Adgiana Henao Pulgarin Alexander Cardona Atehortua
Ger Subgerente Administrativo y

Financiero

ario Ospina Betancur
Subgéerente de Cultura

ém ﬂ»ﬁ(ﬁ( U,
Apoyo proyeccién: LuisMiguel Vélez Yara Revisién juridica:

Profesional Universitario
Subgerencia de Cuitura
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ANEXOS
ANEXO N° 01 )
CARTA DE PRESENTACION

(Utilice papel membrete del proponente)
Sefiores
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI
Municipio de Itagui.

PROCESO COMPETITIVO N°:
OBJETO '
VALOR TOTAL DEL PROYECTO
PLAZO

PROPONENTE
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT
DIRECCION '
TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO
CIUDAD FECHA

El suscrito en nombre y representacion de la ESAL . . , con
Nit de acuerdo con los términos y condiciones, presento propuesta para
ejecutar el objeto antes descrito.

En caso de que me sea adjudicado dicho Contrato me comprometo a suscribir el contrato
correspondiente y a cumplir todas las obligaciones sefialadas en los términos y condiciones y en
la propuesta adjunta.

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta oferta,
ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del presente proceso
competitivo y acepto todos los requisitos contenidos en la invitacién publica.

4. Que acuso recibo de las ADENDAS (si a elio hubiere lugar) nimero (s) , expédidas Por
el INSTITUTO, durante el periodo del proceso y manifiesto haberlos leido y conocerios y por
tanto me someto a ellos.

5. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento, se hallan incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad, segun lo previsto en la Constitucidn Politica, ley 80 de 1983 y
demas normas sobre la materia.
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6. Que el suscrito y la Sociedad que represento, se comprometen a entregar Satisfaccion del
INSTITUTO en las fechas indicadas, e! objeto de la invitacion publica.

‘ "4\ Instituto =

e 7y J de Cultura, Recreacion
\ Ei /vy Deporte de ltagli

7. Que conocemos las leyes de la Replblica de Colombia, que rigen los términos y condiciones
del proceso competitivo en cuestion.

8. Que en caso gque se me fuere aceptada la propuesta me comprometo a suscribirlo, dentro del
término establecido en la invitacion.

9. Que esta propuesta, una vez aceptada y notificada su aceptacion, me obliga a su
cumplimiento hasta que se prepare el contrato y se firme formalmente.

10. Que el original de la propuesta consta de ( ) folios, debidamente numerados. (Indicar si
existen folios con identificacién alfanumérica)

Firma del representante legal:

Nombre:
C.C.
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ANEXO N°. 2
CERTIFICACION PARAFISCALES

Paz y Salvo de Aportes Parafiscales
(No necesita autenticacidon notarial)

Sefiores
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

Ref.: PROCESO COMPETITIVO - N°

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de
, certifica gue a
se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a las cajas de
compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pension y riesgos profesionales ARP
(Articulo 50 de la ley 789 de 2002) correspondiente a la némina de los Ultimos seis (6) meses.

Cordialmente,

Nombre y Apellidos
Representante Legal

Nombre y Apellidos
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No.
Numero de identificacion
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ANEXO N° 3

DECLARACION DE NO ACREDITAR INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

“Yo, , identificado con Ia
cédula de ciudadania No , expedida en , actuando
como representante legal de . con NIT

, certifico bajo la gravedad de juramento que ni el suscrito, ni los
integrantes gue conforman los Organos de Direccion (Asamblea General - Consejo de
Fundadores), los Organos de Administraciéon (Junta Directiva, Consejo Directivo Comite
ejecutivo), nos encontramos incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar, previstas en la Constitucién Politica de
Colombia y en la leyes vigentes, que se adicionien, expidan o modifiquen en este aspecto, a la
fecha de presentacion de la propuesta:

1. Constitucién Politica de Colombia:

s  Articulo 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto Legislativo 01 de 2009.
Adicionado por el art. 2, Acto Legislativo 001 de 2017.

e Articulo 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015.

« Articulo 127. Modificado por el art. 1. Acto Leqgislative 2 de 2004.

2. Ley 80 de 1993:

« Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011,
» Articulo 9°.- De las Inhabilidades e incompatibilidades Sobrevinientes.

3. Ley 617 de 2000 articulo 49, modificado por fa ley 1148 de 2007 y Ley 1296 de 2009.
4. Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario):
« Articulo 42. Otras inhabilidades. Paragrafo 1°.

» Articulo 44. Conflicto de Intereses.
e Articulo 71. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses.

5. Ley 1474 de 2011:

'« Articulo 1. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion.
- Modificado por el art. 31, Ley 1778 de 2016.

« Ariculo 2. Inhabilidad para contratar de quienes financien campafas politicas.

- Modificado por el art. 33, Ley 1778 de 2016

~ Articulo 4. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado.
Articuto 5. Contratos de interventoria.
Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia.
Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado.

[ S I
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6. Ley 1150 de 2007:
e Articulo 18

7. Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Policia):
e Articulo 183

Y demas disposiciones vigentes sobre la materia, si llegare a sobrevenir alguna, se actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de fa Ley 80 de 1993.

Asi mismo, declaré en calidad de suscriptor del contrato en caso de adjudicacion, qgue no ostento
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil,
matrimonio o unién permanente con quien suscribe este contrato por parte de la entidad ni con el
ordenador del gasto.

Nombre
Cargo
Contratista o Rep_resentante Legal
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ANEXO N° 4 o
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Proceso Competitivo N°

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma y actuando
en calidad de representante legal de (nombre de la
ESAL), manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
Competitivo N° '

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto ta colusion en el Proceso Competitivo N°

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso Competitivo N°
. Nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
preserite Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.,

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma

Nombre COMPLETO
Documentoe de ldentidad:
Representante Legal
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ANEXO N° 5

CERTIFICADO CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma y actuando en
calidad de representante legal de __.(nombre de la ESAL),
certifico la capacidad de personal de la ESAL durante los afios 2023, 2024 y 2025:

EQUIPO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
MISIONAL
ADMINISTRATIVO
TECNICO

Nota: El equipo técnico que refiero, corresponde al recurso humano que se ha tenido destinado
en cada periodo anual (2023-2024-2025), durante al menos tres meses consecutivos, para la
ejecucion de programas o actividades artistico-culturales

Firma _
Nombre COMPLETO
Documento de Identidad:
Representante Legal
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ANEXO N° 6

EXPERIENCIA

PROCESO COMPETITIVO N°

OFERENTE:

Entidad Contratante:

No. Contrato:

Objeto:

Alcance especifico el cual se relaciona con
objeto del proceso

o Mes
Fecha Inicio:
ARO:
L Mes
| Fecha de Terminacion .
Afio:

Valor en Pesos:

Valor en SMMLV

Porcentaje de participacion

Valor en SMMLYV Ponderado de acuerdo
al Porcentaje de participacién

Nota: anexar copia del certificado de experiencia copia de los contratcs 0 convenios terminados,
. acompanados del acta de terminacién o de liquidacién, donde se evidencie las actividades
desarrolladas que permita verificar que cumple con los requisitos establecidos en el item 3.1.3

FIRMA:
NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL
CC;
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ANEXO N° 7

CERTIFICADO CONDICION DE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE -PEP-

Yo, en mi calidad de representante legal de
, con numero de NIT , certifico bajo la gravedad
de juramento que ni el suscrito, ni los miembros de Ia junta directiva o cualquier otro sujeto que
por estatutos se considere administrador, segun los articulos 22, 26 y 27 de la ley 222 de 1995,
nos encontramos considerados como personas expuestas politicamente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1674 de 2016 que establece: (...) durante el periodo
en que ocupen sus cargos y durante los dos (2) afios siguientes a su dejacion, renuncia, despido
0 declaracion de insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculacion,
se consideraran como Personas Expuestas Politicamente -PEP- las siguientes;

1. Presidente de la Republica, Vicepresidente de la Republica, altos consejeros, director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ministros y viceministros.

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de los Ministerios, los
Departamentos Administrativos y las Superintendencias

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros
de (i) los Establecimientos Publicos, (ii) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) tas
Empresas Publicas de Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del
Estado, (v) las Empresas [ndustriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de
Economia Mixta.

4. Superintendentes y Superintendentes Delegados.

5. Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, e Inspectores de la Policia
Nacional.

6. Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores Financieros y
Secretarios Generales de i) gobernaciones, fi) alcaldias, iii) concejos municipales y distritales
y iv) asambleas departamentales. ,

7. Senadorés, Representantes a la Camara, Secretarios Generales, secretarios de las
comisiones constitucionales permanentes del Congreso de la Republica y Directores
Administrativos del Senado y de la Camara de Representantes.

8. Gerente y Codirectores del Banco de la Republica.

9. Directores de las Corporaciones Auténomas Regionales.

10. Comisionados Nacionales del Servicio Civil, Comisionados de la Autoridad Nacional de
Television, de la Comisidn de Regulacion de Energia y Gas, de la Comisién de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento Basico y de la Comisién de Regulacion de Comunicaciones.
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11, Magistrados, Magistrados Auxiliares y Consejeros de Tribunales y Altas Cortes, jueces de la
republica, Fiscal General de la Nacién, Vice Fiscal General de la Nacidn, Director de Fiscalias
Nacionales, Director Nacional de Seccionales y Seguridad Ciudadana.

o

12 Contralor General de la Republica, Vicecontralor, Contralores Delegados, Contralores
territoriales, Contador, Procurador General de la Nacidn, Viceprocurador General de la
Nacién, Procuradores Delegados, Defensor del Pueblo, Vice Defensor del Pueblo,
Defensores Delegados y Auditor General de la Republica.

13. Consejeros del Consejo Nacional Electoral, Registrador Nacional del Estado Civil y
Registradores Defegados. '

14. Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros de partidos y movimientos
politicos, y de ofras formas de asociacion politica reconocidas por la ley.

15. Los directores y tesoreros de patrimonios autonomos o fideicomisos que administren recursos
publicos.

Ciudad, de de

Firma

Nombre y Apellidos
‘Representante Legal
c.C:
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ANEXO N° 8

VALOR AGREGADO

_ACTIVIDAD/producto | CANTIDAD | Componente | " Responsable

Numero Total de Actividades Propuestas _ '

Numero de actividades valoradas por el | SOLO SE DILIGENCIA AL MOMENTO DE LA
INSTITUTO EVALUACION POR EL INSTITUTO

Este Formato sera diligenciado con las actividades o productos adicionales con las cuales se
compromete el proponente para mejorar en términos de calidad Ia ejecucién del proyecto de
conformidad con las necesidades estipuladas en los estudios y fundamentos y solo podra
modificar las filas de acuerdo a la cantidad de actividades ofrecidas.

Actividad/producto: Debera relacionar Ia actividad/producto concreta y afin que se relaciona
directamente con la justificacion de la necesidad para la entidad. Las actividades/producto que
no tengan una relacion directa con la fundamentacién de este proceso seran excluidas y no se
tendran en cuenta para su valoracion.

La Actividad/producto que se encuentre repetida se tomara como una sola actividad.

Cantidad: en este campo se debera determinar el nimero de actividades a ejecutar durante todo
el proyecto.

Componente: debera enlazar la actividad adicional propuesta al componente, en caso que una
actividad apunte a varios componentes debers consignarlo alli, en todo caso la metodologia sera
la que indique la diferenciacién de su impacto.

En todo caso este formato tendra que ser soportado con un documento elaborado por ‘el
proponente en donde se determine Ia actividad a ejecutar, la metodologia a aplicar en cada
actividad, la frecuencia, la poblacion a beneficiar, los requerimientos minimos, y el objetivo meta
de la actividad (redactado en verbo infinitivo) en concordancia con los estudios y fundamentos
del proceso. '

FIRMA y Nombre PROPONENTE
C.C.
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