Certificacion
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A gquien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LILIANA ORDUNA FORERQ

identificado(a) con CC 1049650590, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saat-tm-dd Estado

Cuenta Ahorros 60600020288 2019-03-05 ACTVO | =

*Importante: Esta constancia sole hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05

Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia
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Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Orduna Forero Liliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce CE PAS NO. 104e850500 FOMQ MO |co- R EXTRAMERD O coovea
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 78N 4 28 Casa Portal de Canapro

A 3
FECH oA | o7 |mes [ o7 ]ako | 1997 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOGOTA. D.C MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO BOGOTA.D.C TELEFONO 3213610 EMAIL liliorfog@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

MES ] 1 I ANO l 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 X 12 2020 1187824-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB A B MB R

B | MB

o

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE VENTAQUEMADA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VENTAQUEMADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142718777 pia [ 17 | mes| 10 | avo] 2025 pia| 26 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 4317
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE TIBANA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105474407 Dia | 06 | Mes| o8 | ato| 2025 pia | 16 | mes| 12 | anmo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO / MIPG SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 56 17




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Paf
ALCALDIA DE GUAYATA - BOYACA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GUAYATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142637013 Dia | o1 | mes| 10 | aio| 2025 pia| 30 [ mes| 11 | an | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 5313

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE GACHANTIVA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA GAGCHANTIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102511081 Dia | 19 | mes| o5 | amo]| 2025 pia | 18 | Mes| oo | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG - PLANEACION CALID SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 5 4 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI

ALCALDIA DE VENTAQUEMADA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA VENTAQUEMADA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3142718777 pia | 21 | mes| o1 | aso]| 2025 pia | 05 | mes| oo | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 4317

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE TIBANA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105474407 pia | 20 | mes| o1 | amo] 2005 | pa| 15 [ mes| o7 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO / MIFG SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 5617
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE GACHANTIVA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GACHANTIVA
T ONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102511081 pa | 24 | mes| o1 | ano| 2025 pa| 23 | Mes| os | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG - PLANEACION CALID SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 5 4 27




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE PAYA X doLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320283849 pia | 30 | mes| oo | amo| 2004 oia | 30 [ mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARAOLLO CALLE 3345
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivapa | Pai
ALCALDIA DE SAN PABLOC DE BORBUR X GOLOVBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA SAN PABLO DE BORBUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107790143 Dia| 31 | mes| o1 | 4] 2024 pia| 30 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MIPG 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 326
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pal
ALCALDIA DE TIBANA X OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105474407 pa | 13 | mes| 0o | ao| 2006 Da| 21 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA MIPG 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 56 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pl
ALCALDIA DE VENTAQUEMADA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VENTAQUEMADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314271877 pia | 28 | mes| o8 | amo| 2024 pa| 27 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO SECRETTARIA DE PLANEACION CALLE 4317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE TIBANA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIBANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105474407 pia | o8 | mes| o1 | amo| 2024 pa| 23 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA MIPG 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA null 6 17




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN PABLO DE BORBUR

PUBLICA PRIVADA | PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN PABLO DE BORBUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107790143 ia | 20 | mes| ot | alo] 2023 | D] 20 [ mes| o5 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA MIPG SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA326
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal
ALCALDIA DE SABOYA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SABOYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213610531 Dia | o8 | Mes| 08 | ano| 2022 pa| 22 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADIMINSTRATIVA CARRERA 96 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN PABLO DE BORBUR X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN PABLO DE BORBUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIROQ
3213610531 pia | 20 | mes| o1 | ao| 2022 pia| 19 | sMes| 11 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 32 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE SABOYA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA SABOYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128951030 pia | 28 | mes|[ o1 | amo| 2022 pia | 27 | mes| o7 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 96 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SAN PABLO DE BORBUR X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SAN PABLO DE BORBUR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | o3 | mes| o2 | ano] 2020 | Dia| 03 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 2 06




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE SORA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SORA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102560459 Dia | 04 | Mes| 02 | amo| 2019 pia | 31 | mes| 12 l Ao ] 2019
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 3N 2 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
PERSONERIA DE SACHICA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SACHICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7342049 pia | 03 | Mes| 12 | 4| 2010 pia | 23 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PERSONERIA MUNICIPAL CARRERA 4N 3 43
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE OICATA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA OICATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132013437 pia | o1 | mes| o2 | ato] 2019 pia| 15 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 4N 317
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jres: | pro: | Dia: | | wes: | | 4 |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 3
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

.k\c\’a!\n E)«Som a%nn

IRMA DEL SEFW/DOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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FECHA DE NACWIENTO 07-JUL-1997

RONDOCN

(BOYACA)

LIGAR DE NACIMIENTD

1.75 O+ F

14-JUL-2015 TUNJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEUICH
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |Q |2 | Actualizacion

4. Nomero de formulario

I

|

14950763886

L

5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccion seccional

I 14. Buzdn electronico

1 0 4 9 6 5 o 5 9 0 1 impuestos y Aduanas de Tunja 2 0 !
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de dentificacien. — . -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049650590
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento __];‘- ::rudadfn.'.m—-cnp.o
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 ,Tunja 001
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Cnos nombres
ORDUNA FOREROC LILIANA \
35 Razon social N
38. Nombre comercial R 37 %lg.-—_
7N Rl N
LIBIiCACIUN
38 Pais 38 Departamento 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41, Direccion principal e
CL78 4 28
42 Correc elecironico liliorfo@hotmail.com e 5
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 321361053 145 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad eaconomica s Ocupacién
Actividad principal Activided 'a‘v“—'lll'l’lﬂ'-‘ﬂ Otras actlividades 53 NGmero
48 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49! Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 4 12]]20190201]|[7 49 0jl20190201] | | |2 41 9] | |
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] H ] 9‘_ 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
sools ool | | [ i g 4T [ | [ | | | | | I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Um.;.'lus aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10
. ‘ l | | ‘ ! | I ‘ l ] 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo |57 Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I e —
IMPORTANTE: Sin per|uicio de las izaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigiréd su i6

59, Anexos

« [ v [

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: lj

La informacidén suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

Firma autorizada

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ORDUNA FORERO LILIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 08:43:44PN
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para el ejercicio de la profesion de Administrador Publico, de acuerdo

con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto tario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.
Agradecemos a quien encuentre esta dovdnrhoaé CCAP

ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75 - 55 Bogota
Teléfonos: 2226406 - 3012781235

E-mail:ccap@ccap.org.co  www.ccap.org.co




[ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. < RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-20 21:23

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LILIANA ORDUNA FORERO

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuamero 1049650590

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RONDON

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridic
publica o privada que presten funcién publica o servicio

plblicos o que administren, celebren contratos y ejecute CONCEJO DE CHIVATA
bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u otr
donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio CHIVATA

Direccién | ['Calle 4 No. 3-36']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$115.965.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$115.965.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA BOYACA MONIQUIRA $15.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacidn,

sociedad 6 asoeiacidn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
VICTOR MANUEL RAMIREZ BRICENO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1056954744

Descripcidén del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.
De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente dowa%de Dom&&a}de Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con dnimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Ealidad Valor Pl
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | x

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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m;ﬁ.ﬁ.ﬁ\}"‘g CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES MEDIDRIVE SAS

Ips NIT: 901507813

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

PACIENTE: LILIANA ORDUNA FORERO
TIPO IDENTIFICACION: CC

EMPRESA CONTRATANTE: NO APLICA
CARGO DESEMPENAR: CONTRATISTA

e
\
L

1. RECOMENDACIONES GENERALES
1.3. Completar esquema vacunacion
1.4. Inicio 0 continuar actividad fisica

1.1. Remision a EPS
1.2. Continuar manejo médico

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen 2.4. Ingreso programa vigilancia

epidemiolégica
2.2. Recomendaciones para el manejo X 2.5. Uso de elementos de proteccion
de cargas personal
2.3. Seguimiento por ARL X 2.6. Pautas ergonomicas

3. RESTRICCIONES
3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mis

3.3. Trabajos en ambientes
hiperbaricos

3.5. Trabajo en temperaturas aftas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

NUMERO IDENTIFICACION: 1049650590

3.4. Trabajos en temperaturas bajas

JORNADA TRABAJO: Otra

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccion visual

3.7. Trabajo en espacios confinados
3.8. Para conduccion de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

Tipo Examen: _X_Ingreso _ Peribdico __ Retiro

Concepto Sin Restricciones para el Sin Reslricciones para trabajo
cargo eléctrico

Concepto Con Restricciones para el Sin Restricciones para trabajo en

cargo (ver restricciones) temperaturas extremas
Sin Restricciones para trabajo en
Aplazado espacios confinados

Sin Restricciones para manipulacion
de alimentos

Sin Restricciones para trabajo en
alturas

_ Post Incapacidad

Sin Restricciones para Conduccion de
Vehiculos / Operacion de Maquinaria

Cambio Cargo

Requiere evaluar reubicacion laboral
Requiere nueva valoracion
Satisfactorio

Enlermedades de origen comuan

5. EXAMENES REALIZADOS

X Examen Fisico Rx Torax Perfil Lipidico TSH
S;?ergf:ugsuﬁm“ Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia

X Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Acido Urico
Optometria Glicemia Frotis Sangre Peritérica Tamizaje Drogas
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacion Alcohol

X Visiometria Parcial de Orina Espermograma Colinesterasa

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

INICIAR CON EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST DE LA EMPRESA, CONTINUAR
CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA EN EPS, SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION EN EPS,
CONTINUAR ACTIVIDAD FISICA Y DIETA BALANCEADA PARA CONTROL DEL PESO. AL MOMENTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. AVISAR A LA EMPRESA

CUALQUIER CAMBIO EN EL ESTADO DE SALUD.

CONTACTOS

3186998804
crcipsmedidrive@gmail.com
Calle 22 # 9-44 CC Paseo de la
Salamandra

Tunja (Boyaca)

GENERO: Femenino

FECHA NACIMIENTO: 07/07/1997 =DAD: 28 afio(s) 5 mes(es)

29 dia(s)

TIPO EXAMEN: Ingreso
FECHA: 05/01/2026

Ninguna
1.7. Control de peso y nutricion
1.8. Otras

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.11. Viajes

3.12. Otros

Trabajos Especiales

Sin restriccion para continuar su labor
actual

Sin diagnostico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacion de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Frotis Faringeo
KOH Uiias

Coprolégico

Baclloscopla

Evaluacion Neuropsicologica
X Otro

PACIENTE FEMENINO DE 28 ANOS DE EDAD . CONCIENTE EN SUS TRES ESFERAS, ESPACIO. LUGAR Y TIEMPO . TONO DE VOZ CLARO, PENSAMIENTO
COHERENTE SIN ALTERACION EN PRUEBA DE PERSONALIDAD. NIEGA INTENTOS SUICIDAS , O POSBLES TRASTORNOS DE DEPRESION Y ANSIEDAD, NIEGA

CONSUMO DE SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, PSICOACTIVAS Y/O TOXICAS.

Este concepto médico se emite basado en los hallazges de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. E!
pacierte firmd la historia clinica como constancia de haber comprendide las explicaciones y recomendaciones suministradas por el medico sobre su estado de salud y de recibir la informacion que puede
cbtener |la copia de las valoraciones realizadas en el momenio que lo requiera

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

PACIENTE:

Naxvan Soft
Www naxvansoft. com




CONTACTOS

A gE.%&J'E CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES MEDIDRIVE SAS FETITEN Lo
I PS NIT: 901507813 Calle 22 #9-44 CC E\F”a!sen d% la
alamandra

Tunja (Boyaca)

ZORAIDA ARIAS GIRON LILIANA ORDUNA FORERO
Medicina especializada. Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 16450/22

Naxvan Soft

e www naxvansoft. com




Colegio Colombiano del Administrador Piblico ==
Sede Nacional Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

El Colegio Colombiano del Administrador PUblico CCAP,

En uso de sus afribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales c) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador Publico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Efica Profesional del Administrador Pdblico, el(la) Administrador(a) Publico(a)
relacionado(a) a confinuacién, NO presenta ninguna clase de anfecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Publico(a).

Nombre: LILLANA ORDUNA FORERO
Documento de

identificacion: 1049650590

Lugar de expedicion: Tunja - Boyacd

En razén a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo numero se encuentra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1187824-T1

Esta cerfificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta ceriificacion refleja unicamente la existencia o no de anfecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesién como
Administrador{a) PUblico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pdgina web de la

Procuraduria General de la Nacién.

Nofa 2: Si desea verificar la autenficidod de esta certificacién, por favor ingrese el nimero de cédula del fitular de la misma en el

siguiente link: hfips://ap; n.org.colAccount/ValidateldentityCardCertif
Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 5 de enero de 2026.

Su Seguro Servidor,

/"'f"ﬂ & 2 :j‘, B4 ,
et E%%U?;Aﬁép% ASCA

Presidente Nacional

4 \ /. The \*
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. ', \ LT j
N N

Teléfono Direcfo: 2226406 \
Correo elecfrénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFICATE
2022
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:22:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287676920

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIANA ORDUNA FORERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049650590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones conh debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https /Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

wl

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

TR AT
Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 20:48:50, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1049650590
Codigo de Verificacion 1049650590260105204850

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

®

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el.t‘édigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

i mr— G, P

Pdgina 1 de 1




5/1/26, 9:01 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:00:30 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049650590
Apellidos y Nombres: ORDUNA FORERO LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i cio el icia ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pm y
200 pma 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005MVebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112




5/1/26, 9:01 p.m.

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional

Policia Nacional de Colombia

: Portal Unico

de Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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5/1/26, 9:06 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 09:05:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049650590 y Nombre:
LILIANA ORDUNA FORERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131792414 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda ]L B Imprimir J

y Policia Nacional de Colombia (< COLOMB!A
97 by | * ¢ vipa
st

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




CONCEJO MUNICIPAL DE CHIVATA - BOYACA.

PROPUESTA :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y OPERATIVO
EN LA PROYECCION Y AJUSTE DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIVATA, CORRESPONDIENTES A
LA VIGENCIA 2026.




Senor

HERNAN DARIO TIBAMBRE MONTERO
Presidente

Concejo Municipal

Chivata- Boyaca

Cordial saludo,

Adjunto a la presente, me permito
presentar a su consideracidn propuesta de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y OPERATIVO
EN LA PROYECCION Y AJUSTE DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIVATA, CORRESPONDIENTES A
LA VIGENCIA 2026.

En espera de una respuesta favorable,

LILIANA ORDUNA FORERO
C.C No. 1.049.650.590




DESCRIPCION DEL PROYECTO.

PLANES DE ACCION DECRETO 612 DE 2018.

Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén, al Plan de Acciédn
de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberéan
integrar los planes institucionales Yy estratégicos Y
publicarlos, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de
enero de cada ano.

La integracién de los planes mencionados se hard sin perjuicio
de las competencias de las instancias respectivas para
formularlos y adoptarlos. Cuando se trate de planes de duracién
superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién las
actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

Haran parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a
través de las cuales las entidades facilitaran y promoveran la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia,
en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

Ahora bien, son aplicables al Concejo Municipal los siguientes
planes:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad —-PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsidén de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacién
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de 1la Informacién vy las
Comunicaciones - - PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

QO ~J U WM

ACTIVIDADES

1. Elaborar el Plan de Accidén de la vigencia 2026 del concejo
municipal
2. Elaborar el Plan Institucional de Archivos de 1la Entidad




O W J o0 W

10.
11

12.

13.

El

= PINAR

. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones

. Elaborar el Plan Anual de Vacantes

. Elaborar el Plan de Previsién de Recursos Humanos
. Elaborar el Plan Estratégico de Talento Humano

Elaborar el Plan Institucional de Capacitacién

. Elaborar el Plan de Incentivos Institucionales
. Elaborar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el

Traba‘jo

Actualizacién del programa de transparencia y etica

Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de 1la
Informacién y las Comunicaciones - - PETI.

Elaborar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

Elaborar el Plan de Seguridad y Privacidad de 1la
Informacién

PROPUESTA ECONOMICA

valor de la presente propuesta es de SEIS MILLONES DE

PESOS ($6.000.000.00) M/Cte.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo de ejecucién de la presente propuesta es de UN (01)
MES.

Atentamente,

L%E%Qb%ﬁ%ﬁﬁfw

C.C No. 1.049.650.590




ALCALDIA MUNICIPAL DE
VENTAQUEMADA
NIT:891800986-2 REGISTRO
SECRETARIA DE PLANEACION, R-SGC-SGP-0576
SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE VENTAQUEMADA - BOYACA-

CERTIFICA

Que LILIANA ORDUNA FORERO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.049.650.590 expedida en Tunja, suscribid con el municipio de
Ventaquemada el siguiente contrato de prestacion de servicios:

' No. de Contrato | Plazo y estado | Valor i Objeto _
Cinco (05) | PRESTACION DE
meses; Acta de SERVICIOS

MV-CD-PSP-013- inicio veintiuno | $ 33.750.000 PROFESIONALES PARA
2025 (21) de enero de LA ASESOR’ZA’ EN LA
2025; Adicion en | AL ALIEACITIN,
EJECUCION

tiempo hasta el |
cuatro (04) de |
septiembre de |
2025. Con acta |
de liquidacién |

SEGUIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG EN EL

MUNICIPIO DE
de fecha 17 de1 VENTAQUEMADA
septiembre de | BOYACA.

2025.
Liquidado =

Desarrollando las siguientes obligaciones:

: i : - Web:
Direccion: Calle 4 # 3-17
Linea Celular : 3142718777 |

i Correo Electronico:
Cédigo postal: 153640

| www.ventaguemada.boyaca.gov.co %

3cﬂcoldia@venthuemodc-boyocc.gov.co‘

”7%@5_.9?
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- Apoyo en la elcboracion de los planes de acuerdo al decreto 612
de 2018: Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales.

- Proyectar los respectivos actos administrativos de aprobacion y/o
modificacion de los planes de que trata el decreto 612 de 2018.

- Apoyo en la elaboracion del Plan de Accion segun el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y
estrategicos segun decreto 612 de 2018.

- Consolidar la informacién de la entidad frente a la ejecucion de
actividades de la implementacion del MIPG en coordinacion con
los lideres de cada politica como insumo para el reporte de FURAG.

- Reaclizar el reporte de informacién a la plataforma FURAG -
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion,
correspendientes a la ejecucion de las actividades contempladas
en las siete (7] dimensiones y las diecinueve (19) politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Realizar seguimiento a los resultados FURAG, que permita
establecer acciones de mejora en el proceso de implementacion.

- Apoyo en la realizacion del Fortalecimiento del Comité Institucional
de Gestion y Desempeno de la Entidad.

- Elaborar los diecinueve (19) planes de accion por politica del MIPG
en coordinacion con los demds lideres de la implementacion vy
realizar su seguimiento semestral.

- Readlizar Induccion y Reinduccion a los funcionarios de la entidad
frente a los instrumentos de Planeacion adoptados y probados por
la entidad durante la implementacion de MIPG.

- Realizar seguimiento (Semestral) a la ejecucion de actividades
contenidas en los Planes de Accion del Decreto 612 de 2018.

- Elaborar fres instrumentos de planeacion de acuverdo a las
recomendaciones del FURAG para cumplimiento de MIPG

f Web:
Direccion: Calle 4 # 3-17 |

| www.ventaquemada.boyaca.gov.co | Vi
Lmeﬂ CeiUEGf i 31427] 8777 1 CO?I'GO E'ectréniio: 9 |% {;.".

Codigo postal: 153640 }olccldic@venfoquemodo-boyocc.gov.co[ st 1
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- Disenar la produccion de instrumentos multimedia que permitan
socializar las tres acciones de implementacion del MIPG con la
comunidad.

Se expide la presente a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 202
solicitud del interesado.

S~
9, U

rl e
Arq. JUAN?YE
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Secretaria de Planea icios Publicos v Medio Ambiente

Web:

: ién Calle 4 # 3-17 :
Drreccion: Calle 4 # 3-17 |y ventaquemada.boyaca.gov.co %"
Correo Electrénico: (UL

Linea Celular : 3142718777
Adi - 153440 e s
Codigo postal: 193640 alcaldia@ventaguemada-boya
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Certificacién

: |
| | MUNICIPIO DE GUAYATA Supervision
* ’ ; NIT 891.800.896-8 Codigo: | 121.08
Certificacién Pagina 1de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GUAYATA

CERTIFICA:

Que la doctora, LILIANA ORDUNA FORERO identificada con CC. No. 1.049.650.590 expedida en Tunja, presto sus
servicios profesionales en la secretaria de planeacion del municipio de Guayata a través del contrato;

' CONTRATO: o | AMG-CD-CPS-101-2025
|_TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN  EL
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN LO REFERENTE A LA
| IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION Y DE DESEMPERO
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE

| OBJETO:

| PLANEACION Y GESTION, ¥ LAS COMPETENCIAS PROPIAS EN SU
i SEPTIMA DIMENSION DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD, ASI |
COMO LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL DE |
| AUDITORIA Y EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL GUAYATA SOMOS |
| TODOS 2024-2027
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA DE INICIO | 01DE OCTUBRE DE 2025
CONTRATISTA: - | LILIANA ORDUNA FORERO
NITICC: [ 1.048.650.580 DE TUNJA
SUPERVISOR: | LEIDY JOHANA SALAMANCA CHAPARRO
T esma— ) "OCHO MILLONES OF PESOS W/CTE ($8.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: B | DOS (02) MESES, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
| FECHA DE INICIO | 0t DE OCTUBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
'FECHA DE TERMINACION FINAL: | 01 DE DICIEMBRE DE 2025
PERIODO DE EJECUCION } 0171072025 AL 30/11/2025.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1) Apoyo Al Seguimiento De Las Actividades De Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) en su séptima dimension.

2) Apoyo en el desarrollo de las actividades para la implementacion de las politicas propias de MIPG

3) Orientacion y acompafiamiento en la elaboracion, presentacion y seguimiento del programa anual de auditorias
y el plan de accion de la oficina de control interno.

4) Orientacion y acompafiamiento en la elaboracion y presentacion de los informes de Ley de la Oficina de Control
Interno

5) Desplegar desde los procesos como contribuir a la eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno en la
realizacion de su propésito de contribuir al Cumplimiento de los objetivos de |a entidad, apoyando todo lo refacionade
al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la entidad.

6) Asesoria y acompafiamiento en materia de control interno cuando sea requerido.

7) Planeacion, elaboracion y ejecucion de las auditorias internas de gestion a los procesos definidas en el plan de
auditorias de la vigencia 2025 conforme lo requiera el supervisor del contrato.

8) Gestionar, coadyuvar y organizar Informes de: Informe de Gestion y Desemperio, seguimiento a estrategias para
fortalecimiento institucional, Informe de seguimiento planes de mejora, Informes de auditoria interna, Seguimiento

Direccion Carrera §* N° 3-13 Celular +57 314 2637013
Pagina web www.guayata-boyaca.gov.co Cédigo Postal - 153040
E-mail contratacion@guayata-boyaca.gov.co Guayata - Boyaca
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L

al funcionamiento de comités institucionales. Apoyo a la formulacion de planes de accion, Desarrolio de estrategias
para mejorar la gestion por procesos. Apoyo a la implementacion y evaluacion del modelo integrado de planeacion
y gestion MIPG.

9) Elaborar al supervisor informes mensuales de las actividades realizadas acordes con el objeto contractual.

10) Acatar y cumplir las demas actividades, observaciones y recomendaciones dadas por el SUPER-VISOR,
dingidas al correcto cumplimiento del objeto de este contrato.

La presente certificacion se expide, 2 los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), en la
oficina de la secretaria de planeacion de Guayata.

\ r h |
¥ )

.“\_Jl-‘!f'.l.l\'- [1\ ".1\. e
LEIDY JOHANA SALAMANCA CHAPARRO
SECRETARIA DE PLANEACION

Direccion Carrera 5* N° 3-13 Celular +57 314 2637013
Pagina web www.guayata-boyaca.gov.co # Cédigo Postal - 153040
E-mail contratacion@guayata-boyaca.gov.co Guayata - Boyaca
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE GACHANTIVA - BOYACA

CERTIFICA

Que LILIANA ORDUNA FORERO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.049.650.590 expedida en Tunja, suscribio con el municipio de
Gachantiva el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO x_
CONVENIO _

MG-CDSP-022- | FECHA: 19 DE JUNIO DE
2025 2025.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y
GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION
PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA CONTRALORIA
GENERAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GACHANTIVA BOYACA VIGENCIA 2025.

VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($16.500.000°°) M/CTE,

PLAZO /DURACION TRES (3) MESES

Desarrollando las siguientes obligaciones:

1. Apoyo en el cumplimiento de las directrices del decreto 767 de 2022
por medio del cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
Gobierno Digital, elaboracion de planes y productos relacionados con el
avance de la politica en el Municipio

2. Actualizacion periodica del sitio web www.gachantiva-boyaca.gov.co,
relacionados al menu (nosotros, informate, documentos, participa, atencion
ciudadana)

3. Publicacion de informacion de interés
general en las plataformas de redes sociales de la Administracion Municipal.
4. Realizar la actualizacion de informacion en el Sistema Unico de

Informacion de Tramites SUIT del Departamento administrativo de la

Funcioéon Pablica

5. Realizar le cargue de informacion a la plataforma del indice de

transparencia y acceso a la informacion publica ITA de la Procuraduria

General de la Nacion.

6. Apoyar el cargue de informacion a través de la plataforma APPUI de la

Contraloria General de la Republica de manera mensual.
Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca

Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220

www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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7. Cargue de informacion en la plataforma SisPT - Sistema de Planeacion
Territorial del DNP, relacionada con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -
2027, cuando se requiera.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de desarrollo para el
periodo fiscal 2025 segun lo establecido por el DNP y presentacion de
informes al consejo de gobierno

9. Apoyo en la actualizacion del Plan Operativo Anual de Inversiones POAI
para la vigencia.

10. Realizar el reporte de la informacion correspondiente a la Medicion del
Desempenio de las Entidades Territoriales en el sistema de informacion
GESTION WEB del DNP.

11. Realizar seguimiento a los resultados FURAG, que permita establecer
acciones de mejora en el proceso de implementacion

12. Elaborar las diecinueve (19) politicas y planes de accion del MIPG en
coordinacion con los demas lideres de la implementacion

13. Elaborar tres instrumentos de planeacion de acuerdo a las
recomendaciones del FURAG para cumplimiento de MIPG. 1

14. Disenar la produccion de instrumentos multimedia que permitan
socializar las tres acciones de implementacion del MIPG con la comunidad.
15 Realizar Induccion y Reinduccion a los funcionarios de la entidad frente
a los instrumentos de Planeacion adoptados y probados por la entidad
durante la implementacion de MIPG.

16. Administrar la plataforma SIGEP II para los roles de contratistas y jefe
de talento humano

Se expide en el despacho municipal a los quince (15) dias del mes de diciembre
de 2025, a solicitud del interesado.

C.C/N° 4/121.049 DE GACHANTIVA
ALCALDE MUNICIPAL

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE GACHANTIVA - BOYACA

CERTIFICA

Que LILIANA ORDUNA FORERO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 1.049.650.590 expedida en Tunja, suscribié con el municipio de
Gachantiva el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO x_
CONVENIO

MG-CDSP-004- | FECHA: 24 DE ENERO DE
2025-2025 2025.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION
PLATAFORMAS DNP Y FILEZILLA DE LA
CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GACHANTIVA, BOYACA.

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000°°)
M/CTE,

PLAZO/DURACION

CUATRO (4) MESES

Desarrollando las siguientes obligaciones:

1. Apoyo en el cumplimiento de las directrices del decreto 767 de 2022

por medio del cual se establecen los lineamientos generales de la politica de
gobierno digital, elaboracion de planes y productos relacionados con el
avance de la politica en el municipio

2. Actualizacion periddica del sitio web www.gachantiva-boyaca.gov.co,
relacionados al menu (nosotros, informate, documentos, participa, atencion
ciudadana)

3. Realizar la actualizacion de informacion en el sistema unico de
informacion de tramites SUIT del departamento administrativo de la funcion
publica.

4. Realizar el cargue de informacion a la plataforma del indice de
transparencia y acceso a la informacion publica ITA de la procuraduria
general de la nacion

5. Apoyar el cargue de informacion a traves de la plataforma FileZilla a la
Contraloria General de la Republica de manera mensual.

Alcaldia Municipal de Gachantiva, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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6. Apoyar en la actualizacion del acto administrativo donde se adopta y
reglamenta el sistema de seguimiento y evaluacion de resultados del plan de
desarrollo del municipio de Gachantiva 2024-2027

7. Cargue de informacion en la plataforma SisPT - Sistema de Planeacion
Territorial del DNP, relacionada con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 —
2027, cuando se requiera.

8. Elaborar el plan de accion vigencia 2025 del Plan de Desarrollo, para
cada una de las secretarias de la Alcaldia Municipal.

0. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de desarrollo para el
periodo fiscal 2025 segun lo establecido por el DNP

10. Realizar el reporte de la informacion correspondiente a la Medicion del
Desempefio de las Entidades Territoriales en el sistema de informacion
GESTION WEB del DNP.

11. Realizar el reporte de informacion a la plataforma FURAG - Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion, correspondientes a la ejecucion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

12. Elaborar las diecinueve (19) politicas y planes de accion del MIPG en
coordinacioén con los demas lideres de la implementacion

13. Apoyo en la elaboracion y/o actualizacion el Codigo de Integridad de los
servidores Publicos de la entidad.

14. Elaborar la carta de trato digno al Usuario

15. Elaborar los reglamentos, peticiones, quejas reclamos y sugerencias de
la alcaldia municipal.

16. Actualizacion del Manual Atencion y Servicio al Ciudadano de la Alcaldia
Municipal

17. Elaborar el Manual de Induccion y Reinduccion de funcionarios del
municipio

18. Administrar la plataforma SIGEP II para los roles de contratistas y jefe
de talento humano

Se expide en el despacho municipal a los quince (15) dias del mes de diciembre
de 2025, a solicitud del interesado.

/N° 4.121.049 DE GACHANTIVA
ALCALDE MUNICIPAL

Alcaldia Municipal de Gachantivé, Boyaca
Carrera 5 N 4-27 Gachantiva, codigo postal 154220
www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081




(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LILIANA ORDUNA FORERO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa niumero 1049650590, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2019 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sade Principa

Conmutador: |5
B

21, Bagath O € Calamba Direcoion correspondencia: Carrers 8 hie. $9-43 Lod Ed. Urban Essence | Bogots D.C. Colombas
d Conmutader BEPS: (+57) 401 257 0300 Linea Gratuta: 01 8000 410909 Linea Gratusta BEPS: 01 8000 4107
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Epe
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LILIANA ORDUNA FORERO identificado(a) con CC 1049650590 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 17/03/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO TUNJA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 05 dias del mes enero  del 2026 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

el ,/'/

/)
Il'redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




5M1/26.913pm Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:12:27 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049650590,
Apellidos y Nombres ORDUNA FORERO LILIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa A quien le pueda interesar , con NIT
104965059-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta

hitps:/inhabilidades policia gov co 8080/consulta j; d=DFSRERV" fB5IsHORI4TPMbIMLRJONI3Fabpg_VOGSvydxQZ1620598171

n




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

at & deudores alimemarios morosos REDAM, &l(la) ciudadano(a) con numero de
NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siem .'—, y cuando el t / numero consignados en el
r ) docL ficacion, coincidan con los aqu registrados
1206 =¥

Codigoe Verificacion: K2U41XDNSQ
Vélida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




