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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA
PRESELECCION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CTGI DE LOS PROGRAMAS DE LA LINEA TIC

CIUDAD Y FECHA: Medellin Medellin 17 de enero de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 8:00 am 12:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién CTGI DIRECCION / REGIONAL [/
CENTRO: Centro textil y de gestion
industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccién de instructores de acuerdo con las necesidades de programacién del drea
o proceso de formacion titulada en la vigencia 2026.

2. Verificacién de hojas de vida y documentacién de los aspirantes en las vacantes
ofertadas.

3. Cambio de estado a Preseleccionado en la Agencia publica de Empleo, Banco de
instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacidon y preseleccion de hojas de vida de los aspirantes del banco de
instructores 2026 segun lineamientos institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con el saludo de subdirectora (E), Derlys Margoth Madera Soto, Quien
precede la reunién de seleccion de comité de verificacion de hojas de vida banco de
instructores 2026,

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del
Decreto 249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo -
APE.

2. La CIRCULAR 3-2025-000233, DEL 24 DE OCTUBRE DE 2025, imparte directrices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la

vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 3o de la Ley 80 de 1993) y Uso del Banco de Instructores.

3. Mediante la CIRCULAR 3-2025-000255, DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025, se realizada

GOR-F-084 V02




SENA

N

una modificacién del literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacién

de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores.

4.

El literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacidn de Servicios

Personales 2026 y uso Banco de Instructores. Establece (...):

Criterio(s) objetivo(s) para la preseleccion:

1.

Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo
pedagdgico institucional

El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se
podra contratar a quienes duraron mas de seis (6) meses sin registrar juicios
evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direccién de Formacion
Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los programas de formacion.
Recomendamos que, para los programas de derechos fundamentales en el trabajo, se
contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos
laborales fundamentales

En la RESOLUCION Nro. 1-02862 del 17 de septiembre 2025, se delegan funciones en
materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones. Basados en lo anterior, y luego de debatir, analizar y evaluar multiples
factores, se concluye establecer los siguientes criterios de seleccidn objetiva, teniendo
en cuenta entre otros el principio de igual, para la seleccién de los instructores
CONTRATISTAS ASPIRANTES AL BANCO DE INSTRUCTORES 2026 para los centros de
formacién que conforman la Regional Antioquia:

estar inscrito en el Banco de Instructores 2026.
cumplimiento del perfil segun el disefo curricular a programar en la vigencia 2026.
experticia técnica.

Para los programas de Derechos Fundamentales en el Trabajo, se seleccionara a
guienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales.
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Criterio de Preseleccion (Basado en Necesidad del Centro)

No. [Criterio Objetivo Regional Concertado (Definido en Acta Verificacién del Cumplimiento Observaciones/Justificacion Resultado de Preseleccién
Regional:

L e AR S ane o e e o

2 fimatos temimiryis rpimdireaniay._|mE /e ioar L |

e enelmodipetstgeo o)+ [CMPE/O o mues Lo aesnicaono
Antecedents Intemo < Cumplimianto Oportimoy Adecusdo de iiﬁ;ﬁi:i E:Tgrl::;:::::;nores PRESELECCIONADO / NO

4 |Obligaciones Contractuales (Aplica solo a aspirantes CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA

A Revisar observaciones en los informes de|PRESELECCIONADO
contratados previamente como Instructores SENA)

supervision (si las hay)

Se verifica que el aspirante no haya

durado més de seis (6) meses sin
Antecedente Interno - Registro de Juicios Evaluativos (Aplica (€)

: registrar juicios evaluativos (segun NO CONTRATAR /
5 :c;l:;asplrantes contratados previamente como Instructores  [CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA informe de la Direccién de Formacién | PRESELECCIONADO
Profesional y seguimiento del centro de
formacion).
Recomendacion Especifica (Ej: Experiencia en defensa de
derechos laborales fundamentales para programas de derechos Verificar la evidencia de la experiencia  [PRESELECCIONADO / NO
6 CUMPLE / NO CUMPLE /NO APLICA
fundamentales en el trabajo); solo para instructores contratadog / / especifica. PRESELECCIONADO
para derechos fundamentales
6.3 Criterios para la seleccion de CAMPESINOS ASPIRANTES A INSTRUCTORES PARA LA

VIGENCIA 2026:

Las campesinas y los campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o experiencias
derivadas de sus labores campesinas podrdn seleccionarse sin tener presente los criterios de
seleccion definidos anteriormente. Para tal fin el comité de verificacién debera validar alguno
de los siguientes requisitos:

i Acreditar su condicién de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacién campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
las demads formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion expedida
por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldia, en
desarrollo de las funciones de inscripcidn, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
gue conste la condicién de campesino o campesina y su lugar de residencia.

ii. Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el
programa de formacién. Dicha acreditacidon se hard mediante certificacion expedida por
alguna organizacidon campesina o una institucion publica.

iii. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizaciéon
campesina, entidades publicas o privadas con presencia territorial.

iv. Presentar certificaciones de formacidn, cursos, diplomados o talleres realizados.
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V. No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el
certificado de competencias laborales o la validacidon de competencias técnicas y experiencia
acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier
organizacién campesina o gremio del sector.

Vi. in embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen
derecho a la educacidn superior, si un campesino debidamente acreditado como se
determind anteriormente posee titulo profesional, podra ser considerado como campesino
instructor o campesina instructora y vincularse como tal.

Que una vez tenidos en cuenta todo lo anterior, el comité dando estricto cumplimiento a

los lineamientos internos establecidos para el Banco de Instructores 2025, procedié a

seleccionar los siguientes instructores para la formacién en todas las coordinaciones

académicas, incluyendo la subsede de santa rosa de osos:

Caodigo Cedula del Nombre aspirante Nombre programa Cumple, Se cambia
vacante Aspirante estado a
Preseleccionado
228118 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
57416 71262386 AN s, KOS SOFTWARE. X
(Derechos
Fundamentales)
228118 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
57416 1067968903 M o O SOFTWARE. X
(Derechos
Fundamentales)
226701 -
COORDINACION EN
69357 | 1088251347 AN DR S ARAS SISTEMAS X
INTEGRADOS DE
GESTION
226701 -
HECTOR MAURICIO | COORDINACIONEN
69357 98589995 SEPULVEDA MONA SISTEMAS X
INTEGRADOS DE
GESTION
122128 - GESTION
covomel | INIEGRADAOTLA
57456 1102820521 PATERNINA AMBIE,NTE X
BERTEL y
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
122128 - GESTION
INTEGRADA DE LA
HAROLD ALBERTO CALIDAD, MEDIO
57456 | 1069499130 URZOLA BURGOS AMBIENTE, X
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
122128 - GESTION
GLORIA ESTELA e onADA DE A
57420 43803489 HERNANDEZ AMBIE,NTE X
MANRIQUE y
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
99900016 - Formacion
ALEJANDRA MARIA .\
57485 1036607974 HINCAPIE OCAMPO Compl:inmiedri](t)erlQZSVu‘tual X
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99900016 - Formacion
JUAN CARLOS L
57485 89002688 CORREDOR MARIN Complsei?%ri]é?;laaSthual X
RICHARD 99900016 - Formacién
57485 93400499 FERNANDO GIL Complementaria Virtual X
OSPINA sin idiomas
99900016 - Formacion
57485 43271786 LIANQQAAABFI{AQUEZ Complementaria Virtual X
sin idiomas
99900016 - Formacion
JUAN FELIPE L
57485 8356716 TAMAYO MARTINEZ Complementaria Virtual X
sin idiomas
99900016 - Formacioén
DIEGO ALEXANDER L
57485 1038404632 GOMEZ CEBALLOS ComplseiT%ri](t)?Tl;laaSthual X
22810744 - MANEJO
LUIS ALEJANDRO DE HERRAMIENTAS
71408 | 1017138516 LONDONO RIVERA | MICROSOFT OFFICE X
2016: EXCEL
99900016 - Formacion
JUAN CAMILO .
57499 8071372 PEREZ URREGO ComplseiLnied?(t;T:Sthual X
99900016 - Formacion
YULY ANDREA .
57499 1128475888 CHICA SERNA ComplseiLnied?ct:::Sthual X
228118 - ANALISIS Y
57451 | 8359510 ESCOBAR S DESARROLLO DE X
SOFTWARE.
228118 - ANALISIS Y
57460 | 1020435433 DEISY ARIAS DESARROLLO DE X
CALLEJAS SOFTWARE

Nota: Informacion detallada Ver anexo

Anexo pantallazos postulacion de banco de instructores:

228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (Derechos Fundamentales) , Codigo vacante 57416 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Buscar

Excel
Cbservacion
D Tipo y nimero Camblar asignacion de Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiragion  documento Estado Estado estado Datos de contacto Departamento i stada actual Estados
474205 CC- 8157288 = Paa | adrianepzpa@gmail.com 3148896863 Antioguia Santa Rosa de Historco de.
wesficacion T Estados.
490156 €G- 1047449128 [ inscrio | Para om 3166366060 Aniogua Mesellin on -
venficacin
500085 CC- 71262365 = TR vanadolforios @gmail.com 3022745233 Antiocsa Medellin
164164 CC- 1067966903 MIGUEL BARRY =0 bamosmiguet1620@gmail com 043519631 Antioguia Medellin Historicn de
MONR 3043519631 =
465257 CC- 1017275758 M# =D Para manuelavelezgarcia3 1 @gmad com Antioquia Medelin Historion.
e e 3183627448 3174168925 e

Mostrando registros del 1 al § de un total de 5 registros

Est

Agencia Piblica de Emgleo. SENA® Copyright. Derechos re:

te es un senvico gratuito & indiscriminade. Recuesde que es un bien pablico, por favor haga un

servados. Repibiica de Colombia

buen uso del mismo y promuévalo,

.
P e
Soleado

B Q Bisqueda

L TfdEYeancas

ESP 335p.m
AR PAS i B

v
>
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226701 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, Cédigo vacante 69357 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Excel Buscar:
Observacion Ce
] Tipo y numers Cambiar asignacin de Municipio de a3igné estado Historico de
Aspiracion documento HNombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

441249 CC- 1088251347 ANDRES ARIAS [seioccionado B o iratado anarias(pulp edu co 3103674853 04ME64T1  Antioauia Bello
CORREA = etados
Cumple I

ontratado

Cumple

SEPULVEDA MONA

501786 CC - 59589095 HECTORMAURICIO  EIETET 8 mauriciosepulvedamonal 3g@gmail.com Anticquia Belle s
3194975001 3207386504 H:mm::

Anterior | 1 | Siguiente

Mestrando registros del 1 al 2 de un tatal de 2 regisiros

Agencia Pablica de Empleo. SENA® Copyright Derechos reservados. Repablica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que s un bien pablico, por favor haga un buen usa del mismo y promugvalo

L'—ﬁ’d@i@ﬁ(‘?@@ ”Qﬁ:’@w-lﬁoﬁ;ﬂ;‘

L]
2aC
‘Su\eada H Q Bisqueda

122128 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Cdédigo vacante 57456 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

Excal Buscar.
Observacion
D Tipo y numero. Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
478084 CC - 1089499130 HAROLD ALBERTO haroldub1@gmail. com Antioguia Medellin Centro Textil y de Gestion Historico de
URZOLA BURGOS 3007143854 3107022409 Industnal - Regional Eslmos -
Antioguia
501747 CC- 1102820521 ELCY DANIEL [ Scieccionaio Contrata ing eloy patemina (Bomail com Antioquia Medetin o .
PATERNINA it 3007210361 H}m"'
BERTEL Cumple
510374 CC - 98470063 ROGELIQ DE =D ey rogeltoratorogigmail com Antioquia Medellin rm=——
JESUS TORO ‘verificacion 3053374588 3176192068 Estados
TORC
Anterior | 1 | Siguente

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Agencia Pitiica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

ESte s un senvicio gratuito € indiscriminado. Recuerde que es un bien poblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

v
>

4
o B Qo LTPfEQeancaa ~a  eas Joene

122128 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Codigo vacante 57420 APE
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Excal Buscar.
Observacion
[:] Tipo y nimero Cambiar asignacién de Municipio de Centro que asigné. Historico de
Aspiracion ‘documento Nombre Estado Estado o Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
501538 CARLOS HERNANDO =1 Para ‘carlosh_cordoba@hotmai com Antioquia tagai Centro Textil y de Gestion
CORDOBA TOBON 3103882442 3113485114 Industial - Regional
Antioguia
440087 CC - 43803489 GLORIA ESTELA glonahemandezm @hotmail com Antioguia
HERNANDEZ 3043684684
MANRIQUE
Mostrando regisiros del 1 al 2 de un lotal de 2 registros Anterior Siguiente
‘Agencia Piblica de Emplec- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia
Este es e q por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

4 »
2aC 5 - ESP 340 p.m.
Saleado “ Q Bisqueda E - e 3 @ @ ’ Q @ & & AR G FuE s &

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas, Cédigo vacante 57485 APE

Observacion Centro que
() Tipo y nimero Camblar asignacion de Municipio de asigné estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
434145 CC- 1036607674 ALEJANDRAMARIA alefandrahsisog@gmail com 3187457247 Antioqua tagal Centro Texiily de Histonco.
HINCAPIE 3187883347 Gestion Industrial - E
OCAMPO Regional Antioquia
435811 CC - 52433629 MARYLIN MONROY m ‘maryinmenroy@yahoo es 3166274048 Bogota D.C Bogota Centro Textil y de skoicn de
RODRIGUEZ Gestion Industnal E
Regional Antioquia
439007 CC - 89002688 JUAN CARLOS corredormarinjuancarlos@gmail. com Antiogua Medeliin Centro Textil y de
CORREDOR 3164498866 Gestion Industnal -
MARIN Regional Antioqusa
439797 CC - 8356716 JUAN FELIPE ingfelipetamayo@yahoo es 3003942395 Antioquia Sabaneta
MARTINEZ x
439833 CC - 98668106 CARLOS ANDRES m jaramillocarlosS86@gmail com 3017972222  Antioquia Sabaneta Centro Textil y de Histonco.
JARAMILLO 3028361902 Gestion Industriai - E
MUNOZ Regional Antioquia
441724 CC - 66778504 DIANADELPILAR  [CEE) digomezp@hotmaid com 3167542829 Antioquia Medellin Centro Textil y de.
GOMEZ Geston Industnal - i
PASTRANA Regional Antioguia
442275 CC - 43271786 LANAMARQUEZ  [ESENNT) lianabobm@yahoo com 3006011700 Antioquia Medeliin Esonco ¢
ARABIA Estad
442510 CC- 10334046322 DIEGO ‘adiegomez@gmail com 3117453482 Antiogua Marinila [r——
ALEXANDER Estad
GOMEZ CEBALLOS
455002 CC- 71714581 CARLOSANTONIO  [CEEID) camontoya18@misena edu co 3154845173 Antioguia Medellin Centro Textil y de [r————
MONTOYA HENAO Gestion Industrial - Estados
Regional Antioqusa
455515 CC - 33081883 MARLENE = mnicotazamhu@gmail com 3044760203 Magdalena Santa Marta Centro Textily de Historico e
NICOLASA 3243900904 Gestion Industrial -
HERNANDEZ Regional Antioquia
UPARELA
= = [} v
< »
22°c - s ESP 341p.m.
Soleado B Q Bisqueds L =f & 9 e &7 ! q AR gy RN nn &
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[ Tipo y nimero asignacién de Municipic de asigné estado Historico de
Aspiracion documents Nombre Estado estado. Dates de contacta Departamenta. residencia actual Estados
4T0423 CC-71225005  RAULDAVID RUIZ rdre052000@yahoo.com 3225368201 Antioguia Envigado Centra Textly de
SCOBAR Gestion Industrial -
Regonal Antioquia
472009 CC- 1128448291 JONATHAN =3 inthnmunera@gmail com 3054761246 Antioguia Medellin Centra Textly de
MUNERA GIL Gestion Indusirial -
Regional Antioquia
481280 CC-35607833  SENEPATRICA  [EED seinstorres@hotmail com 3137908819 Antioquia Medelin Centra Textl y de
TORRES GIL 3104180248 Gestién Industrial -
Regional Antioguia
44951 CC-43555667  CLAUDIAPATRICIA  [EEE clapalore@gmail com 3165384035 Antioguia itagul Centra Textly de
LOPERA 024319608 Gestién Industrial -
RESTREFO Regional Antioguia
489891 CC- 111763737 YUDIANGULO =D yudianguiocastro?@gmail com 3222299444 Valle del Cauca  Buenaventura  Centro Textly de
CASTRO HTATHTS Gestién Industrial -
Regional Antioquia
490634 CG - 35142856 LILIANA DEL =0 ing likanavd@igmail.com 016772551 Cbrdoba Monteria Centro Textl y de
ROSARIO ‘Gestion Industrial -
VASQUEZ Regional Antioquia
BARRETO
490885 CC - 22570488 IBIS DEL ROSARIO iesromeroB6@gmail com 3018751013 Atlantico Baranqulla Centra Textd y de
ROMERO 2205057100 Gestién Industrial -
CANTILLO Regional Antioquia
492399 CC - 83400499 RIGHARD [ scicccionado] nchardfernandogiospina@gmail com Tolima Ibague
FERNANDO GIL 125704670 3013604256
OSPINA
492584 CC- 835918 LUIS FELIPE [inscio | capodiseno@gmall com 3012000676 Antioguia Medelin Centro Textl y de
MUROZ GRAJALES Gestion Industrial -
Regional Antioquia
493788 CG-225T0250  NELVIS ROCIO =3 nelvisrociomartinez@gmail com Allantico Barmanquila Gentra Textly de
MARTINEZ 3013093609 Gestién Industrial -
ALGARIN Regional Antioquia
Mostrando registros del 11 3l 20 de un total de 28 registros Anterior 1| 2 |
S &R Q tosqued - g ® © & a ~w D eas Soh
Soleado SEn=s L - @ 170172026

22810744 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL, Codigo vacante 71408

APE

»

D Tipo y numera. Municipio de Centro que asigné
Aspirscién  documento Nombre Estado Datos de contacta Depsnsmento residencia estado acrual
507553 CC - 21526185 PAULA ANDREA =D paulacSigmail com 3006265870 Anbioquia Medellin
CUERVO PARE.JA 3005204624
512440 CC - 9432711 HUGO HERIBERTO hugechapamrorodniguezi@hotmail com  Amazonas. Lebcia
CHAPARRO 3115288852
RODRIGUEZ
512927 CC- 1007435023  LUIS EDUARDO =D I730025@gmail com 3113260362 Antioquia Puerto Berrio
ARBOLEDA
RODRIGUEZ
513251 CC - 3607997 JOHN FREDY =D jhonfredyb@gmail com 3147633184 Antioquia Bello
BERMUDEZ ALVAREZ 3063627871
513279 CC . 71738446 RUBEN DARIO =0 rdechavariaigmad com Antioquia Bello
ECHAVARRIA 3148624942 5745479441
CIFUENTES
501497 CC. 1017138516 LUIS ALEJANDRO alejorivera0Z24@gmail com Caldas La Dorada Centro Textil y de
LONDONO RIVERA 3226848400 3144918587 ‘Gestion Industrial -
Regional Antioquia
514973 CC - 1105683607 LINARIVERAALTURC  [EZE3 ImeiveralB@gmail com 3212215820  Tolma Ibagué
3202912136
518775 CC - 1010038079 LAURA JULIANA m lauraalayonmigmail com Tolma Ibagué
ALAYON MARTINEZ 3187433300 3022661686
607665 CC-1089491317  EDUARDOENRIQUE  [IEEID eduvinaB3@hotmail com Gordoba Sahagin
VILLADIEGO 3004408177 3233633784
WUARNES
517846 CC- 1085378563 LUIS ANTONIO [inscrito aimentercantoniol @gmail com Antioquia Medellin
MENDOZA 3053134186
ALMENTERO
Mostrande registros del 1 al 10 de un total de 10 registros Anterior Siguiente
o Jizado-i
¢ - s £sp 344p.m.
Soleado B8 Q Bisqueds L =fadaVeanEada AR OB 0

99900016 - Formacion Complementaria Virtual sin idiomas, Codigo vacante 57499 APE
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Observacion
] Tipo y numero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asigne. Historico de
Aspiracion documenta Nombre Estado. Estado estado Datos de contacto Departamento. residencia ‘estado actual Estados
442397 CC-BOT1372 JUAN CAMILO PERE? T jusncamiiperu@gmail com 3046757233 Antioquia Medellin
URREGO
457817 CC - 1128265788 DIANA MARCELA m Dmarcecorai@gmad com 3004202980 Anboquia Medeilin Centro Textd y de Gestian
CORONADO CALLE Industrial - Regional
Antioquia
457001 CC - 1005239835 ELIANA VALENTINA =3 Iveda200@gmail com Antioquia Bello Centro Textl y de Gestion
SEPULVEDA 3118198828 3143404728 Industnal - Regional
Antioquia
482996 CC- 1093762790  JESUS ANTONIO nscrito Para jesameng@gmail com 3195348906 Antioquia Medelin Gentro Texti y de Gestian
MENDOZA GiL Indusirial - Regional
Antioqusa
505478 CC- 1090409822 MARIAFERNADA =3 marialola_2472@hotmail com Norte de Clcuta Centro Texti y de Gestin
MEZA BONILLA 3115714708 3146790239 Santander Indusiria - Regional
Antioquia
510828 CC- 12137510 JOHN JAIRO MUROZ (I publi2030@gmail com 3005710068 Hula Neiva Centro Text y de Gestion
PIAMBA Industnal - Regional
Antioquia
517640 CC- 1128475838 YULYANDREACHICA  |CISEERm) ychicas2013@gmail com 3026674448 Antioquia Wagui
SERNA 3117881520

Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anteror | 1 | Siguente

Agencia Publica de Empleo- SENA © Gopyright. Derechos reservados. Repiblica de Golombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminada. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

v
4 »
s B Qs L P EYeanCEaa ~a R eaw IR
228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE., Cédigo vacante 57451 APE
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Excal | Buscar.
D Tipe y numers Cambiar Observacisn Municipio de Centro que asigné Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado Estado asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados.
501120 oC - 8358510 LEE JARED lesgot5@hotmail com 3136126119 Antioquia Medelin
ESCOBAR GOMEZ 3224125420
Mostrando registros ded 1 al 1 de un total de 1 registros. Antenar ; Siquiente
Age de Empleo- opynig! il Colombia
Este &s s un bien pablico, por favor haga un busn Uso del MISMo y promugvala
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228118 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE., C4digo vacante 57460 APE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Excel Buscar
Observacién
D Tipo y nomero Cambiar asignacin de Municipio de Centro que asigne Historico de
Aspiracién  documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia estado actual Estados
441183 €G- 1000435433 DEISY ARIAS dessyaTBY@notmail com 3014641304 Anioquia Bello Gentro Textly de
CALLEIAS 3024412864 Gestion Industrial -
Regional Antioguia
501972 CC- 71792034 JINMY ANDRES =0 mmy qed@gmail com 3165208712 Antioquia Emvigado
SERNAMAYA 3166046265
513984 €G- 1000897840  DIANAISABEL = pailladianaisabel@gmail com Antioquia Wedellin
PADILLA 3184267452 2143318362
VELASQUEZ
512023 CC- 1037524344 MIGUEL ANGEL =0 Para miguelperez005@gmil com Antioquia Medelin
3137979367

PEREZ BEDOYA

Anterior Siguiente

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registres
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CONCLUSIONES

Se cumple con el objetivo de la reunidn al preseleccionar a los instructores que cumplen con

los perfiles y las necesidades del Centro de Formacion para la vigencia 2026.

Una vez el comité verifica la informacién de los aspirantes, se realiza el cambio de estado en
la agencia publica de empleo SENA a Preseleccionado, y se remite el acta al equipo encargado

del proceso de contratacidn, asi como a la Subdireccidén del Centro de Formacién, para su

respectiva autorizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de hojas | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho

de vida segun banco Garcia W

de
cada vacante

instructores de

Eldrin William Berrio

Enviar anexo y aca | 17 de enero de 2026 | Freddy Camacho

presente con la Garcia W
informacién al area ’

de contratacion para

el debido proceso

Revisar informacion, | 17 de enero de 2026 | Derlys Margoth

aprobar y enviar a
contratacién la
informacioén

contenida en el acta

Madera Soto
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION | FIRMA o)
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. Anexo 2 GFPI-F-139__ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION
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