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130.22.10

ESTUDIO PREVIO
1. GENERALIDADES :

FECHA DE ELABORACION: 27 de enero de 2026

2.1.2.02.02.008.08 Fortalecimiento Sistema de
RUBRO PRESUP 3
BURLESTAL Gestion de Calidad / ICLD.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2800t 0

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: $51.019.600.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
2. NECESIDAD

El Sistema de Gestién de Calidad de la Contraloria Departamental de Casanare fue certificado en
la norma técnica de calidad ISO 9001:2015 en diciembre del ano 2019 y renovado el diciembre
del ano 2025 por el organismo internacional certificador ICONTEC, mediante certificado No: SC-
CERT 737374, cuyo alcance es el siguiente: " Control Fiscal en el Departamento de Casanare, a
través de los procesos: Gestion de Vigilancia Fiscal Gestion de Responsabilidad Fiscal,
Participacion Ciudadana y Comunicaciones”; por tal razén, el ente de control necesita continuar
manteniendo y mejorando el sistema articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, lo que implica que deben desarrollarse actividades de mantenimiento y mejora permanente
en el marco del plan de accién de control interno. El Sistema de Gestién debe mantenerse vy
mejorarse con el fin de alcanzar los resultados planificados.

La necesidad institucional se fundamenta en los siguientes aspectos:

Alineacién estratégica y planificacién: Es indispensable acompanar a la Alta Direccion en la
formulacién del plan estratégico 2026-2029, asegurando que las nuevas intenciones y objetivos
de la Alta Direccion respondan a los requisitos de ISO 9001:2015 vy a las politicas del MIPG.
Igualmente, se requiere apoyar a los Lideres de Proceso en la elaboracién de los planes de accion
de cada proceso, garantizando su articulacion con el direccionamiento estratégico y la gestion
integral.

Gestién y actualizacién de procesos: La actualizacion de las caracterizaciones de los procesos,
matrices de contexto y matrices de riesgo es esencial para mantener la vigencia y pertinencia del
sistema, permitiendo una gestion proactiva frente a los cambios internos y externos, la
identificacion de partes interesadas y el cumplimiento de sus requisitos.

Divulgacién y apropiacién institucional: Es prioritario fortalecer la divulgacién del direccionamiento
estratégico (visién, politica y objetivos de calidad) entre los servidores publicos y contratistas,
mediante estrategias de comunicacion que aseguren la apropiacién y el conocimiento
institucional, conforme a la dimension de Direccionamiento Estratégico del MIPG.
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Control interno v auditorfa: La actualizacion del plan de accién de control interno y del programa
de auditoria interna, asi como la elaboracion del informe pormenorizado de control interno, son
actividades clave para consolidar una cultura organizacional orientada al control, la evaluacion y la
mejora continua, en concordancia con los lineamientos de la ISO 9001:2015 vy el MIPG. De la
misma manera, la dimension “Control Interno”, en su politica de “control interno” armoniza las
actividades de control de gestidn en el ente de control establecidas en la norma ISO 9001:2015,
en sus requisitos 6.1, 9y 10, cuyo objetivo es: “...permitir a las entidades contar con acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la
prevencion y evaluacion de éste”, con el fin de “Desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora
continua”. Para el logro de este gran propdsito, la Contraloria debe disenar e implementar su
“plan de accion de control interno”, instrumento que integra actividades del control de gestion
con base los cinco (5) componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) (Ambiente
de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion,
Actividades de Monitoreo), y los roles de control interno: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la
prevencion, Relacion con entes externos de control, evaluacion de la gestion del riesgo y
evaluacion y seguimiento; con el fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el plan estratégico 2026-2029.

Seguimiento y mejora continua: El acompanamiento en el seguimiento al plan-estratégico 2026-
2029 y a los planes de accion de cada proceso, asi como la preparacion y desarrollo de la revision
por la Direccion al Sistema de Gestion Integral, permiten asegurar la trazablhdad y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Preparacién para auditoria externa: La entidad debe prepararse para la auditoria de seguimiento
por parte de ICONTEC en 2026, lo que implica coordinar la recopilacion de evidencias, atender
los requerimientos del auditor externo y garantizar la conformidad del sistema con los estandares
internacionales. Es importante que la Alta Direccidon esté acompanada de profesionales
competentes en Sistemas de Gestidon durante el proceso de auditoria externa, con el fin de
obtener todo el apoyo posible para afrontar esta auditoria que realizara el organismo de
certificacion de tercera parte.

Gestién de no conformidades y planes de mejoramiento: Es fundamental acompadar la toma de
acciones correctivas para las no conformidades identificadas en auditorias internas y externas, asi
como el seguimiento a los planes de mejoramiento presentados a la Auditoria General de la
Republica, asegurando la implementacion efectiva de las acciones y la mejora en la entidad.

Actualizacién de la informacién documentada: La informacién documentada del sistema debe ser
actualizada de- manera permanente, conforme a los cambios estratégicos, normativos vy

operativos, manteniendo la integridad, disponibilidad y veracidad de la documentacion
institucional. »

Revisién por la direccién: La Alta Direccion, por supuesto, a partir de los informes de desempeno
de sus lideres, realizard la revision por la direccion con el fin de determinar la conveniencia,
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adecuacion, eficacia y alineacion con la direccion estratégica del Sistema de Gestion Integral.

Todo lo anterior con el fin de lograr una eficaz gestion de cada proceso y de esta manera aumentar
su capacidad de cumplir requisitos y con ello impacten positivamente en el logro de los objetivos
estratégicos establecidos por la Alta Direccion.

Para desarrollar lo antes expuesto, la Contraloria no cuenta con personal de planta que realice
actividades relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de gestién
integral de calidad y control interno ISO 9001:2015 articulado con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG (Decreto 1499 de 2017).

3. DEFINICION TECNICA
3.2. Objeto a contratar

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL
INTERNO CONFORME A LA ISO 9001:2015 Y EL MIPG EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

3.3. Descripcion de las Actividades a Desarrollar para la Ejecucién del Objeto contractual.

Para dar cumplimiento al objeto contractual, el contratista se obliga a desarrollar las siguientes
actividades: : : :

1) Elaborar el plan detallado de trabajo para el acompanamiento a las actividades de
mantenimiento y mejora del sistema de gestién integral de calidad y control interno ISO
9001:2015y MIPG.

2) Acompanar a la Alta Direccién en la formulaciéon del plan estratégico 2026 — 2029, y a los
Lideres de Proceso en la elaboracion de los planes de accién, de acuerdo con sus nuevas
intenciones, considerando los requisitos 1ISO 9001:2015, dimensiones y politicas del MIPG
aplicables. ;

3) Apoyar a los Lideres de proceso en la actualizacion de las caracterizaciones de los procesos
del Sistema de Gestion Integral, para lograr su articulacion con el direccionamiento estratégico
y el plan estratégico 2026 — 2029.

4) Apoyar a los Lideres de Proceso en la actualizacién de las matrices de contexto de acuerdo
con el plan estratégico 2026 — 2029

5) Apovyar a los Lideres de Proceso en la actualizacion de las matrices de riesgo a partir de la
actualizacion del contexto, partes interesadas y sus requisitos.

6) Apovyar a la alta direccion en la divulgacion a los servidores publicos y contratistas que prestan
sus servicios en Organismo de Control del direccionamiento estratégico, que comprende
Visién, Politica de calidad, Objetivos de calidad, con el fin de que exista apropiacion y
conocimiento de este, utilizando estrategias de divulgacion, de lo cual se dejard evidencias,
de conformidad con la dimensién: Direccionamiento Estratégico del MIPG.
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7) Apovyar al Lider de Proceso “Control Interno de Gestiéon" en la actualizacion del plan de accion
de control interno y programa de auditoria interna de acuerdo con ISO 9001:2015 y MIPG, de
conformidad con la dimension: Control Interno del MIPG.

8) Apoyar al Lider de Proceso de Control Interno en la elaboracion del informe pormenorizado de
control interno.

9) Acompanar a la Alta Direccién en el seguimiento del plan estratégico 2026 - 2029, y al Lider
de Proceso de Control Interno de Gestion en el seguimiento de los planes de accion de cada
proceso.

10) Apovyar al Lider de Proceso Control Interno de Gestion en la implementacion y seguimiento
al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en la entidad, conforme a la Ley 2195
de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, garantizando su articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

1) Apovyar al Lider de Proceso Control Interno de Gestion en el desarrollo de las actividades de
gestién del proceso de acuerdo con lo establecido en la caracterizacion.

12) Acompanar a la Alta Direccion durante el desarrollo de la revision por la Direccion al Sistema
de Gestion Integral 2026.

13) Acompanar-a la Alta Direccion durante el desarrollo de la auditoria de segunmlento por parte
del organismo de certificacion de tercera parte. s

14) Acompanamiento a-Lideres de proceso en la. toma de acciones Corrchvas para Ias no
conformidades de auditorias de primera y tercera parte del 2026.

15) Apovar .al Lider de Proceso Control Interno de Gestiéon en el segwm|ento a Ios planes de
mejoramiento presentados a la auditoria general de la republica.

16) Acompanar -a los  Lideres:.de - Proceso y enlaces en actualizacion- de la informamon
documentada aplicable a su proceso, segun sea aplicable.

17) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

18) Las demés actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con las nece5|dades del servicio
y.que guarden relacién directa con el objeto contractual.

34. ’Ob.ligaciohes del Contratista -

1) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

2) Desarrollar las actividades establecidas en el presente contrato.

3)» Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post contractuales, respectivamente.

4) Avisar oportunamente a LA CONTRALORIA de las situaciones previsibles que puedan afectar

. el equilibrio financiero del contrato. : -

5) Atender las observaciones del Supervisor.

6) Presentar los informes especificos o extraordinarios, cuando le sean solicitados por el
Supervisor.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes aI sistema de seguridad social integral,
durante el tiempo de ejecucion del contrato, por cuanto es un requisito previo para los pagos
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8)  Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada por-el Ente
de Control, .durante, en cumplimiento de la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion. :

Telefax (608) 635 4700 - 018000910 770
Calie 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contraloriacasanare.gov.co 4

i
|

®
1 R controt FiscaL
[
» |
www.contraloriacasanare.gov.co

¥




CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE

rrrrrr NIT:800.183.912-9 ———

3.5. Plan de Adquisiciones

El proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previo esta incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de Bienes y servicios de la Contraloria Departamental de Casanare
implementado mediante Resolucién No 07 de fecha 15 de enero de 2026.

3:1. Clasificador UNSPSC

[801 11620'] Servicios temporales de recursos humanos

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1.  Especificaciones técnicas.

En la seleccion del contratista se tendrd en consideracion el conocimiento previo de las
condiciones académicas, profesionales, de experiencia y contratos anteriores ejecutados,
conforme a lo establecido en las normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. 455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por
el Decreto 456 del 31 de enero de 2025.

Para el desarrollo del objeto contractual, la Contraloria requiere de una persona natural, con titulo
profesional en Ingenieria Industrial, con especializacién o maestria en temas relacionados con la
Administracion de Empresas y estudios en Sistemas de Gestion de Calidad y MIPG, experiencia
general de cuatro (4) anos, de los cuales, minimo tres (3) anos de experiencia relacionada con
Sistemas de Gestién de Calidad.

4.2. Anélisis del sector

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
sefala el deber de la Entidad de hacer durante la etapa de planeacion del proceso, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del contrato, procede la entidad a estructurar
el analisis econdmico del Sector. Ver Anexo No.2.

4.3. Soporte Econémico

En la seleccién del contratista se tendrd en consideracion el conocimiento previo de las
condiciones académicas, de experiencia y contratos anteriores ejecutados, conforme a lo
establecido en las normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y el Decreto Departamental No. 455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decreto 456
del 31 de enero de 2025. (Ver anexo 1).

De acuerdo coh las actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categoria No.3, por
tanto, se determinan honorarios mensuales de CINCO MILLONES CIENTO UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.101.960), por un periodo de diez (10) meses. De
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esta forma el valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($51.019.600), valor gue incluye todos los
impuestos y/o tributos del orden nacional vy territorial a que haya lugar.

4.4, Forma de pago

La Contraloria pagara al contratista el valor del presente contrato mediante diez (10) actas
parciales mensuales por valor de CINCO MILLONES CIENTO UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS MCTE ($5.101.960) previa presentacion del informe de actividades ejecutadas, factura o
cuenta de cobro y soportes del pago de seguridad social en los términos, condiciones y
porcentajes que consagra normatividad vigente que regula la materia.

45. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Las erogaciones que se causen por la ejecucion del objeto contractual del presente proceso se
haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000016 con cargo al rubro
presupuestal 2.1.2.02.02.008.08 Fortalecimiento Sistema de Gestion de Calidad / ICLD; por valor
de: CINCUENTA'Y UN MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTEQS SEISCIENTOS PESOS
MCTE ({$51.019.600). - ]

5 MODALIDAD DE SELECCION
Sopor‘te Iegal

Las normas que deben soportar el presente proceso contractual son Ias &gwentes
o Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007
Decreto 1499 de 2017
Decreto 019 de 2012
Decreto 1082 de 2015
Decreto 310 del 25 de marzo de 2021.
Resolucion 116 de 2024, "por /la cual se acz‘ua//za el -manual -de. com‘raz‘aC/on de /a
: Contraloria departamental de Casanare .

.o -Decretos  Departamentales No. 455 del 30 de dlClembre de 2025, modlﬁcado por el

Decreto 456 del 31 de enero de 2025.

W oo R o oo

5.2. ' Fundamentos Juridicos: .

La Contraloria: Departamental de Casanare conforme la necesidad antes sefalada, requiere
adelantar el proceso de seleccién, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las
cuales dependera la idoneidad y experiencia en razén a la modalidad de contratacion directa,
conforme a los siguientes fundamentos juridicos: El literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de selecciéon de contratacion directa, procedera
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en los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales. -Decreto 1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
p_rofesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. ;

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos".

5.3. Criterios para la Invitacién

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia relacionada con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no
debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, consagradas en la Constitucion y la Ley. El proceso de seleccion a adelantar es bajo la
modalidad de Contrataciéon Directa, con fundamento en lo sefnalado en el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por
tratarse de un contrato de prestaciéon de Servicios Profesionales. De conformidad conel articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de selecciéon obedecen a la capacidad del
contratista de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el érea que se trate.

5.3. Anélisis de riesgos y la forma de mitigarlos: Mapa de riesgos

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE ha de terminado los riesgos que pueden presentarse durante
el desarrollo vy ejecucion del contrato que se derive. del presente proceso de seleccion, y que
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. (Ver Matriz de riesgos del Anexo No.3).

6. GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, senala la no obligatoriedad
de las garantias que, en la contratacién directa, por tanto, en el presente proceso no se exigiran
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7. SUPERVISION

Teniendo en cuenta la complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria;
por lo tanto, solo se efectuaran labores de supervision de las tareas a desarrollar por el contratista,
las cuales estaran a cargo de la Directora de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Departamental de

Casanare o quien delegue el sefior Contralor, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011.

5. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Contrato es el municipio de Yopal, en las oficinas del Ente de Control,
ubicadas en la Calle 9 No. 19 -58 piso 2.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El presente contrato de prestacion de servicios tendra una duracion de diez (10) Meses, contados
a partir de la suscripcion del acta del acta de inicio.

: CARMéN LUCIA BERNAL I}ig% sl )

* 'Directora Administrativa ' -
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ANEXO 1. ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL
INTERNO CONFORME A LA ISO 9001:2015 Y EL MIPG EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

Para determinar los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Decreto
Departamental No 455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decréto 456 del 31 de
enero de 2025, "por el cual se fjan los valores de referencia a tener en cuenta para e/
esz‘ab/eam/em‘o de los honorar/os que el Deparz‘amem‘o de Casanare reconocera a los contratos
de pfesz‘aC/on de .S‘efl//C/OS pfofeS/ona/es % a’e apoyo a la gesf/on que ce/ebre enla V/Qe/')C/é’ 2026‘

NIVEL _ CATEGORIA . PERFL ik HONOBAR|OS_

Profesional, con especializacion vy

st vab i LS experiencia general de cuatro (4) anos,
'PROFESIONAL i3 de los cuales, minimo tres (3) anos de $5.101.960
experiencia relacionada con Sistemas
de Gestion de Calidad.

LY St

PLAZO EN MESES 10 MESES $51.019.600

De acuerdo con las actividades y perfil requerido, el profesional se ubica en Categoria No. 3, por
tanto,” se determinan honorarios mensuales de CINCO MILLONES CIENTO UN MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($5.101.960), por un periodo de diez (10) meses. De
esta forma el valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
DIECINUEVE MIL SEISCIENTEOS SEISCIENTOS PESOS MCTE ($51.019.600), valor que incluye
todos los impuestos y/o tributos del orden nacional v territorial a que haya lugar.

CAR%E% LUCIA BERNAL N?K{

Directora Administrativa
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ANEXO 2. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL PLAN DE ACCION DE CONTROL
INTERNO CONFORME A LA SO 9001:2015 Y EL MIPG EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen
la obligacién de realizar un andlisis del sector, es decir, examinar el mercado relacionado con el
objeto del proceso de contratacion desde los puntos de vista legal, comercial, financiero,
organizacional, técnicoy de riesgos. Por ello, la Contraloria Departamental de Casanare, siguiendo
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, lleva a cabo este estudio sectorial para la
modalidad de contratacion directa, especificamente para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, orientados a fortalecer la gestion institucional.

Este analisis se desarrolla conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, utilizando
la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector. El estudio abarca aspectos generales del
sector, incluyendo factores econdmicos, técnicos vy regulatorios, asi como el anélisis de la
demanday la oferta, segun la informacién disponible y la complejidad del proceso.

El presente estudio corresponde al sector de servicios profesionales bajo la modalidad de
contratacion directa, enfocado en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento institucional de la entidad.

Los procesos de contratacion exigen a la Contraloria Departamental de Casanare el cumplimiento
de una serie de etapas y principios establecidos en la normativa de contratacién publica. La
correcta aplicacion de estos principios permite a la administracién publica acceder a servicios de
alta calidad y garantiza que los proveedores cuenten con la capacidad, idoneidad y experiencia
necesarias, lo que contribuye al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Por lo tanto, la Contraloria Departamental de Casanare requiere servicios profesionales
especializados para apoyar la implementacion del plan de accién de control interno conforme a la
SO 9001:2015 vy el MIPG.

1. Sector de Prestacién de Servicios Profesionales

El mercado de servicios técnicos y profesionales es extenso y abarca practicamente todas las
disciplinas y conocimientos especializados, por lo que existe una amplia oferta laboral en este
ambito.

Tradicionalmente, tanto el Estado como las empresas privadas han recurrido a la contratacion
de servicios profesionales y técnicos por diversas razones: la falta de personal especializado, la
necesidad de realizar actividades especificas en determinados periodos, o la demanda de tareas
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especializadas que solo pueden ser cubiertas mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales.

El servicio profesional requerido contempla la ejecucion de diversas actividades orientadas al
fortalecimiento y mejora continua del sistema de gestidon integral de calidad y control interno,
conforme a la norma ISO 9001:2015y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Entre
estas acciones se incluye la elaboracién de un plan detallado de trabajo para el acompanamiento
en las tareas de mantenimiento y optimizacion del sistema; el apoyo a la Alta Direccion en la
formulaciéon del plan estratégico 2026-2029 y la asistencia a los Lideres de Proceso en la
construccion de los planes de accién de cada proceso, considerando los requisitos de la ISO
9001:2015 y las dimensiones vy politicas del MIPG pertinentes.

Asimismo, se brindaré soporte en la actualizacion de las caracterizaciones de los procesos y de
las matrices de contexto y riesgo, alineando estos instrumentos con el direccionamiento
estratégico v el plan estratégico vigente. Se apoyard en la divulgacion del direccionamiento
estratégico —incluyendo vision, politica y objetivos de calidad— a los servidores publicos y
contratistas, utilizando estrategias de comunicacion que permitan la apropiacion y el conocimiento
de estos elementos, conforme a la dimensién de Direccionamiento Estratégico del MIPG.

El acompanamiento también abarcara la actualizacion-del plan de accion.de control interno y del
programa de auditoria interna,-asi como la elaboracion del informe pormenorizado de. control
interno. Se apoyara el seguimiento tanto del plan estratégico 2026-2029 como de los:planes de
accion de cada proceso,.y- se-participara en la revisién por la Direccion al-Sistema de Gestion
Integral 2026 y en la auditoria de seguimiento por parte del organismo certificador externo. |
Finalmente, se asistirda en--la toma de acciones correctivas frente a las no conformidades
detectadas en auditorfas internas y externas, en el seguimiento a los planes de mejoramiento
presentados a la Auditoria General de la Republica, y en la actualizacién de la informacion
documentada aplicable a cada proceso.

Para garantizar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, se identifica que el
sector relacionado. con el objeto de este proceso de contratacidon estd conformado por
profesionales que prestan.sus servicios a entidades estatales. Por ello, el perfil del contratista
debe considerar la formacion académica, experiencia profesional y antecedentes contractuales.

Estas actividades se enmarcan en los contratos de prestacion de Servicios, regulados por la Ley
80 de 1993, articulo 32 numeral 3. La entidad ha analizado procesos de contratacion similares en
el sector publico, que responden a la necesidad planteada.

En general, las entidades estatales han utilizado la figura de prestacion de servicios profesionales
para fortalecer la gestion institucional, cumplir los objetivos estratégicos y contribuir al desarrollo
de la entidad, en este caso, la Contraloria Departamental de Casanare.

2. Sistema de Precios
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Para determinar los honorarios mensuales del contratista, se tuvo en cuenta el Decreto
Departamental No. 0455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por el Decreto Departamental
No. 0456 del 31 de diciembre de 2025, “por e/ cual se fijan los valores de referencia a tener en
cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en
la vigencia 2026 "

3. Especificaciones Técnicas (Requisitos de |doneidad)

En 'la seleccion del contratista se tendrd en consideracion el conocimiento previo de las
condiciones académicas, -profesionales, de experiencia y contratos anteriores ejecutados,
conforme a lo establecidp en las normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. 455 del 30 de diciembre de 2025, modificado por
el Decreto 456 del 31 de enero de 2025.

Para el desarrollo del objeto contractual, la Contraloria requiere de una persona natural, con titulo
profesional en Ingenieria Industrial, con especializacion o maestria en temas relacionados con la
Administracion de Empresas y estudios en Sistemas de Gestion de Calidad y MIPG, experiencia
general de cuatro (4) anos, de los cuales, minimo tres (3) anos de experiencia relacionada con
Sistemas de Gestién de Calidad:

4. Oferta (Proveedores)

Como se ha mencionado, la contratacién de servicios técnicos y profesionales mediante contratos
de prestacion de servicios y apoyo a la gestion es una practica comun, utilizada para suplir la falta
de personal en actividades especificas y cumplir con las competencias asignadas a la entidad.

Los resultados obtenidos, tanto en la Contraloria como en otras entidades, han sido positivos, ya
que los contratistas han demostrado eficiencia, conocimiento y experiencia en la ejecucion de las
actividades encomendadas.

CARMEN LUCIA BERNAL Qo\,&
Directora Administrativa
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