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Escuela Superior de
Administraciéon Piblica

FORMATO
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

CODIGO: BS-FO-033
VERSION: 3
FECHA: 30/12/2025

Proceso: Adqui i6n de Bienes y Servicios

Ds de dela

BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica

que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacion, cumple el perfil requerido (educacion y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la
siguiente manera:

Nombres y apellidos

WILLIAMS JOSE BADILLO JIMENEZ

Documento de
identificacion

8752021

REQUISITOS DE IDONEIDAD

Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE

(Formacién académica y experiencia)

PERFIL MiNIMO:
Docente capacitador I:
* Poseer titulo universitario y de posgrado.

Docente capacitador II:
* Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de Maestria.

* Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.
* En caso de no poseer titulo de posgrado, se debera a acreditar experiencia profesional minima de sesenta (60) meses,
relacionada con el tema requerido o minimo trescientas (300) horas de labor docente universitario o de capacitacion

* Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.
* Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion.

PERFIL

Docente Capacitador

Formacion perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

NIVEL

Bachiller Bachiller academico, Colegio Mixto de bachillerato de Barnoa, 16/12/1977

Abogado,Corporacion Universitaria Rafael Nunez, 20/06/2011y 28/07/2011 = s . " .
Pregrado Administrador Pablico Municipal y Regional, ESAP, 26/11/1999, P Tarjeta pr 1471072011
Posgrado Especialista en Gerencia social, Universidad Simon Bolivar , 21-01-2006

Calculo de experiencia perfil minimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Empleador/Contratante

Namero de Contrato (incluir el
numero de contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA INICIO

FECHA FIN TOTAL

Afo

Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

ATL-113-2024

Presto servicios profesionales para el desarrollo de capacitacion en las
tematicas de participacion ciudadana, servicio al ciudadano, control
social a la gestion publica del nucleo de estado y poder, segun la
programacion definida por la direccion territorial atlantico, cesar,
magdalena y la guajira. TREINTA Y DOS (32) HORAS

2024

2024

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

ATL-049-2024

Desarrollo de capacitacion en las tematicas de participacion ciudadana,
servicio al ciudadano, control social a la gestion publica del nucleo de
estado y poder, segun la programacion definida por la direccion
territorial atlantico, cesar, magdalena y la guajira. Objeto adicionado
con 48 horas. CIENTO CUARENTA Y CUATRO (144) HORAS.

2024

2024

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

068-2023

Prestd servicios profesionales para desarrollo de capacitacion en la drea
tematicas de organizaciones publicas y gestion, segin la programacion
definida por la direccion territorial atléntico, magdalena, cesar y la
guajira. CIENTO QUINCE (115) HORAS.

2023

2023

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

123-2020

Desarrollo del proceso de capacitacion en la tematica control social a la
gestion publica, del curso sobre control social a la gestion publica con
énfasis en servicios publicos domiciliarios, para la territorial atlantico.
CUARENTA (40) HORAS.

2020

2020 30

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

0092-2019

Desarrollar de capacitacion, presencial y/o a distancia, en las siguientes
tematicas: Alcance del control ciudadano a los Servicios Publicos
Domiciliarios, Participacion comunitaria y control social en la Gestion
Ambiental y Control social a la Compra y la Contratacion Publica.
TREINTA Y DOS (32) HORAS

2019

2019

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

058-2019

Desarrollar capacitacion, presencial y/o a distancia, en las siguientes
tematicas: Control social a la gestion publica, Mecanismos de
Participacion Politica, Control politico y las demas contenidas en el
nucleo tematico enunciado anteriormente. NOVENTA Y SEIS (96)
HORAS.

2019

28 | 2019 31

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

0176-2018

Desarrollar capacitacion, presencial y/o a distancia, en las siguientes
tematicas: Construccion y Fortalecimiento de Paz, Politicas Publicas y
Derechos Humanos. CUARENTA Y OCHO (48) HORAS.

2018

31 | 2018

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

0142-2018

Desarrollar capacitacion, presencial y/o a distancia, en las siguientes
teméticas: Control Social a la Gestién Publica, mecanismos de
participacion ciudadano, servicios puablicos domiciliarios y servicio al
ciudadano. TREINTA Y DOS (32) HORAS

2018

2018

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

060-2018

Desarrollar de capacitacion, presencial y/o a distancia,en las tematicas
de Control Social a la Gestidn Publica, Mecanismos de Participacion
Ciudadana, Veedurias Ciudadana y Servicios Publicos Domiciliarios.
TREINTA Y DOS (32) HORAS

2018

2018 30

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

106-2017

Desarrollar (100) horas de capacitacion presencial o a distancia, en las
tematicas de: Mecanismos de participacion ciudadana, control social a
la gestion publica, estructura general del estado, veedurias ciudadana,
mecanismos de participacion politica, rendicion de cuenta a la
ciudadania, mecanismos y herramientas juridicas para el ejercicio del
control social y servicios publicos basicos y domiciliarios. CIEN HORAS

2017

2017

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

098-2017

Desarrollar (08) horas de capacitacion en el seminario sobre
Fortalecimiento de concejales para la Gestién Publica, en la temética de
Control Politico y participacion ciudadana, dirigido a concejales del
Departamento del atlantico. OCHO (8) HORAS.
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2017

28 | 2017




ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

062-2016

Prestar servicios profesionales para desarrollar (40) horas de
capacitacion presencial o a distancia, en los eventos del proceso de
Capacitacion que realice la Territorial No. 2 de la ESAP en los municipios
de su jurisdiccion. CUARENTA (40) HORAS.

2016 7 28 | 2016 12 12

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

044-2015

Prestar servicios profesionales para desarrollar 24 horas de capacitacién
en el desarrollo del proyecto denominado

“Promocion de Capacitadores Locales para el fortalecimiento de los
procesos territoriales en la region de bajo Magdalena. 24 horas

2015 4 22 | 2015 5 22

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

101-2015

En Virtud del objeto del contrato, el contratista desarrollo
capacitaciones en las siguientes tematicas: Derechos Humanos, Etica
Publica, Equidad de Género, Liderazgo Transformador, Servicio al
Ciudadano, For imi a las Organizaciones C Ley 1551
de 2012 y Control Social a la Gestién Publica. CUARENTA (40) HORAS.

2015 7 30 | 2015 12 18

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

060-2014

Prestar servicios profesionales para ejecutar acciones de Facilitador
Regional en el desarrollo del Diplomado a Distancia-- construyendo
Acciones para Democracia-, que se desarrollara en el municipio de
Riohacha (La Guajira) por parte de la Territorial No. 2 de la ESAP, en
Convenio con el Ministerio del Interior

2014 2 14 | 2014 5 23

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

089-2015

Prestd servicios profesionales para desarrollar horas de capacitacion
presencial y/o distancia en los eventos del proceso de capacitacién que
realice la territorial N °2 de la ESAP en los municipios de su Jurisdiccion,
en la temética de: Derechos Humanos, Etica Publica, Equidad de
Género, Liderazgo Transformador, Servicio al Ciudadano

2014 3 3 | 2014 9 23

20

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

197-2014

Desarrollar horas de capacitacion en desarrollo de proyecto
denominado Promocidn de capacidades locales para el fortalecimiento
de los procesos territoriales en la Region del Bajo Magdalena, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la territorial a través
del convenio marco de cooperacién n° 044 de 2014 suscrito con la
Corporacion de desarrollo y paz del bajo magdalena. DIECIOCHO (18)
HORAS.

2014 12 5 | 2014 12 30

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

037-2013

Desarrollar horas de capacitacion presencial y/o distancia en los
eventos del proceso de capacitacion que realice la territorial N °2 de la
ESAP en los municipios de su Jurisdiccion, en la tematica de: Derechos
Humanos, Etica Publica, Equidad de Género, Liderazgo Transformador,
Servicio al Ciudadano. CIEN (100) HORAS

2013 4 17 | 2013 12 17

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

063 del 2013

Desarrollar horas de capacitacién en la temédtica de: Derechos Humanos,
Etica Publica, Equidad de Género, Liderazgo Transformador, Servicio al
Ciudadano. SESENTA Y CUATRO (64) HORAS

2013 6 18 | 2013 12 18

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

154 de 2013

Desarrollar horas de capacitacion en la temédtica de: Derechos Humanos,
Etica Publica, Equidad de Género, Liderazgo Transformador y Servicio al
Ciudadano, Servicios Publicos Domiciliarios, Fortalecimiento de las
juntas de Accion Comunal, actualizacion Juridica respecto a la ley 1551
de 2012 y control social a la gestion publica. OCHENTA (80) HORAS

2013 10 26 | 2013 12 26

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

205 del 2013

Desarrollar horas de capacitacion en la tematica de: Derechos Humanos,
Etica PUblica, Equidad de Género, Liderazgo Transformador y Servicio al
Ciudadano. CUARENTA (40) HORAS

2013 12 |3 2014 1 3

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

047 del 2012

Desarrollar capacitaciones presenciales sobre Veeduria ciudadana y
fortalecimiento de organismos comunales en el desarrollo de los
eventos de capacitacion de la territorial N° 2 en el marco de la oferta y
la demanda de la oficina de capacitacién presentada para la vigencia del
2012. CUARENTA (40) HORAS

2012 5 |24 2012 |10 24

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

077-2012

Prestar los servicios profesionales para desarrollar sesenta (60) horas de
capacitacién en temas relacionados con Control Fiscal Participative,
liderazgo Politico y Publico, SESENTA (60) HORAS.

2012 7 |13 2012 |12 13

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

138-2012

Desarrollar horas presenciales en las tematicas sobre Control Social a la
Gestion Publica, Veedurias Ciudadanas, Control Fiscal Participative y
Regalias, SESENTA Y OCHO (68) HORAS.

2012 8 |28 2012 |12 28

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

193-2012

Desarrollar doce (12) horas de capacitacion ar el modulo La Dimension
Humana y Sistema Social, en virtud del Diplomado sobre Politicas
Publicas para el Desarrollo Sostenible en Zonas Costeras Colombianas,
que se adelanta en Santa Marta, en el marco de la Oferta y Demanda de
la Oficina de Capacitacion presentada para la vigencia 2012. DOCE (12)
HORAS.

2012 10 |24 2012 |11 24

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

188-2012

Prestar sus servicios profesionales para desarrollar treinta y dos (32)
horas de capacitacién presenciales en el programa Viernes del Concejal,
en el segundo modulo Formas Y Mecanismos De Participacién del
Diplomado Herramientas para el Control a la Gestién Municipal, que se
adelanta en Valledupar. TREINTA Y DOS (32) HORAS.

2012 10 |23 2012 |12 23

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

194-2012

Desarrollar ochenta (80) horas de capacitacion presenciales en los
eventos de la Territorial ATL-C No. 2, en las tematicas: Derechos
Humanos, Etica Publica, Equidad de Genero, Liderazgo Transformador y
Servicio al Ciudadano, en el marco de la Oferta y Demanda de la Oficina
de Capacitaci6n presentada para la vigencia 2012. OCHENTA (80)
HORAS.

2012 10 |25 2012 |11 25

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

058-2011

Prestar los servicios profesionales para desarrollar ochenta (80) horas de
capacitaci6n presenciales en los eventos de la Territorial No. 2, en las
tematicas: Estado y Poder, Problematica Publica, Desarrollo y Gestién
Territorial y Organizaciones Publicas y Gestién Territorial. OCHENTA (80)
HORAS.

2011 6 |2 2011 |11 2

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

130-2011

Prestar los servicios profesionales para desarrollar cien (100) horas de
capacitaci6n presenciales en los eventos de la Territorial No. 2, en las
tematicas: Derechos Humanos, Etica Publica, Estado v Poder,
Problematica Publica, Desarrollo y Gestién Territorial y Organizaciones
Publicas y Gestion Territorial. CIEN (100) HORAS.

2011 8 |12 2011 (10 12

36

29

36

0,9667

Total meses de experiencia

37,0
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Homologacién de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacion por experiencia ()

TITULO (Formacion o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o

L POR Describir la forma y términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.

Ingrese a continuacién, Ginicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato _ . . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio [ Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios -
previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los
cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Director Territorial

Revis6: Marlem Escorcia Gravini - Abogada Territorial
daulfo Andrés Calderon Pacheco - Director Territorial
: Adaulfo Andrés Calderon Pacheco - Director Territorial

Verificado por la Di ion de Ci ion o el pr i juridico en la Direccién Territorial segun cor pi imi que se entiende surtido con la publicacién del contrato en la plataforma SECOP Il
por el usuario designado.
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