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INFORME FINAL DE EVALUACION

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,
RESIDENTES EN EL SECTOR DE MARIA AUXILIADORA Y SU AREA DE INFLUENCIA”

PROCESOS COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL
(Decreto 092 de 2017)

No. CONV(C-004-2026

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS, LA
IDONEIDAD Y LA CALIDAD DE LOS PROPONENTES Y DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA INVITACION PUBLICA.

En San Gil, a los a los veintisiete (27) dias del mes de enero del afic 2026, se procede a realizar la
evaluacién final y verificacién de los requisitos técnicos expresamente exigidos en la [nvitacion

Piblica.

PROPUESTAS PRESENTADAS:
FECHA Y HORA DE
OFERENTE IDENTIFICACION PRESERAARICN
CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA Nit, 901.372.769-9 (23/01/2026 18:55:56(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 numeral 4,
modificado por el articulo Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, se procedera a evaluar la propuesta de menor
valor, veamos:

“La Entidad Fstatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que Ia de menor precio cumple
con las condiciones de [a fnvitacion Si esta no cumple, fa Entidad FEstatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucestvamente, Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos def articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir fos documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podrin subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el fraslado del informe de evaluacion...”

Conforme a lo anterior. Se procede a evaluar la oferta presentada.

CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA NIT. 901.372.769-9

Por lo anterior, se procede a realizar la evaluacién final de los requisitos habilitantes técnicos y oferta
econdmica de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE ($
168.711.000,00). Los aportes de las partes son de la siguiente forma: a) Aporte econdmico del
Municipio de San Gil - Santander, es por valor de: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($ 151.840.000,00), con recursos del presupuesto de gastos del periodo
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2026. b) Aporte de la Entidad Sin animo de Lucro — ESAL, es por la suma de: DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 16.871.000,00).

15. REQUISITO HABILITANTE DE CAPACIDAD TECNICA

|

| NO NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Q CUMPLE | APLICA
. . * - ra - I
15.1Experiencia de la Entidad sin animg de lucro.
De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad
requiere que la ESAL acredite experiencia suficiente
q q P P - El proponente CUMPLE
que permita evaluar el éxito en el cumplimiento de | -
contratos o convenios similares, mitigando los _ conos criterios y
riesgos en la ejecucién de convenio, mediante copia SOI'CHa'dOS en la invitacion
de contrato o convenio con su respectiva acta de pUbhcf" . C”a“_to ala
recibo final o liquidacion, y/o certificacion, donde se experiencia, objeto y
acredite: presupuesto; teniendo en
cuenta que presenta con
la propuesta los
v’ Haber ejecutado minimo dos (02) siguientes documentos:
convenio y/o contrato, cuyo objeto esté
relacionado directamente con servicios a 1. Copia de Acta de
. . liquidacion, otrosi
poblacion vulnerable o atencion a adultos y adicional y Convenio de
mayores, cuyo valor o sumaroria sea mayor Asociacion PC No. 001-
o fgual al presupuesto oficial. 2024, Susctito entre el
Municipic de Cerrito —
| Santander y la
En caso de certificacidn, la misma debe especificar lo Eorpora‘“o“ Rayos de
siguiente; speranza.
. 2. Copia de Convenio,
v" Nombre del contratante idm_‘g“a‘_l, Vd l’é‘:ta de
v" Objeto y/o actividades, deben estar directamente quidacion det Lonvenio
lacionad lobiet tividad acut de Asociacidon No. 376-
y relacionado con el g jeto o actividades a ejecutar. 2024, Suscrito entre el
Plazc? cle' ’e]ecucmn. indicando la fecha de inicio vy Municipio de San Gil —
terminacion Santander y la
¥" Valor del contrato. Corporacién Rayos de
v Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya Esperanza.
sido ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.
v" Cumplimiento,
15.2. Personal minimo requerido T El proponente CUMPLE |
| con lo requerido en este
Con relacion al talento humano del centro vida: se tendra X numeral por lo siguiente:

que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la resolucién 055
de 2018 expedida por el Ministerio de Salud vy Proteccidn

| Social. Para lo cual. el proponente debera allegar carta de

* Presento Certificacién
| de Compromiso de

L
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minime formacién

tecnologica 0
profesional en
ciencias humanas,

ciencias sociales o
ciencias de la salud.
En Centros con
hasta 60 personas
usuarias  inscritas:
un  director o
coordinador  con
disponibilidad  de
minimo
diarias por cada dia
gue el centro preste
servicios.

En Centros con 61 0
mas personas

4  horas

usuarias  inscritas:
un __ director o
coordinador _con
disponibilidad de 8
horas diarias por

cada dia__que el

virtual) de minimo
160 horas, v a un
componente de

experiencia directa
de minimo 320
horas de atencién
realizadas durante
o posteriormente a
las  formaciones,
Las anteriores
constancias deben
sumar un minimo|
de 480 horas. Las
constancias del

Componente
tebrico deberan ser|
expedidas por|

Instituciones  de
Educacién para el
Trabajo v el
Desarrollo Humano
o lInstituciones de
Educacidén
Superior,
legalmente
reconocidas por el
Estado colombiane.

tecndlogo o
profesional en
ciencias
humanas y/o
ciencias
sociales  y/0
ciencias de la
salud.

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
INFORME DE EVALUACION FECHA: 19.12.24
Alcaldia de
SAN GIL Pé&gina 3 de 11
compromiso donde indica gue cumple con el talento Personal solicitado |
humano solicitado v que le mismo. junto con sus hojas de firmada por la
vida se presentaran previo a la suscripcién del acta de inicio. Representante Legal de la ‘
Previa suscripcién del acta de inicio, se deberd hacer Corporacién R-ayos de
entrega de las hojas de vida con los debidos soportes para | Esperanza, teniendo  en
aprobacion por parte del supervisor, dicho personal CU}EI.Tta el Personal
dependera del nlimero de cupos ofertados: minimo  requerido  de
acuerdo a la resolucidn
CRITERIO EXPERIENCIA PERFIL 055 de 2018 expedida por
El  director o el Ministerio de Salud vy
coordinador Proteccién Social.
debera contar con
constancias de,
asistencia O l
DIRECTOR O participacion a
COORDINADOR formaciones para
Un (1) director o | la atencibn integral
coordinador quien de personas r
) adultas  mayores,
sera responsable del \ |
lirmiento de | Esas formaciones
cump.lmleno ?os debern
servicios ofrecidos corresponder a ur|
por el centro vida. | componente
Debera  certificar | tebrico presencial o} jp (1)




F:40.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION; 0.2
) INFORME DE EVALUACION ' FECHA:19.12.24 |
Alcaldia de
SAN GIL Pagina 4 de 11
centro preste
Servicios,
NUTRICION 'Y
DIETETICA.
Un (1) responsable
de la definicién de
menils, con
formacién en
nutricién v
dietética, que
garantice que las Profesional
personas mayores nutriciéon y/o
reciban una dietética

alimentacion

variada, balanceada
y acorde a sus
necesidades.

En Centros con
hasta 60 personas
usuarias inscritas: 1
responsable con
disponibilidad de
minimo 8 horas
mensuales,

distribuidas en
minimo 2 visitas al
mes, cada dos
semanas, cada una
de 4 horas

contindGas.
En Centros con 610
1m3s eI SOIas

usuarias inscritas: 1
responsable  con
disponibilidad _ de
minimo 16 _horas
mensuales,

distribuidas en

minfmo 4 visitas al
mes, cada semana
cada una de 4 horas
contingas.

o SE—
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J

SERVICIOS
GENERALES,
Minimo 1
responsable del
mantenimiento vy
aseo de la
infraestructura
fisica y
equipamiento  del
Centro.

En Centros con
entre 16 y 60
personas usuarias
inscritas: minimo 1
responsable con
disponibilidad  de
minimo 4 horas
diarias por cada dia
que el Centro preste
servicios. |
En Centros con 61 o
mas Dersonas
usuarias _ inscritas;
con __minimo 1
responsable  con
disponibilidad de 8
fioras__diarias _por
cada dia

Que el Centro preste
Servicios.

No se requiere
de un perfil | |
especifico.

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS.

En Centros con
entre 16 vy 45
personas usuarias
inscritas: minimo 1
manipulador de
alimentos con
disponibilidad  de
minimo 6 horas
diarias por cada dfa
que el centro preste
servicios.

£En Centros conn 61 0

mdis ErSOnas
usuarias _inscritas:
minimo 2

Debera
acreditar
certificado de | |
manipulacion ;
de alimentos | |
vigente.
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manipuladores de

alimentos con
disponibilidad de 8
fhoras _diaria s cada
uno por _cada dia
que el Centro
preste servicios,

AUXILIAR EN
ENFERMERIA O
SALUD PUBLICA.

En Centros con
hasta 60 personas
usuarias inscritas:
minimo 1 persona
con este perfil, con
disponibilidad de
minimo el tiempo;
que e] Centro preste
servicios por cada
dia.

En Centros con 6l o
mas 2rS0nas
USLALAS _ IsCritas:
con___minimo 2
personas con este
perfil, con
disponibifidad de 8
horas diarias cada
una por cada dia
gque ef Centro

preste servicios.

Debera contar con
constancias de
asistencia 0
participacion  a
formaciones para
la atencion
integral de
personas adultas
mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a un
componente
tedrico (presencial
o virtual) de
minimo 160 horas,
v a un
componente  de
experiencia
directa de minimo
320 horas de
atencion realizadas
durante o]
posteriormente a
las  formaciones.
Las anteriores
constancias deben
sumar un minimo
de 480 horas. Las
constancias  del
componernte
tedrico  deberan
ser expedidas por
Instituciones de
Educacién para el
Trabajo vy el
Desarrollo

Auxiliar en
enfermeria o
en salud
plblica, con
registro (nico

talento
humano en
salud
(ReTHUS)

nacional de |




F:40.AP.GC

ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
x INFORME DE EVALUACION FECHA: 19.12.24
Alcaldia de
SAN GItL. Pagina 7 de 11
Humano o]
instituciones de
Educacion
Superior,
legalmente
reconocidas  por
el Estado
colombiano.
Debera contar con | Perfil L.
ACTIVIDADES constancias de Profesional en
FISICAS, asistencia o el area de Ia
INTERACCION participacién a psicologia.
SOCIAL, formaciones para
PSICOSOCIALES Y| [a atencidn Que  acredite
COGNITIVAS. integral de minimo 1
personas adultas | contrato 0
En Centros de 31 a [ mayores. Esas certificacion
60 usuarios | formaciones laboral en
participantes, deberan donde se
cuentan con | corresponder a un | evidencie que

minimo 3 personas:

1 con experiencia
relacionada en
actividad fisica e

interaccidn social,

1 en actividades
cognitivas y
productivas y

1 en actividades
recreativas y
culturales.

Con disponibilidad
de minimo 4 horas
cada una, por cada
dia que el Centro
esté abierto a los

usuarios, para el
desarrollo de los
siguientes 3

servicios en dicho

componente
tedrico (presencial
o virtual) de
minimo 160
horas, y a un
componente de
experiencia
directa de minimo
320 horas de
atencion
realizadas durante
0 posteriormente
a las formaciones.
Las anteriores
constancias deben
sumar un minimo
de 480 horas. Las
constancias

del
componente

ha desarrollado
actividades
con adultos
mayores.
Perfil 2:
Bachiller
actividades de
educaciébn  en

proyectos
productivos
Que acredite
minimo 1
contrato o
certificacién
laboral en
donde se
evidencie que
ha desarrollado
actividades con
adultos
mayores.
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periodo de tiempo: Perfil 3] |
tedrico  deberan | profesional I

1) Actividades fisicas
y de interaccion
social.

2) Actividades
coghitivas y
productivas.

3) Actividades
recreativasy
culturales.

Cada persona estara
a cargo de maximo
15 usuarios
participantes en
cada una de las
actividades.  Para
cada actividad se
debe disponer de
minimo 1 hora y 20
minutos.

ser expedidas por
Instituciones de
Educacion para el
Trabajo vy el
Desarrollo
Humano 0
Instituciones  de
Educacion
Superior,
legalmente
reconocidas  por
el Estado
Colombiano,

tecnologo o
técnico en el
area de la
educacion
fisica y/0
fisioterapia y/o
terapeuta
ocupacional.
Que acredite |

minimo 1] |
contrato 0
certificacion
laboral en
donde se

evidencie que
ha desarrollado
actividades con
adultos
mayores.

En Centrosde 61 v
mas usuarios
participantes,
cuentan con minimo
3 personas.

1 con experiencia
relacionada en
actividad fisica e
interaccion social.
1 en actividades
cognitivas y
productivas y 1
en actividades
recreativas y
culturales.

Debera contar con
constancias de
asistencia 0
participacién  a
formaciones para
la atencién
integral de
personas aduitas
mayores. Esas
formaciones
deberan
corresponder a un
componeite

ted
rico (presencial o

Perfil 1.
Profesional en
el drea de la
psicologia.

Que acredite

minimo 1
contrato 0
certificacion

laboral en
donde se

evidencie que
ha desarrollado
actividades

con adultos

mayores.
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virtual) de minimo | Perfil 2 |
con disponibilidad | 160 horas, yaun | Pro fesion |
de minimo 6 horas | componente de al en CISNCIaS
cada una, por cada | experiencia de la educacion.
dia que el Centro| directa de minimo _
esté ablerto a los | 320 horas de Q!Ile. acredite
. ., minimo 1
usuarios, para el| atencidén contrato o
desarrollo de los | realizadas certificacién
siguientes 3 | durante o| laboral en
servicios en dicho | posteriormentea | donde se
periodo de tiempo: evidencie que
ha desarrollado
1)actividades fisicas actividades
y de interaccion ot adultos
social. mayores.
2)actividades
cognitivas y
productivas.
3) actividades| Las formaciones,
recreativas y| Las anteriores|
culturales. constancias deben| perfi] 3
sumar un minimo profesional en
Cada per(sjona ti:s‘Faré Ssnjggcgzr asaelgas el 4rea de la
;cargo e;f;z;(lr?;z componente educacion
- fisica y/0
participantes en
cada una de las | tebrico  deberén | fisioterapia y/o
actividades. ser expedidas por | terapeuta
Instituc.i’ones de ocupacional.
Para cada actividad | Educacion para el
se debe disponer de | r@bajo vy el Que acredite
minimo 1 hora y 20 | Desarrollo iy 1
minutos. Humarno o | fRimo
Instituciones  de | contrato 0
Educacién certificacion
Superior, laboral en
legalmente donde e
reccnocidas  por evidencie que
el Estado
Colombiano. ha desarrollado
actividades con
adultos
mavyores.
i 14.3. Aceptacidn especificaciones técnicas minimas |
| ' CUMPLE

El  proponente

ESPECIFICACIONES

debera
TECNICAS EXIGIDAS

cumplir

con las
/ ' X

ALCANCE DEL OBJETQ” de la presente invitacién
plblica. El no cumplimiento de las especificaciones I

| El proponente atendié de

manera

| subsanacién solicitada en

oportuna
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|— técnicas sera causal para declarar su propuesta como
no habilitada técnicamente. Para lo cual el
proponente deberd diligenciar y adjuntar el ANEXO
- CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

la  evaluacidbn  inicial,
aportando la Carta de
Presentacion de la
Propuesta y Aceptacién de
las Especificaciones
Técnicas, debidamente
fechada en enero de 2026
y  suscrita por el
Representante Legal de la
Corporacién Rayos de
Esperanza, con lo cual se
corrige integralmente la
observacion formulada en
dicha etapa del proceso.

14.4. Infraestructura de la ESAL

La ESAL deberd garantizar sede en el municipio de San Gil
sector Maria auxiliadora, la cual debe estar disponible para la
ejecucion del convenio durante la vigencia del mismo.

La sede debe contar con autorizacion de funcionamiento de X
acuerdo a la Resolucién 055 de 2018 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en dicho documento
se debe acreditar que la ESAL tiene la capacidad de atencion
de los adultos mayores requeridos por el municipio de acuerdo
al presupuesto.

El proponente CUMPLE,
presenta con los
documentos de la
propuesta la Resolucidn
de  Autorizacibn  de
Funcionamiento No. 510-
30-2-005-2026, “POR LA
CUAL SE AUTORIZA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO VIDA (CV) A LA
CORPORACION RAYOS
DE ESPERANZA  Nit.
901.372.769-9, de fecha
22 de enero de 2026.

14.5. Vinculo con la sede o instalaciones:

El proponente debera acreditar la propiedad de la sede o
instalaciones que ofrece para la prestacién del servicio, o el X
contrato de arrendamiento o la carta de intencion de arriendo
de las instalaciones que ofrece para la prestacion del servicio;
para ello debera allegar el documento que acredita cualquiera
de estas condiciones.

El proponente CUMPLE,
presenta Certificacion de
la [nmohiliaria HOGAR
LOCAL, del Municipio de
San Gil, donde informa
que CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA
tiene un contrato vigente
firmado desde junio 01 de
2024 hasta el 30 de mayo
de 2027, del inmueble
ubicado en la calle 9 # 7-
72 del barrio fatima del
Municipio de San Gil,
firmada por la R/L Silvia
Margarita Forero Salazar,
fechada 23 de enero de
2026.

Nota: Una vez verificados los requisitos habilitantes de capacidad técnica solicitados en la invitacion
publica, se encuentra que el proponente CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA NIT. Nit. 901.372.769-9, NO

CUMPLE, con los requisitos de orden técnico.
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1. PROPUESTA ECONOMICA

OBSERVACIONES

—
DOCUMENTOS PROPONENTE
Propuesta econdmica. CORPORACION
RAYOS DE
ESPERANZA

Verificada la propuesta econdmica presentada y

consolidada, se puede concluir que la oferta de la
CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA NIT. Nit.

801.372.769-9, por valor de CIENTO SESENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
PESOS MCTE ($ 168.711.000,00). Los aportes de
las partes son de la siguiente forma: a) Aporte
econdmico del Municipio de San Gil - Santander, es
por valor de: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($
151.840.000,00), con recursos del presupuesto de
gastos del periodo 2026. b) Aporte de la Entidad
Sin animo de Lucro — ESAL, es por la suma de:
DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
UN MIL PESOS MCTE. ($ 16.871.000,00). Cumple

con los requisitos establecidos en la invitacién Piiblica.

Nota: Una vez verificados los requisitos de la propuesta econdmica solicitados en la invitacion pibilica,
se encuentra que la CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA NIT. 901.372.769-9, CUMPLE, con la

propuesta econdmica.

CONCLUSION

Por Io anterior, se tiene que la oferta presentada por CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA, CUMPLE
con todas las condiciones exigidas en la invitacion Piblica.

Para constancia se suscribe la presente acta, la cual se publicara de acuerdo al cronograma del Sistema
Electrénico de Contratacién Pablica —SECOP 11 — www.colombiacompra.gov.co/ secop/secop-ii, link del
proceso, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley, cumpliendo con los principios de
transparencia, publicidad, establecidos en el cronograma del proceso.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

En San Gil, el veintisiete (27) de enerc de 2026.

ANY JAN

RODRIGUEZ SIERRA

Secretaria de Gestidn Social y salud.

1

LN

Elaboré: John Heyneman Amezquita Artunduaga

CPS — Abogado Secreiaria de Gestion Social y Salud

Reviso oferta Econdmica: Xiomara Lemus Santisteban /1
H Y v A
CPS — Oficina de Contratacion f
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INFORME DE EVALUACION FINAL CRITERIOS DE PONDERACON

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL (Decreto 092 de 2017) CUYO OBJETO ES: “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, RESIDENTES EN
EL SECTOR DE SAN MARTIN Y SU AREA DE INFLUENCIA”

Ne CONV-003-2026

En San Gil, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2026 se procede a realizar la
correspondiente verificacidn final de los criterios de ponderacion establecidos en la invitacibn

pablica, y a emitir informe de evaluacién:

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacion para la evaluacion
de propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, financiera y de
capacidad operacional.

Criterio de evaluacion Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100
PROPUESTAS PRESENTADAS:
No. | NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE HORA Y FECHA DE ENTREGA
1 FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL (24/01/2026 7:06:22(U1C-05:00)
Bogota, Lima, Quito)
2
PONDERACION DE PUNTOS
OFRECIMIEN
ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA 70 PUNTAJE Fgﬁgﬁggl EET;C}}A([)\]‘GHE?.A
ADICIONAL
PUNTOS ASIGNADOS DE
ACUERDO A REQUISITO
| OFERTADO
Brindar a los adultos mayores un
ACTIVIDAD |espacic de esparcimiento de baile v 1 10
DE ensenanza en el que pueden aprender
i INTEGRACION | diferentes estilos de baile. La actividad 40
BAILOTERAPI! | serd minimo de cuarenta (40} minutos
A dirigidos por personal capacitado y con 2 20
experiencia. 3 30
4 40
JURNEDA DE Brindar a los adultos mayores un
CUIDADO X .
espacio para el cuidado personal v la
PERSONAL i . 3
2 DARA promocion de_l bienestar integral, a | 1 10 10
ADULTOS ':jr:zt;; ;}fo una jornada gratuita de corte
MAYORES | )
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JORNADA DE
3 ALFABETIZAC
ION

las tecnologias digitales.

Bridar a los adultos mayores jornadas de
alfabetizacién de minimo cuarenta (40)
minutos. Entendida la alfabetizacion
como un medio de identificacién,
comprension, interpretacion, creacion y
comunicacién en un mundo cada vez
mas digital, mediado por textos, rico en
informacién y que de cambios rapidos.
La alifabetizacién es un proceso continuo
de aprendizaje y conocimiento de la
lectura, la escritura y el uso de los
nimeros a lo largo de ta vida, v forma
parte de un conjunto mas amplio de
competencias, que incluyen las
competencias digitales, la alfabetizacion
mediatica, la educacibn para el
desarrollo sostenible y la ciudadania
mundial, asi como las competencias
especificas para el trabajo. Las
competencias en lectoescritura, por si
mismas, se estan ampliando ¥
evolucionando a medida que las
persanas se involucran cada vez més en
la informacion vy el aprendizaje mediante

50

15

30

40

4 ' 50

Nota: Una vez verificados los criterios de ponderacion solicitados en la invitacién ptblica, se encuentra

que el proponente:

NOMBRE E IDENTIFIACION OFERENTE

TOTAL PUNTOS | 100

No.
[T | FUNDACION CENTRO VIDA SAN MIGUEL ARCANGEL
2

Al [

PONDERACION DE PUNTOS
ASIGNADOS
100

Para constancia se suscribe [a presente ponderacidon de puntos, la cual se publicara de acuerdo al

cronograma establecido en el SECOP 1i, link del proceso.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron.

En San Gil, a los veintisiete (27) dias de enero de 2026.

Elabord: John Heyneman Amezquita Artunduaga X

Secretaria de Gestion Social y salud.

4

CPS — Abogado Secretaria de Gestion Social v Salud



