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CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2026
RESOLUCION N°003 DEL 06 DE ENERO DE 2026

FECHA: 15 de enero de 2026

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO DE SUS FUNCIONES LEGALES, EN
ESPECIAL LAS ASIGNADAS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 025 DEL 01 DE
MARZO DE 2010 Y SUS RESPECTIVAS MODIFICACIONES

CERTIFICACION

QUE, EN EL PLAN DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DE ACUERDO CON cODIGO
UNSPSC, DESCRIPCION, CANTIDAD Y VALOR

SOLICITUD DE EXISTENCIA

Cadigo

; DESCRIPCION
RUBRO e DESCRIPCION DEL ELEMENTO  CANTIDAD PRESUPUESTAL

PRESUPUESTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
i s o s
9111 Sal e UNIDAD DE APOYO NORMATIVO Il DEL ! M,\L%?S?QSEOZEO%S
H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO {eaie o)
GONZALEZ
VEINTIOCHO
TOTAL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($28.000.000)

s,

NHORA CECILIA CACERES ROA
Secretario (a) General Ad-hoc
Concejo Municipal de Barrancabermeja
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LA SECRETARIA GENERAL AD-HOC DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, en la planta de cargos de funcionarios del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, en la actualidad no existe personal suficiente ni disponible para
desarrollar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA
ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO Il DEL H.C.
ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO (A) con EXPERIENCIA
PROFESIONAL minima de TRES (3) ANOS

Este servicio no requerirda dedicacion de tiempo completo, ni implicara
subordinacion.

Dado en Barrancabermeja por solicitud de la presidente del Concejo Municipal,
Honorable Concejal MARIA EUGENIA NINO GUTIERREZ.

heh

NHORA CECILIA ZACERES ROA
Secretario (a) General Ad-Hoc
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00061

EL CONCEJO MUNICIPAL
CERTIFICA.
Existe Apropiacion en el Presupuesto de Rentas y Gastos, para la vigencia Vigencia:
En los siguientes rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora : 0001 CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Cadigo de presupuesto :2.1.2.02.02.009-9111 Codigo rapido: 260062
Fondo / Fte de Financiacion :R001 RECURSOS PROPIOS

2.1.2.02.02.009-9111 : Servicios administrativos del gobierno (unidades de aPoyo Normativo)
Valor CDP $: 28,000,000.00

Para
Por la suma de :

Dado en: Enero

S VESM%/;E RU

AGADOR

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE

APOYO NORMATIVO Il DEL H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS m/cte. ($28,000,000.00)

16 de 2026

EDA MAR&Q
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- | CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

ENERO DE 2026

PROCESO _ T [CONTRATACION DIRECTA

L o GONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1- MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
decreto 399 de 2021, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto
de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion para licitacion pablica, seleccion abreviada,
concurso de méritos o minima cuantia, 0 para la expedicion del acto administrativo en aquellos casos en que sea
obligatorio en la contratacion directa de la que refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del decreto 1082 de
2015; igualmente como soporte para la elaboracion del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la
firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la contratacion, cumpliendo con los requisitos que establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015 para la presente contratacion.

2. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones publicas mas representativas del contexto legal a
nivel constitucional y de derecho administrativo. Constituye el espacio democratico por excelencia, en cuanto alli
se discuten y analizan los problemas socio-politicos del municipio y se imparten las orientaciones politicas,
administrativas y econdmicas especificas para atender las necesidades basicas de la poblacion. En el Concejo
Municipal el pueblo es participe de la vida politica local. Cada uno, segun lo permitido, tiene la oportunidad de
sentirse directamente representado por un amigo o un vecino, cuando no lo es por alguien cercano a su entorno
familiar o laboral. Es la institucion que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la poblacion y el
estado.

Podemos determinar que corporaciones publicas en Colombia son el Congreso de la Republica, las Asambleas
Departamentales, los Concejos Municipales o Municipales y las Juntas Administradoras Locales. Bajo estos
parametros podemos afirmar que el Concejo Municipal esta encargado del cumplimiento de funciones o del
desarrollo de actividades consideradas como publicas, de interés pablico, que pertenecen e incumben a todos los
asociados, asi mismo las decisiones son tomadas por sus miembros con caracter colegiado, como una sola
autoridad, y no en forma individual o personal por cada uno de ellos; por lo tanto, las funciones pertenecen a los
concejos, como corporacién politico administrativa y no a los concejales como servidores publicos ni como
individuos.

El articulo 312 de la Constitucion Politica, reiterado en el articulo 21 de la Ley 136 de1994, sefiala que el concejo
Municipal es una corporacion politico - administrativa, esta caracteristica es una consecuencia de la forma de
Estado en Colombia, organizado como republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades
territoriales, en donde los departamentos, distritos y municipios participan, por principio, en el cumplimiento de la
funcion administrativa del Estado. Igualmente, el concejo, como autoridad del orden Municipal o Municipal,
participa, junto con el alcalde y demas autoridades locales, en el cumplimiento de las funciones asignadas por la
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Constitucion y la ley al municipio o distrito; en el marco de la republica unitaria, es dgcir, sobre asuntos c,ie
naturaleza administrativa. De otro lado el Concejo Municipal cuenta con una gutonorp!a frent_e a !gs demas
autoridades de su Municipio, la cual se traduce en la autonomia administrativa, politica y financiera de la
Corporacion, efectos propios del principio de desconcentracion de poder.

Los Concejos Municipales de acuerdo a las funciones contemplgdgs en el Art. 313 de la Constitucion Politica y el
Art. 32 de Ley 136 de 1994; para lograr el desarrollo y el cumplimiento de lps f|_nes es_tgtaIgS co_ntemplados en el
Articulo 2 de la Constitucion Politica y en observancia a los principios de eficacia y eficiencia, pilares rectores de
la funcion publica, como Corporacion Politico Administrativa, particularmep}e, se constityye en uno de los
principales escenarios para el ejercicio de la democracia representativa y par‘umpatwg en el nivel local. qu ello, el
Concejo Municipal como érgano colegiado que representa los intereses de los mudadan,os como sujetos de
derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro del buen gobierno y la gestlon del desa(rqllo _d'el
Municipio. Es asi, como el fortalecimiento de la democracia y la consolidacion de los espacios de participacion
social en el ambito local, son algunos de los objetivos de la descentralizacion territorial. Por esta razon, el
fortalecimiento de los Concejos, mediante el apoyo de personal idéneo y capacitado, es uno de los mecanismos
en busca del cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, e intrinsecamente se convierte en una
estrategia para propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las autoridades Municipales, para
generar mayores niveles de legitimidad en la toma de decisiones y para promover el ejercicio de buenas préacticas
administrativas como vehiculo para el eficiente cumplimiento de los fines del Estado y la garantia de los derechos
de los ciudadanos.

El ejercicio de las funciones ejercidas por el Concejo Municipal implica el desarrollo y realizacion de las mas
variadas actividades de conformidad con las competencias asignadas y segun cada area de acuerdo al manual
interno de funciones. Asi las cosas, el ejercicio de las funciones y competencias permite distinguir dentro de Ia
dinamica de la Corporacion el cumplimiento de las funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso
por la materia de la cual debe ocuparse la entidad de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe
adelantar para el logro de sus cometidos.

Que, internamente el Concejo Municipal de Barrancabermeja se encuentra conformado por diecisiete (17)
concejales, los cuales segun el desarrollo de los diversos asuntos sometidos a su estudio deben contar con el
personal idoneo, capacitado, calificado o de confianza, el cual le permite cumplir las funciones con celeridad,
acertada y eficientemente, por lo cual y en cumplimiento del articulo 78 de la ley 617 de 2000 establecié lo siguiente:

ARTICULO 78. UNIDADES DE APOYO. Las asambleas y concejos podran contar con unidades de apoyo
normativo, siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los articulos 8, 10, 11, 54 y 56.

En cumplimiento de la citada disposicion, el Concejo Municipal de Barrancabermeja expidio el Acuerdo Municipal
No 011 del 30 de noviembre de 2010, por medio del cual se creo las unidades de apoyo normativo, entre otras
disposiciones.

Es menester iniciar los procesos de contratacion para vincular a las Unidades de Apoyo Normativo (UAN) que tiene
por objeto prestar un servicio oportuno y soporte de calidad a los Honorables Concejales, a fin de optimizar su
aporte sobre |a responsabilidad misional de caracter normativo y de control politico.

Las Unidades de Apoyo Normativo se encuentran divididas segun el conocimiento, preparacion académica y
experiencia laboral, en rangos y denominaciones fijladas en el articulo 3 del Acuerdo Municipal No 011 de 2010, y
se fijaron las funciones generales para cada una de las Unidades de Apoyo Normativo (UAN) de acuerdo al articulo
5 del citado Acuerdo de la siguiente forma:

1) Asesorar al concejal en Ia formulacion, coordinacion, ejecucion y control de los proyectos y planes que se
generen en su despacho.
e
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2) Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos que les sean encomendados
por cada concejal.

3) Aportar elementos de juicio a cada concejal en la toma de decisiones relacionadas con la formulacion, ejecucion
y control de los diferentes planes y proyectos.

4) Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el concejal.
5) Asesorar a las comunidades de las diferentes localidades en materia de planes y proyectos de desarrollo.

6) Recopilar informacion para preparar y soportar los proyectos de acuerdo que se presenten por iniciativa del
respectivo concejal.

7) Efectuar los estudios socioeconomicos que requiera el concejal en relacion con el ejercicio de la funcion publica
de las entidades descentralizadas.

8) Asesorar lo correspondiente a los proyectos de acuerdo o de ponencias que a juicio del concejal deban realizar
de conformidad con sus atribuciones e iniciativas.

9) Y todas aquellas funciones que por necesidad de la corporacion le sean asignadas.

Que, para cumplir con lo enunciado en el Acuerdo Municipal respecto a las Unidades de Apoyo Normativo de cada
uno de los Honorables Concejales, caso especifico del concejal que debe apoyarse en un equipo multidisciplinario
que en forma répida y oportuna brinde asesoria, apoyoy realice las gestiones necesarias para permitir el eficiente
cumplimiento de las actividades y funciones constitucionales y legales endilgadas como concejal. Por tal razon,
resulta fundamental y necesario el apoyo de un profesional para absolver consultas, prestar asistencia tecnica y
emitir conceptos en los asuntos, proyectos y/o debates que le sean encomendados por el concejal ARIEL DE
JESUS ZAMBRANO GONZALEZ.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas por el personal de planta de la
entidad actual, dada la inexistencia de recurso humano suficiente para asumir tales actividades, o la demanda de
conocimientos actualizados y especificos en la materia, se requiere contratar un (a) ABOGADO (A) CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE TRES (3) ANOS, para desarrollar el objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO Il DEL H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ.

Que, para desarrollar el objeto anterior, es necesario ejecutar las siguientes actividades:

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos, proyectos y/o debates que le
sean encomendados por el concejal ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ."

En ese orden de ideas, se requiere la contratacion de una Unidad de Apoyo Normativo, ya que sin la prestacion
de su servicio se dificultaria la atencion y desarrollo de las actividades legales y constitucionales del concejal
asignado.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del perfil antes referido, asi como
la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA
3.1 OBJETO ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO Il DEL H.C.
ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ.
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1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos,
proyectos y/o debates que le sean encomendados por el concejal ARIEL DE JESUS
ZAMBRANO GONZALEZ.",

3.30BLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1) Cumplir con las actividades descritas en la clausula segunda del
presente contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la
ciencia que desarrolla

2) Cumplir las actividades encomendadas, ciiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

3) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan
a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el
contratista debera contar con su propio material y herramientas de
trabajo y prestara sus servicios de manera independiente y autonoma;

4) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
juridicos, econémicos o de cualquier ofra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;

5) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las
evidencias escritas, fisicas 0 magnéticas que demuestren el
cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse
el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere
lugar.

6) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley
y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato;

7) Acreditar afiliacion y pago a salud, pension, y riesgos laborales segun lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto
1082 de 2015, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012, y
concordantes, para cada pago.

8) EICONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria
su acreditacion con la presentacion de cada cuenta de cobro.

9) En virtud del art. 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera
practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo
al CONTRATANTE dentro de la ejecucion del contrato. El costo del
examen debera ser sufragado por el CONTRATISTA.

10) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato

3.4 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

El CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta
con base en el presente contrato.

2) Pagar en forma oportuna los honorarios pactados, so pena de reconocer el pago
de intereses moratorios equivalentes a la tasa de interés legal (0,5% mensual), si
dentro de los diez dias habiles siguientes al cobro efectuado por el contratista sobre
los valores adeudados por el contratante, ésta no procede a su pago.
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3) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que
hubiere lugar.

4) Suministrar oportunamente los medios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual.

5) Declarar por terminado anticipadamente el presente contrato por vacancia
absoluta o temporal del Honorable Concejal beneficiado, reconociendo tan solo los
honorarios al contratista, los causados hasta la fecha de la certificacion de servicios
mientras ostente la condicion de Concejal activo.

35  PLAZO
EJECUCION

DE

El plazo de ejecucion es de CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.6 VALOR

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
MICTE ($28.000.000), el cual incluye todos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente contrato.

3.7 FORMA DE PAGO

Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000.000).
Esta suma sera pagada por el Concejo Municipal de Barrancabermeja al contratista
de la siguiente manera una vez se suscriba el acta de inicio entre.el contratista y el
supervisor de la siguiente forma: CINCO (5) pagos contenidos en: A) CUATRO (4)
actas parciales mensuales cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS m/cte
($6.000.000.00); B) Un (ltimo pago, mediante presentacion de acta final por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada una con cargo al rubro
presupuestal 2.1 2.02.02.009-9111, CONCEPTO: Servicios administrativos del
Gobierno (Unidades de Apoyo Normativo).

38  LUGAR
EJECUCION

DE

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de Barrancabermeja.

4. ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades especificas:

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos, proyectos y/o debates que le
sean encomendados por el concejal ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ." o
Informacién del Bien y/o servicio contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026.

CcODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111600 UNIDAD DE APOYO NORMATIVO Il DEL H.C. ARIEL DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO

JESUS ZAMBRANO GONZALEZ

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAYY SU JUSTIFICACION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la modalidad de
seleccion corresponde a la de contratacion directa, en virtud del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015
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El numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 definio el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Advierte la norma que estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se
establece que este tipo de contratos en ninglin caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan
celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion publica se encuentra lo previsto
en el literal h del numeral 4 del articulo 2.° de la Ley 1150 de 2007 relativo a la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. Este articulo actualmente se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se derogara la anterior reglamentacion contenida en el Decreto 734 de 2012,
norma que en su tenor literal establecio:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, autoriza contratar directamente la celebracion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Agrega la norma que los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, la entidad justificara dicha situacion en el Acto Administrativo
de Justificacion para la contratacion de dicho objeto, del cual trata el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015.

6.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el
soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS.
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El Concejo Municipal de Barrancabermeja para la ejecucion del objeto del contrato necesita de una persona natural,
que sea ABOGADO (A) CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE TRES (3) ANOS. No se considera
necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia de la persona es
suficiente y no requiere de una estructura administrativa. :

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Concejo Municipal de Barrancabermeja que la persona
tenga la formacion y el tiempo de experiencia indicado, debido que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato.

Se prevé que para la ejecucion del contrato es necesario un (a) ABOGADO (A) CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE TRES (3) ANOS, para atender las actividades que requiera el Concejal ARIEL DE
JESUS ZAMBRANO GONZALEZ. La determinacion del valor del contrato y la fijacién de los honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio frente a los alcances y actividades de apoyo a ejecutar por el contratista,
el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, el promedio de honorarios pagados por entidades
similares a nivel nacional, asi como el perfil del contratista.

En consecuencia, para el caso concreto un (a) ABOGADO (A) CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE
TRES (3) ANOS, tendra como remuneracion mensual la suma de SEIS MILLONES DE PESOS micte
($6.000.000.00), por el plazo por el cual prestara sus servicios: CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS
CALENDARIO.

B. VALOR.

Atendiendo a lo normado en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace referencia
a la determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada con la necesidad del servicio
de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer
su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren y se justifican, la formacion y su experiencia,
y con base en ello precisar su valor. El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($28.000.000), (

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto para el efecto
imputado al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009-9111, CONCEPTO:Servicios administrativos del Gobierno
(Unidades de Apoyo Normativo), soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 26-00061 DEL 16 de
enero de 2026.

8.CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. “las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto de contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Por lo anterior, el Concejo Municipal de Barrancabermeja deja constancia que para adelantar la presente
contratacion no se solicitaran previamente varias ofertas, como quiera que se tuvo en cuenta el perfil del contratista,
su idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, y que la corporacion no cuenta con personal
suficiente ni idoneo para llevar a cabo las actividades a encomendar planteadas en el presente estudio previo.
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9-INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para el estado colombiano.

10-SUPERVISION
La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretario General del Concejo Municipal y/o quien haga
Sus veces.

11. RESPONSABLES

JEFE DEPENDENCIA: :
: FIRMA: " {M S

MARIA EUGENIA NINO GUTIERREZ
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

5
e
Proyecto: Clinton Ropero (_/"71;/
Abogado (a) Externa CMB.

Reviso: Diana Cogollo
Abogado (a) Externa CM

Aprobo: Yerly za Villamizar
Abog do (a) Externa CMB.
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Barrancabermeja, ENERO DE 2026

Sefior (a)

LAURA JULIANA PAEZ LUNA
Cel: 3175762617

Direccion: Calle 13 No 11-37
laurajpaezl1712@gmail.com
Barrancabermeja

Cordial saludo,

Con el fin de organizar el personal que se encargara de ejercer funciones administrativas para el manejo existente y eficaz
del Concejo Municipal de Barrancabermeja, atendiendo lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, extiendo invitacion para que presente propuesta para ejecutar el siguiente objeto contractual PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO Il DEL H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ y realice las siguientes actividades:

ALCANCES:

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos, proyectos y/o debates que le sean
e_ncomendados por el concejal ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ."

Para dar inicio al proceso contratacion se requiere que el contratista se registre en el SECOP Il y anexe una vez estén
autorizado los documentos legibles relacionados a continuacion en formato PDF.

DURACION: CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO

VALOR ESTIMADO PARA LA CONTRATACION: VEINTIOCHO MILLONES bE PESOS MICTE ($28.000.000)
PERFIL REQUERIDO: ABOGADO (A)

EXPERIENCIA: PROFESIONAL minima de TRES (3) ANOS.

Se verificara la propuesta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:

e  Propuesta (Debe aceptar las condiciones establecidas en los estudios previos y presente invitacion por parte del
Concejo Municipal y certificar que no se halla incurso (a) en causales ylo inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para la celebracion de contatos con entidades estatales).

e  Fomato Unico de Hoja de Vida - SIGEP- Actualizado con todos los soportes requeridos cargados.

e Hoja de vida personal.

e Certificados de Estudio: diploma y acta de grado de bachiller y/o diploma y acta de grado (profesion,
especializacion, maestria y/o doctorado) segun sea el caso.

e Certificados de experiencia laboral en orden cronologico.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

e Ceificado definicion de situacion militar (https:/www.libretamilitar.mil.co) Art. 20 de la Ley 1780 de 2016 o
Fotocopia de la Libreta Militar.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

e Certificado de antecendentes profesionales (En caso de ser abogado, ademas debera acreditar la vigencia de la
tarjeta profesional con el documento expedido por la rama judicial)

e Certificado actualizado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado actualizado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado actualizado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas de infracciones o multas delaLey 1801 de 2016. Codigo
de Policia y Convivencia.
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e Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).

e Certificado REDAM (Deudores Alimentarios Morosos — Ley 2097 de 2021)

e  Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflictos de intereses (Ley 2013 de 2019)

e Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

e Copia del examen médico pre-ocupacional expedido por médico especialista en salud vigente.

e Certificados de experiencia laboral en orden cronologico.

e Acreditar que se encuentra afiliado como Cotizante activo al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pension).

e Certificacion bancaria con vigencia no superior a 30 dias a partir de la expedicion.

El oferente debera hacer llegar todos los documentos sefialados junto con la propuesta dentro de los tres (3) dias siguientes
al recibo de la presente invitacion.

Atentamente,

Az [ ld—o¢

MARIA EjGEN/ﬁ\ NINO GUTIERREZ
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto: Clinton Roperc%/ 4/ —

Abg. Externa <

Reviso: Diana Cogollo__ |\
Abg. Externa

Aprobd: Yerly Arzuza Villamizar )
Abg. Externa \

\
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Barrancabermeja, ENERO DE 2026

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del presente
proceso de contratacion, comedidamente me permito informarle, que el perfil presentado
por LAURA JULIANA PAEZ LUNA identificado con la cedula de ciudadania No.
1.098.749.685, una vez revisada su hoja de vida y los documentos soportados, cumple con
los requisitos especificos de idoneidad y experiencia para ejecutar a satisfaccion del
Concejo Municipal el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD
DE APOYO NORMATIVO Il DEL H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ.

Ha adelantado los siguientes estudios:

SECUNDARIOS

Egresado como BACHILLER ACADEMICO DEL COLEGIO LA PRESENTACION, OCANA

NORTE DE SANTANDER, 2010
PREGRADO

Egresado como ABOGADO (A) - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA, 2017

Ademas, cuenta con experiencia PROFESIONAL en entidades como:

ENTIDAD CONTRATO

PERIODO

ACTIVIDADES/OBJETO

ALCALDIA DE OCANA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

01/01/2024 AL
02/12/2024

ASESOR (A) JURIDICO DEL ALCALDE
MUNICIPAL EN APLICACION DE LAS
NORMAS QUE RIGEN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL ENTRE
OTRAS FUNCIONES

LA NACION —
MINISTERIO DEL
INTERIOR

CPS-175-2023

23/01/2023 AL
21/05/2023

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS
SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA Y
GOBIERNO PARA El
FORTALECIMIENTO A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EN LA
PROMOCION DE ESPACIOS LIBRES
DE VIOLENCIA EN EL MARCO DEL
PLAN INTEGRAL.

LA NACION -
MINISTERIO DEL
INTERIOR

CPS- 1374-2023

07/06/2023 AL
31/12/2023

PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SUS
SERVICIOS PROFESIONALES A LA




CONCEJO MUNICIPAL

BARRANCABERMEJA

CODIGO: GJUR-F-023

VERIFICACION DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA

VERSION: 02

FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES EN LA PROMOCION
DE ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA
EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL

LA NACION - CPS-2146-2022 PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS
MINISTERIO DEL CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
INTERIOR ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDANA
Y GOBIERNO, DESDE LA SECRETARIA
DE ASUNTO JURIDICOS DE
15/11/2022 AL | CARACTER ADMINISTRATIVO,
31/12/2022 DISCIPLINARIO Y CONTRACTUAL.
INTERNATIONAL CPS-2021
FINANCIAL
ACCOUNTING 01/10/2021 AL

SOLUTION S.A.S

31/12/2021

AUDITOR JURIDICO Y DE LEGALIDAD

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO — HOSPITAL
EMIRO QUINTERO
CANIZARES EN
INTERVENCION
FORZOSA
ADMINISTRATIVA

CPS-206.2022

02/01/2022 AL
10/08/2022

EJERCIO LABORES DE AUDITORIA
JURIDICA, AUDITORIA EN PROCESOS
CONTRACTUAL EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA ESE
HEQC, ENTRE OTRAS FUNCIONES.

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO — HOSPITAL
EMIRO QUINTERO
CANIZARES EN
INTERVENCION

CPS-146-2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJERCER LA
DEFENSA JURIDICA DE LA ESE

FORZOSA 04/06/2021 AL | HOSPITAL EMIRO QUINTERO
ADMINISTRATIVA 30/06/2021 CANIZARES.
EMPRESA SOCIAL DEL | CPS-170-2021
ESTADO - HOSPITAL
EMIRO QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS

CANIZARES EN
INTERVENCION

PROFESIONALES PARA EJERCER LA
DEFENSA JURIDICA DE LA ES.E

FORZOSA 01/07/2021 AL | HOSPITAL EMIRO QUINTERO
ADMINISTRATIVA 31/08/2021 CANIZARES.
EMPRESA SOCIAL DEL | CPS-232-2021
ESTADO — HOSPITAL
EMIRO QUINTERO PRESTACION DE SERVICIOS |

CANIZARES EN

PROFESIONALES PARA EJERCER LA

INTERVENCION DEFENSA JURIDICA DE LA ESE
FORZOSA 01/09/2021 AL | HOSPITAL EMIRO QUINTERO |
ADMINISTRATIVA 30/09/2021 CANIZARES. .
FELIX JAIMES CPS-2020 BRINDO ASESORIA JURIDICA PARA LA
LASPRILLA -INGENIERO ESTRUCTURACION DEL MARCO
CIVIL 23/09/2020 AL | LEGAL EN PROYECTOS DE
28/11/2020 CONTRUCCION.
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Por consiguiente, certifico que el perfil referido corresponde a las exigencias técnicas y
personales que se demandan para satisfacer la necesidad presentada por el CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA y con la experiencia PROFESIONAL minima de TRES
(3) ANOS requerida, en consideracion a los argumentos esbozados en la planeacion
precontractual que soporta el proceso de contratacion para ejecutar el objeto referido.

lywge ST

MARIA EUGENIA NINO GUTIERREZ
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto: Clinton Ropero / ‘4

Abg. Externa

Revisé: Diana Cogollo (

Abg. Extern,
Aprobé: Yerly Arzuza Villamizar

Abg. Externa
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CLAUSULADO

Entre los suscritos a saber: MARIA EUGENIA NINO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 37.934.980 de Barrancabermeja, actuando en calidad de Presidente y Representante legal del Concejo
Municipal de Barrancabermeja, debidamente posesionado segun el Acta No 191 del 27 de Noviembre de 2025,
para el periodo comprendido desde el primero (01) de enero de 2026 al treinta y uno (31) de Diciembre de 2026,
en ejercicio de funciones como ordenador del gasto, competencia otorgada por el art. 11 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 y quien en adelante se denominara CONCEJO MUNICIPAL - EL
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra LAURA JULIANA PAEZ LUNA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.098.749.685; actuando en nombre propio y quién en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Que, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y el art. 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,
el ordenador del gasto del Concejo Municipal de Barrancabermeja realiz6 los correspondientes estudios previos
que justifican la necesidad, oportunidad y conveniencia para celebrar el presente contrato.

b) Que se verifico el organigrama del Concejo Municipal de Barrancabermeja determinando que no existe en la
planta de personal, el recurso humano con la experiencia, conocimiento o preparacion académica y del perfil
solicitado.

c) Que, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.4.1.del decreto 1082 de 2015, el administrador del Plan Anual de
Adquisiciones del Concejo Municipal de Barrancabermeja expidié el respectivo CEPAA por medio del cual
certifica que el objeto del presente contrato se encuentra incluido dentro de la lista de bienes, obras y/o servicios
que pretenden adquirir durante la vigencia 2026.

d) Que, la Pagaduria del Concejo Municipal de Barrancabermeja, emitié el certificado de disponibilidad
presupuestal No 26-00061 DEL 16 de enero de 2026 con cargo a Recursos propios, rubro 2.1.2.02.02.009-9111,
CONCEPTO: Servicios administrativos del Gobierno (Unidades de Apoyo Normativo).

e) Que, el CONTRATISTA en virtud de la invitacién realizada por el Concejo Municipal, presenté propuesta para
la prestacion de servicios PROFESIONALES, con base en ello se realizé el analisis de la idoneidad y experiencia
verificando que cumple con los requisitos establecidos en los estudios previos.

f) Que se han cumplido los requisitos de orden técnico, juridico, presupuestal y administrativo para la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios. El presente contrato se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO (A) PARA ASISTIR EN LA LABOR COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO II DEL
H.C. ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ

CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula
anterior, el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades:

1. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos, proyectos y/o debates que le
sean encomendados por el concejal ARIEL DE JESUS ZAMBRANO GONZALEZ."

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en las clausulas
precedentes, el contratista manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas
legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual
queda bajo su responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato. Ademas, el

ik
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CONTRATISTA se obliga especialmente con la entidad contratante a:

1) Cumplir con las actividades descritas en la clausula segunda del presente contrato, conforme los lineamientos
propios e inherentes a la ciencia que desarrolla.

2) Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

3) Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del
presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista
debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera independiente
y autbnoma.

4) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, economicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad.

5) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las evidencias escritas, fisicas o
magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el
respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar.

6) No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE declare la
caducidad del contrato.

7) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, y en concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Contratista una vez suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos Laborales para proceder a
la suscripcion del acta de inicio.

8) Entregar para la suscripcion del contrato el examen pre-ocupacional vigente respectivo. El costo del examen
debera ser sufragado por el CONTRATISTA.

9) Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales, segun lo establecido en la ley 1819 de 2016 y
en las deméas normas concordantes. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Contratista debera allegar una vez suscriba el contrato el examen pre-ocupacional
vigente elaborado teniendo en cuenta el profesiograma a que haya lugar; ademas de dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 0312 de 2019 (SG- SST).

10) Allegar dentro de los términos previstos, los documentos requeridos para la ejecucion del contrato.

11) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO: El contratista mediante el presente contrato no podra reclamar ningln mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la
presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es
una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el
presente contrato, El CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato.

2) Pagar en forma oportuna los honorarios y de manera responsable lo que fuera pactado con el Contratista para
el contrato, so pena de reconocer el pago de intereses moratorios equivalentes a la tasa de interés legal (0,5%
mensual), si dentro de los diez dias habiles siguientes al cobro efectuado por el contratista sobre los valores
adeudados por el contratante, ésta no procede a su pago.

3) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar.

4) Suministrar oportunamente los medios necesarios para la ejecucion del objeto contractual.
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CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es
decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio objeto del presente contrato, sera de CUATRO (4) MESES Y VEINTE (20) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor total del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000.000). Esta suma sera pagada por
el Concejo Municipal de Barrancabermeja al contratista de la siguiente manera una vez se suscriba el acta de
inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma: CINCO (5) pagos contenidos en: A) CUATRO (4)
actas parciales mensuales cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS micte ($6.000.000.00); B) Un
ultimo pago, mediante presentacion de acta final por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) cada una con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009-9111, CONCEPTO: Servicios
administrativos del Gobierno (Unidades de Apoyo Normativo).

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado por el contratante, previo visto
bueno por parte del supervisor de haber recibido a satisfaccion el servicio prestado, acompaiiada del acta de
pago del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1°
del decreto 1273 de 2018.

CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se cancelara con cargo
al Rubro Presupuestal No. 2.1.2.02.02.009-9111, CONCEPTO: Servicios administrativos del Gobierno (Unidades
de Apoyo Normativo), con cargo a Recursos propios para la Vigencia Fiscal 2026, contemplado en la
Disponibilidad Presupuestal No. 26-00061 DEL 16 de enero de 2026.

CLAUSULA OCTAVA -SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa,
financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE sera
ejercida por el Secretario General del Concejo Municipal y/o quien haga sus veces, y sus funciones seran las
siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato.

2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

3) Comunicar con la debida antelacion al contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la
ejecucion del presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables y necesarias para adoptar las
medidas que correspondan.

4) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del presente contrato.

5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento
permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de cualquier demora o
incumplimiento.

6) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrato que reposa en el Archivo General del Concejo, toda la
documentacion original que se genere en relacion con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacion.

7) Entregar al CONTRATISTA la informacion, documentacion, y demas elementos necesarios para la ejecucion
del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad.

8) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno
desarrollo de las actividades sefialadas a E| CONTRATISTA.

9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de
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los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracion del CONTRATANTE.

10) Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato, terminacion
por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la modificacion de
las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los documentos respectivos, los
cuales cuando corresponda, seran suscritos por las partes del contrato.

11) Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o rechazar
los informes presentados por el CONTRATISTA, en el evento en que no correspondan a la actividad.

. 12) Velar por el soporte presupuestal del contrato, solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del
presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad.

13) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion del contrato que sean necesarios y coordinar
su tramite.

14) Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al CONTRATANTE, para
adoptar las medidas y la imposicion de las sanciones que correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de
2003.

15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO: Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al CONTRATISTA de ninguna de las
obligaciones contraidas por razén de este contrato.

CLAUSULA NOVENA-GARANTIA UNICA: En atencion a la modalidad, naturaleza del contrato, el ejercicio de la
supervision, la forma de pago establecida y conforme a lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, este contrato no requiere la exigencia de garantias.

CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Las partes de mutuo acuerdo podran
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento. El
plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizaciones y/o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL CONTRATISTA, solo podra ceder el presente contrato previa
autorizacion expresa y por escrito de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Se entienden incorporadas al presente contrato, las clausulas excepcionales
al derecho comun, contempladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento
total de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de sancion pecuniaria y sin
necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente
contrato o convenio. En caso de incumplimiento parcial el CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas
hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato o convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y
multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO UNICO: El procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara
con plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que el
CONTRATISTA ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en
forma inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se
le sefale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la
situacion que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder aplicar las sanciones a que hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre o facilite al CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al
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contrato, de ser el caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del contrato o cuando éste
los solicite, en el mismo estado en que los recibio, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. El valor
de cualquier faltante que se presente a la terminacion de los servicios seré descontado de las partidas que le
adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA. Tanto de la entrega como la devolucion de los elementos se
dejara constancia mediante acta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acordado en la
clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento o prohibicion, previstas en la ley y
especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de la Constitucion
Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, la ley 1474 de 2011 y concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
En el evento de presentarse controversias o diferencias entre las partes relacionadas con la existencia,
celebracion, ejecucion, liquidacion y en general con cualquier asunto relativo a este contrato, se podra recurrir al
arreglo directo y/o conciliacion de conformidad con los procedimientos previstos en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este contrato,
entre otros, los siguientes documentos: a) Estudios previos. b) Certificado de disponibilidad presupuestal que
ampara este compromiso. ¢) Certificado Plan Anual de Adquisiciones. d) Certificado de idoneidad y experiencia e)
Propuesta del contratista y todos los documentos anexos para su celebracion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “la liquidacion a que se refiere el presente
contrato no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
razon por la cual el presente contrato no sera objeto de liquidacion.

CLAUSULA VIGESIMA-TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: EI CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato, previa garantia del debido proceso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CADUCIDAD: El CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA estara
facultada a declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando exista
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, previa garantia del debido
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-CONFIDENCIALIDAD: Para efecto del presente contrato se define como
informacion confidencial toda aquella informacion que con ocasion del servicio contratado, se ha puesto a
disposicion del contratista, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacion relacionada
con las operaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEUJA, bien sea que dicha informacién sea
wsugl, manual, magnetica, incluyendo bases de datos que se entreguen al contratista, en el desarrollo del
serwcio_contratado. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada mediante capacitaciones, instrucciones
se considerara como confidencial y estara sujeta a los términos de la presente clausula. El contratista se obliga a:
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utilizar la informacion a que tiene acceso y que ademas genera nueva informacion, toda aquella con caracter de
reserva e integra confidencialidad, toda esta informacion otorgada es propiedad del CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, en consecuencia no utilizara dicha informacion para su propio uso o el de terceros sin
previa autorizacion, so pena de considerarse causal inmediata para que el contratante de por terminado el
presente contrato e inicie acciones judiciales, por violacion de la informacion privilegiada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO EI contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacion) de las partes en la
plataforma del Secop I, o segun el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del Secop Il dada por la
Agencia Nacional de contratacion pablica, Colombia Compra Eficiente. Para su ejecucion se requiere: 1. El
registro presupuestal 2. La acreditacion de encontrarse afiliado como cotizante al Sistema de Seguridad Social.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO: Este contrato debera publicarse en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — www.colombiacompra.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual
el municipio de Barrancabermeja (Santander).

Méj{bjxwv@(b Cavra ) Rrer .

MARIA EUGENIA/NINO GUTIERREZ LAURA JULTANA PAEZ LUNA
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja Contratista
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Abogado () Externa CMB.
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