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CONVENIO ASOCIACION CVC No. “ DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION
PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO.~FUNDACION BIODESS

Entre los suscritos a saber, por una parte: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre ¥ representacion legal
de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, con NIT.
890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente facultado para la celebracion de
contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 y
posesionado el 26 de diciembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y haciendo constar que
es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de este convenio, se
denominara la CVC, y por la otra: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con cedula de
ciudadania No. 65.775.862, expedida en Ibagué (Tolima), quien obra en calidad de Representante
Legal de FUNDACION PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS, con NIT. 900316496-1,

constituida mediante documento privado del 30 de julio de 2009 de Palmira, inscrito en la Camara
de Comercio de Palmira el dia 06 de octubre de 2009, con el N.° 5174 del Libro | del Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro, como entidad de naturaleza FUNDACION, quien en adelante se
denominara el CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion previa
las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que, la CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) Que, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31 numeral 6 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de su
funcion puede celebrar contratos o convenios con las entidades territoriales, otras entidades ptblicas
y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera, alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funcionas administrativas. C) Que,
el convenio se celebra con el fin de cumplir los propositos establecidos en el estudio de conveniencia
realizado por la Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, con fundamentos en el articulo 355 de
la constitucion politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes. D) Que, dentro del plazo otorgado por CVC, el CONVINIENTE, presento propuesta
econdmica equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del convenio, por parte de la FUNDACION
BIODESS, el valor del aporte corresponde a la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES,
OCHOCIENTOS SETENTA UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($
92.871.661). E) Que, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenios de
asociacién que se celebran con entidades privadas sin animo de lucro de reconccida idoneidad no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio. F) Que, la FUNDACION BIODESS presento propuesta con los documentos
requeridos en el proceso y dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso. G) Que
mediante memorando N.° 0704-85772026 se hizo la designacion para la verificacion de requisitos
técnicos y juridicos de la propuesta presentada. H) Que, de acuerdo con la revision de los
documentos de la propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los
funcionarios evaluadores concluyen en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple
con los requisitos exigidos por LA CVC, habilitandola para continuar con el tramite dentro del
proceso. l) La Directora de Gestion Ambiental solicita a la Oficina Juridica la elaboracion de la Minuta
al Convenio de Asociacion relacionada con el SABS 042 de 2026. J) Que, de acuerdo con
Certificados del 26 de enero de 2026, suscrito por el Director General, se certifica que la
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FUNDACION BIODESS cuenta con la capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
del convenio. Sin mas consideraciones, el complemento del convenio se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA - OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para
implementar estrategias de educacion, y operar el Centro de Educacion Ambiental Parque de las
Heliconias localizado en el municipio de Caicedonia” . SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: I) DEL CONVINIENTE: 1)Desarrollar dos reuniones de socializacién una inicial y otra al
final del convenio para la presentacion de los objetivos, actividades, alcances del convenio y entrega
de resultados respectivamente, dirigida a los funcionarios de la Direccion Ambiental Regional que
apoyan la gestion del Centro de Educacion. 2)Brindar el apoyo logistico y técnico para celebrar Dos
(2) fechas o evento ambiental. Para lo anterior, el conveniente debera concertar las acciones con |
Direccion Ambiental Regional y garantizar la logistica de la jornada, lo que incluye el transporte,
alimentacion, materiales y desarrollo de la jornada educativa; teniendo en cuenta el presupuesto
establecido para tal fin. 3)Realizar la atencion de visitantes, potencializando el uso y
aprovechamiento del Centro de Educacion Ambiental como escenario de contacto de los actores
sociales con la biodiversidad del territorio y el fortalecimiento de la cultura ambiental a través de la
educacion ambiental (Guias ambientales, logistica de eventos). 4)Realizar el sostenimiento y
siembra de jardines. 5)Realizar labores de Poda de setos y cercos vivos. 6)Realizar Control de
malezas, limpieza y demarcacion de senderos. 7)Realizar Limpieza, aseo y desinfeccion en
instalaciones y areas de atencion de visitantes. 8)Realizar el Control para el manejo de plagas y
enfermedades en las especies floristicas (Asistencia técnica, control manual y aplicacion de
productos de control). 9)Realizar la Implementacion y sostenimiento de los sistemas agroecolégicos,
vivero y composteras, proyectados y existentes en el CEA Parque Las Heliconias. 10)Soporte
administrativo, contable, financieros, fiscales, materiales y consumibles (tintas, papeleria), compras,
archivo y digitalizacion, componente oficina, equipos de computo y comunicaciones. 11)Concertar
todas las actividades con los grupos de actores sociales. 12)Elaborar y entregar el Plan Operativo de
Actividades para revision y aprobacion del supervisor designado. 13)Ejecutar las actividades previstas para
el logro del objeto del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. 14)Ejecutar los
recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto
aprobado, en cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes. 15)Cumplir con lo dispuesto en
la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la “Adopcion de medidas sobre compra y uso de
elementos plasticos de un solo uso, no biodegradables, en los procesos de contratacién de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca’. En atencion a esta Circular, el Conviniente debe garantizar el
suministro de utensilios reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o externos, y donde se
prefieran alimentos de procedencia organica, suministrados por productores de la region, promoviendo el
uso de bienes y servicios locales en cualquier etapa del desarrollo de la actividad o proyecto. 16)Cumplir
con lo dispuesto en la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se implementa y
desarrolla en el Sistema de Facturacion Electronica la funcionalidad del documento soporte en
adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente, para
su transmision electronica y se expide el anexo técnico para este documento”. 17)Informar oportunamente
sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y metas
del convenio. 18)Entregar los informes y documentacion soporte de la ejecucién de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por
el supervisor.7. 19)Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como
gastos no admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior
a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion. 20)Consignar los rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte
respectivo. 21)Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacién respectiva como
requisito para la liquidacion del convenio. 22)Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los
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términos establecidos en el mismo. 23)Reintegrar los recursos que sean determinados. 24)El cambio de
cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado
previamente y por escrito por el Supervisor designado por la CVC. Su reemplazo solo se podra
realizar por personas de igual o superior perfil respecto de la persona que esta reemplazando. NOTA:
El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y
autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la solicitud. Informes
del convenio. -Informes ejecutivos. Estos informes se presentaran mensualmente el ultimo dia
habil de cada mes, deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema
de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor
delegado le suministrara al conviniente el formato para ingresar la informacion. En estos informes el
conveniente podra informar dificultades presentadas en la ejecucion para analizar como superarlas
con sus responsables. -Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico
de avances con el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente: -Introduccion. -Una
tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa, meta cumplida y
sintesis de cada accion realizada. -Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar
las acciones correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual corresponde y fecha.
-Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago. -Se debe presentar un informe
impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC. -Un informe financiero de avance. -Un (1) informe técnico
final. Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente: -Introduccion. -Cuadro resumen de la
ejecucion del convenio con las metas programadas y metas cumplidas. -Aspectos metodolégicos
implementados. -Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados. -
Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores intervenciones. -
Conclusiones y recomendaciones. -Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de
asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos
desarrollados). Del informe técnico final se entregaran un original impreso y nueve (9) copias en
digital (con el fin de hacer entrega a las DAR) radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina
de correspondencia de la CVC. -Informe financiero: El informe final debera estar acompanado por
un informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y
firmado por el representante legal del conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando
cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero debe tener los
soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Codigo de
Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal
contratado de acuerdo con los requisitos de ley. La Estructura del informe financiero es la siguiente:
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026
RECURSOS CVC

ITEM FECHA BENEFICIARIO ~ DESCRIPCION | VRTOTAL |
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Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades. -Comprobantes de pagos
con sus respectivos documentos soporte como son Facturas electronicas o Documentos Soporte
Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del
documento de identificacion de la persona natural o juridica prestadora del servicio. -Certificacion de
revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la organizacion con los pagos de
seguridad social de personal vinculado para el desarrollo del convenio. -Soportes de consignacion
de rendimientos financieros generados en la cuenta especial del convenio cada mes.

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2026
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE

ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VR TOTAL

~ TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afio

Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado (matriz
detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera), formato que sera entregado por parte
de CVC para su diligenciamiento. -Soportes de la contrapartida del conviniente. -Contratos de los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de vida fueron presentadas en la
propuesta. -Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. -Copia de los informes mensuales
que deben entregar, cada uno de los profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la
organizacion CONVINIENTE. Il) DE LA CVC: 1) Suministrar oportunamente la informacion que
requiera el conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2) Controlar y vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor, quien debe
certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas, en los aspectos
técnicos, administrativos y financieros. 3) Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del
objeto del Convenio y a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y
que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision. 4)
Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las dependencias
con competencias en los temas objeto del convenio. 5) Facilitar la informacién secundaria disponible
en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 6) Participar en los diferentes espacios de
analisis y discusion sobre tematicas técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio. 7) Realizar
acompafamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el
cumplimiento del objeto del convenio. 8) Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y
términos establecidos en el convenio. TERCERA - DURACION: 6 meses A partir de la firma del acta
de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026. CUARTA - VALOR DEL CONVENIO, APORTES
Y DESEMBOLSOS: a) Valor: El valor total del convenio es la suma de aportes de los participes
que asciende a TRECIENTOS NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCO PESOS MICTE ($309.572.205). b) Aportes: De la CVC: DOSCIENTOS
DIESISES MILLONES SETECIENTOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($216.700.544), que equivale al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio. Del
CONVINIENTE: NOVENTA Y DOS MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 92.871.661) que equivale al treinta por ciento
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(30%) del valor total del convenio. ¢) Desembolsos: Los aportes para la ejecucion del convenio por
ser recursos publicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorros abierta en una
entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia; dicha cuenta se apertura con el
NIT del conviniente. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:
PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos
aportados porla CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia para el desarrollo
de las actividades, el cronograma aprobado por la supervision designada por la CVC y la reunién de
socializacion inicial con las DAR.. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance
con 60% de ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibidas a entera
satisfaccion de la supervision designada por la CVC. TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor de los recursos aportados por la CVC, presentando el informe técnico de
avance con el 80% de ejecucion de las actividades e informe financiero de avance recibido a entera
satisfaccion de la supervision designada por la CVC. CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO:
Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, una
vez realizado el cien por ciento (100%) de las actividades previstas en el convenio y el recibido a
entera satisfaccion del informe técnico y financiero final por parte de la supervisién designada.
Paragrafo Primero: Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se generen en la
cuenta de ahorros, le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de la CVC indicada por la
Tesoreria de la Corporacion, segun el extracto bancario. Paragrafo Segundo: La entidad receptora
de los recursos practicara las retenciones de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva
entidad fiscal. Paragrafo Tercero: Para hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final se
debera acreditar por parte del CONVINIENTE, el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral incluyendo riesgos profesionales y parafiscales. Toda informacién incluidos informes que se
generen en el marco del convenio debe ser radicada en el Centro de Correspondencia CAC de la
CVC. Paragrafo Cuarto: Todos los desembolsos realizados al Conviniente estaran afectados par
las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de contrataciones. Los recursos disponibles
para adelantar este convenio pertenecen al presupuesto de la Direccién de Gestién Ambiental.
Paragrafo Quinto: Para el desembolso de los recursos se requiere la autorizacién del Supervisor,
previa verificacion de la ejecucion de actividades. En el evento que no se realicen las actividades
correspondientes, la Supervision analizara lo correspondiente al desembolso. el cual sera
proporcional a lo ejecutado. Paragrafo Sexto: Los aportes de la CVC seran transferidos a una
cuenta bancaria especifica para el convenio; abierta por el Representante Legal del Conviniente en
una Entidad Financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos
realizados al Conviniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este
tipo de procesos. Paragrafo Séptimo: Con respecto a la contrapartida, el conviniente debera hacer
entrega a la CVC de un certificado de aportes en dinero en donde se compromete a invertir los
recursos correspondientes al 30% del valor del convenio, equivalente a CIENTO VEINTIDOS
MILLONES, CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 122.142.857). Una vez efectuados todos los desembolsos y trasladados los
correspondientes rendimientos, el Conviniente debe cancelar la cuenta abierta para el convenio e
informar de ello a la CVC, con sus soportes. QUINTA - LUGAR DE EJECUCION. E| convenio se
llevard a cabo en el predio del Parque Nacional de las Heliconias municipio de Caicedonia
corregimiento de Limones en la Jurisdiccion de la UGC La Paila La Vieja, de la DAR Centro Norte.
SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Conviniente declara bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicion que consagra la Constitucion Politica y la Ley. SEPTIMA - SUPERVISION: La
_ Supervision y control de ejecucion del convenio, sera ejercida por un funcionario de la Corporacion,
\J\que sera designado por el funcionario competente, en los términos consignados en la Ley 1474 de
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2011y en el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC vigente. OCTAVA - EXCLUSION DE
VINCULACION LABORAL.: El presente convenio no genera relacion laboral alguna entre LACVC y
el personal que El Conviniente empleé para la ejecucion de las actividades comprendidas dentro del
objeto del mismo. NOVENA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte
econémico de la CVC para el presente convenio esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 954 del 20 de enero de 2026, expedido por el Grupo de Presupuesto, de la
Direccion Financiera de la CVC para la vigencia 2026. DECIMA - GARANTIA: El conviniente debera
constituir en favor de La Corporacion Auténoma Regional Del Valle Del Cauca y a traves de una
Compaiiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia una Garantia
de Cumplimiento que avale todos y cada uno de los siguientes amparos: - CUMPLIMIENTO:
Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término
igual al término de duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la péliza. - BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente
al cien (100%) por ciento del valor del primer desembolso y su vigencia sera por un término igual al
término de duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de la expedicion
de la poliza. - CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir
del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor designado por la CVC. - PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. - RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS. Esta poliza debe ser constituida por un monto no
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) conforme a las
exigencias del Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.2.3.1.17. El Conviniente debera reponer la garantia
cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros. -. Paragrafo Primero: Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de
la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC las respectivas
garantias anteriormente enunciadas. Paragrafo Segundo: En el evento de concederse prérrogas
para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga, se
prorrogara la vigencia de la poliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los
riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar
la garantia tnica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias
habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta
que adiciona al mismo. Paragrafo Tercero: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva garantia en
la proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a
su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas
por ampliacién en tiempo y/o valor. Paragrafo Cuarto: Para efectos de hacer efectiva la garantia,
se dara aplicacién al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara
el incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera
sea el incumplimiento. DECIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral
del presente convenio: a) El analisis de conviniencia como estudio previo. b) la Aceptacion de la
Invitacion. ¢) el certificado de Dispenibilidad Presupuestal. d) los demas documentos que se
suscriban en desarrollo del mismo. DECIMA SEGUNDA - CESION: Ninguna de las partes podra
ceder unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente convenio.
DECIMA TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada.
¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo del Conviniente declarado por LA
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO ASOCIACION CVC No. 0 O 1 i DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA g
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA FUNDACION
PARA LA CONSEVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

CVC. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: Las partes procederan a liquidar de coman acuerdo el
presente convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, o en su defecto en
forma unilateral por LA CVC. DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD. El Conviniente se compromete a
amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza
que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no
imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con
ocasion del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio
originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: EL CONVINIENTE esta obligado a dar
cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, en cuanto corresponda. DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio Asociacion se perfecciona con la firma de las partes y para su
ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias
presentadas por el Conviniente y la certificacion de encontrase a paz y salvo con el Sistema Integral
de Seguridad Social.

Se firma por las partes, en Santiago de Cali, alos &N 20176

LA CVC EL CONVINIENTE

R e

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERRREZ ADRIANA RODRIGUES LEAL

Director General P Representante Legal

Proyectd: Miguel Angel Alegria— Profesional de Apoyo Grupo Educacién Ambiental y Participacion — DGA%

Oy

\ Aprobo: Soraida Janeth Suarez Cuero — Jefe de la Oficina Asesora Juridica (C)

Archivese en: 0704-014-013-T7508-2026
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