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Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Dr. MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ

Director General

Ciudad

ASUNTO: PRESENTA DOCUMENTOS PARA PROCESO DE SELECCION DE
E.S.A.L SABS No. 014 2026 segun invitacion a presentar propuesta No. 0704-
46602026

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos, para
implementar acciones que permitan la adecuada atencién de visitantes vy
promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educacion
ambiental en los centros de Educacion Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San
Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”
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Representante Legal

Direccion:  CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)

Teléfonos: 602287 77 57

Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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FUNDACION BIODESS

PRESENTA DOCUMENTOS PARA PROCESO DE
SELECCION DE E.S.A.L SABS No. 014 de 2026

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y
humanos, para implementar acciones que permitan |Ia
adecuada atencion de visitantes y promuevan el
fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de
educacion ambiental en los centros de Educacion Ambiental
(CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita,
Guacas”.

Palmira, enero de 2026

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess@gmail.com
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Citar este numero al responder
0704 -46602026

Santiago de Cali, 1 5 ENE. 2026

Senora

ADRIANA RODRIGEZ LEAL

Representante Legal

FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CAMPO COLOMBIANO- BIODESS

Calle 34 N" 20-22B Uribe Uribe

Correo Electronico: fundacionbiodess@gmail com, direccion@fundacionbiodess org

Palmira. Valle del Cauca

Asunto Invitacion a presentar propuesta dentro del proceso Convenio de Asociacion SABS 14 de 2026
Cordial saludo,

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC adelanta el proceso de convenio de
asociacion SABS No 14 de 2026, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos. recursos econémicos y
humanos, para implementar acciones que permilan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el
fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima. El Topacio. San Cipniano. Tinajas, La Teresita y Guacas”

Por medio de la presente la CVC, le invita a presentar carta de intencion. propuesta y ofrecimiento de
aportes para suscribir el convenio La propuesta y documentacion soporte debe contener los documentos
solicitados en el analisis de conveniencia que se anexa al presente comunicado. De la misma manera de ser
radicada a mas tardar cinco (5) dias habiles después de recibida la presente comunicacién hasta las 5 30
p.m. en el Centro de Archivo y Correspondencia de la CVC. ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la ciudad
de Cal

Atentamente, :,\-'
-
MARCO ANTONIO SU Z GUTIERREZ

& Director General

Anexos Copia del analisis de conveniencia y oportumidad como Estudio Previo y del sector

Elabord Monica Amparo Acosta Rojas- Profesional Universitario Grado § DGA Wi Q
Rewiso Glona Berenice Suarez Vera - Coordinadora Grupo de Educacion Ambiental y Participacion Direccion de Gestian Ambiental ¢
VoBo' Aanana Patricia Ramirez Delgado- Directora de Gestion Ambients! CiAar +

Archivese en 0704-014-013-T7545-2026

Carrera 56 No. 11-36

SanTIaGO oE Cals, VALLE DEL Cauca

TeL 6206600 - 3181700

Linza vemoe 018000933093 o
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CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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ANEXO 1. MANIFESTACION ESCRITA DEL COMPROMISO DEL APORTE MiNIMO DEL 30%
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS 014 2026

Palmira, enero 19 de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacién.

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 65.775.862
expedida en Ibagué, actuando en nombre y representacion legal de la FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO
COLOMBIANO “FUNDAICON BIODESS”, identificada con el NIT. 900.316.496-1, segtin consta
en certificado de existencia y representacion legal de entidades sin animo de lucro, expedido
por la Camara de Comercio de Palmira, el cual anexo en 4 folios, y GLORIA PATRICIA GAITAN
MUNOZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.863.021 expedida en Cali, en
calidad de revisor fiscal; por medio del presente escrito manifestamos que la ESAL esta
dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria:
“Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdémicos y humanos, para implementar acciones que
permitan la adecuada atencién de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores
sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion Ambiental

(CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

El aporte que mi representada esta en disposicién de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en

los documentos del proceso especial de seleccién y aportaremos la documentacion

csm
Direceion: CL 45 B 25 75 barmio Versalles Teléfonos: 602 287 7757 Palmira { Valle)
Correo Eleetromico: fundacionbiodess @ gmail com
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respectiva, conforme al cronograma y las condiciones del proceso especial de seleccion de
ESAL.

Atentamente,
Firma: oo av-)(_'a;.ﬁ(l‘“‘-’ )
Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

Organismo: FUNDACION BIODESS

Direccion: CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)
Teléfonos: 602287 77 57

Correspondencia: CL 45§25 75, Palmira (Valle del Cauca)

Firma:
Nombre: GLOR RICIA GAITAN MUNOZ
Rol: Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional: TP. 52963-
No. cedula: 66863021 de CALI
Teléfono: 3153322196
Revisor fiscal

Direceion: CL 45 B 23 75 bammio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electromico: fundacionbiodessa gmuil com
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ANEXO 4. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CERTIFICADO DE APORTES EN
DINERO EN EL CONVENIO DE ASOCIACION - SABS 014 2026

Senores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - cvC
Cali

De conformidad con los requisitos para participar en EL PROCESO ESPECIAL DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS 014 2026, el suscrito en representacién legal de FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO
COLOMBIANO “FUNDAICON BIODESS”, identificada con el Nit No. 900.316.496-1, por medio
de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econémicos y humanos, para implementar acciones que permitan la adecuada
atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos
de educacion ambiental en los centros de Educacién Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San
Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”. De acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en el analisis de conveniencia vy
oportunidad como estudio previo y del sector para contratacion con ESAL. En caso de que me
sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones del Proceso
Especial de Seleccion.

El suscrito declara expresamente:

a) Que ninguna persona o entidad distinta a la aqui nombrada tiene interés en esta propuesta,
ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente,
solo compromete a la ESAL firmante.

b) Que he estudiado los documentos del Proceso Especial de Seleccion E.S.A.L. - SABS 014
2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto
todos los requisitos en ellos estipulados.

¢) Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

d) Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
Especialde Seleccion E.S.A.L. - SABS 014 2026 y otorgar las garantias que se establecen en
los documentos del procesoy en la minuta del convenio respectivo.

e) Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o adendas,
de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS 014 2026

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO

Direceion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess @ gmail com
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ADENDA No© FECHA DE RECIBO

f) El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de quetrata el articulo
8°de la Ley 80 de 1993, con sus respectivas modificaciones.

g) El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente: CL 45 B 25 75 correo electrénico:
fundacionbiodess@gmail.com

h) El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién
Regional del Trabajo.

i) Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
treinta 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($122.142.857) que seran ejecutados en los siguientes items:

Actividad

Unidad

Cantidad!

Valor Unitario

Valor Total

Aporte CVC

Aporte Conviniente

Socializacion del Convenioy

de resultados Reunién

$3.071.429

$6.142.858

$3.071.428

$3.071.430

Celebracién de fechas o

) Eventos
eventos ambientales

$4.687.500

$37.500.000

$25.000.000

$12.500.000

Realizar la Atencién de
Visitantes en los CEA (Guias
ambientales, logistica de
eventos)

Meses

10

$7.000.000

$ 70.000.000

$46.000.000

$24.000.000

Cartillas para la
identificacion de las
especies que se pueden
encontrar en cada CEA (una
guia practica, facil de cargar
y que sea para todas las
edades, mejor sies
colorearle).

Cartillas

570

$35.000

$ 19.950.000

$3.000.000

$16.950.000

Capacitacién a los

Interpretes Ambiental KiBaces

$ 2.000.000,

$16.000.000

$ 16.000.000

Realizar el fortalecimiento de
los CEA brindando los
elementos que contribuyan a
enriquecer la experiencia del
visitante y los procesos
comunitarios que se apoyan
en los Centros de Educacion
Ambiental

Global

$ 35.000.000

$ 35.000.000

$ 35.000.000

Direceion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 37
Correo Electronico: fundacionbiodess @ gmail com

Palmara (Valle)
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Actividad Unidad /Cantidad| Valor Unitario Aporte CVC

Sostenimiento de las
Instalaciones Fisicas de los
de los Centros de Educacion
Ambiental EL Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, la Teresita, Guacas

Global

1 $30.000.000

$30.000.000

$30.000.000

Realizar la actualizacién de
las vallas, senaléticas
educativas localizadas al|
interior de los Centros de
Educacién Ambiental FEl
Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, Guacas, La
Teresita

Global

1 $ 30.000.000

$ 30.000.000

$30.000.000

$

Realizar labores de poda de
cercos  vivos, limpieza,
demarcacion de senderos,
de los Centros de Educacion
Ambiental El Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, La Teresita, Guacas.

Global

1 $31.611.070

$31.611.070

$20.846.072

$10.764.998,

Botiquin de
camilla,

Extintar, CEA Calima

emergencia,
cuello

Elemento

1 $3.021.429

$3.021.429

$3.021.429

Elaboracién de material POP:
Tulas, termos, gorras (300
unidades de cada material)
que seran usados en los:
diferentes eventos y]
capacitaciones en los
Centros de Educacion
Ambiental El Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, Guacas, La Teresita

Global

1 $19.000.000,00

$15.000.000

$12.000.000,00

7.000.000,00

Elaboracion de elementos
pedagégicos (pequeno stand
portatil, juegos didacticos
como rompecabezas vy
concéntrese, entre otros)
para los Centros de
Educacién Ambiental Tinajas,
Calima, El Topacio, La
Teresita, Guacas y San
Cipriano.

Global

1 $12.000.000,00

$12.000.000

$10.000.000,00

$

2.000.000,00

Direceion: CL 45 B 25 75 harrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira ( Valle)
Correo Electronieo: fimdacionbiodess/aigmail com
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Actividad Unidad |Cantidad| Valor Unitario Valor Total Aporte CVC | Aporte Conviniente
Realizar la reproduccion del
material ludico educativo tipo
mandalas, referente a los
Centros de Educacién .
Ambiental generado en el Unidad 750 $ 15.890,00 $11.917.500| $ 4.082.500,00| % 7.835.000,00
marco del convenio 020 de
2023 suscrito entre la CVC y
la Fundacicn Biodess.
Coordinador del Convenio Meses 10 $ 5.500.000,00 $55.000.000| $43.000.000,00| $ 12.000.000,00
Técnico de Apoyo Meses 10 $ 3.000.000,00 $30.000.000{ $23.000.000,00| $ 7.000.000,00

TOTAL $407.142.857

J) Que los recursos aportados por mi representada de manera voluntaria y dando certeza de que
todo lo consignado en el presente documento, es cierto, realizo la siguiente declaracion de
fuentes de fondos, con el propésito de que se pueda dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley
1474 de 2011 "estatuto anticorrupcion”, Ley 1778 de 2016 y demés normas que lo modifiquen
o adicionen, por tanto el origen de estos son de RECURSOS PROPIOS v estos recursos no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599
de 2000 o cualquier norma que lo adicione, complemente o modifique

Atentamente,

Firma:
Nombre:
Organismo:
Direccidn:
Teléfonos;

[\ﬁ\tﬂu + )c_m‘Y\qu'c' )
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
FUNDACION BIODESS

CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)
602287 77 57

Correspondencia: CL‘S B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)

ATRICIA GAITAN MUNOZ

Firma:

Nombre: GL

Rol: RevisoNFiscal
Tarjeta Profesional: TP. 52963-
No. cedula: 66863021 de CALI

Teléfono: 315 3322196

Revisor fiscal

Direceion: CI. 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57
Correo Electromeo: fundacionbiodess @ gmail com

Palmira (Valle)
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INDICADORES DE IDONEIDAD

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Paimira {Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e COMERN
PALMIRA Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:37

Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=24 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios.renueve su inscripcion a mas lardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION PARA 1A CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPC COLOMBIANO

S3igla : FUNDACION BIODESS

Nit : 900316496-1

Domicilio: Palmira, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripecidén No: S0001848
Fecha de inscripcién: 25 de agosto de 2009
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 14 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO 1I
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 45 B 25 75
Barrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electrénico fundacionbiodessfgmail.com

Teléfono comercial 1 : 2877757
Teléfono comercial 2 3155483730
Teléfono comercial 3 3174016609

Direccidn para notificacidn judicial : CL 45 B 25 75

Barrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correc electrénico de notificacién : fundacionblodess@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 2877757

Teléfono para notificacién 2 : 3155483730

Telefono para notificacién 3 : 3174016609

La persona juridica S8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electronico, de coaformidad con lo establecide en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

For documento privado del 30 de julio de 2009 de Palmira, inscrito en esta CaAmara de Comercio el
06 de ocLubre de 2009, con el No. 5174 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se constituyd la entidad sin animo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION PAFA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANC, Sigla FUNDACION
BIOCDESS.

Péagina 1 de 8



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
¥ [TMERCIO B
PALMIRA Fecha expedicién: 06/01/2026 - 14:27:37

Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La fundacion tendra comoc objeto propugnar por la preservacion del medio ambiente y la
biodiversidad, teniendo en cuenta los preceptos de desarrollo sostenible, Fomentar la practica de
trabajo productivo. El mejoramiento de las condiciones de wvida de la region. Luchar por
acrecentar el nivel cultural, cientifico y tecnologico de la poblacidén. Tendra también los
siguientes objetives: 1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar praoyectos y programas en
caminados a la proteccion, conservaclén y recuperacion de la bpiodiversidad en el territorio
colombiano. 2. Desarrollan programas y proyectos, encaminados al desarrollo sostenible del campo
colombiano y el mejoramiento de la calidad de vida de 1la poblacién. 3. Formular, ejecutar,
supervisar y evaluar proyectos de aumento, proteccion y conservacién de la cobertura boscosa
dentro del ambito nacional o internacional. 4. Promover, gestionar, formular, ejecutar,
supervisar y evaluar programas y proyectos de sensibilizacion, educacidn y fomento amblental
dentro del ambito nacional e internacional. 5. Desarrollo de estrategias que apunten a la
conservaclén y recuperacion de los recursos naturales. €, Producir material vegetal en vivero de
especies ornamentales, forestales, maderables y frutales. 7. Dar asistencia y asesoria Lecnica, a
enLidades publicas y privadas en aspectos agricolas, forestales, obras civiles, Luristicas vy
administrativas. 8. Realizar investigaciones en los diferentes ordenes de la vida ambiental,
social y economica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades. 9, La asesoria y
consultorlia empresarial, mediante la identificacidn de oportunidades de negocic, seleccidén de
proyvechLos, sondecs de mercado, fomento a las sociedades de capital mixto, pueden ser
latinocamericanas y/o iberoamericanas. 10. Proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras
civiles, de saneamienio basico y levantamiento topografico. 11. Desarrollar programas y proyechLos
de wvivienda social y 12. Contribuir en la conservacién y utilizacién sostenible de la
biodiversidad biologica, por entender esta de interes comun de Loda la humanidad. Entre otras
codra: A) participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a cumplir
esle objetivo. B) contribuir en la preservacion de las areas de mayor importancia ecologica,
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevada de santa marta y el
pacifico. C) fomentar la adopcidén de medidas tendientes a la prevencion y el control de los
factores de terioro ambiental, impulsando la aplicacidn severa de la normativa de defensa del
alre el agua y el suelo. D) adelantar campanas educalivas tendientes a la proteccion del medio
ambiente gue permitan la conformacion de wveeduria ecologicas. E} contribuir en la informacién y
formacién sobre la obtencién y preservacion de un medio ambiente sano. 13. Contribuir con las
distintas comunidades que asi requieran a promover, elaborar, y desarrollar proyectos culturales,
ampientales, economicos, turisticos, y productives autogestionarios. 14. Apoyar la autogestion y
la experiencias participativas promoviendo y desarrollando los intercambios, la formacidén y 1la
asesoria en los distintos aspectos de la practica social y el saber., 15, Participar en la
prestacion de los servicios publicos gue el estado delegue a particulares. 16. Ideatificacidn,
localizacion, formalizacion, seguimiento y desarrollo de proyectos de cooperacién, investigacién
y formacién en las diversas areas geograficas de colombia e ibero américa. 17. Asesoria vy
consultoria integral al proceso de descentralizacidén, autonomia municipal y ordenamiento
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regional, en el marco de la planeacion participativa. 18. La elaboracién de eslLudios e informes
en materia de cooperacibén al desarrcllo, en sus dimensiones sociclogicas, economicas, politicas,
historicas, demograficas, literarias y lingflisticas. 19. Participar en la formulacion, & jecucidén,
evaluacion y seguimiento de programas y proyectos orientados hacia la practica del deporte que
facilite a los ciudadanos el buen uso del tiempo libre. 20. Relacion., Asociacién o intercambio
con entidades, organismos, instituciones, empresas en el ambito nacional e internacional gque
Ltengan los mismos propositos y objetivos. 21. La busqueda de apoyo de los paises en desarrollo
mediante el diseflo y ejecucidén de programas considerados orloritarios, en el marco social y
local. 22. Contribuir en la relaciones de la union europea con los paises de america latina,
asesorande a las instancias gubernamentales y privadas para la utilizacién de los diferentes
instrumentos de cooperacién de las financieras, tecnica, economica, y de otras formas de
cooperacidén de las que son beneficiarios los paises latincamericancs o de los ultimos entre si.
23. Publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad politica,
social y cultural de la sociedad en general, 24. Participar con entidades territoriales en
programas y proyectos de montaje de procesos de produccién, obras (fisicas, civiles,
edificaciones, remodelaciones), estudios de lnvestigacién y preinversién, reglamentacidn,
contral, dotacion, linstalacion, reestructuracién, reorganizaclén, creacidn de instituciones,
desarrollo institucional, promocion de empleo, capacitacion, asesoria, campanas de motLivacién ¥
promecion, reparacion, adecuacion, montaje de sistemas de informacién, limpieza y embsllecimiento
Y oLros que redunden en beneficio de la entidad territorial y posibiliten el cumplimiento de los
objetivos propuesto en el estatuto. 25. Todos aguellos gue dentro de la naturaleza de la
fundacion sea definidos por la asamblea general. 26. Apertura de estLablecimientos de comercio, en
los cuales se desarrolle especificamente algunos de los objelos mencionados en el articulo. 27.
Desarrollo de programas nutricionales y de desayunos escolares tanto en su componente de
preparacion como de distribucion. 28. Manejo, conservacion y diseflo, de zonas verdes, jardines,
la poda y tala de arboles, el control de hormiga arriera, propugnando siempre por el progreso y
el manejo sostenible dentro de los procesos realizados. 29.Desarrollo de programas y proyecLos
tendientes a la conservacion de especies de fauna y flora tante nativas como introducidas,
rmediante el fomento de la investigacion en campo y laboratorio, el desarrollo de proyectos de
concientizacion ambiental rurales y wurbanos, la administracion Y Creaclon de cenLro de
conservacion, ecolegica, tales como, viveros, jardines Dbotanicos, zoologicos y demas lugares
aptos para la conservacion de la vida en armonia con el medioc ambiente.

PATRIMONIO

El patrimonio de la fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes y derechos, sin
mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico, Integran el patrimonio de 1la
fundacion: A) la dotacion inicial fundacional, integramente aportada por los miembros fundadores.
B} en regimen de capital o en regimen de aplicacién al cumplimiento de los fines de la misma: 1.
Las asignadas anuales en los presupuestos de entidades privadas o publicas extranjeras. 2. Las
subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de 1la cooperacidn internacional y cualquier
persona juridica de cardcter privado o natural. 3. Los bienes y derechos, muebles e inmuebles,
que en el fuluro puedan adquirir por cualgquier titulo. 4. La renta de sus bienes., 5. Las
herencias, legados y donaciones gue pueda recibir. 6. Los recursos proplos por sus servicios,
contralos, convenios y ventas o suscripciones de publicaciones. 7. Cualquier otro bien o derechos
Cuya adquisicion permita el ordenamiento juridico.

PATRIMONIO
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§ 1.215.645.666,00
REPRESENTACION LEGAL

Los organos de la fundacion son: La asamblea de fundadores, el consejo de administracidn y el
director general. A la asamblea de fundadores, como organos supremo de la fundaclion, corresponde
la direccion y administracidn de la misma, por lo que debera: A) formular la pelitica general de
la fundacion. B) promover y aprobar la modificacion de leos estatutos, si fuere necesario o
conveniente, para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se reguiere un
qudrum deliberatorio y decisorio de las Lres gquintas partes (3/5) de los fundadores. C) ejercer
la alta inspeccidn, vigilancia y orientacidén de Lodas las actividades de la fundacion y de sus
organos, para gue sean conformes con las politicas adoptadas. D) decidir la aprobacidén o no de
los planes y programas que presente el consejo de administracidon de entre sus miembros o a
particulares para periodos cuatrienales, los cuales podran ser revocados parcial o totalmente
cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. E) estudiar los informes gue le presenten
al consejo de administracion y el director general, decidiendc sobre ellos.. F) elegir el consejo
de administracién de entre sus miembros o a particulares por pericdos anuales, los cuales podran
ser revocados parcial o totalmente cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente, G)
nombrar el revisor fiscal para periodos de un (1) ano y fijarle su asignacion. H) fijar las
lineas generales para la distribucidn y aplicacién de los fondos disponibles entre la finalidades
perseguidas por la fundacion. I) aprobar ¢ improbar los estados financieros y los presupuestos de
ingresos y gastos. J) autorizar al director general a efectuar modificacionas presupuéstales,
transfiriendo creditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los
fines fundacionales. K) autorizar al director general para modificar las inversiones del capital
fundacienal. L) aprobar o censurar la gestion del director general, exigiendo en su caso, las
responsabilidades a gue hubiese lugar. M) asumir las responsabilidades del director general en
caso de vacancia. N) acordar la adquisicion peor cualquier tilulo de bienes y derechos para la
fundacion y acordar la ejecucidén de toda clase de actos y contratos de adgquisicion. Posesidn,
administracidn, enajenacién y gravamen sobre bienes muebles inmuebles, incluso los relatlves a
constitucidn, modificacion o cancelacion de actos de dominio, todo ello con sujecidn a las
limitaciones senaladas en la legislacidén de fundaciones vigentes o en la que se pueda promulgar
en el futuro. 0) aprobar la costitucion de capitulos departamentales, regionales o locales de la
fundacion. P) conocer y decidir en ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del consejo
de administracién y/o del director general. Q) decidir sobre =1 cambio de domicilio. R) declarar
disuelta la fundacion por extincidn de los fondos de su patrimonio. El consejo de administracion
es el organo administrativo de la fundacion y estara integrado por: A) un director general. B) un
tesorero. C) un secretario.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El consejo de administracidn esta encargado de la direccion administrativa de la fundacion, por
tanto, sus funciones son: A) regirse por el reglamento egtablecide por la asamblea de fundadores,
B) preparar y someler a la asamblea de fundadores cada uno de sus informes de labores, planes,
programas y presupuestos. C) dirigir la constitucidn de capitulos departamentales y/o regionales
de la fundacion, con previa autorizacidén de la asamblea de fundadores. D) esjecutar las decisiones
aprobadas por la asamblea de fundadores. E) las demas que le senale la ley y los esltatubtos,
Competencia del director general: Sin perjulcio de las atribuclones que le conflera la asamblea
de fundadores, organc del que depende, las competencias del director general se exLienden a la
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coordinacidn general de las actividades de la fundacion en desarrcllo de ello, le corresponderan
las sigulentes funciones: A) la representacién de la fundacion. B) velar por el cumplimiento de
los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la asamblea y el consejo. C)
supervisar en general, todas las funciones de administracién, consevaclion, custodia y defensa de
los bienes de la fundacion. D) proponer la aprobacién de los reglamentos gque consideren
necesarios o convenientes para el funcionamiento de aquella. E) vigilar direcLamente o por medio
de las personas gque delegue, la acertada aplicacién de las inversiocnes que hubiese acordado los
propios organos de la fundacion; dirigir, regular e inspeccionar, Lodos los servicios que =e
creen, hacla los fines fundacionales, asi como el funcionamiento y administracién de los mismos,
F} el ejercicio de toda clase de accicnes y excepciones encaminadas a la defensa de los intereses
de la fundacion. G) formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingresos de la fundacion
para el periodo de que se Lrate, al igual que el plan de ejecucién. H} la propuesta de plantilla
de personal a la asamblea de fundadores, nombrar y separar al perscnal directivo, facultativo,
tecnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole y proponer a la asamblea
de fundadores los sueldos que deberan percibir estos, asi como los honorarios y gratificaciones
sin perjuiclo de las disposiciones legales de caracter necesario. I) cobrar y percipir las
rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio de la fundacion. J) realizar toda clase de operaciones
cambiarias y bancarias ante personas, organismos o entes publicos, entidades bancarias vy
perscnas, fisicas o juridicas privadas, abrir, disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas
corrientes, de credito y de ahorro, en cheques, pagares, transferencias y cualquier orden de pago
contra las mismas, asi como aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar,
descontar, Lomar, indicar, e intervenir letras de cambio, comerciales o financieras o cualquier
otro documento de giro o trafico mercantil. Concretar operaciones de crediteo, contratar cajas de
alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depositos, todo ellc en nombre de la fundacion
como enLidad juridica, solicitando las autorizaciones que legalmente hayan gque recabarse de
acuerdo con lo que establezca la asamblea fundacional. K) formular la cuenta anual de liquidacidn
del presupuesto y el balance de cada ejercicio. L) la formalizacion del libro de registro del
paltrimonio y de los libros oficiales de contabilidad. M) informar sobre presupuestos, cuentas e
inventarios. N) todas las demas que le ctorgue la asamblea o el consejo de administracién.
Autorizacion a la representante legal para presentar propuestas, firmar acuerdos, contratos y
convenios que tengan relaclon directa con su objeto social, asi como, para designar a la(s)
persona(s) que se encargaran del tLramite y ejecucion correspondiente de acuerdo a los estatutos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libro T del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBERE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C, No. €5.775.862

ORGANO DE ADMINISTRACION
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Por Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucrc, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. No. 65.775.862
SEGUNDO RENGLON LUIS EDUARDO ROMERC RODRIGUEZ C.C. No. 1.113.6598.628
TERCER RENGLON DAVID ACOSTA LEAL C.C. No. 1.110.460.579

REVISORES FISCALES
Por Acla No. 049 del 22 de febrero de 2022 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de
Comercic el 11 de julio de 2022 con el No. 12246 del libro I del Registro de Entldades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GLORIA PATRICIA GAITAN MURNOZ C.C. No. 66.863,021 52963-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los eslatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 010 del 30 de agostoc de 2011 de la Actas 338 del 19 de octubre de 2011 del libro I del
Asamblea Extracrdinaria Reglatre de Entldades sin Animo de Lucro

*] Acta WNo. 012 del 23 de septiembre de 2011 de la Actas 340 del 19 de octubre de 2011 del libro I del
hsamblea Extracrdinaria Reglstroc de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 023 del 09 de noviembre de 2012 de la Actas 367 del 14 de noviembre de 2012 del libroe I del
Agamblea General Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro

*! Acta No. 026 del 13 de septiembre de 2013 de la Actas 288 del 23 de septiembre de 2013 del libro
Asamblea Extraordinaria del Reglstro de Entidades sln Animo de Lucro

*) Acta Me. 036 del 10 de octubre de 2017 de la BActas 1525 del (0B de noviembre de 2017 del libro I
Asamblea Extraordinaria del Registro de Entldades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento BAdministrative y de lo
Contencioso Administraliveo y la Ley 962 de 2005, los Actos Adminislrativos de registro gquedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabliles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean cbjeto de recursos. Para estos efecLos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
PALMIRA, los sabados NO son dias habiles.

Una wvez inlerpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurrldos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 6 de 8



3

CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
6 MO0
PALMIRA Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:38

Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas lardar el 31 de marzo de 2028,

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curse aiagin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Actividad principal Cédigo CIIU: R2103
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N5130
Otras actividades Cédigo CIIU: 20210 59499

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCICQ DE PALMIRA
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: VIVERO SANTA BARBARA BIODESS
Matricula No.: 388805

Fecha de Matricula: 06 de julio de 2012
UlLimo afo renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLEJON TRES TUSAS N° 9 - 267
Barrio : TIENDA NUEVA

Municipioc: Palmira, Valle del Cauca

SI DESEAR OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCICO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES.ORG.CO,

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o iInscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8,999.111.426,00
Actividad econdmica por la que percibiéd mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8130.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expediciodn,
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IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este cerfificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo MNacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaha este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé |a transaccion.

ity Gwnsoveat’s

5 SECRETARIO

AIDA ELENA LASSC FRADC

“* FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ANEXO 2. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA PRESENTAR

EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS 014 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencién de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

p Nombre del Nombre del Tiempo Valor del
- Obisto Gantraotut Contratista Contratante Porcentaje de | ejecucién convenio
Participacién
Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econémicos y humanaos, para
implementar acciones que permitan
la adecuada atencién de visitantes y CORPORACION
promuevan el fortalecimiento de FUNDACION AUTONOMA
1 | actores sociales, mediante BIODESS REGIONAL DEL 100% 6 MESES $807.142.857
procesos de educacion ambiental VALLE DEL
en los centros de educacioén CAUCA -CVC
ambiental (CEA) Calima, el topacio,
San Cipriano, Tinajas, la Teresita,
Guacas 018/2025
Aunar esfuerzos técnicos y recursos
gconomlcosyhumangs, para CORPORACION
implementar estrategias de AUTONOMA
g |educacidny operar el centro de FUNDACION | e G1ONAL DEL 100% 8MESES | $435.714.286
educacion ambiental de la hacienda BIODESS
San Emigdio ubicado en el SALLE DR
gt ; : CAUCA-CVC
municipio de Palmira. Convenio
004/2024
Aunar esfuerzas técnicos y recursos
econdmicos y humanos para
realizar el fortalecimiento al parque CORPORACION
nacional de las heliconias del FUNDACION AUTONOMA
3 | municipio de Caicedonia, como BIODESS REGIONAL DEL 100% 3 MESES $213.428.571
centro de educacion ambiental y VALLE DEL
escenario de conservacion y CAUCA-CVC
ecoturismo en la vigencia 2023
Convenio 155/2023
Total $1.456.285.714

Atentamente,

FIRMA

[\-‘ncfu a)(r. G xc )

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Drreceion: CLL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 37

Correo Electromeo: fundacionbiodess «@'gmail.com

Palmira (Valle)
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COMPLEMENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. J0 19 DE 2025, CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — GVC v
FUNDACION BIODESS 9 1 MAYD M25

Entre los suscritos a saber: de una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacion
legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC.
identificada con el Nit. No. 890.399.002-7 ~en su calidad de Director General, debidamente
facultado para la celebracién de contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028
del 4 de noviembre de 2023 y Acta de posesion del 26 de diciembre de 2023 ante el Notario
Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter
publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
quién en adelante y para todos los efectos legales de este documento. se denominara LA CVC,
y por la otra, ADRIANA RODRIGUEZ LEALY identificada con cédula de ciudadania No.
65.775.862 expedida en Ibagué (Tolima), actuando en nombre y representacion de Ia

SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, de sigla FUNDACION BIODESS. de NIT.
900.316.496-1,~ constituida mediante documento privado del 30 de julic de 2009 de Palmira.
inscrita en la Camara de Comercio de Palmira el dia 06 de octubre de 2009, con el No. 5174 del
Libro | del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro, como entidad de naturaleza FUNDACION.,
quien para los efectos de este documento se denominara EL CONVINIENTE, hemos convenido
celebrar el presente complemento al CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que la CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. De conformidad con lo dispuesto
por el articuio 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993, la Corporacion en el ejercicio de su funcién
puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables. con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 2.
Que el convenio se celebra con el fin de cumplir los propositos establecidos en el estudio de
conveniencia realizado por la Direccion de Gestién Ambiental de la CVC, con fundamento en el
articulo 355 de la constitucion Politica. el articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Decreto 092 de
2017 y demés normas concordantes. 3. Que la CVC adelanto el proceso de régimen especial con
ofertas CVC SABS 549 2025, para satisfacer las necesidades establecidas en el Analisis de
Conveniencia. 4. Que de acuerdo con el proceso de régimen especial, solo se presenté una
propuesta que manifesté y se comprometio a aportar recursos en dinero equivalentes al treinta
por ciento (30%) del valor del Convenio, por parte de la FUNDACION BIODESS. El valor del
aporte corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($242.142.857). 5. Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenios
de asociacion que se celebren con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida

idoneidad, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del |

valor total del convenio. 6. Que FUNDACION BIODESS presento propuesta con los documentos
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requeridos en el proceso y dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso. 7.
Que a través del Memorando N° 0704-511602025 se hizo la designacion para la verificacion de
requisitos Técnicos y Juridicos de la propuesta presentada. 8. Que de acuerdo con la revision de
los documentos de la propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los
funcionarios evaluadores concluyen en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple
con los requisitos exigidos por LA CVC, habilitandola para continuar con el tramite dentro del
proceso. 9. Que de acuerdo con el Certificado de 13 de mayo de 2025, suscrito por el Director
General, se certifica que los aportes comprometidos por el FUNDACION BIODESS son idéneos
y pertinentes para la ejecucion del Convenio. 10. Que de acuerdo con Certificado de 13 de mayo
de 2025, suscrito por el Director General, se certifica que FUNDACION BIODESS cuenta con la
capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del Convenio. Sin mas
consideraciones, el complemento del convenio se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los Centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas. SEGUNDA —
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: Para el desarrolio del objeto del
convenio, conforme con el analisis de conveniencia, el Conviniente realizara las actividades que
se exponen a continuacion: a. Realizar dos (2) reuniones de socializacion una al inicio del
convenio y otra al final del convenio, para la presentacion de los objetivos, actividades, alcances
del convenio y entrega de resultados respectivamente, dirigida a los funcionarios de las
Direcciones Ambientales Regionales que apoyan la gestion de los Centros de Educacion y los
operadores de dichos Centros, en los casos que aplique. b. Brindar el apoyo logistico y técnico
para celebrar una (1) fecha o evento ambiental en seis (6) Centros de Educacion Ambiental: El
Topacio, La Teresita, Calima, San Cipriano, Tinajas y Guacas. Para lo anterior, el conveniente
debera concertar las acciones con las respectivas Direcciones Ambientales Regionales y
garantizar la logistica de la jornada, lo que incluye el transporte, alimentacion, materiales y
desarrollo de la jornada educativa; teniendo en cuenta el presupuesto establecido para tal fin.
Adicionalmente, se debera proveer el apoyo logistico y técnico para la celebracion de una fecha
o evento ambiental, previamente concertado con la Direccion de Gestion Ambiental. c. Realizar
una evaluacién del Centro de Educacion Ambiental Tinajas, mediante una herramienta que
permita guiar a la Corporacion sobre la toma de decisiones y el nivel de uso sostenible que se le
puede dar al centro. d. Disefio e implementacion de una estrategia de promocion de visitas al
Centro de Educacion Ambiental Tinajas, por medio del uso de herramientas como piezas graficas
de divulgacion (Folletos, libretas, afiches, etc.). que inviten a conocer y explorar el CEA. e.
Realizar el fortalecimiento de los CEA brindando los elementos que contribuyan a enriquecer la
experiencia del visitante y los procesos comunitarios que se apoyan en los Centros de Educacion
Ambiental El Topacio, La Teresita, Calima, San Cipriano, Tinajas y Guacas; lo anterior
dependiendo de las necesidades actuales que presente el lugar, para ello, se debera realizar una
relacion de elementos. equipos e insumos requeridos, el cual sera aprobado por el supervisor
teniendo en cuenta el presupuesto establecido para tal fin. f. Realizar la actualizacion de las vallas
o sefaléticas educativas localizadas al interior de los Centros de Educacion Ambiental El
Topacio, Calima, San Cipriano y Tinajas, realizando cambios de las infografias y mapas que io
requieran. Asi mismo, se hara la identificacion, disefio e impresion de sefaléticas faltantes
requeridas en otros espacios al interior de cada centro. De igual forma, se realizaran las
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adecuaciones necesarias para la instalacion de las sefialéticas nuevas, con el fin de que propios
y visitantes puedan tener a su disposicién informacion de la biodiversidad del lugar. De la misma
manera, se instalara sefializacion especifica en sitios relevantes que puedan facilitar el uso de
los centros. g. Realizar la actualizacion del programa de educacion ambiental del CEA Tinajas.
Para esto se debe hacer una visita de reconocimiento del sitio y una jornada de trabajo con
funcionarios de la DAR Centro Sur con el fin de recopilar y reconstruir el conocimiento histérico
sobre el Centro que se pueda retomar, para definir las acciones a implementar en el marco del
programa. h. Propender por mantener en adecuadas condiciones y el mejoramiento global de las
zonas verdes, senderos, jardines, elementos de educacion e interpretacion ambiental, espacios
menores, entre otros, de los Centros de Educacién Ambiental El Topacio, La Teresita, Calima,
San Cipriano, Tinajas y Guacas, a fin de garantizar buenas condiciones para la atencién a los
visitantes. Para lo anterior, el conviniente debera realizar una visita a cada centro de educacion
ambiental para identificar y priorizar las principales necesidades de intervencion y elaborar un
plan de trabajo concertado con el supervisor, de acuerdo al presupuesto estipulado para cada
centro. Lo anterior debera quedar establecido en un acta suscrita entre el supervisor y el
conviniente. i. Realizar la atencién de visitantes. potencializando el uso y aprovechamiento de los
Centros de Educaciéri Ambiental Tinajas y Calima, como escenario de contacto de los actores
sociales con la biodiversidad del territorio y el fortalecimiento de la cultura ambiental a través de
la educacién ambiental. j. Presentar los siguientes informes: - Informes ejecutivos. Estos
informes se presentaran mensualmente el ultimo dia habil de cada mes, deberan reportar la
informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de la gestion
corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le suministrara al
conviniente el formato para ingresar la informacion. En estos informes el conveniente podra
informar dificultades presentadas en la ejecucion para analizar como superarlas con sus
responsables. - Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico de
avances con el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente: « introduccion. = Una
tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa, meta cumplida y
sintesis de cada accion realizada. + Las actividades del convenio, sus avances, especificar y
detallar las acciones correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir
registro fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha. » Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago. » Se debe
presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio
dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. - Un (1) informe técnico final
Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y
los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente: » Introduccién. « Cuadro resumen de la
ejecucion del convenio con las metas programadas y metas cumplidas. + Aspectos metodolégicos
implementados. « Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.
Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores intervenciones.
+ Conclusiones y recomendaciones. * Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de
asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos
desarrollados) Del informe técnico final se entregaran un original impreso y nueve (9) copias en

digital (con el fin de hacer entrega a las DAR) radicado con oficio dirigido al supervisor en la -

oficina de correspondencia de la CVC. - Informe financiero. El informe final debera estar

acompafiado por un inferme financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador |

-
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Publico, aprobado y firmado por el representante legal del conviniente, en el cual se determinen
los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial. Dicho
informe financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que, para tales
documentos, exige el Codigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de
salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley. La Estructura
del informe financiero es la siguiente: )
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION: '

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2025 |

!
1 RECURSOS CVC
; ITEM FECHA BENEFICIARIO DESCRIPCION VRTOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: diaimes/aiio
Soportes contables de gastos propios de la ejecucion de las actividades: - Comprobantes de
pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas electronicas o Documentos
Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia
del documento de identificacion de la persona natural o juridica prestadora del servicio. -
Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la
organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el desarrolio del
convenio. « Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta

especial del convenio cada mes.
OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2025
RECURSGS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE
ITEM FECHA ﬂL BENEFICIARIO I DESCRIPCION VR TOTAL

I
= TOTAL, e.rscumﬂm PRESUPUESTAL A: diaimes/ano !
Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado
(matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera). - Soportes de la contrapartida
del conviniente. « Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas
hojas de vida fueron presentadas en la propuesta. + Planillas de pago de seguridad social, ARL
y pensién, de cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado
sobre el porcentaje de ley. » Copia de los informes mensuales que deben entregar, cada uno de
los profesionales del equipo, para el pago mensual que hace la organizacion CONVINIENTE. k.
Obligaciones Generales del CONVINIENTE: « Concertar todas las actividades con los grupos de
actores sociales. « Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y
aprobacion del supervisor designado. « Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto
del convenio de acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas. « Ejecutar los recursos
recibidos con exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto
aprobado, en cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes. « Cumplir con lo
dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la "Adopcion de medidas sobre
compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no biodegradables, en los procesos de
contratacion de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca®. En atencion a esta
Circular, el Conviniente debe garantizar el suministro de utensilios reutilizables y/o
biodegradables en eventos internos o externos, y donde se prefieran alimentos de procedencia
organica, suministrados por productores de la regién, promoviendo el uso de bienes y servicios
locales en cualquier etapa del desarrollo de la actividad o proyecto. + Cumplir con lo dispuesto en
la Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se implementa y desarrolla en el
Sistema de Facturaciéon Electrénica la funcionalidad del documento soporte en adquisiciones
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efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente, para su
transmision electronica y se expide el anexo técnico para este documento’. « Informar
oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro
de los objetivos y metas del convenio, * Entregar los informes y documentacion soporte de la
ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones
necesarias que puedan ser requeridas por el supervisor. + Reintegrar los recursos que sean
determinados por el Supervisor designado como gastos no admisibles por no corresponder a
actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el
presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior a los quince (15) dias
luego de solicitada su devolucién. » Consignar los rendimientos financieros generados en la
cuenta bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo. «
Cerrar la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva como
requisito para la liquidacion del convenio. * Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de
los términos establecidos en el mismo. - Reintegrar los recursos que sean determinados.
Paragrafo: El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacion formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no de la
solicitud. TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CVC: + Suministrar oportunamente Ia informacion
que requiera el conviniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Controlar y
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a través del supervisor,
quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las actividades convenidas, en los
aspectos tecnicos, administrativos y financieros. » Realizar seguimiento técnico y financiero a la
ejecucion del objeto del Convenio Yy a los recursos transferidos, verificando que sean
concordantes con el objeto y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través de
quien ejerza la supervision. » Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de
funcionarios de las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio. * Facilitar
la informacion secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. -
Participar en los diferentes espacios de analisis y discusién sobre tematicas técnicas y juridicas
para el desarrollo del convenio. « Realizar acompanamiento y realizar los tramites que sean de
Su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. » Realizar
oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el convenio. CUARTA -
VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: E! Valor del convenio es la suma de OCHOCIENTOS
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($807.142.857), correspondiente a los aportes de los participes, asi: Por parte
de CVC, el aporte es de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($565.000.000).7y por parte del CONVINIENTE. el aporte es de DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 242.142.857). QUINTA — DESEMBOLSO DE APORTES: De acuerdo con el
instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta
de ahorros especifica para el convenio abierta por el Conviniente ejecutor, y con la firma para el
manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o
que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del Convenio y tendréd una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados
de la siguiente manera: Un Primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor total de

v
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los recursos aportados por la CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia
para el desarrollo de las actividades y el cronograma aprobado por la supervision designada por
la CVC. Un Segundo desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con 60% de ejecucion de las
actividades recibidas a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC. Un Tercer
desembolso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados por la CVC,
presentando el informe técnico de avance con el 80% de ejecucion de las actividades recibidas
a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC. Un ditimo desembolso del diez
por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, una vez realizado el cien
por ciento (100%) de las actividades previstas en el convenio y el recibo a entera satisfaccion del
informe técnico final y financiero por parte de la supervision designada. Paragrafo |I: Para cada
desembolso EL CONVINIENTE, previamente debera presentar informe escrito de actividades
con el recibido a entera satisfaccion del Supervisor, de acuerdo con las condiciones del convenio.
Paragrafo II: Todos los desembolsos realizados al CONVINIENTE, estaran afectados por las
deducciones o retenciones que la Ley establezca para este tipo de actos. SEXTA - SUJECION
A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte econémico correspondiente a la CVC
se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1442 de fecha 22 te abril
de 2025, expedido por el Grupo de Presupuésto. Los desembolsos que se realicen con cargo al
presente convenio, se sujetaran al registro presupuestal correspondiente y a las apropiaciones
presupuestales de CVC para la vigencia fiscal del presente afio. SEPTIMA ~ PLAZO DEL
CONVENIOQ: El plazo estimado para la ejecucion del convenio es a partir de la firma del acta de
inicio, hasta el 31 de diciembre de 2025. OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:
Las actividades del convenio se llevaran a cabo en las siguientes localidades del Valle del Cauca:

| Centros de Educacion Ambiental Ubicacion Municipio

| El Topacio Corregimiento Pance Cali

t_Qatima o B Darién Calima

| San Cipriano Corregimiento Bodegas Buenaventura

| La Teresita Vereda el Pato Cali -

| Guacas Corregimiento La Primavera | Bolivar |
| Tinajas Vereda Buenos Aires Yotoco

NOVENA - AUTONOMIA E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En la realizacion de las
labores a que se refiere el convenio, EL CONVINIENTE procedera con libertad y autonomia
técnica y directiva. En consecuencia, él sera responsable de todas las obligaciones laborales que
pueda adquirir con el personal que éste contrate y sea utilizado para la ejecucion del objeto del
convenio, el cual no tendra ningin tipo de vinculo contractual, ni laboral con LA CVC. En
consecuencia, La CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas.
DECIMA -SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del Convenio estarda a cargo del
funcionario de la CVC designado para tal fin por el Director General, quien actuara en apego a lo
dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria de LA CVC, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes. E| CONVINIENTE hara la Supervision o Interventoria con el funcionario o
contratista, que le permita atender las actividades propias que se realizaran en el marco del
convenio. DECIMA PRIMERA — SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, las partes podran de comun acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del
convenio, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que para el plazo se
compute el tiempo de la suspension. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO.
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Hacen parte del convenio los siguientes documentos: a) El analisis de conveniencia como estudio
previo y del sector, elaborado por la CVC como sustento del convenio. b) La propuesta
presentada por EL CONVINIENTE. c¢) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la CVC y
los demas documentos que se suscriban en desarrollo del mismo. DECIMA TERCERA —
INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC
de toda accion legal de cualquier €specie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
la misma por causa de acciones u omisiones no imputables a ella, derivadas de la ejecucion del
convenio y en general, de cualquier reclamacioén proveniente de terceros que se derive de las
actuaciones u omisiones de EL CONVINIENTE o de sus subcontratistas o dependientes. con
ocasion del desarrollo del convenio, asi como de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud
del mismo. DECIMA CUARTA — TERMINACION: Son causales de terminacion del convenio las
siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion
anticipada, sin perjuicio del cumplimiento de los compromisos previamente adquiridos en virtud
del mismo. DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. Las partes procederan a liquidar de comun
acuerdo el convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion y/o conforme con
las consideraciones legales sobre la materia. Paragrafo: Los recursos aportados por LA CVC
que no hayan sido comprometidos dentro del plazo de ejecucion del convenio, deberan serle
reintegrados a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su
terminacién, por cualquier causa y antes de su liquidacion, DECI SEXTA - CUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. EL
CONVINIENTE esta obligado a dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales. en cuanto corresponda. DECIMA SEPTIMA —
GARANTIA: E! Conviniente debera constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el convenio y la ejecucién idénea y oportuna
del objeto del convenio consistente en una Pdliza expedida por una Compafia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual se mantendra vigente durante la
vigencia del contrato hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos se ajustara a los
limites, existencia y extension del riesgo amparado, conforme las siguientes exigencias: - a.
Cumplimientor Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) de! valor total del
convenio, y su vigencia por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. - b. Buen manejo e inversién del primer
desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho
concepto, y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara
a partir de la fecha de expedicién de la poliza. - c. Calidad del servicio” Constituida por el veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y
un (1) afo mas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor_,
designado por la CVC. - d. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio Yy €on una vigencia igual a la de
la duracién del convenio y tres (3) afos mas, contados a partir de la fecha de expedicién de Ia .
péliza. - e. Responsabilidad Civil Extracontractual: Sera obligacién del contratista la constitucion
de esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 2212315y 2.2.1.2.3.1.8del =g
Decreto 1082 de 2015. La poliza debe ser constituida por un monto no inferior a doscientos (200)
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV Y €on una vigencia que cubra el plazo total
~ de la ejecucion del convenio. Paragrafo I: En el evento de concederse prorrogas en el plazo para -

! la ejecucion del convenio o adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Sies prorroga del plazo se ‘¥

[

Pagina 7 de 8



Ve

Corparacisn Awutdanarmsd
Regronal del Valle de! Couco

(
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ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC Y
FUNDACION BIODESS

prorrogara la vigencia de la pdliza tnica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo
término de la prérroga autorizada. 2. Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de
los riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcion. Paragrafo lI: En el
evento en que por cualquier motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el
CONTRATISTA se compromete a restablecer o ampliar la garantia por el valor inicial de la misma.
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente complemento del convenio se
entiende perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intervinientes, y para su
ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal correspondiente al aporte por parte
de LA CVC vy la aprobacién de la Garantia por parte de la Oficina As_‘esora Juridica. En constancia
de lo anterior, se firma por las partes en Santiagode Cali, alos [/ 1 MAYN

' |

LA CVC, EL CONVINIENTE,
e (R Loz
HHHI’WKR&G- TONIQ SUAREZ GUTIERREZ ADRIA UQ‘Z ’
- Director Genera Representante Legal - Conviniente.

Proyecta Aspectos Técnicos y Economicos: Miguel Angel Alegria - Profesional de apoyo - Grupo EAP - DGA
Reviso Aspectos Técnicos y Econémicos: Dayra Perea Castro. - Coordinadora Grupo EAP - DGA
Aprobé Aspectos Técnicos y Econémices: Adriana Patricia Ramirez Delgado - Direclora de Gestion tal (C)

Proyecld Aspectos Juridicos. Carlos Carabali - Profesional Esp - Grupo Juridico Administrativo - O.A.J A
Aprobo Aspeclos Juridicos: Soraida Janeith Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVC No. 19 de 2025

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANOS, PARA IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ADECUADA
ATENCION DE VISITANTES Y PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO DE ACTORES
SOCIALES, MEDIANTE PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL EN LOS
CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL (CEA) CALIMA, EL TOPACIO, SAN
CIPRIANO, TINAJAS, LA TERESITA, GUACAS

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION
BIODESS

PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2025.

VALOR APORTES CVC: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($565,000,000.00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS MCTE
($242,142,857.00)

VALORTOTAL: OCHOCIENTOS SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($807,142,857.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL : 1501
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de CALI el dia 03 de Junio del 2025, siendo las 02:50 PM se reunieron
en las instalaciones de la Grupo de Educacién Ambiental y Participacién de Ia
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, las sefioras: ADRIANA
RODRIGUEZ LEAL quien acttia en nombre y representacion de la empresa FUNDACION
PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS; y MONICA
AMPARO ACOSTA ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 38.876.293
expedida en la ciudad de Buga, quien actua en su calidad de SUPERVISORA, con el fin
de dar inicio a la ejecucion del objeto del CONVENIO CVC No. 19 de 2025, en los

CVC - Sistema SABS - Minutas
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términos y condiciones especiales sefialados en su clausulado, luego de verificarse el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo contractual
seran las siguientes: :

Fecha de inicio: 03 de Junio del 2025
Fecha de Terminacidon: 31 de Diciembre del 2025.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de CALI el dia 03 de Junio del 2025.

LA SUPERVISORA, POR EL CONTRATISTA,

‘J!:Jnmca{pu ﬁ K-GSLQ MITUIPGEXV\C})QZ‘\

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

CVC - Sistema SABS - Minutas

2
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~ MO correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 6. Que a través del Memorando N°
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COMPLEMENTO AL CONVENIO DE ASOCIACION NoJ 004 DE 2024, CELEBRADE
{

ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
FUNDACION BIODESS
- 09 ABR, 202 .

Entre los suscritos a saber: de una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ.
identificado con cédula de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre |y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DE
CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director Gener3 l,
debidamente facultado para la celebracion de contratos y ordenacion de gasto, medianie
Acuerdo CD No. 028 del 4 de noviembre de 2023 y Acta de posesion del 26 de diciembre de
2023 ante el Notario Segundo de Cali y haciendo constar que su representada es un enfe
Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por fa
Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales de esfe
documento, se denominara LA CVC, y por la otra, ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada
con cédula de ciudadania No. 65.775.862 expedida en Ibagué (Tolima), actuando en nombie
y representacion de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, de sigla FUNDACIO
BIODESS, de NIT. 900.316.496-1, constituida mediante documento privado del 30 de julio de
2009 de Palmira, inscrita en la Camara de Comercio de Palmira el dia 08 de octubre de 2009
con el No. 5174 del Libro | del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro, como entidad
naturaleza FUNDACION, quien para los efectos de este documento se denominard El
CONVINIENTE, hemos convenido celebrar el presente complemento al CONVENIO D
ASOCIACION, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el convenio se celebra cd n
el fin de cumplir los propésitos establecidos en el estudio de conveniencia realizado por |a
Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, con fundamento en el articulo 355 de la constitucidn
Politica, el articulo 96 de la ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demds normds
concordantes. 2. Que de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los convenids
de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio. 3. Que de acuerdo con el proceso de régimen especial, la FUNDACIO
BIODESS mianifesté y se comprometié a aportar recursos en dinero equivalentes al treinta pér
ciento (30%) del valor del Convenio, para la ejecucién de las actividades del mismo. El val
del aporte corresponde a la suma de CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($130.714.286) 4. Que de
acuerdo con el Estudio de Conveniencia. se indica que la FUNDACION BIODESS es la ESAl
que desarrolla éste tipo de proyectes en el territorio de ejecucion. 5. Que la CVC tiene pgr
objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente ly
recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y opertuna aplicacion a las disposicionds
legales vigentes sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme iz
las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 60 de la Ley 89 dge
1993, la Corporacién en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y convenios con |
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo c
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos natural
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuan
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ENTRE LA CORPORACION AUTéNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL cAUCA cvecy
FUNDACION BIODESS

0720-296472024 se hizo la designacion para la verificacién de requisitos Técnicos y Juridicos
de la propuesta presentada. 7. Que de acuerdo con la revision de los documentos de la
propuesta y conforme con las condiciones establecidas en el proceso, los funcionarios
evaluadores concluyen en su informe, que la ESAL FUNDACION BIODESS cumple con los
requisitos exigidos por LA CVC, habilitandola para continuar con el tramite dentro del proceso.
8. Que de acuerdo con Certificado de 21 de marzo de 2024, suscrito por el Director General,
se certifica que los aportes comprometidos por el FUNDACION BIODESS son idéneos y
pertinentes para la ejecucion del Convenio. 8. Que de acuerdo con Certificado de 21 de marzo
de 2024, suscrito por el Director General, se certifica que FUNDACION BIODESS cuenta con
la capacidad, idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del Convenio. Sin mas
consideraciones, el complemento del convenio se regira por las -siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos, para
implementar estrategias de educacion y operar el Centro de educacién ambiental de la
Hacienda San Emigdio localizado en el municipio de Palmira. SEGUNDA — ACTIVIDADES A
DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: Para el desarrollo del objeto del convenio el
Conviniente realizara las actividades que se exponen a continuacién: 1. Coordinar e
implementar el Programa de Educacion Ambiental del Centro de Educacién Ambiental
San Emigdio de manera coordinada con la CVC: « Divulgar y promocionar el centro de
educacién ambiental, como potencial para desarrollar procésos de educacién ambiental. Se
desarrolia a partir de un portafolio de servicios entregado a colegios, universidades, empresas,
grupos organizados, levantando una base de datos y haciendo seguimiento, manteniendo
constante comunicacién con los diferentes actores sociales, ofertando actividades y servicios.
+ Coordinar con el personal de la CVC las visitas a las diferentes instalaciones ubicadas en San
Emigdio: CAV, VIVERO, Senderos Ecologicos. * Vincular a los Intérpretes Ambientales de Ia
zona en la ejecucion de las jornadas de educacion ambiental. » Desarrollar jornadas de
educacion ambiental en el Centro de Educacion Ambiental, con los actores sociales que
previamente lo soliciten; realizando actividades de educacion -ambiental no-formal a los
visitantes y usuarios sobre los programas que involucran fauna — fauna silvestre, fiora — vivero
y arboreto, agua - lago y tecnologias alternativas. + Consolidar los Informes con datos
estadisticos de ingresos, Numero de visitantes, Nimero de Talleres, NUmero de personas en
alojamiento, con los debidos soportes de las autorizaciones para el ingreso de estos visitantes.
* Realizar y sistematizar las evaluaciones que realizan los visitantes al Centro de educacion
ambiental. Paragrafo. Estas actividades descritas se realizatdn con todas las medidas de
bioseguridad. 2. Desarrollo de la Estrategia de Educacion. « Realizar cinco (5) jornadas de
educacion ambiental para 25 personas cada una, previamente definidas por la CVC, la cual
involucra a los actores sociales con los que se han implementado las estrategias de educacion
ambiental en el territorio en la Dar Suroriente. Para cada una de estas jornadas anteriormente
mencionadas, el Conviniente debera contar con la |ogistica necesaria que incluya transporte
ida y regreso dentro de la Jurisdiccién de la CVC, almuerzo y refrigerio para 25 personas y
servicio de guia. Estas actividades descritas se realizaran con todas las medidas de
bioseguridad. 3. Actividades de Administracion del Centro. Mantener en condiciones
optimas y adecuadas (aseo, limpieza, poda césped, arboles) las instalaciones del Centro de
educacion ambiental san Emigdio para la accesibilidad y permanencia de los visitantes. El
Conviniente debera realizar el mantenimiento de las areas que se relacionan a continuacién: «
Realizar limpieza del Pozo Séptico: se realizard una vez durante la ejecucion del convenio. »
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Realizar limpieza al lago y descolmatacion: - Realizar la eliminacion de sedimentacién | -
Realizar el mantenimiento del agua del lago. Control de extraccién manual de vegetacion|y
aigas, aplicacion de "productos de control para desinfeccion”. 1 vez al mes. * Realizar limpiega
sendero el lago: Realizar poda, mantenimiento a vallas informativas, Guadanada, barridp,
recoleccion de ramas caidas, lavada de muelle, pintada de chambrana y mantenimiento de
cercos. 75 mts de longitud. * Realizar limpieza sendero arboreto: realizar guadafiada y peda,
remarcada de sendero, limpieza y despeje paso sector del bambui, recoleccion de ramas caidas
sobre el sendero. Mantenimiento a vallas informativas. Realizar mantenimiento de 2 puentgs
en madera y 1 en bambu. Aprox. 2700 mts de longitud. * Realizar limpieza sendero Corredpr
Biologico: Realizar guadafiada, poda, mantenimiento de pasa manos, mantenimiento de
escalones del sendero, mantenimiento de cerco entre ofras. Aprox.50 mts de longitud.’ «
Realizar limpieza Sendero Mariposa: Realizar barrido, despeje y recoleccion de ramas caid:)s
sobre el sendero, mantenimiento de pasa manos, mantenimiento de escalones de! sende ,
poda de jardines. Aprox 90 mts de longitud. » Realizar limpieza sendero Nima: Realizar Barrido,
despeje y recoleccién de ramas caidas sobre el sendero, mantenimiento de pasa manos,
- mantenimiento de vayas informativas. 85 mts de longitud. * Limpieza Piscina, cuarto de
maquina, Filtros de piscina: - Realizar estregado de paredes, escalones, lavada de corredor
limpieza de ducha, limpieza de vestieres, limpieza de cuarto de motobomba..- Martenimiento
y cambio de filtros a piscina. - Mantenimiento motor de agua de piscina. - Mantenimiento cuarto
de maquinas. * Realizar limpieza huerta: Realizar adecuacion de eras, limpieza de las mism
aporcada de eras, siembra de hortalizas, mantenimiento de sistema de riego. Guadaiiadaly
limpieza de parcelas. Aprox 8 x 10 mts. « Garantizar la conectividad a internet para actividadgs
de educacion y eventos corporativos.. « mantenimiento canaleta jardin interior. Se realizara el
mantenimiento a la canaleta interior de la hacienda. « Mantenimiento techo casa principal: $e
realizara un mantenimiento al techo de la casa principal del centro de educacion. »
Mantenimiento del techo cuarto de herramientas: realizar las adecuaciones necesarias para
que no se siga filtrando el agua. + Mantenimiento cancha de basquet: se realizara el
mantenimiento a la demarcacion de la cancha de basquet, mantenimiento del aro y soporte, *
Mantenimiento techo lavadero: se realizara el mantenimiento al techo del lavadero. «
Mantenimiento Vayas hacienda: se realizara el mantenimiento a las vallas de la hacienda|
Mantenimiento de puertas hacienda: se realizara el mantenimiento a las puertas de la haciendi
* Mantenimiento, de poda a arboles de la Hacienda y senderos: se podaran los arbolgs
priorizados una vez se inicie el convenio. * Realizar siembra de Jardines: hacienda y sendertvb:
se realizara la siembra de jardines en la hacienda y 7 senderos. Distribuidos asi: |
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especificaciones y condiciones establecidas. + Dar crédito a las partes en fodo el materiai
divulgativo y técnico que se produzca en desarrollo del convenio y en los productos de este.
CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: El Valor del convenio es la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE ($435.714.286), correspondiente a los
aportes de los participes, asi: Por parte de CVC, el aporte es de TRESCIENTOS CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($305.000.000), y por parte del CONVINIENTE, el aporte es
de CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($130.714.286). QUINTA — DESEMBOLSO DE APORTES: De
acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta de ahorros especifica para el convenio abierta por el Conviniente
ejecutor, y con la firma para el tnanejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta
se hara en una entidad financiera vigilada por l1a Superintendencia Financiera de Colombia,
que ofrezca rendimientos O que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos
depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de los recursos del Convenio y
tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la
CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Primer desembolso: Equivalente al
cuarenta y cinco por. ciento (45%) del valor total aportado por la CVC, correspondiente a
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($137.250.000), a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la entrega y aprobacién por
-parte deél Supervisor designado por la CVC del cronograma de actividades determinados por
porcentajes de ejecucion. Segundo Desembolso: Equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total de los recursos aportados por la CVC, correspondiente @ NOVENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($91.500.000), previa entrega de informe' de
ejecucion de por lo menes el 80% del primer desembolso y contar con un avance de las
actividades del convenio equivalente al 40%, con recibo a entera satisfaccién por parte del
Supervisor del Convenio y de la presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de
ley. Tercer Desembolso: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, correspondiente a SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
($61.000.000) previa presentacion del informe de ejecucidn con el 90% de las actividades
ejecutadas de acuerdo con lo pactado, de las acciones concertadas-en el Plan de trabajo.
Cuarto y Gltimo Desembolso: Equivalente al cinco por ciento (5%) de los aportes de la CVC,
correspondiente a QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($15.250.000) previa entrega y recibo a entera satisfaccion del Supervisor el informe final de
las actividades, en el cual se demuestre el 100% de ejecucion de las acciones concertadas en
el Plan de trabajo con recibo a entera satisfaccién por parte del Supervisory de la presentacion
de pagos parafiscales y demas documeritos de ley, ademas de la cancelacién de los aportes
de la organizacion en la cuenta de manejo especial de los recursos del convenio. Paragrafo I:
Para cada desembolso EL CONVINIENTE, previamente debera presentar informe escrito de
actividades con el recibido a entera satisfaccion del Supervisor, de acuerdo con las condiciones
del convenio. Paragrafo ll: Todos los desembolsos realizados al CONVINIENTE, estaran
afectados por las deducciones 0 retenciones que la Ley establezca para este tipo de actos.
SEXTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte econdmico
correspondiente a la CVC se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
S,. No. 1233 de fecha 4 de marzo de 2024, expedido por el Grupo de Presupuesto. Los
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desembolsos que se realicen con cargo al presente convenio, se sujetaran al regis

presupuestal correspondiente y a las apropiaciones presupuestales de CVC para Ia vigendia
fiscal del presente afio. SEPTIMA — PLAZO DEL CONVENIO: El plazo estimado para la
ejecucion del convenio sera a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciemqre
de 2024. OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del converio
sera principalmente en el Centro de Educacién Ambiental y Tecnologias Alternativas San
Emigdio y en el 4rea de la jurisdiccion de la CVC en el Departamento del Valle del Cauda
NOVENA - AUTONOMIA E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: En Ia realizacién ¢

las labores a que se refiere el convenio, EL CONVINIENTE procedera con libertad y autonomiia
técnica y directiva. En consecuencia. él sera responsable de todas las obligaciones laboralgs
que pueda adquirir con el personal que éste contrate y sea utilizado para la ejecucion del objeto
del convenio, el cual no tendra ningtin tipo de vinculo contractual, ni laboral con LA CVC. En
consecuencia, La CVC lnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadds.
DECIMA -SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del Convenio estarg a cargo del
funcionario de la CVC designado para tal fin por el Director General, quien actuara en apegd a
lo dispuesto en el Manual de Supervisién e Interventoria de LA CVC, Ia Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes. EI CONVINIENTE har4 la Supervisién o Interventoria con fel
funcionario o contratista, que le permita atender las actividades propias que se realizaran enlel
marco del convenio. DECIMA PRIMERA ~ SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza maypr
o caso fortuito, las partes podran de comdn acuerdo suspender temporalmente la jecucion del
convenio, mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para el plazo $e
compute el tiempo de la suspensién. DECIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENID.
Hacen parte del convenio los siguientes documentos: a) El analisis de conveniencia cono
estudio previo y del sector, elaborado por la CVC como sustento del convenio. b) La aceptacign
de la invitacion presentada por EL CONVINIENTE. c) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal de la CVC y los demas documentos que se suscriban en desarrollo del mismo.
DECIMA TERCERA — INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar
indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entahle
0 pueda entablarse contra la misma por causa de acciones u omisiones no imputables a ellg,
derivadas de la ejecucién del convenio y en general, de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que se derive de las actuaciones u omisiones de EL CONVINIENTE o de siis
subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del convenio, asi como de cualquier
pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA CUARTA — TERMINACION: Son
causales de terminacion del convenio lag siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerda
de las partes sobre su terminacidn anticipada, sin perjuicio del cumplimiento de Igs
compromisos previamente adquiridos en virtud del mismo. DECIMA UINTA - LIQUIDACION.
Las partes procederan a liquidar de comun acuerdo el convenio dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacién; y/o conforme con las consideraciones legales sobre fa materis.
Paragrafo: Los recursos aportados por LA CVC que no hayan sido comprometidos dentro del
plazo de ejecucién del convenio, deberan serle reintegrados a mas tardar dentro de los quinge
(15) dias habiles siguientes a la fecha de su terminacion, por cualquier causa y antes de §u
liquidacion. DECIMA SEXTA - CUMPLIMIEN O DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTE
DE_SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. EL CONVINIENTE estd obligado a dar
cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportds
Parafiscales, er cuanto corresponda. DECIMA SEPTIMA — GARANTIA: E! Conviniente debe1a
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constituir a favor de la CVC, una Garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas en el convenio'y la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio consistente
en una Pdliza expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, la cual se mantendré vigente durante la vigencia del contrato hasta su liquidacion
y la prolongacion de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado, conforme las siguientes exigencias: - a. Cumplimiento: Cuyo valor asegurado seré
por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término
que cubra la duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados a. partir de la fecha de
expedicion de la péliza. - b. Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuyo valor
asegurado serd por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su
vigencia sera por la duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de Ia fecha
de expedicion de la péliza. - ¢. Calidad: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, contado a
partir del acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor. - d. Pago de. salarios,

_ prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del

g

valor total del Convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. - e. Responsabilidad Civil
Extracontractual: sera obligacion del contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo a
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, la pbliza
debe ser constituida por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLV (salario Minimo
Mensual Legal Vigente) y con una vigencia que cubra el plazo total de la ejecucion del convenio.
Paragrafo I: En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del convenio
0 adicionarse su valor, se procedera asi: 1. Si es prorroga del plazo se prorrogaré la vigencia
de lapdliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la
prérroga adtorizada. 2. Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia unica y otorgada en igual proporcion. Paragrafo ll: En el evento en
que por cualquier motivo LA CVC haga efectiva la garantia constituida, el CONTRATISTA se
compromete a restablecer o ampliar la garantia por el valor inicial de la misma. DECIMA
OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO: El presente complemento del convenio se entiende
perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intervinientes, y para su ejecucion
requiere de la expedicion del registro presupuestal correspondiente al aporte por parte de LA
CVC y la aprobacién de la Garantia por parte de la Oficina Aseso Kﬁ!ﬁicmconstancia de
lo anterior, se firma por las partes en Santiago de Cali, a los 6 éa A _

EL CONVINIENTE,

- Q ldaa gﬂmqu al .
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Director General ' _ Representante Legal - Conviniente.

Proyectt Aspectos Técnicos y Econdmicos: Astnd Lorena Truiillo. ~ Profesional Universitaric
Aprobd Aspectos Técnices y Econdmicos: Pedro Nel Montoya Montoya — Director de Gestidn Ambiental

Proyecio: Carlos Carabali — Profesional Esp. «'Grupo Juridico Administrativo — O.ALJ gai
Revisé: Rocio Neira Martinez - Coordinadora Grupo Juridico Administrative — O.A. %"Wﬁ. :
Aprob6:. Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora Jurldica (C)
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ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVC No. 4 de 2024

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos, para implementar
estrategias de educacion y operar el Centro de educacién ambiental de la Hacienda San
Emigdio localizado en el municipio de Palmira.

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

PLAZO: A partir de la fecha del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024,

VALOR: TRESCIENTOS CINCO MILLONES PESOS MCTE ($305.000.000,00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1290

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de PALMIRA el dia 12 de Abril del 2024, siendo las 05:00 PM se reunieron
en las instalaciones de CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL quien actua en
nombre y representacion de la empresa FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
FUNDACION BIODESS:; y ASTRID LORENA TRUJILLO GUERRERO. identificada con la
cedula de ciudadania No. 66786226 expedida en la ciudad de Palmira, quien actia en su
calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del objeto del CONVENIO
CVC No. 4 de 2024, en los términos y condiciones especiales sefialados en su clausulado,

luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo contractual seran
las siguientes:

Fecha de inicio: 12 de Abril del 2024
Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre del 2024.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de PALMIRA el dia 12 de Abril del
2024

EL SUPERWSOR, POR EL CONTRATISTA,

—

AS A TRUJILLO GUERRERO ADRIANA RODRIGUE LEALI

CVC - Sislema SABS - Minutas
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ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL

SONVENIO CVC No. 4 de 2024

DBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos, para implementar
esirategias de educacion y operar el Centro de educacion ambiental de la Hacienda San Emigdio
localizado en el municipio de Palmira.

CONTRATISTA: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

PLAZO: A partir de la fecha del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024
VALOR: TRESCIENTOS CINCO MILLONES PESOS MCTE ($305,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1290

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 12 de Abril de 2024

£=n el Municipio de PALMIRA, el dia 23 de Enero del 2025, siendo las 10:03 AM se reunieron en
as instalaciones de la CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificada con la
~édula de ciudadania No. 65775862 quien acta en nombre y representacion de la empresa
=UNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANOC - FUNDACION BIODESS; y ASTRID LORENA
TRUJILLO GUERRERDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 66786226, quien act(a en
su condicion de SUPERVISOR, con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo final del
~ONVENIO CVC No. 4 de 2024, en los siguientes términos:

=1 SUPERVISOR del CONVENIO No. 4 de 2024, ASTRID LORENA TRUJILLO GUERRERDO,
nanifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo siguiente: Se recibe
=] informe final con la ejecucion del 100% de las actividades concertadas en el plan de trabajo y
a presentacion de parafiscales y demas documentos de ley. Por lo tanto, considero procedente
2l pago de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
$15,250,000.00).

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de PALMIRA el dia 23 de Enero del 2025

=L SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,
SNaNG, e (
STRI ILLO GUERRERO ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificeldo
con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en ngmbre
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL €
~ CVC, identificada con el NIT No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, de,
mediante Acuerdo CD No: 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el Consejo Di
posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo e Cali,
debidamente facultado para la celebracion de este acto, y haciendo constar que su represen da
€s un ente Corporativo de carécter publico, creado por el Decreto.Ley 3110 de 1954, trans |i ado

por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de aufonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, quién en adelant f dara
todos los efectos legales del presentg acto se denominara LA CVC y por la otra parte, A ﬁl ANA
RODRIGUEZ LEAL, identificada con la cédula de ciudadania No0.65.775.862, actuand su

condicion de representante legal de -la FUNDAGION PARA LA CONSERVACION
BIODIVERSIDAD Y EL DESARRGLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - Bl
IDENTIFICADA CON EL NIT 900316496-1, constituida como entidad sin animo de lutr

Palmira (V), el 06 de octubre de 2009 con el No.5174 del Libro 1, entidad que en adelant
todos los efectos legales del presente acto se denominara EL CONVINIENTE, hemos ati dado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes: CONSIDERACIONES: a) Que este tipo de convenios de asociacio
celebrarse de.conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamehta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la qye hace referencia el inciso e
del articulo 355 de la Constitucién Politica”, que en su Articulo 5° trata sobre la “Asocia icfn

- entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las E tjg des
Estatales” y establece que “... no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin afiime de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una propofcion ino
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin ahimo|de
lucro pueden ser propios o de cooperacién 'internacional.”; b) Que la FUNDACION BIODESS,

-.presenté propuesta econémica en una proporcién no inferior al 30% en dinero del valor fota del
convenio. ¢) Que la CVC verific las condiciones juridicas, técnicas y econémicas de la propuesta
presentada, concluyendo que retine todos los requisitos de la Invitacién realizada: d} Qu segun
registra el expediente de este proceso, el Director General de la CVC, Doctor Marco Antonig Suarez
Gutiérrez, certifico la idoneidad y experiencia de la ESAL, para desarrollar el presente Con 3’»1‘} de
Asociacion, como también ceriificd sobre la pertinencia de los aportes ofrecidos y la distribycion de
los mismos. e) Con memorando 0702-756352023, fechado el 16 de agosto de 2023, el |Bitlogo
Pedro Nel Montoya Montoya, en su condicién de Director de Gestion Ambiental, solicité a Id Oficina

. Asesora Juridica, la elaboracién de la minuta del Convenio referido. En consecuencia, con pase en
las anteriores consideraciones ‘se elabora el presente Convenio de Asociacion, el cual se ige| por
las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos té ic9s y
recursos economicos y humanos para realizar el fortalecimiento al Parque Nacional de la Heligonjas
del Municipio de Caicedonia, como Centro de Educacion Ambiental y escenario de conse ar:i Ny
ecoturismo, en la vigencia 2023." PARAGRAFO: Objeto que se desarrollara de acuer 0|al jos
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| CONVENIO DE ASOCIACION cvC No. 0159 pe 2023
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
~CVC Y LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD YEL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLQMBIANO - BIODESS

documentos del proceso que‘EL CONVINIENTE a través de su represente legal manifiesta conocer -
y aceptar en todas sus partes, tales como el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio
previo, propuesta presentada, entre otros documentos, toda vez que los mismos hacen parte de -
este Convenio. SEGUNDA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE: £L
CONVINIENTE en su condicién de ejecutor realizara las actividades conforme quedé establecido

- .en ftem 2.2 titulado “ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONVENIENTE numerales 2.2.1
al 2.2.8 del andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo, publlcado en el secop .
TERCERA. - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSO DE RECURSOS: A) VALOR
DEL CONVENIO: Ei valor total del convenio sera la suma de aportes de la CVC y del Conviniente,
determinados totalmente en DOSCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($213.428.571) MCTE. B) APORTES DE LAS # R
PARTES: 1) APORTES DE LA CVC:. La Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca
CVC aportara de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

. ($149.400.000) MCTE. ;2) APORTES DEL CONVINIENTE: EI Conviniente, proporcionara un
aporte por valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA
.Y UNPESOS.($64.028.571) MCT.C) DESEMBOLSOS DE APORTES: 1) Los aportes de la CVC:
Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta bancaria especifica para el convenio; abierta
por el Representante Legal del Conviniente en una Entidad Financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el |
poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera.exclusivamente destinada al manejo de
los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos
soportes. Los aportes que realizara la CVC al convenio se desembolsaran de la siguiente manera:
1) PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco (45%) de los aportes de la CVC, una
vez Jegalizado el convenio, firmada del Acta de Inicio, presentacion del Plan de'Operativo y
Cronog@ma de Actividades en el cual se especifique con claridad la metodologia a im‘p_!emen’tar,l
tiempos y alcances de cada.una de las actividades, aprobado por la supervisién designada por la
CVC. 2) SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los
aportes de la CVC, previa entrega y recibo a entera’ satisfaccion por parte de la supervision, del
informe parcial de avance técnico, en el cual se demuestre el desarrollo de las siguientes =

" actividades; Socializacién inicial del Convenio, realizar la propuesta de la imagen institucional del

Parque Nacional de las Heliconias, logo y contenido \visual, realizar la propuesta de formulacion del
Programa de Educacién Ambiental del Centro de Educac:ion Ambiental Parque Nacional de las
Heliconias, dotacién de elementos institucionales para los operadores del Parque Nacional de las -
Heliconias, realizar una (1) jornada.con los operadores del PNH y/o funcionarios de fa respectiva
DAR para la aplicacion de las herramientas educativas “Rogue y Rupito” y disefar la metodologia
para la aplicacion de la herramienta. 3) TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equwalente al diez
por ciento/(10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega
de informe final del convenio, en donde se evidencie la ejecucién del cien por ciento (100%) de las -
actividades pactadas, de acuerdo a la tabla de “desarrollo de actividades y desemboisos” y la
entrega de informe financiero acompafiado de todos los soportes de la ejecucion de recursos
aportados ‘por la CVC y por la contrapartida, firma del Acta de Entrega y Recibo Final, a entera -
satisfaccion por parte de la supervisién designada por la CVC. CONTRAPARTIDA: Con respecto

a la contrapartida, el Conviniente asume la responsabilidad-que los recursos comprometidos para ‘kl
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y Oportunidad como Estudio Previo y dentro de la oportunidad alli rprevista.‘Parég'raf 1:

rendimientos de los recursos aportados por la CVC, que se generen en la cuenta de ba le
seran frasladados a una cuenta bancaria a nombre de la. CVC indicada por la Tesore la
Corporacion, ‘segin el extracto bancario. Paragrafo 2: La entidad receptora de los u rns
précticara las retenciones de ley y posteriormente las trasladara a la respectiva entid scal.
Paragrafo 3: Para hacer cada uno de los desembolsos parciales y el final por parte de la | se
debera acreditar por parte del Conviniente, el pago de los aportes al Sistema de Seguridald Social
Integral incluyendo riesgos profesionales y parafiscales. Paragrafo 4: El supervisor gar. tré ;
que los recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido erl el
analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades; Paragrafo
- 5: Para el desembolso de los recursos se requiere el recibo a satisfaccion del supervisor, ez
se haya verificado la ejecucién de actividades. En el evento que no se realicen las actjvidades
correspondientes, la supervision analizara lo correspondiente al pago proporcional acordg can lo
ejecutado y recibido a satisfaccién. Paragrafo 6: El conveniente debe proceder al cierfe, da la

‘cuenta bancaria, una vez se termine el Convenio, entregando constancia de ello al supervisor|de
CVC.CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE CVC:
1): Suministrar oportunamente la informacién que requiera el conviniente para el- cumpli entp de
sus obligaciones contractuales: 2) Controlar y vigilar permanente la correcta ejecucion idg! objeto
del convenio a través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a enterd del las
actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros. 3) Replizar el
seguimiento técnico y financiere a la ejecucion del objeto del convenio y a los recursos trangferitios, -

verificando que sean concordantes con el objeto y las actividades, ademas de -veifficar el
cumplimiento de las mismas ‘dentro de los términos establecidos, a través de quien gjerzg la
supervision. 4) Participar en los diferentes espacios de andlisis y discusion sobre tematicas técnicas -
y juridicas para el desarrollo del convenio. 5) Realizar acompafiamiento y realizar los tramites|que

- sean de su competencia y que se requieran para e! cumplimiento del objeto del convieniq.| 6)
Realizar oportunamente los desembolsos en laforma y términos establecidos en el con enio. 7)
Dar al Conviniente los créditos correspondientes en los documentos generados q;o la
implementacion de las actividades y logros obtenidos por la ejecucion del convenio. POR
PARTE DEL CONVINIENTE: 1) Elaborar el Plan Operativo de Actividades - (P W) ¢on

cronograma, para revision y aprobacién del supervisor, previo ‘a la-elaboracién del acta de |i Gio.
2) Ejecutar las actividades previstas para el logro .del objeto del convenio de acuerdocon las
. consideraciones técnicas establecidas. 3) Realizar los aportes en forma oportuna y compieta,
comprometidos para el logro de las actividades y objeto del convenio. 4) Entregar oportunamente
los informes de avances de ejecucién del convenio y la informacién soporte respectiva. 5) Ejedutar
los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contemipladas en el convenio, a arde al
presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contablés y tributarias vigentes. 5))
el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo. 7)
_.dentro de los términos establecidos en el Convenio, los informes y docume
ejecucion de convenio de forma adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementacignes
necesarias que puedan ser requeridas por el Interventor. 8) Entregar el original de lag adt s,
' memorias, listados de asistencia, constancias de convocatoria y entregar el registro fotog ﬁco!de
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'los trabajos reahzados 9).Informar oportunamente sobre inconvenientés o dificultades que puedan

- afectar el buen y oportuno logro de los objetivos y metas del convenio. 10) De conformidad con fo

sefialado en el paragrafo 2-del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero,

- de la ley 828 de 2003, sera obligacion del convenienté el cumplimiento de sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral. 11) Dar cumplimiento a la Circular CVC No. 0019 de 2020
sobre fa prohibicién de plastico de un solo uso en el desarrolio de las actividades del convenio. 12)

Dar cumplimiento-a la Circular CVC No. 0038 de 2020 sobre la inclusién del componente. de- -

educacién ambiental en todos los procesos contractuales de GVC QUINTA. -DURACION: El plazo
para la ejecucién del convenio de asociacion sera a partir de la firma del Acta de Inicio, hasta el 29
de diciembre de 2023. SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio sera el
“Municipio de Caicedonia — Parque Nacional de Heliconias. SEPTIMA.- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.1948 fechado de 14-de leIO de 2023, expedido por el Grupo de Presupuesto de
- la CVC, para la vigencia-2023. OCTAVA.- GARANTIAS: El Conviniente esta obligado a constituir
una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA —
CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de seleccion, a través de una
Compafila de Seguros o de un. Banco legalmente autorizado y establecido en Colombid. La
Garantia por constituir debe avalar todos y" cada uno de los siguientes ampargs: 1)
CUMPLIMIENTO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.2) BUEN MANEJO E INVERSION DEL
PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor
recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion del convenio y seis (6) meses mas,
el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la péliza. 3) CALIDAD DEL SERVICIO:
~ Constituida por el veinte por mento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual a la
duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a entera satisfaccion
por el Supervisor designado por la CVC. 4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E lNDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por giento (10%) del valor total del
- convenio y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a
partir de la fecha de expedicion de la poliza. 5) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Constituida a través de péliza independiente por un monto equivalente a
DOSCIENTOS (200) SMLMV y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio,
contado a partir de la fecha de expedicién de la péliza. Para lo cual deben ajustarse a lo establecido
en el numeral 3, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos establecidos en
dicho decreto. PARAGRAFQO: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE
debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el evento de concederse prérrogas en
el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es
prorroga: del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza unica en los correspondientes riesgos
-amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio,
-aumentara el valor de los riesgos ampa_rados en la garantia Gnica.y otorgada en igual proporcion.
Para adicionar o prorrogar la garantia de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la

-
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entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo._ En el evento en que por cualquief otivo
LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se.comprometera a cons Huir

nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo correspondier
_ Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia exigida en el Convehio,

se dara aplicacion - al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de

prérrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. Para efectos de hacer efectiva la da n[a,

declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que amparara el riesgo hacer ¢fectivo,

cualquiera sea el incumplimiento. NO\(ENA. - CONTROL FISCAL: Los recursos aportadds
CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. i

~ - EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este convenio no genera Felation

laboral alguna entre la entidad CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derkch lal
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales Tt:cir

_Parte de la CVC. En consecuencia, -la CVC tnicamente se obliga a reconocer las ur

expresamente pactadas. DECIMA PRIMERA .-SUPERVISION: EI convenio sera supervisadg |

los aspectos técnicos, contables, financieros y administrativos por un profesional de [la ¢
designado por la Direccién General de la CVC. El supervisor designado .debera a
cumplimienito de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Supervisién e Interyen
de la CVC y demas normas pertinentes. DECIMA SEGUNDA.-CESION: La |ent
CONVINIENTE, no podra ceder a persona alguna las gestiones que en los aspectos t
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio sin el conse
previo y escrito de ia CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion.

'TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Anélisis de Conveniencia y oportunidafi |c

estudio previo B) Invitacién C) Certificado de Existencia y Representacién Legal. D) Verifi cion|

criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de disponibilidad presupuestal. F) La propuesta té
econémica-pregentada por el Conviniente con todos sus anexos y el cronograma de activida
G) Acta de iniciacion del Convenio. H) Acta de finalizacién del convenio eh la cual, ade
certifique la correcta inversiéh de la totalidad de los aportes del Convenio respecto
partes. DECIMA CUARTA.- TERMINACION: Son causales de terminacion del presente conv
las siguientes: a) La expiracién de su-plazo b) El acuerdo de las- partes sobre su ternhina

anticipada.- ¢) - El incumplimiento grave 0 reiterado de las obligaciones a cargo de la|ent
CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA QUINTA .- LIQUIDACION: El presente cpnv
sgré objeto de ligquidacion de comin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4

- Los recursos aportados por_la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigehaia
‘convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los treinta (30) dias habiles sigule
1 la liquidacion. DECIMA SEXTA. - DECLARACIONES DEL CONVINIENTE: Con Ia firmald

convenio el representante legal de la ESAL realiza las siguientes declaraciones:.1. Conoce ac
todos los documentos del praceso: 2. Recorioce que la CVC le respeté la oportunidad de _c'PIi
aclaraciones y/o modiﬁcaciangs a los 'documentos del proceso y recibié de la CVC, re pu

oportuna a cada una de sus solicitudes o en su defecto no presentd ninguna solicitud.
- encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 4. El representante lega

" los directivos de la ESAL al momento de la celebracion def presente convenio no se encuemtra
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Manifiesta con la firma de este convegnio

fr
ue

ad

¥ 2



T Corpoeracién Autonomea =
Regianal de! V&;!."e del Couca

CONVENIO DE ASOCIACION cvC No.0 195 pE 2023
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
—CVC Y LA FUNDACION PARA 'A CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS

se encuentra.a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social

' - integral. 6. Acepta que el valor del presente convenio incluye todos los gastos, costos, derechos,

impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
convenio. 7. EL CONVINIENTE ‘manifiesta que los recursos que componen el aporte para este
convenio no provienen del lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion

ilegal de dineros y en general de cualqwer actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los

recursos recibidos en desarrolio de este convenio son Unica y exclusivamente para las actividades

y obligaciones de convenio. DECIMA SEPTIMA. - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EL

CONVINIENTE ejecutara el presente convenio por sus propios medios y con plena autonomia, en
consecuencia, este convenio-no genera relacion laboral con LA CVC, por lo cual no tiene derecho
__al reconacimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o a ningun tipo de-acreencias laborales por
. parte de esta Corporacion. En consecuencia, La CVC tnicamente se obliga a reconocer las sumas
expresamente pactadas en este documento. DECIMA OCTAVA. - MULTAS: Las partes se haran
acreedoras al pago de multas conminatorias para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo,
hasta por una cuantia equivalente_al 0,5% del valor del Convenio, por cada dia de mora, retraso
:njustlf' cado en la ejecucion de las actividades aqui pactadas o incumplimiento parcial del convenio;
previo informe éscritd presentado por el Supervisor del Convenio y una vez surtido el debidd
proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Paragrafo: En el caso de incumplimiento
del CONVINIENTE, una véz en firme el acto administrativo que decreta la imposicion de la miulta,
el valor de esta (ltima se deducira de las cuentas que se le adeuden al CONVINIENTE sin perjuicio

de hacer efectivas las garantias. DECIMA NOVENA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Encaso

de incumplimiento total o parcial por cualquier de las partes de sus obligaciones Iegales )
convencionales, la parte afectada por él incumplimiento podra-exigir a la otra el pago, a titulo de
pena pecuniaria y en los términos del articulo 1592 del Codigo Civil.de una suma equivalente del
10% del valor estimado de las actividades y/o obligaciones incumplidas que debera pagar la parte
que incumpla a favor de aguella que haya cumplido o se allane a cumplir. El valor pactado-de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de los perjuicios, no obstante, [a presente
clausula no impide le cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que la CVC adeude al CONVINIENTE con
ocasién-de la ejecucién del presente convenio y/o.contratos de conformidad con las reglas del
Codigo Civil. ‘PARAGRAFO: LA CVC hara efectiva.directamente la. clusula penal, previo
agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza al CONVINIENTE el derecho de defensa,

con aplicacion al procedimiento de que trata el articulo 86 de la Iey 1474 de 2011.EI CONVINIENTE"

_ permitira también a la CVC la defensa antes de proceder a exigir el'pago de esta clausula penal
‘pecuniaria. VIGESIMA.-RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE es responsable
por el cumplimiento a cabalidad del objeto del convenio_aqui determinado, igualmente sera
responsable por los dafios que ocasionen a la CVC sus empleados subcontratistas, empleados de
“los mismos, durante la ejecucion del presente convenio. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisible$ o dafios indirectos, derivados

.- de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. Igualmente, el CONVINIENTE se obliga a

mantener libre a la CVC, de 'cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
. que se deriven de sus actuaciones o de sus ‘subcontratistas o dependientes. VIGESIMA
: FRIMERA.-NQTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
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partes-deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por escrito.y se enté

debidamente efectuadas soélo.si-son. entregadas, personalmente o por correo electronic
domicilio, seguin los datos aqui suministrados y se considerara recibida dentro de los tres
habiles siguientes a la fecha de su despacho, asi: A-la Corporacién Autonoma Regional
. del Cauca -CVC en la Carrera 57 No.11- 29 de Ia ciudad de Santiago de Cali. AL CONVI

es decir LA FUNDACION BIODESS, en la calle 34 #20-22 Uribe, Uribe de Palmira (V)
Electrénico: adrianagodri2010@hotmail.es / fundacionbiodess@gmail.com.El cambio de

sera notificado por escrito a la otra parte, por lo menos dentro de los cinco (5) dias siguiente
realizacion.’ - VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCI@N: El pres

'Con_vepio se perfecciona con la firma de las paﬂés y la expedicién del registro pres
‘correspondiente, requiere de la aprobacion de las garantias para su iniciacién. En constany
anterior, se'firma por las partes en Santiago. de Cali a los 2 8 AE“ . m

EL CONVINIENT
. by 231; t

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
'REPRESENTANTE LEGAL

Proyects: Marlene Orozco Delgado - Profesional E. ' -
Reviso y Aprobo; Sorgida Janeth Suarez Cuero - Jefe de Oficina Asesora Jurldica 1C)
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Corporacion Autenoma
Regional del Volle del Couco

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO

CONVENIO CVC No. 155 de 2023

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos y humanos para realizar el
m&nmmﬂmmuadmaldelaHeumniastunmpbdaCamdmia.comCmmde
Educacion Ambiental y escenario de wnsewadényectxurismo.enbvigenciazoza.

CONVINIENTE: FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS

MAmubmwmmmmd 29 de diciembre de 2023

VALOR APORTES CVC: CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLON(ES) CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($149,400,000.00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: SESENTA Y CUATRO MILLONI(ES) VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA'Y UN PESOS MCTE ($64,028.571.00)

VALOR TOTAL: DOSCIENTOS TRECE MILLON(ES) CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MiIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($213,428 571.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2296
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el municipio de Cali el dia 21 de Septiembre del 2023, siendo Ias 0900 AM se reunieron en las
instalaciones de la Grupo Intervencion integral en el territorio de la Corporacion Autonoma Regional
del Valle del Cauca CVC, los sefiores: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL quien actua en nombre y

ion de la empresa FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - FUNDACION BIODESS: y
JAVIER OVIDIO ESPINOSA BEL _ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 6197029
expedida en la ciudad de Bugalagrande, quien actia en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de
dar inicio a la ejecucion del objeto del CONVENIO CVC No. 155 de 2023, en los lerminos y
condiciones especiales sefalados en su clausulado, luego de verificarse el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacién y terminacion del plazo contractual seran las
siguientes:

Fecha de inicio: 21 de septiembre del 2023
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2023.
En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Cali el dia 21 de septiembre del 2023

POR EL CONVINIE!

A0 -
JAVI SA BELTRAN ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

CVC - Sistema SABS - Minutas

MQ&Q@@E ¥
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Biodess

NIT 900.316.496-1

REPUTACION

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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Biodess

ANEXO 3. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION EN EL CONVENIO DE
ASOCIACION - SABS 014 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de
actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”

' No.

NOMBRE DEL CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

1|

| CORPORACION AUTONAMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC

Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos, para realizar
la produccién y mantenimiento del material vegetal en el vivero
San Emigdio, la administracion del vivero San Emigdio, la
administracién, mantenimiento y operacién del centro de

educacién ambiental CVC - Hacienda San Emigdio-, el disefio e |

impresién de material diddctico relacionado con produccion
forestal y trafico de fauna, el mantenimiento de zonas verdes y
jardines del edificio principal de la CVC en Caliy las sedes de
las Direcciones Ambientales Regionales DAR BRUT, Centro
Norte y Centro SUR; el disefio e implementacion de los jardines

de los centros de educacion ambientaly la atencién veterinaria |

y alimentacién de los animales del centro de atenciény
valoracion de fauna silvestre CAV de la CVC, en el marco de los
proyectos 1501 "Reproduccion y reintroduccién de especies

amenazadas" y 1504 "Manejo de fauna silvestre en cautiverio"

2

CORPORACION AUTONAMA
| REGIONAL DEL

|' VALLE DEL CAUCA -CVC

| —— -

| Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y economicos

para implementar estrategias de manejo y control de especies
invasoras de fauna y flora, mediante la ejecucién de planes de
manejo, recoleccion, disposicidn final y educacion ambiental

comunitaria en el Valle del Cauca.

Atentamente,

FIRMA

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la oferta. Solo seran tenidas en cuenta la
certificacion relacionada en este formato.

P vra | &'?(_J:.T\( o !

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Direceidn: CL 45 B 23 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palnura (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess e gmail com

|




cVC

Corporacidn Autdnoma
Regionol del Valle de! Couca

CERTIFICADO

El suscrito Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
CVC, certifica que la ONG FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
BIODESS, identificada con el NIT: 900316496 ejecuto el acto contractual que a
continuacion se detalla, en la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables

ACTO CONTRACTUAL: Convenio CVC No 3 de 2012,

OBJETO Y LOCALIZACION: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS
ECONOMICOS, PARA REALIZAR LA PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DEL
MATERIAL VEGETAL EN EL VIVERO SAN EMIGDIO, LA ADMINISTRACION DEL
VIVERO SAN EMIGDIO, LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL CVC -HACIENDA SAN EMIGDIO-, EL DISENO
E IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICO RELACIONADO CON PRODUCCION
FORESTAL Y TRAFICO DE FAUNA, EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y
JARDINES DEL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA CVC EN CALI Y LAS SEDES DE LAS
DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES DAR BRUT CENTRO NORTE Y
CENTRO SUR: EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS JARDINES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL Y LA ATENCION VETERINARIA Y
ALIMENTACION DE LOS ANIMALES DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE CAV DE LA CVC, EN EL MACO DE LOS PROYECTOS 1501
"REPRODUCCION Y REINTRODUCCION' DE ESPECIES AMENAZADAS® Y 1504
"MANEJO DE FAUNA SILVESTRE EN CAUTIVERIO"

VALOR: $ 1,311,868,490.00

PLAZO: Doce (12) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio

Cumplimiento: Se cumplié con la ejecucién total el 100% de las actividades y
compromisos pactados.

Fecha de iniciacion: 2012-03-27

Fecha de terminacion: 2013-02-26

Para constancia de lo anterior se suscribe, a los once (11) dias del mes de septiembre del
ano dos mil quince (2015).
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'IU RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director General

Elaboré Cristina Murlio - Proceso de Intervencion Integral en el Tcerri(::»rii::;@k
Reviso: Dayra Perea Castro - Coordinadora Proceso de Intervencion | I en el Terntorio —
Aprob6 Carlos Augusto Duque Cruz- Director de Gestign Ambienta
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

CERTIFICA QUE:

CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020, con NIT: 901.412.447, ha suscrito con la
CVC las siguientes contrataciones:

Convenio No. 48

-

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos humanos y econémicos para
implementar estrategias de manejo y control de especies invasoras de fauna y
flora, mediante Ia ejecucién de planes de manejo, recoleccién, disposicién final y
educacion ambiental comunitaria en el valle del cauca.

Valor del Contrato: 3 571.428.571.00
Aportes CVC: $ 400.000.000.00
Aportes Conviniente: § 171.428.571.00

Periodo de Ejecucién: 5 de octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020

Lugar de ejecucion: Valle del Cauca

La Corporacién Auténoma Regional del Vaille del Cauca-CVC certifica que el
CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020, cumplié-a—sabalidad con las obligaciones
derivadas del citado convenio. \

Dado en Santiago de Cali, a los ¥@intitn as del mes de junio del afio 2021

—

\ \(>
PEDRO NEL MONTMONTOYA
Director de §estion Ambiental (C)

Proyecté: Yamileth Conde Poveda — Profesional de Apoyo DGA'%

| CarrERA 56 NO. 11-36
SANTIAGO DE CALl, VALLE DEL CAUCA
PBX: 62066 00—-3181700
Linea verpe: 018000933083
| atencionalusuario@cve.gov.co
| www.cve gov.co Pagina 1 de 1
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Consorcio Fauna y Flora 2020

Acta No. 1
ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIO
Julio 12 de 2020
Hora: 9:00a.m.
Lugar: Calle 34 No. 20 - 22 / Palmira

Siendo las nueve (09:00) de la mafiana del dia doce (12) de julio del afio dos
mil veinte (2020), en la Calle 34 No. 20 — 22 Barrio Uribe Sede del Consorcio
en la ciudad de Palmira, departamento del Valle del Cauca, se dio inicio a la
reunion los suscritos ADRIANA RODRIGUEZ LEAL y CESAR LEON
BARRERA debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion
de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO - BIODESS y LA
CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y SOCIALES DEL
TERRITORIO ECOBIOSIS respectivamente, manifestamos por este
documento que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO FAUNA Y
FLORA 2020, para:

1. Participar en la CONVOCATORIA PARA CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. , cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos
humanos y econémicos para implementar estrategias de manejo y control
de especies invasoras de fauna y flora, mediante la ejecucion de planes de
manejo, recoleccion, disposicion final y educacion ambiental comunitaria en
el Valle del Cauca”

2. La duracién de este consorcio sera igual al termino de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afios mas, de acuerdo con los términos
establecidos en los articulos 60 y 61 de la ley 80 de 1993, a partir de la
fecha de adjudicacion.

3. EI CONSORCIO FAUNA Y FLORA 2020 esta integrado por:

[ NOMBRE NIT PARTICIPACION

FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD ¥ EL DESARROLLO '

BIODESS

CORPORACION DE ESTUDIOS BIOLOGICOS Y

SOCIALES DEL TERRITORIO ECOBIOSIS SORB0ATES 50% |
L - .

Calle 34 No. 20 - 22 Barrio Uribe - Paimira, Valle del Cauca, Colombia
Teléfono: (2) 287 77 57 - 315 548 37 30
fundacionbiodess@amail.com




Consorcio Fauna y Flora 2020

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria e ilimitada.

4. La representante del consorcio es ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
identificada con cedula de ciudadania No. 65.775.862 de Ibagué, quien se
encuentra expresamente facultada para firmar, conciliar apertura de cuentas
bancarias, realizar cualquier transaccion bancaria sin limite de cuantia y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacién, con amplias y suficientes facultades incluso presentar facturas
por el 100% por la Fundacion Biodess para poder agilizar tramites.

5. La Sede del Consorcio es:

Direccion: Calle 34 No. 20 — 22 Barrio Uribe
Teléfono: (2) 287 77 57 — 316 300 23 18

Ciudad: Palmira

En constancia se firma a los doce (12) dias del mes de julio de 2020

s 'J “.\).'
Ao )Cth({ﬂ( ! “‘{;ﬁ/
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL RRERA LEON

Representante Legal Representante Legal

C.C 65.775.862 C.C. 10.028.125

RL FUNDACION BIODESS RL CORPORACION ECOBIOSIS
NIT 900.316.496-1 NIT 805.030.176-6

i ) 1
; Maoe )
m&ﬂ'ho‘ﬁﬁlﬁnf&m
C.C. 65.775.862
RL CONSORICIO FAUNA Y FLORA 2020

Calle 34 No. 20 - 22 Barrio Uribe - Palmira, Valle del Cauca, Colombia
Teléfono: (2) 287 77 57 - 315 548 37 30
fundacionbiodess@gmail.com




Biodess

NIT 900.316.496-1

REQUISITOS Y DOCUMENTOS
JURIDICOS

Direccién: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 802 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com

52



Biodess

NIT 900.316.496-1

ANEXO 4. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y CERTIFICADO DE APORTES EN
DINERO EN EL CONVENIO DE ASOCIACION - SABS 014 2026

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con los requisitos para participar en EL PROCESO ESPECIAL DE SELECCION
E.S.A.L. — SABS 014 2026, el suscrito en representacion legal de FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO
COLOMBIANO “FUNDAICON BIODESS”, identificada con el Nit No. 900.316.496-1, por medio
de la presente, somete a su consideracién, la propuesta para Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econémicos y humanos, para implementar acciones que permitan la adecuada
atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores sociales, mediante procesos
de educacion ambiental en los centros de Educacién Ambiental (CEA) Calima, ElTopacio, San
Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”. De acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en el analisis de conveniencia y
oportunidad como estudio previo y del sector para contratacién con ESAL. En caso de que me
sea asighado y/o adjudicado el convenio de asociacin, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones del Proceso
Especial de Seleccién.

El suscrito declara expresamente:

a) Que ninguna persona o entidad distinta a la aqui nombrada tiene interés en esta propuesta,
ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente,
solo compromete a la ESAL firmante.

b) Que he estudiado los documentos del Proceso Especial de Seleccion E.S.A.L. - SABS 014
2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto
todos los requisitos en ellos estipulados.

¢) Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucién del convenio de asociacién.

d) Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacién, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
Especialde Seleccién E.S.A.L. -~ SABS 014 2026 y otorgar las garantias que se establecen en
los documentos del proceso y en la minuta del convenio respectivo.

€) Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas,
de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS 014 2026

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS Y RESPUESTAS FECHA DE RECIBO

-
Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 7757 Palmira (Valley
Comreo Fleetronico: fundacionbiodess@gmail com

33






Biodess

NIT 900.316.496-1
ADENDA No FECHA DE RECIBO

f) El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo
8°de la Ley 80 de 1993, con sus respectivas modificaciones.

g) El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente: CL 45 B 25 75 correo  electrénico:
fundacionbiodess@gmail.com

h) El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo.

i) Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
treinta 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($122.142.857) que seran ejecutados en los siguientes ftems:

Actividad Unidad |Cantidad| Valor Unitario Valor Total Aporte CVC | Aporte Conviniente
Socielizaciin dst Comanloy | o eenl 2 $3.071.4290  $6.142.858  $3.071.428 $3.071.430
de resultados
Coubracion de fachan.o Eventos| 8 $4.687.500]  $37.500.000|  $25.000.000 $ 12.500.000
eventos amhientales
Realizar la Atencidn de
Maltares anlos CEA(GuIa | Lo | 4 $7.000.000  $70.000.000,  $46.000.000 $ 24.000.000
ambientales, logistica de
aventos)

Cartillas para la
identificacion de las
especies que se pueden
enconter an ceda CEA (NG | ppasl 870 $35.0000  $19.950.000 $ 3.000.000 $16.950.000
guia practica, facil de cargar
¥ gue sea para todas las
edades, mejor si es
colorearie).
Capacitacion a los
intormretes Amblartsl Jornadas| 8 $ 2.000.000 $16.000.000, $ - $ 16.000.000
Realizar el fortalecimiento del
los CEA brindando Ilo
elementos que contribuyan a
enriquecer la experiencia de
Visitante y los procesos Ciobe! 1 $35.000.000  $35.000.000 $ 35.000.000,
comunitarios que se apoyan
en los Centros de Educacion
Ambiental
Direceion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)

Correo Fleetronico: fundacionbiodess@'gmail com
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Actividad Unidad

Cantidad| Valor Unitario

Biodess

NIT 900.316.496-1

Valor Total

Aporte CVC

Aporte Conviniente

Sostenimiento de la
Instalaciones Fisicas de los
de los Centros de Educacién
Ambiental El  Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, la Teresita, Guacas

Global

1 $30.000.000

$ 30.000.000

$ 30.000.000]

Realizar la actualizacion d
las vallas, sefalética
educativas localizadas &
interior de los Centros d
Educacion Ambiental El
'Topacio, Calima, San
Cipriano, Tinajas, Guacas, La
Teresita

Global

1 $ 30.000.000]

$30.000.000

$ 30.000.000|

Realizar labores de poda de
cercos  vivos, limpieza,
demarcacion de senderos,
de los Centros de Educacion| Global
IAmbiental El Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, La Teresita, Guacas.

1 $31.611.070]

$31.611.070

$20.846.072

$10.764.998

Botigquin de
camilla,
Extintor, CEA Calima

emergencia,
cuellojElemento

1 $3.021.429

$3.021.429

$3.021.429

Elaboracion de material POP;
Tulas, termos, gorras (300
unidades de cada material)
gue seran usados en 103

diferentes eventos
capacitaciones en lo
Centros de Educacion:
Ambiental El Topacio,
Calima, San Cipriano,
Tinajas, Guacas, La Teresita

Global

1 $ 19.000.000,00

$15.000.000

$12.000.000,00

7.000.000,00

pedagogicos (pequefio stand
portatil, juegos didactico
como  rompecabezas |
concéntrese, entre otros)
para los Centros d
Educacion Ambiental Tinajas,
Calima, ElL Topacio, La
Teresita, Guacas y San
Cipriano.

Elaboracion de elemanto]

Global

1 $ 12.000.000,00

$12.000.000

$10.000.000,00

2.000.000,00

Direccion: CL. 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira ( Valle)

Correo Electrénico: fundacionbiodess '@ gmail com
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Biodess

NIT 900.316.496-1

Actividad Unidad [Cantidad] Valor Unitario Valor Total Aporte CVC | Aporte Conviniente

material ludico educativo ti
maéndalas, referente a lo
Centros de Educacion )

Ambiental generado en el Lisiaad e $
marco del convenio 020 de|
2023 suscrito entre la CVC y
la Fundacion Biodess.

Coordinador del Convenio Meses 10 $ 5.500.000,00 $55.000.000 $43.000.000,00| $ 12.000.000,00

Realizar la reproduccion c,:%

15.890,00 $11.817.500, § 4.082.500,00| $ 7.835.000,00

Técnico de Apoyo Meses 10 $ 3.000.000,00 $ 30.000.000| $23.000.000,00| $ 7.000.000,00
Subtotal adminiﬂr!cién y mantenimiento $ 407.1 42.857, $ 285-m'm s 122-142-857
TOTAL $407.142.857

i) Que los recursos aportados por mi representada de manera voluntaria y dando certeza de que
todo lo consignado en el presente documento, es cierto, realizo la siguiente declaracion de
fuentes de fondos, con el propésito de que se pueda dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley
1474 de 2011 "estatuto anticorrupcién”, Ley 1778 de 2016 y demas normas que lo modifiquen
o adicionen, por tanto el origen de estos son de RECURSOS PROPIOS y estos recursos no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano (Ley 599
de 2000 o cualquier norma que lo adicione, complemente o modifique

Atentamente,

Firma: Pra » 2 & 'Y\q)('f )

Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

Organismo: FUNDACION BIODESS

Direccion: CL 45 B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)

Teléfonos: 602287 77 57

Correspondencia: CL‘S B 25 75, Palmira (Valle del Cauca)
/ b Y

Firma:
Nombre ATRICIA GAITAN MUNOZ
Rol; iscal

Tarjeta Profesional: TP. 52963-
No. cedula: 66863021 de CALI
Teléfono: 315 3322196
Revisor fiscal

Direceion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 7757 Palmira (Valle)
Correo Electromico: fundacionbiodess @ gmail com






REPUBLICA DE CCLOMBIA
IDENTIFICACION PEHSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

wee 65,775,862
RODRIGUEZ LEAL

APLLLIDOS
ADRIANA

A&{dﬁ%ﬂqm ).

\
FECcHA DE NACMIENTO  28-0CT-1976
IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA a.5. RH SEXO

28-0CT-1995 IBAGUE ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4, duusd Jumtes 7

INDICE DERECHO REQISTRADOR NACIONAL
CARLCS ARIEL SANCHEZ TCRHES
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Gorcepto |0 12| Actualizacion

4. Numero de formulario

141197880431
b l}[“l | l

L

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direcoion secaonal 14. Buzon electronico
9 0 0 3186 4 9 8 1 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 8
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento E Ewm-..mcm.u

31. Primer apeliida 32. Segundo apeliide

33. Primer nombre

34, Ctos nombres

3. Razon social

FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO

36. Nombre comercial 37. Sighs
|FUNDACION BIODESS
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipo
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direcoion prncipal P
CL45B 25 75 BRR URBANIZACION VERSALLES
42. Cormao siectonice _ fUndacionbiodess@gman.com
43.Codigopostal 7 6 3 65 3 2 |44.Te\é{ont_l 315548373 0]45.Te>efom:2
CLASIFICACION
Activided acondmica Ocupacién
Actividad principal Activided secunsara Otras actividades 52. Nomero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|81 03J[201302109|f8130}l2010020 8] o 2 4 0]9 4 9 9] | | | 4
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T 8 9 w11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 28 26

moosols |7 l1alaolsslsalss) | § | | | | | | | | | | | | | | | 1|
~ Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
R Y L R

54. Cadign IS?. Modo |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I N I O I e '

HPORTANTE:Sinpor}ulﬁndoluactuﬂnchmlthlnltw.hlmﬂpcbénmdwl:hﬂenTrﬁn.uﬁo-RuT-.hndn sigencia indefinida y en no se exigira su i

8. Anexos

s [ w[5]

Para uso exclusivo de la DIAN

s soroee [0]

La mformaoion suminisirada a través del formulario oficial de inscripoicn, actualizacion, SUSpension
¥ cancelacidn del Registro Unice Tributano (RUT), deberd ser sxacta y waraz, an caso de constatar
Inexactiud en alguno de los datos st ados se adel @n los procadimientos administratives
sancionaterios o de suspension, sagun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2 § del Decreto 1625
dei 2016. De igual manera al lormalizar el rdmite el usuario fue informado y acepla ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Sin perjuicio de las verficacianas que la DIAN realice
Firma autorizada

964 Nombre RODRIGUEZ LEAL ADRIANA
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documenio PDF. 168-01-2026 01 45-04PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomera de formulario 141197880431
|\I| 0 2| l!BMlBBlZO Dﬂﬂjlll 97851
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electranico
g 00 3 16 4 9 6 1 Impuesios y Aduanas de Palmira 1 g8
Caracteristicas y de las or izaci
62, Naturaleza 2 63, Fonmas asodiativas ﬁurﬁé?ﬁ%?%&?ﬂ?&a&wmu adalico de orden nacicnal, departtamental,
85, Fondos B6. Cooperativas g;irmnadea v orgarsmos
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 1 6 70, Beneficin 4
Constitucion, Registro y Uttima Reforma Composicién del Capital
Documernto 1. Constitucion 2 Reforfng S
71. Clase 0 4 01 82, Nacional 100 %
72. Nimero 0326
73, Fecha 20090730 20471010 83. Nacional publico 0. 0 %
T4. Nomero de notaria
75. Entidad de registro 03 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
T6. Facha de registro 200 9.1 [}.0 6 20171108
77. No. Matricula mercantil S0001848 S0001848
78. Departamento 7 8 7 6
79. CiudadMunicipio 2 4 2 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20090730 20090825
o1, Hiskia 20901231 20991231 87. Extranjera privado 0. 0 %
Entidad de vigiiancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Gobernacion | gl
Estado y Beneficio —
s 89, Estado actual 80, Fecha cembio de estado 81, Nimero de identificacion Tributaria {NIT) g2. oV

1 8 0 2016010 1] ‘

2 I L 'l | =

Vinculacién econdmica

T : U5 Numero de Jdentnicacon Tribuiana (N11) ge &
QBE. E\fni.n%LrJ“lic;on 94. Nombre del grupo economico ylo empresaral Matriz o Controlante ! 96. DV.

|

97. Nombre o razon social de la matnz o controiante

170. Namero de identificacion tributaria 171, Pajs 172. Numero de identificacion tributana
otorgado en el exterior sociedad o natural det exterior con EF

173. Nombra o razon social de fa sociedad o natural del exterior con EP
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l

07212

Pagina

I #9985 4&02
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141197880431

I

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Drecoidn seccional 14. Buzon electronico
9 00316 4 9 61 |mesesiosyadsanas depamia 1 5
Representacion
8. Represantacion 899. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 [20220 1.2 7]
L —
100, Tipo de documento 101. Namero de identificacion 1020V [102. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |g 5 7 7 5 B 6 2 |
1
104. Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primes nombre 107. Otros nombres
RODRIGUEZ JLEAL |JADRIANA |
108. Namero de Identificacian Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razon social representante legal
98. Represantacion 89. Fecha micio ejercicio represe faciin
I
I A L l
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjela profesional
: |
104. Primer apelido 105, Segundo apsilido 106. Primar nambre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributana (NIT) 108, DV 110, Razon social representante legal
G98. Representacion 99, Fecha inicio epsrcicio ‘epresentacion
I N—
100, Tipo de documenta 1. Nimero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
, I
104. Primer apeiido 105, Segunoe apallido 108, Primer nombre 107 . Otros normibres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV] 190 Rasde sooal representants jegal
i
1
58. Representacion 43, Fecha Inicio ejercicio representacion
G | it
100. Tipo de documento 01 Numem de | Jetificacian 102. OV | 103. Namero de tareta profesional
" I
104, Priimer apallido 105. Segundo apalido 106. Primer nombre 107, Otroz nombres
108. Nimero de identificacion Trbutaria (MIT) 109. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Facha inicio ejercicio reprasentacion
| i)
100. Tipo de documentia 101, Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
A I
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon socsal representanta legal
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01
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4. Nomero de formulario
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119788043 1

8020) 000014

5. Niimern de |dentificacion Tributaria (NIT)
9 00316 489 6

6. DV

12, Direccian seccional
Impuestos y Aduanas de Paimina

1

14. Buzon eiectronico

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C Temporales
111. Tipo de documento 112. Nirmero de identificacion 115. 0V 71-4. Nacicneidad
CéduladeCiudada 4 3 |g 5 7 7 56 8 6 2 ! COLOMBIA 169
115, Primer apaliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118. Otros nombres
3 RODRIGUEZ lLEAL |ADRIANA |
118. Razon social
120. Vaior capital del socio 121. % Parlicipacion 122.Fecha de ingreso 123, Fecha de refirg —
12011,009.02 3] | .
111. Tipa de documento 112. Namero de identificacion 13 LV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 2 3 6 5 7 5 } COLOMBIA 1869
116, Primer apeliido 116. Segundo apeiiido 117. Primer rombre 118. Otros nombres
) ACOSTA ILEAL iSERG!O IMANU &L
119, Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Partcipacidn 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
|2 009.10.0 86} 20110092 3|
111. Tipo de documento 112. Nomermo de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |6 5 6 3 1 1 7 2 J COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Seguniv apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
N RODRIGUEZ lVELASQUEZ INORMA |LUCIA
114, Razén social
120, Valor capital del socio 121, % Paricipacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2 009,100 8] l201109.23
111, Tipo de documento 112, Ndmaro de identdicacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |1 1 1 0 4 6 0 5 7 0 I COLOMBIA 16
115. Pnmer apeliido 146 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
. ACOSTA ILEAL IDAVID 1
119. Razdn social
120, Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
l2011,09.2 3] | S
111. Tipo de documento 112. Nomern de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |9 3 4 1 3 6 0 3 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apeliido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
" RODRIGUEZ IREYES IJAViER IANDRES
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20110092 3] l2021.1008
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Pagina 5 e 7 Hoja 4
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141197880431
IllSl'ﬂT lJlsleﬂozn 00001 9788 k
5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seecional 14, Buzon electronico
9003186 4 a 611 Impuestns y Aduanas de Palmira 1 5§
Sccios yfo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni Tempora!
111, Tipo de documento 112, Numero de dentificacion 113, DV 1114, Nacionaidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 1 1 3 6 9 8 6 2 8§ | COLOMBIA 1649
115. Pnimer apeiiido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
ROMERO |RODRIGUEZ ]LUIS _[EDUARDO
1
119, Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro
12021,10.0 3| S
111. Tipo de documento 112. Namero de dentificacion 113 GV | 114, Naclonalidad
1
1
115. Primer apelido 116. Segundo apeilido 117. Frimair sombre 118. Otras nombres
2 I | |
119, Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122' Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
| F—— [ N
111. Tipo de documentn 112, Numero de dentificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apelido 116, Segurdu apeliido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
3 L l
119, Razdn social
120, Vaior capital del socio 121, % Participscion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I A —
111. Tipo de documento 112. Nirmero de identdficacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apelido 146 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombies
' l |
118, Razon social
120, Valor capital del socio 121, % Pamticipacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I . i
111. Tipo de documento 112, Nimen:s de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
5 [ | |
119, Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A L I 1 L L
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31

Pagina 6
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984I!3010 000014119788

2

L e——————

2

15)7707
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzoén electronico
9 00316 4 9 6|4 [meuesocsyAduanasdoPainica 1§
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126. DV 1127 Nomere de tareta profesional
gceduladat:iudadanfa1355353921 |8 52 96 3T
£ |128. Primer apeliido 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
.g GAITAN ’MUﬂOZ |GLORIA PATRICIA
& 1132, Nomero de [dentificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g
&2 | 135. Fecha de nombramiente
2022022 2|
136. Tipe de documento 137, Numem de Identificacidn 138DV | 139. Ndmero de tarjeta profesional
2 | 140, Primer apallido 141. Segundo apeliido 142 Bimer romiyrs 143, Otros nombres
3 l i |
& | 144 Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fima designada
]
2 1
@
e | 147. Fecha de nombramiento
1 1 I
148. Tipo de documento 149. Numer de identificacion 150. DV 151. Nomero de tareta profesional
152, Primer apellido 153, Segundo spellde 154, Pnimer nombre 155, Otros nombres
i I I
5 156. Namero de |dentificacion Tnbutaria (NIT) 457 DV | 158. Socleded o firma gesignada
1
. Y

158. Fecha de nombramiento
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Establecimientos
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00

Hoja 6
141197880431

Pagna 7

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion secoional

14, Buzon electranico

9 00 3 1 G 4 9 6 1 Impuesios y Aduanas de Palmira 1 5
E sucursales, sedes o neg antre otros
180. Tipo de eslablecimiento 1681, Actwidad econdmica
Establecimiento de comerci () 2 |Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias: animales vivos } 4 6208
162, Normbre del establecimientn
VIVERO SANTA BARBARA BIODESS
163. Departamento 1684, Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Palmira 520
1
165. Direccion
CALLEJON TRES TUSAS 9 267 CORR TIENDA NUEVA
186. Nomero de matricula mercantil 187. Fecha de la matricula mercanti
98805 20120 7.0 6]
168. Teléfono 169, Fecha de cleme
3155483730 | s o
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
162, Nombre dei establecimianto
163. Departamento 164. Ciudat™uniapio
2
165. Direccion
166, Numem de matricula mercanti| > 167 Facha de la matricula mercanti|
I i)
168. Teléfono 169, Fecha de cleme
160. Tipo de estabiscimiento 1681, Artividad econdmica
162. Nombre del establecimento;
163. Depadamento 184, Cwdad/Municipio
3
165. Direccion
186. Namero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
I W
168, Teléiono 169, Fecha de ciere
| -
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

m
| (AMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
AN, TN
\ . PALMIRA Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:37
Wiw Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htipsJ/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 y digite el
respeciivo codigo, para que visualice la imagen generada al momenlo de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a parlir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Anima de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su iNscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CAMPO COLOMBIANO

Sigla : FUNDACION BIODESS

Nit : 90031€496-1

Domicilio: Palmira, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcidén No: SCC01848
Fecha de inscriopcidn: 25 de agosto de 2009
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 14 des abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 45 B 25 75
Barrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electrdnico : fundacionbiodess@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 2877757

Teléfono comercial 2 : 3155483730

Teléfono comercial 3 3174016609

Oireccidén para noLificacién judicial : CL 45 B 25 75

Barrio : VERSALLES

Municipio : Palmira, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacién : fundacionpiodess@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 28777357

Teléfono para notificacisén 2 : 3155483730

Telefono para notificacidén 3 : 3174016609

La persona juridica BI autorizd para recibir notiflcaciones personales a través del corrao
electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del cCédigo General del
Proceso y del 67 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de julio de 2009 de Palmira, inscrite en esta Camara de Comercioc el
€6 de octubre de 2009, con el No. 5174 del Libro I del Registro de Entidades sia Aaimoc de Lucro,
se constituyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO, Sigla FUNDACION
BIODESS.
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

P CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
AU e
© PAMIRA Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:37
i/ Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1

Verifique el contenido y confiabilidad de este cerlificado. ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista‘plantilla/cv.php?empresa=24 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de fas Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona sequridad y confianza en los
negocios,.renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no sa encuentra disuelta y su duracién es lindefinida,
OBJETC SOCIAL

La fundaclion tesdra como objelo propgugnar por la pregervacicon del medice amblente y la
biodiversidad, teniendo en cuenta los preceptos de desarrollo sostenlble. Fomentar la practica de
trabajo productive. El mejoramiento de las condiciones de vida de la region. Luchar por
acrecentar el nivel cultural, cientifico y tecnologico de la poblacidén. Tendra también los
siguientes objetives: 1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyeclos y programas en
caminados a la proteccion, conservacidén y recuperacion de la blodiversidad en el tLerrilorio
colombiano. 2, Desarrollan programas y proyectos, encaminados al desarrollo sostenible del campo
colombiano y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn. 3. Formular, ejecutar,
supervisar y evaluar proyectos de aumento, proteccion y conservacidén de la coberLura boscosa
dentro del ambito nacional o internacioconal. 4. Promover, gestionar, formular, ejecutar,
supervisar y evaluar programas y proyectos de sensibilizacion, educacidn y fomento ambiental
dentro del ambito nacional e internacional. 5. Desarrollo de estrateglas que apunten a la
conservacién y recuperacion de los recursos naturales, €. Produclr material vegetal en vivero de
egspecies ornamentales, forestales, maderables y frutales. 7. Dar asistencia y asesoria Lecnica, a
entidades publicas y privadas en aspectos agricelas, forestales, obras civiles, turisticas vy
adrinistralivas. 8. Realizar investigaciones en los diferentes ordenes de la vida ambiental,
social y economica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades. 9. La asesoria y
consultoria empresarial, mediante la identificacidn de oportunidades de negoclo, seleccidén de
proyectos, sondeos de mercado, fomento a las socliedades de capital mixto, pueden ser
latinocamericanas y/o iberoamericanas. 1C€. Proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras
civiles, de saneamiento basico y levantamiento topografico. 11, Desarrcllar programas y proyectos
de wviwvlenda social y 12. Contribuir en la conservacién y utilizacidn sostenible de 1la
blodiversidad blologica, por entender esta de interes comun de toda la humanidad. Bntre otras
podra: A) participar en los planes o programas gubernamentales exlistentes, dirigidos a cumplir
este objetivo. B) contribuir en la preservacion de las areas de mayor importancia ecclogica,
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevada de santa marta y el
pacifico, C) fomentar la adopcidn de medidas Lendientes a la prevenclon y el control de los
factores de Lterioro ambiental, lmpulsando la apllcacidén severa de la normatlva de defensa del
aire el agua y el sueleo, D) adelantar campanas educativas tendientes a la proteccion del medio
ampbiente que permitan la conformacion de veeduria ecologicas. E) contribuir en la informacién y
formacién sobre la obtencién y preservacion de un medio ambiente sano. 13, Contribuir con las
distintas comunidades que asi requleran a promover, elaborar, y desarrollar proyeclLos culturales,
ambientales, economlcos, turisticos, y productivos autogestionarios. 14, Apoyar la autogestion y
la experiencias participativas promoviendo y desarrcllando los inltercambios, la formacidén y la
asesoria en los distintos aspectos de la practica social y el sapber. 15. Participar en la
prestacion de los serviclios publicos que el estado delegque a partliculares. 1&. Identificacion,
localizacion, formalizacion, ssgulmiento y desarrollo de proyectos de cooperacidn, investigacidn
y formacién en las diversas areas geograficas de colombia e ibero américa. 17. Asesoria y
consulteria lntegral al procesc de descentralizacidon, aulonomia municipal Yy ordenamiento
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Verilique el contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a hitps/sii.confecamaras.co/visla/plantilia/cv.php?empresa=24 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicion.

La inscripcion al Wmmmm%amwwmhmmmmymmmmm
negocios. renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

regional, en el marco de la planeacion participativa. 18. La elaboracién de estudios e informes
en materia de cooperacién al desarrollo, en sus dimensiones sociologicas, economicas, politicas,
historicas, demograficas, literarlas y lingiiisticas. 19. Participar en la formulacion, ejecucién,
evaluacion y seguimiento de programas y proyectos orientados hacia la oractica del deporte gue
facilite a los ciudadanos el buen uso del tiempo libre. 20. Relacion., Asociacién o intercambio
con entidades, organismos, instituciones, empresas en el ambilLo nacional e internacional que
tengan los mismos propositos y objetivos. 21. La basqueda de apoyo de los paises en desarrolle
mediante el disefio y ejecucién de programas considerados eorioritarios, en el marco social y
local. 22. Contribulr en la relaciones de la union europea con los paises de america latina,
asesorando a las instancias gubernamentales y privadas para la utilizacién de los diferentes
instrumentos de cooperaciéa de las financieras, tecnica, economica, y de otras formas de
cooperacidn de las que son beneficlarios los paises latincamericanos o de los ultimes entre si.
23. Publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad politlca,
social y cultural de la sociedad en general., 24. Participar con entidades territoriales en
programas y proyectos de moataje de procesos de produccidn, obras (fisicas, civiles,
edificaciones, remodelaciones), estudics de iavestigacidén y prelinversién, reglamentacién,
control, dotacion, instalacion, reestructuracidn, reorganizacidén, creacidén de instituciones,
desarrollo institucional, promocion de empleo, capacitacion, asesoria, campanas de motivacién y
promoclon, reparacicn, adecuacion, montaje de sistemas de informacidn, limpieza y embellecimiento
Y oLros que redunden en beneficio de la entidad territorial y posibiliten el cumplimiento de los
Objetivos propuesto en el estatuto. 25, Todos aquellos que dentro de la naturaleza de la
fundacion sea definidos por la asamblea general. 26. Apertura de establecimientos de comercio, en
los cuales se desarrolle especificamente alguncs de los objetos mencionados en el articulo. 27.
Desarrollo de programas nutricionales y de desayunos escolares tanto en su componente de
preparacion como de distribucion. 28, Manejo, conservacion y disefio, de zonas verdes, jardines,
la poda y tala de arboles, el control de hormiga arriera, propugnando siempre por el progreso y
el mane)o sostenible dentro de los procesos realizados. 29.Desarrollo de programas y proyectos
tendientes a la conservacion de especies de fauna y flora tanto nativas como introducidas,
mediante el fomento de la investigacion en campo y laboratorio, el desarrolle de proyectos de
concientizacien ambiental rurales y urbanos, la administracion Yy creacion de centro de
conservacion, ecologica, tales como, viveros, jardines botanicos, zoologicos y demas lugares
apLos para la conservacion de la vida en armonia con el medio ambiente.

PATRIMONIO

El patrimonio de la fundacion podra estar coastituido por toda clase de bienes y derechos, sin
mas limitaclones que las impuestas por el ordenamiento juridico, Integran el patrimonio de 1la
fundacion: A) la dotacion iniclal fundaclonal, integramente aportada por los miembros fundadores.
B) en regimen de capital o en regimen de aplicacién al cumplimiento de los fines de la misma: 1.
Las aslgnadas anuales en los presupuestos de entidades privadas o publicas extranjeras, 2. Las
subvenciones, aportacioaes, ayudas y donativos de la cooperaclén internaclonal y cualquier
persona juridica de caradcter privado o natural. 3. Los bienes y derechos, muebles & inmuebles,
que en el fulurc puedan adquirir por cualquier titulo. 4. La renta de sus blenes, 5. Las
herencias, legados y donaciones gque pueda recibir. 6. Los recursos propios por sus servicios,
contratos, convenlos y ventas o suscripciones de publicaciones. 7. Cualquier otro bien o derechos
cuya adquisicion permita el ordenamiento juridico.

PATRIMONIO
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C O CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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{  PALMIRA Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:37
\orlisd Recibo No. S000749600, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION wHr4965wR1

Verifique el contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a htips//sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cy. php?empresa=24 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendario conlados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Regisiro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
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§ 1.215,845.666,00
REPRESENTACION LEGAL

Los organos de la fundacion son: La asamblea de fundadores, el consejo de administracidén y el
director general. A la asamblea de fundadores, como organos supremo de la fundacion, corresponde
la dirececion y administracién de la misma, por lo que debera: A) formular la politica general de
la fundacion. B) promover y apropar la modificacion de los estatutos, si fuere necesario o
conveniente, para el mejor cumplimiento de los [ines fundacionales, para lo cual se reguiere un
qudrum deliberatorio y decisorio de las tres quintas partes (3/5) de los fundadores. C) ejercer
la alta inspecgién, vigilancia y orientacién de todas las actividades de la fundacion y de sus
organos, para que sean conformes con las politicas adoptadas., D) decidir la aprobacidén o no de
los planes y programas gue presente el consejo de administracién de entre sus miembros o a
particulares para periodos cuatrienales, los cuales podran ser revocados parcial o totalmente
cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. E) estudiar los informes gue le presenten
el consejo de administracion y el director general, decidiendo sobre ellos.. F) eleglir el consejo
de administracién de enlre sus miembros o a particulares por pericdos anuales, los cuales podran
ser revocados parcial o totalmente cuando la asamblea de fundadores lo estime pertinente. G)
nombrar =1 revisor fiscal para periodos de un (1) ano y fijarle su asignacion. H) fijar las
lineas generales para la distribucidén y aplicacidén de los fondos disponibles entre la finalidades
perseguidas por la fundacion. I) aprobar o improbar los estados f[inancieros y los presupuestos de
ingresos y gastos., J) autorizar al director general a efectuar modificaciones presupuéstales,
transfiriendo creditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los
fines fundacionales, K) autorizar al director general para modificar las inversiones del capital
fundacional. L) aprobar o censurar la gestion del director general, exigiendo en su caso, las
responsabilidades a que hublese lugar. M) asumir las responsabllidades del director general en
caso de vacancia. N) acordar la adquisicion por cualquier titulc de bienes y derechos para la
fundacion y acordar la ejecucidén de toda clase de actos y contratos de adquisicion. Posesidn,
administraclén, enajenacidén y gravamen sobre bisnes muebles inmuebles, lncluso los relativos a
constitucién, modificacion o cancelacion de acteos de dominio, todo ello con sujecidén a las
limitaciones senaladas en la legislacidn de fundaciones vigenates o en la gque se pueda promulgar
en el future, 0) aprobar la costituclon de capitulos departamentales, reglonales o locales de la
fundaclon. P) conocer y decidir en ultima instancia de las apelaciones y resoluciones del consejo
de administracidén y/o del director general, Q) decidir scbre el cambioc de domicilic. R) declarar
disuelta la fundaclon por extincién de los fondos de su palrimonio. El consejo de administracion
es el organo administrativo de la fundaclon y estara integrado por: A) un director general. B) un
tesoraro. C) un secretario.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El consejo de administracién esla encargado de la direccion administrativa de la fundacion, por
tanto, sus funciones son: A) regirse por 21 reglamento establecido por la asamblea de fundadores.
E) preparar y someter a la asamblea de fundadores cada uno de sus informes de labores, olanes,
programas y presupuestos. C) dirigir la constituclén de capilulos departamentales y/o reglonales
de la fundacion, con previa autorizacién de la asamblea de fundadoress. D) ejecutar las decisliones
aprobadas vor la asamblea de fundadoress, E) las demas que le senale la ley y los estatutes.
Competencia del director general: Sin perjuicio de las atribuciones que le ceoanfiera la asamblea
de fundaderes, organc del gque depende, las competencias del director general se extienden a la

Paginadded



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
fr\ CAMARA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
F ’\Fﬁ Fecha expedicion: 06/01/2026 - 14:27:38
\wie/ Recibo No. S000749600, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION wHrd965wR1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=24 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al WammmMWWoalwthWWWWMymmm
negocios, renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

coordinacidn general de las actividades de la fundacion en desarrollo de ello, le corresponderan
las siguientes funciones: A) la representacida de la fundacion. B) wvelar por el cumplimiento de
los estatules, reglamentos, determinacliones e lnstrucciones de la asamblea y el consejo. C)
supervisar en general, todas las funciones de administracién, consevacion, custodia y defensa de
los bienes de la fundacion. D) proponer la aprobacién de los reglamentos que consideren
necesarios o convenientes para el funcionamiento de agquella. E) vigilar directamente o por medio
de las personas que deleqgue, la acertada aplicacidén de las inversiones que hubiese acordado los
propios organos de la fundacion; dirigir, regular e inspeccionar, todeos los servicios que se
creen, hacia los fines fuadaclonales, asi como el funclonamiento y administracién de los mismos.
F) el ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa de los intereses
de la fundacion. G) formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingresos de la fundacion
para el periodo de que se trate, al igual que el plan de ejecucién. H) la propuesta de plantilla
de personal a la asamblea de fundadores, nombrar y separar al personal direcLlivo, facultative,
Lecnico, administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra indole y proponer a la asamblea
de fundadores los sueldos que deberan percibir estos, asi como los honorarios y gratificaciones
sin perjuicic de las disposiciones legales de caricter necesario. I) cobrar y percibir las
rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera productos y beneficios de los
bienes que integren el patrimonio de la fundacion, J) realizar toda clase de operaciones
cambiarias y bancarias ante personas, organismos o entes publicos, entidades bancarias Y
personas, fisicas o juridicas privadas, abrir, disponer, seguir, cerrar ¥ cancelar cuentas
corrientes, de credito y de ahorro, en cheques, pagares, transferencias y cualquier orden de pago
conlra las mismas, asi como aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar,
descontar, tomar, indicar, e intervenir letras de cambio, comerciales o [inancieras o cualquier
otro documento de giro o trafico mercantil. Coacretar operaciones de credito, contratar cajas de
alquliler, abrir, depositar, retirar y cancelar depositos, tedo ello en nombre de la fundacion
como entidad juridica, solicitando las autorizaciones que legalmente hayan que recabarse de
acuerdo con lo que establezca la asamblea fundacional. K) formular la cueata anual de liquldacién
del presupuesto y el palance de cada ejercicio. L) la formalizacion del libro de ragistro del
palrimonio y de los libros oficliales de contabllidad. M) informar sobre presupuestos, cuantas e
inventarios. N) todas las demas que le otorgue la asamblea o el conse o de administraciodn.
Autorlizacion a la represenlante legal para presentar propuestas, f[irmar acuerdos, contralos y
convenios que tengan relaclon directa con su objeto social, asi como, para designar a la(s)
persona(s) que se encargaran del Lramite y ejecucion carrespondiente de acuerdo a los estatulLos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 048 del (08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, iascrita/o en esta
Camara de Comercio el 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libroa I del Registro de Eantidades
sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. No. 63.775.862

ORGANO DE ADMINISTRACION
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Por Acta No. 048 del 08 de octubre de 2021 de la Asamblea De Fundadores, lnscrita/o en esta
Camara de Comercio 21 27 de enero de 2022 con el No. 11938 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designéd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLONM ADRIANA RODRIGUEZ LEAL C.C. No. &5.775.862
SEQUNDC RENGLON LUIS EDUARDO ROMERO RODRIGUEZ C.C. No. 1.113.698.628
TERCER: RENGLON DAVID ACOSTA LEAL C.C. No. 1.110.460.579

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 049 del 22 de febrero de 2022 de la Asamblea General, lnscrita/o en esta Camara de
Comercio el 11 de julio de 2022 con el No. 12246 del libro I del Registro de Eatidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ C.C. No. £6.883.,021 52963-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 010 del 30 de agosto de 2011 de la Actas 336 del 19 de octubre de 2011 del libro I del
Asamblea Ex:traordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucre

*) Acta 012 del 23 de sepilembre de 2011 de la Actas 340 del 19 de cetubre de 2011 del 1 bhro I del
Asamblea Extraordinaria Reglatro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 023 del 0% de noviembre de 2012 de la Actas 367 deil 14 da noviembre de 2012 del libro I del
Asamblea General Registro de Entldades sin Anime de Lucro

*) Acta Ho. 026 del 13 de sepiiembre de 2013 de la Actas 288 del 23 de septiembre de 2013 del Iibre I
Asamblea EZxtraordinarla del Reglistre de Encldades =in Animo de Lucro

*) Acta No. 036 del 10 de octubre de 2017 de la Actas 1525 del 08 de noviembre de 2017 dei 1libro I
Asamblea Extracrdinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucre

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Conlencioso Administrativo y la Ley 962 de 2003, los Actos Administrativos de registro quedan en
Llrme, dentro de los dlez (10) dias hdblles siguientes a la Lecha de lnscripcidn, slempre gque no
sean objeto de recurscs. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
PALMIRA, los sabados NO son dias habliles.

Una vez Iintsrpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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La inscripcion al Regisiro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encueatra en curso ningin recurso,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITIU

Actividad principal Cédigo CIIU: R9103
Actividad secundaria Cédigo CIIU: %5130
Otras actividades Cédigo CIIU: A0210 59499

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(a) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIC DE PALMIRA
el (los) siguiente(s) éstablecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nomore: VIVERO SANTA BARBARA BIODESS
Matricula No.: 98805

Fecha de Matricula: 06 de julio de 2012
Ultimo afo renovado: 2025

Categorfa: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CALLEJON TRES TUSAS N° 9 - 267
Barrio : TIENDA NUEVA

Municipio: Palmira, Valle del Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCID O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADQ DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO,
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSON& JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De conformidad con le previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE &l tamafo de la erpresa es MEDIAMA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o linscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8.999.111.426,0C0C
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8130.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.
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La inscripeion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios, renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este cerfificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC). de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1989 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento fa podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a cantinuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerfificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion,

bt Bl ¥
\// SECRETARIO

AIDA ELENA LASSO PRADQ

“* FINAL DEL CERTIFICADO -
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -
FUNDACION BIODESS
TITULO |

ARTICULO 1.- DENOMINACION. FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO -~
TAMBIEN SE LLAMARA POR SU SIGLA COMO “FUNDACION BIODESS”.

ARTICULO 2.- NATURALEZA: La FUNDACION BIODESS, es una fundacién de orden
coman, privada, de utilidad comun, sin animo de lucro, la cual se regira por las leyes
actualmente vigentes para tal fin, los presentes estatutos y las resoluciones de la
asamblea de fundadores.

ARTICULO 3.- DOMICILIO: La FUNDACION BIODESS, tendra como primer domicilio
principal, la ciudad de Palmira departamento de Valle del Cauca, republica de Colombia
en la carrera 27 # 35 - 68 y capitulos especiales en cada una de las ciudades del territorio
nacional, en las que las circunstancias regionales lo justifiquen. Igualmente, podra
establecer filiales en los paises donde organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y un numero no inferior a tres personas asi lo requieran.

ARTICULO 4.- OBJETO DE LA FUNDACION: Propugnar por la preservacion del medio
ambiente y la biodiversidad, teniendo en cuenta los preceptos de desarrollo sostenible.
Fomentar la practica del trabajo productivo. EI mejoramiento de las condiciones de vida de
la region. Luchar por acrecentar el nivel cultural, cientifico y tecnologico de la poblacion.
(Modificado acta 023 de 09 de noviembre de 2012)

Tendra también los siguientes objetivos:

1. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos y programas encaminados a la
proteccion, conservacion y recuperacion de la biodiversidad en el termritorio
Colombiano.

2. Desarrollaran programas y proyectos, encaminados al desarmollo sostenible del
campo colombiano y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

3. Formular, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos de aumento, proteccion y
conservacion de la cobertura boscosa dentro del ambito nacional o interacional.

4. promover, gestionar, formular, ejecutar, supervisar y evaluar programas y proyectos
de sensibilizacién, educacion y fomento ambiental dentro del ambito nacional e
internacional.

5. desarrollo de estrategias que apunten a la conservacion y recuperacion de los
recursos naturales.

6. producir material vegetal en vivero de especies omamentales, forestales,
maderables y frutales.

7. dar asistencia y asesoria técnica, a entidades publicas y privadas en aspectos
agricolas, forestales, obras civiles, turisticas y administrativas.



8. realizar investigaciones en los diferentes érdenes de la vida ambiental, social y
econdmica, para promover y desarrollar el saber de las comunidades.

9. la asesoria y consultoria empresarial, mediante la identificacion de oportunidades
de negocio, seleccion de proyectos, sondeos de mercado, fomento a las
sociedades de capital mixto, pueden ser latinoamericanas y/o iberoamericanas.

10. proyectar, ejecutar, supervisar y gestionar obras civiles, de saneamiento basico y
levantamiento topografico.

11.desarrollar programas y proyectos de vivienda social y

12.contribuir en la conservacion y utilizacion sostenible de la biodiversidad biolégica,
por entender esta de interés comun de toda la humanidad. Entre otras podra:

a) participar en los planes o programas gubernamentales existentes, dirigidos a
cumplir este objetivo.

b) contribuir en la preservacion de las areas de mayor importancia ecolégica,
especialmente amazonia, la cuenca del rio magdalena, la sierra nevada de santa
marta y el pacifico.

c) Fomentar la adopcion de medidas tendientes a la prevencion y el control de los
factores de deterioro ambiental, impulsando la aplicaciéon severa de la normativa
de defensa del aire el agua y el suelo.

d) Adelantar camparfias educativas tendientes a la proteccion del medio ambiente que
permitan la conformacion de veedurias ecolégicas.

e) Contribuir en la informacion y formacion sobre la obtencion y preservacion de un
medio ambiente sano.

13.contribuir con las distintas comunidades que asi lo requieran a promover, elaborar,
y desarrollar proyectos culturales, ambientales, econoémicos, turisticos, vy
productivos autogestionarios.

14.apoyar la autogestion y las experiencias participativas promoviendo y desarrollando
los intercambios, la formacion y la asesoria en los distintos aspectos de la practica
social y el saber.

15. participar en la prestacion de los servicios pdblicos que el estado delegue a
particulares.

16. identificacion, localizacién, formalizacion, seguimiento y desarrollo de proyectos de
cooperacion, investigacion y formacion en las diversas areas geograficas de
Colombia e Iberoamérica.

17.asesoria y consultoria integral al proceso de descentralizaciéon, autonomia
municipal y ordenamiento regional, en el marco de la planeacion participativa.



18.

19.

20.

21.

la elaboracion de estudios e informes en materia de cooperacion al desarrolio, en
sus dimensiones sociologicas, economicas, politicas, histéricas, demograficas,
literarias y linglisticas.

participar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de programas y
proyectos orientados hacia la practica del deporte que faciliten a los ciudadanos el
buen uso del tiempo libre.

relacion, asociacion o intercambio con entidades, organismos, instituciones,
empresas, en el ambito nacional e internacional que tengan los mismos propésitos
y objetivos.

la busqueda de apoyo de los paises en desarrolio mediante el disefio y ejecucion
de programas considerados prioritarios, en el marco social y local.

22 .contribuir en las relaciones de la unién europea con los paises de America Latina,

23.

24,

25.

26,

27.

28.

asesorando a las instancias gubemamentales y privadas para la utilizacion de los
diferentes instrumentos de cooperaci6n financiera, técnica, econémica, y de otras
formas de cooperacion de las que son beneficiarios los paises latinoamericanos o
de los uitimos entre si.

publicar y editar libros, revistas y documentos relacionados con la actividad
politica, social y cuitural de la sociedad en general.

participar con entidades territoriales en programas y proyectos de montaje de
procesos de produccion, obras (fisicas, civiles, edificaciones, remodelaciones),
estudios de investigacion y preinversion, reglamentacién, control, dotacion,
instalacion, restructuracion, reorganizacion, reorganizacion, creacion de
instituciones, desarrollo institucional, promocion de empleo, capacitacion,
asesoria, campafas de motivacion y promocién, reparacion, adecuacion, montaje
de sistemas de informacion, limpieza y embellecimiento y otros que redunden en
beneficio de la entidad territorial y posibiliten el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el presente estatuto.

todos aquellos que dentro de la naturaleza de la FUNDACION sean definidos por
la asamblea general.

(adicionado _mediante acta 023 de 09 de noviembre de 2012) Apertura de
establecimientos de comercio, en los cuales se desarolle especificamente
algunos de los objetos mencionados en el presente articulo

(adicionado mediante acta 023 de 09 de noviembre de 2012) Desarrollo de

programas nutricionales y de desayunos escolares tanto en su componente de
preparacion como de distribucion.

(adicionado mediante acta 026 de 13 de septiembre de 2013) Manejo,
conservacion y disefio, de zonas verdes, jardines, la poda y tala de arboles, el
control de hormiga arriera, propugnando siempre por el progreso y el manejo
sostenible dentro de los procesos realizados.

(,‘;



29. (adicionado mediante acta 026 de 13 de septiembre de 2013) Desarrolio de
programas y proyectos tendientes a la conservacion de especies de fauna y flora
tanto nativas como introducidas, mediante el fomento de la investigacién en campo
y laboratorio, el desarrollo de proyectos de concientizacién ambiental rurales y
urbanos, la administracion y creacién de centros de conservacion, ecologica, tales
como, viveros, jardines botanicos, zoolégicos y demas lugares aptos para la
conservacion de la vida en armonia con el medio ambiente.

ARTICULO 5.- La FUNDACION tendra libertad para proyectar su actuacién hacia las
actividades y objetivos que a juicio de la asamblea sean los mas adecuados a sus fines:
actuara siempre de acuerdo a los mismos.

ARTICULO 6.- DURACION la duracién de la FUNDACION sera indefinida y solo podra
disolverse conforme a los estatutos y la ley.

TITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- ORGANOS DE DIRECCION: Son: la asamblea de fundadores, el consejo
de administracion y el director general.

ARTICULO 8.- los érganos de direccion de la FUNDACION ejerceran sus funciones con
absoluta independencia, la jerarquia de las normas es la siguiente: las disposiciones de la
asamblea de fundadores priman sobre las disposiciones del consejo de administracion y
del director general. En consecuencia, no podra interponérsele la adopcion o ejecucion de
resoluciones o acuerdos de ninguna clase, ni la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en los estatutos o los establecidos con caracter general en el
ordenamiento territorial.

ARTICULO 9.- ASAMBLEA DE FUNDADORES: (Modificado Acta No 048 firmada el 08
de Octubre de 2021) asi: La FUNDACION BIODESS, estara integrada por tres (3)
miembros a saber.

» ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
* LUIS EDUARDO ROMERO RODRIGUEZ
+ DAVID ACOSTA LEAL

ARTICULO 10.- Presidird la asamblea de fundadores un presidente y un secretario,
quienes respectivamente presidiran y llevaran las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. Seran elegidos por un periodo de un afo.

ARTICULO 11.- Los socios fundadores seran inamovibles. En caso de retiro voluntario su
derecho podra ser transferido. En caso de muerte lo sucedera uno de sus herederos el
cual ingresara con los mismos derechos del fundador.

ARTICULO 12.- (Modificado acta 0386 firmada el 10 de octubre de 2017) A la Asamblea de
Fundadores, como o¢rganos supremo de la Fundacion, corresponde la direccion vy
administracion de la misma, por lo que debera:

a) Formular Ia politica general de la FUNDACION.




b) Promover y aprobar la modificacion de los Estatutos, si fuere necesario o conveniente,
para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales, para lo cual se requiere un
quérum deliberatorio y decisorio de las tres quintas partes (3/5) de los fundadores.

c) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de todas las actividades de la
FUNDACION y de sus organos, para que sean conformes con las politicas adoptadas.

d) Decidir la aprobacion o no de los planes y programas que presente el Consejo de
Administracion de entre sus miembros o a particulares para periodos cuatrienales, los
cuales podran ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea de Fundadores
lo estime pertinente.

e) (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) Estudiar los informes que le
presenten el Consejo de Administracion y el Director General, decidiendo sobre elios.

f) Elegir el Consejo de Administracién de entre sus miembros o a particulares por periodos
anuales, los cuales podran ser revocados parcial o totalmente cuando la Asamblea de
Fundadores lo estime pertinente.

g) (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) El Revisor Fiscal sera
nombrado por la Asamblea de Fundadores en el momento en que lo requiera la
Fundacion.

h) Fijar las lineas generales para la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre |as finalidades perseguidas por LA FUNDACION.

i) Aprobar o improbar los estados financieros y los presupuestos de ingresos y gastos.

J) Autorizar al Director General a efectuar modificaciones presupuestales, transfiriendo
créditos de un concepto a otro del presupuesto, a fin de ajustar los mismos a los fines
fundacionales.

k) Autorizar al Director General para modificar las inversiones del capital fundacional.

l) Aprobar o censurar la gestion del Director General, exigiendo en su caso, las
responsabilidades a que hubiese lugar.

m) Asumir las responsabilidades del Director General en caso de vacancia.

n) Acordar la adquisicién por cualquier titulo de bienes y derechos para la FUNDACION y
acordar la ejecucion de toda clase de actos y contratos de adquisicién, posesion,
administracion, enajenacion y gravamen, sobre bienes muebles inmuebles, incluso los
relativos a constitucion, modificacion o cancelacion de actos de dominio, todo ello con
sujecion a las limitaciones sefaladas en la legislacion de fundaciones vigentes o en la
que se pueda promulgar en el futuro.

0) Aprobar la constitucion de Capitulos Departamentales, Regionales o Locales de la
FUNDACION.
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p) Conocer y decidir en tltima instancia de las apelaciones y resoluciones del Consejo de
Administracion y/o del Director General.

q) Decidir sobre el cambio de domicilio.
r) Declarar disuelta la FUNDACION por extincion de los fondos de su patrimonio.

ARTICULO 13.- La Asamblea de Fundadores se reunira ordinariamente por lo menos una
(1) vez al afio, dentro de los tres primero meses del mismo y extraordinariamente cuantas
veces sea necesario, Seran convocadas por iniciativa de su Presidente, el Director
General o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros. El secretario es el
encargado de citar por escrito a las reuniones ordinarias y extraordinarias; para las
ordinarias con un mes de antelacion y para las extraordinarias con quince dias de
anticipacion.

ARTICULO 14.- La Asamblea de Fundadores estara validamente constituida, cuando
concurran a la reunion la mitad mas uno de sus fundadores. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos presentes o representados en los socios, mediante poder,
decidiendo los empates el voto de calidad de Presidente. De las reuniones, resoluciones,
se dejara constancia escrita en el libro de actas. Cada acta debera estar firmada por el
Presidente y Secretario General.

ARTICULO 15.- para ejercer una mejor propuesta funcional, los denominados presidente
y secretario general de la asamblea de fundadores, tendran estas mismas funciones
dentro del consejo de administracion, sin perjuicio de las decisiones que se tomen dentro
de la asamblea de fundadores en un futuro

ARTICULO 16.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Este es el 6rgano administrativo
de la Fundacion y estara integrado por:

a) Un Director General.

b) Un Tesorero.

c) Un Secretario.

ARTICULO 17.- Las reuniones del Consejo de Administracién se haran de modo ordinario
cada dos meses, convocadas por el Director General, con cinco (5) dias de antelacion,
mediante comunicacion escrita y de modo extraordinario, por cualquiera de los miembros
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 18.- El quérum para las deliberaciones del Consejo se formara con la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, y el quérum decisorio lo conforman la
mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 19.- De las reuniones del Consejo de Administracion se elaboraran actas, las
que estaran firmadas por el Director General y el Secretario General.

ARTICULO 20.- La vacante de alguno de los miembros del Consejo sera provista por la
Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 21.- El Consejo de Administracion esta encargado de la direccion
administrativa de la FUNDACION, por tanto, sus funciones son:

a) Regirse por el reglamento establecido por la Asamblea de Fundadores.



b) Preparar y someter a la Asamblea de Fundadores cada uno de sus informes de
labores, planes, programas y presupuestos.

¢) Dirigir la constitucion de capitulos departamentales y/o regionales de la FUNDACION,
con previa autorizacion de la Asamblea de Fundadores.

d) Ejecutar las decisiones aprobadas por la Asamblea de Fundadores.
) Las demas que le sefalen la Ley y los Estatutos.

ARTICULO 22.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR GENERAL: Sin perjuicio de las
atribuciones que le confiera la Asamblea de Fundadores, 6rgano del que depende, las
competencias del Director General se extienden a la coordinacion general de las
actividades de la FUNDACION. En desarrollo de ello, le corresponderan las siguientes
funciones:

a) La representacion legal de la FUNDACION.

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea y el Consejo.

c) Supervisar en general, todas las funciones de administracion, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la FUNDACION.

d) Proponer la aprobacion de los reglamentos que considere necesarios 0 convenientes
para el funcionamiento de aquella.

e) Vigilar directamente o por medio de las personas que delegue, la acertada aplicacion
de las inversiones que hubiesen acordado los propios 6rganos de la Fundacion; dirigir,
regular e inspeccionar, todos los servicios que se creen, hacia los fines fundacionales,
asi como el funcionamiento y administracién de los mismos.

f) El ejercicio de toda clase de acciones y excepciones encaminadas a la defensa de los
intereses de la FUNDACION.

g) Formular el anteproyecto de prevision de gastos e ingresos de la Fundacion para el
periodo de que se trate, al igual que el plan de ejecucion.

h) La propuesta de plantilla de personal a la Asamblea de Fundadores. Nombrar y separar
al personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar, subaltemo y de
cualquier otra indole y proponer a la Asamblea de Fundadores los sueldos que
deberan percibir éstos, asi como los honorarios y gratificaciones sin perjuicio de las
disposiciones legales de caracter necesario.

i) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
productos y beneficios de los bienes que integren el patrimonio de la FUNDACION.

J) Realizar toda clase de operaciones cambiarias y bancarias ante personas, organismos o
entes publicos, entidades bancarias y personas fisicas o juridicas privadas. Abrir,
disponer, seguir, cerrar y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, en
cheques, pagarés, transferencias y cualquier orden de pago contra las mismas, asi



como aprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, protestar, descontar,
tomar, indicar e intervenir letras de cambio, comerciales o financieras o cualquier otro
documento de giro o trafico mercantil. Concertar operaciones de crédito, contratar
cajas de alquiler, abrir, depositar, retirar y cancelar depésitos, todo ello en nombre de
la Fundaciéon como entidad juridica, solicitando las autorizaciones que legaimente
hayan que recabarse de acuerdo con lo que establezca la Asamblea Fundacional.

k) Formular la cuenta anual de liquidacion del presupuesto y el balance de cada ejercicio.

I) La formalizacion del libro de registro del patrimonio y de los libros oficiales de
contabilidad.

m) Informar sobre presupuestos, cuentas e inventarios.

n) Todas las demds que le otorgue la Asamblea o el Consejo de Administracion.

0) (adicionado en el acta 010 firmada el 30 de agosfo de 2011) suscribir convenios y
contratos, firmar acuerdos y presentar propuestas de manera ilimitada tanto cualitativa

como cuantitativamente con entidades publicas y privadas en desarrollo su objeto
social.

ARTICULO 23.- El Director General gozara de la retribucion que se establezca por la
Asamblea de Fundadores.

Para el ejercicio de sus funciones, el Director General podra estar auxiliado en sus
labores por un Administrador, cargo que se nombrara por el Consejo de Administracion,
pudiendo recaer en cualquier persona sea miembro o no de la Fundacion, en cuyo caso
gozara de la retribucion que ésta determine.

ARTICULO 24.- COMPETENCIAS DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del
Secretario:

a) Ejecutar las decisiones del Consejo de Administracion.

b) Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la FUNDACION.

c) Mantener informados a los fundadores de las actividades y programas de accion que
emprenda la Fundacion.

d) Elaborar las actas de las reuniones del Consejo ‘de Administracion, y de las demas

reuniones que establezcan los presentes Estatutos.

e) Citar a los fundadores y aquellas personas de interés de la FUNDACION a las
reuniones que se programen.

f) Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean estipulados por el Consejo
de Administracion.

g) Las demas funciones que sefiale la Ley y el Reglamento de la FUNDACION.



ARTICULO 25.- El Tesorero de LA FUNDACION tendra las siguientes funciones:

a) Responder por el manejo de bienes y valores de la FUNDACION.

b) Entregar la informacién requerida al contador para el manejo de la contabilidad

¢) Elaborar y presentar balances de las cuentas al Consejo y a la Asamblea Fundacional.

d) Ejecutar los gastos que ordene el ejecutivo de acuerdo a las limitaciones y
autorizaciones presupuestales.

e) Depositar en bancos, junto con el Director General, a nombre de la FUNDACION, los
dineros que ésta reciba registrando y archivando los comprobantes de ingresos y
egresos.

f) Mantener actualizado el inventario de los bienes de la FUNDACION.
ARTICULO 26.- (Modificado acta 036 firmada el 10 de octubre de 2017) La Fundacién

tendra un Revisor Fiscal que sera nombrado por la Asamblea de Fundadores en el
momento en que la Fundacion lo Requiera por periodos determinados.

ARTICULO 27.- (Eliminado mediante acta 036 firmada el 10 de octubre de 201 7).

TITULO 1
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28.- El patrimonio de la FUNDACION podra estar constituido por toda clase
de bienes y derechos, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico.

Integran el patrimonio de la Fundacién:

a) La dotacion inicial fundacional, integramente aportada por los miembros fundadores, de
un capital fundacional de cinco millones de pesos ($5.000.000.00).

b) En régimen de capital o en régimen de aplicacion al cumplimiento de los fines de la
misma:

1. Las asignadas anuales en los presupuestos de Entidades Privadas o Publicas
Extranjeras.

2. Las subvenciones, aportaciones, ayudas y donativos de la cooperacion
internacional y cualquier persona juridica de caracter privado o natural.

3. Los bienes y derechos, muebles e inmuebles, que en el futuro puedan adquirir por
cualquier titulo.

4. La renta de sus bienes.

5. Las herencias, legados y donaciones que pueda recibir.



6. Los recursos propios por sus servicios, contratos, convenios y ventas o
suscripciones de publicaciones.

7. Cualquier otro bien o derechos cuya adquisicion permita el ordenamiento juridico.

Los excedentes o superavits que eventualmente se produzcan podran destinarse a
incrementar el capital fundacional, o bien se integraran a las actuaciones del siguiente
ejercicio, para su aplicacion a los fines fundacionales, por acuerdo de la Asamblea
Fundacional.

ARTICULO 29.- El manejo de los bienes y recursos de la FUNDACION se hara de
acuerdo con los presupuestos aprobados por la Asamblea de Fundadores y el Consejo de
Administracion.

La FUNDACION podra recibir donaciones, subvenciones, ayudas o cualquier clase de
bienes y derechos no con destino a su capital, sino para aplicarlos directamente al
cumplimiento de sus fines fundacionales.

ARTICULO 30.- La Fundacion podra, en cualquier momento y cuantas veces sea preciso,
a tenor de lo que aconsejen las coyunturas econémicas, efectuar las modificaciones,
transformaciones o conversiones que estime convenientes o necesarias, en las
inversiones del capital fundacional, con el fin de evitar que éste, aiin manteniendo su valor
nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder adquisitivo, todo ello de acuerdo con la
legislacion aplicable.

ARTICULO 31.- Para asegurar la guarda y conservacion de los bienes y derechos
constitutivos del patrimonio fundacional se observaran las reglas siguientes:
1. Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en los oportunos registros a
nombre de la FUNDACION.

2. Los fondos y valores mobiliarios se depositaran a nombre de la FUNDACION.

3. Los bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de deposito y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea fitular la FUNDACION, seran custodiados en la
forma gue determine la Asamblea de Fundadores.

ARTICULQ 32.- Cada afo se formulara una prevision de ingresos y gastos para el
ejercicio siguiente que habra de ser aprobada por la Asamblea de Fundadores.

En los ingresos se comprenderan todos los rendimientos que se prevea hayan de producir
los bienes de la FUNDACION y los provenientes de donativos o subvenciones o efectivos.
El presupuesto sera siempre nivelado, no excediendo nunca las previsiones de gasto de
los ingresos.

Dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio econdmico se evaluara el
desarrollo del presupuesto y se efectuaran en el mismo las modificaciones que el Director
General, con autorizaciéon posterior de la Asamblea de Fundadores, estime precisas o
convenientes para el mejor acomodo a las necesidades y atenciones a cubrir. Toda la
contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad exigido por la legislacion
aplicable.



TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION Y CAUSALES
DE DISOLUCION

ARTICULO 33.- La Asamblea de Fundadores podra citar normas complementarias de
estos Estatutos o acordar su modificacion para el mejor y mas eficaz funcionamiento de la
Fundacion, siempre con respeto de la voluntad de sus fundadores y cumpliendo las
disposiciones legales de obligada observancia.

ARTICULO 34.- La Fundacion tendra una duracion indefinida. Pero, cuando no puedan
cumplirse los objetivos propuestos, las causales de disolucion seran las siguientes:

a) por extincion de sus recursos patrimoniales, se liquidara. A tal efecto, se designara
una Comision Liquidadora con los poderes necesarios. Esta comision se
encargara de pagar las obligaciones pendientes, gastos de liquidacion y efectuara
el recaudo de creditos si los hubiese. Una vez satisfechas todas las obligaciones,
en caso de existir remanente de bienes, se donaran a otras entidades publicas o
privadas, que persigan fines similares.

b) Por desaparicion de su naturaleza social, esto es, cuando el motivo por el cual se
cre6 la FUNDACION desaparezca del ambito en el cual se desarrollan sus
actividades.

c) Por disposicion de la asamblea de fundadores, concurriendo el voto positivo de la
totalidad de sus miembros, caso en el cual, se designara una Comisién
Liquidadora con los poderes necesarios. Esta comision se encargara de pagar las
obligaciones pendientes, gastos de liquidacion y efectuara el recaudo de créditos
si los hubiese. Una vez satisfechas todas las obligaciones, en caso de existir
remanente de bienes, se donaran a otras entidades publicas o privadas, que
persigan fines similares.

d) Por mandato de la ley.



TITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Aprobado,

Al bisces

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Cedula de ciudadania No 65.775.862, Ibagué

R ANDRES REYES

SORERO CONSEJO DE ADMINISTRACION
IEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de ciudadania No 93.413.603 de Ibagué

Davrd  Fiosta Leal

DAVID ACOSTA LEAL

SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MIEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES

Cedula de ciudadania No 1.110.460.579 de Ibagué

erér!ﬂ &

MIEMBRO ASAMBLEA DE FUNDADORES
Cedula de ciudadania, 38.224.815 de Ibagué
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ANEXO 5. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES ~ CONVENIO DE ASOCIACION ESAL - SABS 014
2026

Palmira, enero 19 de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencién de visitantes y promuevan el fortalecimiento
de actores sociales, mediante procesos de educacion ambiental en los centros de
Educacion Ambiental (CEA) Calima, EI Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita,
Guacas”

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION BIODESS

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada _ GLORIA PATRICIA
GAITAN MUNOZ, identificada con el Nit No. 66863021 de CALI, ha cumplido con el pago
de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales,
durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS 014 2025

Expedida a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026

\

RIA PATRICIA GAITAN MUNOZ
Revigora Fiscal

66863021 de CALI

TP. 52963-T

‘\\u:t 1 s .)'c..!\"ﬂ"( )
Firma del Proponente: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Direceion: CI. 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess d'gmai] com






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECIUDADANIA
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GAITAN MUNOZ
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1971
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ADMINISTRATIVA

A JUNTA CENTRAL G 9
ESPECIAL DE CONTADOHES

Certificado No:

PO OIIOI@PEHOBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLORIA PATRICIA GAITAN MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66863021 de CAL! (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 52963-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ ** ¥ x ¢ s v sk kaawsvxsnnsnns

A A SR SRR SRS S R R R R R R R R R RS ERERESE s R R R R R R R RS R R R R R R E R R R R AR R R R

It A S SRS SRS S RS SRR R R R R SRR R Rl R R Rl R SRR R RS R AR R R R R Rl RS R R R R R

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

| d . -
T L 3:& Wi oS
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess@gmail com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de
enecro de 2026, a las 12:44:23, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nuamero de identificacién tributario
No. Identificacion 9003164961
Cadigo de Verificacion 9003164961260120124423

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

# i, - ¥ -
P - ——— - - =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genecns WER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

encro de 2026, a las 12:39:23, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 65775862
Cédigo de Verificacion 65775862260120123923

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e ey . i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genach- WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
12:48:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289278038

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabliidades
(SiRI), la persona FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL DESARROYO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
dentificado(a) con NIT nimero 9003164961:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
 figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps-//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTWICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 289277899

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) ADRIANA RODRIGUEZ LEAL identificado(a) con Cédula de ciudadania n(imero 65775862:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

MTA.EmdemaﬁunmmMmMWamammmmpu'sanc:mesperﬂes, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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2001726, 13:57 Policia Nadional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:47 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65775862
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LEAL ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Deeccwn Avenida Fl Dorado 4
75 = 25 barrio Modela,
Boqgota DC,

Alencyin admianisiraliva
Lunes & Viermes 800 am a
1200 pm y 200 prm a 500 pm
Linea de atencion al
cudadana 5159700 ext
30557 (Bogola)

Resto del pais 018000910
12

E-mal dign.araix-

alc@policia.gov.co
Presidencia de (a) Ministerio de . Portal Unicode [ Gov.co
la Republica Defénsa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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. RNMC
20/1/26, 14:12 Consulta -‘fz

o . @
Q Policia Nacional de Colombia & Aeeookdagoncon

Portal de Servidios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ks fecha, 20/01/2026 02:14:16 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65775862 y Nombre:
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 133016849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgqueda ] | 7 Impﬁmir“




Firefox

file //IC /Users/Usunario/Downloads/Consulta®204de%20Inhahilidad
£3

Consulta en Linea de Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 aiios

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:52:25 horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.
65775862,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ LEAL ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION BIODESS, con
NIT 900316496-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

Imprimir
https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta



Biodess

NIT 900.316.496-1

EQUIPO TECNICO

Direccion: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico. fundacionbiodess@gmail com






Bi

E

odess

ANEXO 7. RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL
EQUIPO TECNICO MINIMO PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION - E.S.A.L. CON
SABS 014 2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar
acciones que permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento
de actores sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de
Educacion Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita,
Guacas”

Nombre Proponente: FUNDACION BIODESS
Nombre Coordinador del Convenio: LAURA MARCELA RENGIFO

No.| Contrato Contratante Objeto ‘ Cargo Tiempo Folio
No. [ Contrato *i o Rol Contrato | Certific.
| ' ' meses
Nombre: Profesional Social Profesional 1,1 .
1| Fundespac | Social meses
' Teléfono:
16024030702 I |
Nombre: Profesional Social - Psicélogo Profesional 2,6
Alcaldia de Social- meses
| 2 Palmira | Psicologo
' eléfono: |
\_ | 2709559 |

Nombre Proponente: FUNDACION BIODESS
Nombre Técnico: Juan Daniel Guzman Guzman

£5

No.Contrato| Contratante | Objeto 'Cargo | Tiempo | Folio ‘
{ No. | |' Contrato o Rol | Contrat Certific.
| o ’
: | ! ' meses ’
N Nombre: ] ;
L] _[Teléfono i ) . [ J

Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales, que se desea
sea tenida en cuenta, debidamente certificada (segtin los requerimientos establecidos
en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacién.

Direecion: CL 45 B 25 75 barnio Versalles Telefonos: 602 28777 57  Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess@ gmail com



Biodess

O 3" |

NIT 900.316.496-1
4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, ser4 motivo de rechazo de la
propuesta.

Firma:

h-\‘rf(_: sz'c'ﬁ(;)&"( )
Nombre Representante Legal Proponente
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL

Direccion: CL 45 B 25 75 bamio Versalles Teléfonos: 602 287 7757 Palmira (Valle)
Correo Electronico: lundacionbiodess @gmail com



Biodess

NIT 900.316.496-1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO MINIMO EN EL
CONVENIO DE ASOCIACION E.S.A.L.-CVC SABS 014 2026

 NOMBRE: LAURA MARCELA RENGIFO
CEDULA DE CIUDADANIA: 29.679.202 B
CARGO A DESEMPENAR: COODINADORA
TITULO UNIVERSITARIO: PSICOLOGA B
' NO. MATRICULA PROFESIONAL: 135498

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO) _ _
NUMERO DE CONTACTO: 30155228213
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 13 afios

' PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 43 Meses
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

' SOPORTAR) s
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION BIODESS

| |
Dentro del presente proceso especial de seleccion ESAL, cuyo objeto es Aunar |

esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar acciones que |
permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores

sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”. el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que: ‘

* He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi .
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de
su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio. ‘

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion ‘
requerido para este proceso de seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal '
para consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales. ‘

Firma: A

CC:29.679.20

Fecha: _19 de enero de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

Direceion: CL 45 B 23 75 bamio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess @ gmail com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD BECFPTURSA

0 DATOS PERSONALES

PRIVER APELLIDT BESUNTI APELLILG 1 DE CAsan e
RENGIFO ACEVEDO LAURA MARCELA
SEXT) NACIGNALIDAD PalS
a3 o4 C.E. PAS 29.679.202 F X M COLOMBIANA
IR TA ML TTAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Mo DM
(i A I AR RACIMIERT DR 1O DF = SFONDENCIA
FECHA DA [ 2, 3 |mes[ 1, 0 Javo [ 8, 3 | CARRERA 1T 30 - 120 APTO 801
P# COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO YALLE DEL CAUCA
DEPTO /ALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIC PALMIRA TELEFONO 3015528213 EMAIL lauraluc83@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE CON UNA X EL LILTIMO GRADO APROBADC
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

LOS GRADDZE 1o, A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADOS Bo. A 110,

( EDUCACION BASICA A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA _|FECHA DE GRADO
1o [ 20 | 30.[ 40| 50. [ Go. | 7o. | Bo. | Se.| 100.[110. MES o farol 2, 0, 0, 0 ]
X
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (LINIVERSITARTA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO.SEMESTRES  [GRADUADO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
| UN 10 X PSICOLOGA / 2012 135478
ES R X NEUROPSICOLOGIA INFANTIL 10 2015

—

ESPECIFIOUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE* HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R] BIEN [B] O MUY BIEN [MB]

p
LO HABLA LO LEE LO ESCRIB
IDIOMA il
R |B|MB| R B mMB R B MB
INGLES
FRAMNCES

o



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EM.F-’LE() ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ETPTESn eI

FUNDACION FUNDESAC

FUBLICA,

(P s e
X COLOMBIA

DEPARTAMENTQ

VALLE DELCAUCA

PALIMICAR G

SANTIAGO DE CALI

CORRED ELECTROMICO ENTIDAD

ongfundespac@@hotmail.com_

TELCFONOS

4030702 - 315 8640166

DIA 3

FECHA DE INGRESO

MES 2 ANO 2022

FECHA DE RETIRD

DiA 10 MES 3 ANC 2023

CARGO G CONTHATOD ACTUAL

Trabajadora Soxial

DEPENDENCIA

Operativa

DIKECCENN

Carrera 35 A # 4 A -28

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PLANETA AZUL

PUBLICA

PRIVADA

X COLOMBIA

CEPARTAMENTO

VALLE DELCAUCA

MUNICIPIO

SANTIAGO DE CALI

CORREQ ELECTROMICC ENTIDAD

onyprovectos@iplanetazul.org

TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRC

31858573550 DIA 23 MES 0O 9 ARNO 2022 DA 31 MES 12 AND 2025
CARGO O CONTRATO AUTLIAL DEPENDEMC A DIRECCION
EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR
ERMPRESA O ERTIDAL . FHREADA S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRMNADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIHPI CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DA MES ANO DA MES ANC
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDEMNCIA DIRECCION
m\dl’RESAUEN-]ﬂAD PUBLICA FRMALA FAIS

DEPARTAMENT O TAOHICIFIG CORRED ELECTRONICD ENTIDAD

TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
DA MES ARO DiA MES ANO

CARGD O CONTRATD ALTUAL DEPENDENCE DIRECCEMN

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

ETTRESH O ENTIDAL UL A T ALA TR

CEFRRT AMER O (NS (] CORRED ELEC THOMICD ENTY

TELEFONDS FEL.HA DE INGRESO FELHA DE RETIRY
DA MES ANO DA MES ANC

TARGU O CONTRATD AGTIIAL

DEPENDENCIA

DIRCCCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

A LABORAL BN ANGS Y MESES

INDIIUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIE

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
' ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADRO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 2
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE SI O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DIEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

=CTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOJA DE

PARA TODOS LOS EF

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95)
i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A4 LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1D0

PRESENTADOS COM

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

noveno 29679202

| RENGIFO ACEVEDO

APELLIDOS
-~

A\
" URA MARCELA
ES

FECHA DENACIMiENTO  23-OCT-1983

PALMIRA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.49 B+ F

ESTATURA G.S.RH SEXO

01-NOV-2001 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




: ) | A N ; Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conce ulnl_OJ_zJ Actualizacion

4, Numere de formuiario 141223386542
!-ll 51 ?"JO“?J[. I.’Z‘Jﬂ‘llﬂﬁlllﬂljﬂ‘] ’IJ ’| ‘ H-JI‘ZZ.EBBGS
i} 'd.-;m»-;u de |Uermh;;agjr‘-'['slbutaﬂa (MIT} _U_D‘\:"- T;blreccidn seccional . ‘I_;”El_u-;nn electronico
2 96879202 | 1 Ilmpu-.-smn Arduanas te Palmira _-_1 5
- IDENTIFICACION
2_1 .TIDO de contribuyente o | 25. Tlp-t;‘a;'ducumento 26. Numero de Identificacian _—~N S ~ ]
Persona natural o sucesion |I|qmda 2 |Cédula de Ciudadania 13 29679202 | [
[ L-u:}_..-lr (;E-: é;{pedeF__X F‘rlm . ‘ 29. Deparlamento — E L"r;;z:c‘!;r;;u:rcwl& - o 1
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 76 Palmira 520
31 l—‘llrr-nrd'):‘-; u:_- - -‘.._ :.-t;g_gl.l-lgn apellida 33_-‘3nmer nomire p W 3-1_'3_-3; normbres B - . o
IGIFO ACEVEDO LAURA IMARCELA
'35 Hd?l}l’! 800 1—_—- o N I o - - I
6 Nombre comercial h - N a7 Sighe ]
e e S . . Y o
LIBICACION
j%s F_';u; - - iag Departamento . N 4 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Palmira 520
|41 Direcoion princigmt NS ]
CR1T30 120 AP 801
[ 1;_£_mm N lauralucsa@gmatl com N7 AL Nl i
"43 Codiga figo pe ~—,1_.‘| ) o [ 44 Teietone 1 301552821 345 Teletono 2 602286948 4
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacmnes a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
o Para uso exclusivo de la DIAN

50, Anexos si | nNO xf 60. Na. de Folios: I 0

Laintormacion sumimistrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributans (RUTY) debera ser exacta ¥ veraz: en caso de constatar Firma autorizada:
i en aigung de los dalos sumimistrados se adelantaran los procedimientos administrativos
aros O de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
tel 2016 De jgual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 584, Nombre  RENGIFO ACEVEDO LAURA MARCELA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2026 0822 11/PI)




Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 877

En ¢l Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
889 emanada de la Recioria de la Universidad del Valle; el dia 6 de Julio de 2012, en nombre de
la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministro de Educacién Nacional, confiere el
titulo de:

PSICOLOGA
RG 120341500007652001500 SNIES

LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO
Identificada con C.C. 29679202

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 889 y
anotado en el libro 2 Folio 799 Registro 4 de la Universidad del Valie.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderén - Rector
(Fdo) Luis Alberto Herrera Ramirez - Secretario General

Scfmn?enSanmgochah clﬁdc]uhodeZOlZ)

%.:ML— /;/L

AI)M. GLORIA STELLA PERE
7[& Divisién de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

‘>2
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
ACTA DE GRADO N° CA - 255

Fn la ciudad de Cali. el dia 15 del mes de octubre de 2015. se llevo a cabo el acto de
graduacion, en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario. confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL
A

LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO

Identificado(a) con C.C. N° 29.679.202 quien cumplié con los requisitos académicos.
las exigencias estabiecidas en los Regiamentos y las normas legaies: y le otorgo el
Diploma N° C-0220 que lo (la) acredita como tal.

La Universidad esta autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali. 15 de octubre de 2015

T".g ., Pontificia Universidad

=<5 JAVERIANA

Cali

Secretaria Genaral

015084







Colegio Colot Psicologo

§’ Tarj(** Profesional
&

(5 o de Psicologo
Ley 1090 de 2006
No. 135498
A MARCELA RENGIFO ACEVEDO

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador como PSICOLOGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de |a Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla al
Colegio Colombiano de Psicélogos.

=

Presidente

www.colpsic.org.co

el



El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 29679202 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
135498 expedida el 29/05/13, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de carécter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 20 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el pardgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarén su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicdlogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizaré desde el momento en que el profesional realizo el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicologos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicologos.

Cordialmente,

THGca/L8pcM7v5e7rYAA
y Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA hitns.ff Rl or b

i alidar-documen

Presidente del Consejo Directivo Nacional
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Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologla certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO, con documento de
identificacion N° 29679202, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 20 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

Y6415ult8HyLxCabGld6
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
hilps://sara. colpsic.org.co/publico/validar-documento
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CONTRALORIA

GENERAL JE LS REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTITICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 08:32:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARI E FISCATL

iﬂLDOCUmento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 20679202
|Codigo de Verificacion 29679202260120083238

Esta Certificacidn es vilida en tode el Territorie Nacional, siemore v cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De eonformidad con el Decreto 2150 de 1905 v Ia Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1a firma mechnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
! - .
A e e e e w— g

HERNAN GUILLERMO JOJUA SAN IACRUZ

Conttralor Delegado
Generd: WEB
CGR ~—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. _
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 289227425

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefor(a) LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 29679202:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

'mmmmmummamdﬁmmmommmmsnmmwenvigefﬂes.Cumdose
MQWQMMWmexmmmmmmmmm.secartiﬁcarantodaslasaruadomsqm

if-gma-'. &t & iegislio. Aidenion, de alueido a ko isos 30, y 40. Gl ailicuis 238 Ley 1352 de 2015,

HOTA:Emmmmmmmmmmmmmm“thmpmmm
lisci;ﬂimﬁas.Hﬁhidadasquesedeﬂvandelasl'dadmesmmﬂssmnaiﬁado,deIosfailoscmmpuwabiﬁdadﬁsmi.deiasdedsiunesde
mmmymBMMMm,mmmymmqmmmmmMm

(estahlozes b= Constituciin Politica v Is ley narticular o demée diennciriones vigantes El Sictema SIRI rennra cama antaradentes solamente les |
!mmmmmwmmmmbm.EnmndemwoamipdtndaomMosmnd I
§Em.mmmEm.mmmmmmmanumww |
Wﬂww.mamﬁa.gw.mﬂ:ages{carﬁﬁcado-mmmdemes.aspx |

Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reqguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 08:46:00 Al horas dei 20/01/2028, ei ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29679202
Apellidos y Nombres: RENGIFO ACEVEDO LAURA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En curmpiimiento de ia Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie Coile
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
esiabiecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccsdn: Averuda £l Dorado #
75 = 25 harno Maodehia
Bogota D.C.

Atencion admnistrativa
tunes a Viemes 800 am a
1200 pm y 200 prm a 500 pm
Linea de atencson al
ocudadano. 5159700 ext.

0552 {Bogots)

Resto del pais 018000910
17

F-ma'l diin.arac-
ate@policia.gov.co

@ Presidencia de Ministerio de n Portal Unico de - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

hitps /fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi

n
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CONSULTA EN LINFA DF INHABILIDADES DE QIIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:51:17 horas del 20/01/2026, e cudadano ident ficaco con cédula de ciudagania No. 29679202,
Apallidns v Nnmihres RENGIFD ACEVEDD LALIRA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd or consideracion por la entidao o erpresa FUNDACION BIODESS. con NIT 900316496~
1y su utlizacén es exclusivarrente dentro del proceso ce seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de (3
Ley 1918 de! 12/0/2018 por mecio de la cual se establece el regimen de inhabildaces a quienes havan Sigo
condenados o deltos sexuskes cometidos contra menores, se crea ol registro ge mtabilidades y se dictan ofras
disposiciones™y su Decreio Reglamentario 753 cel 30/04/2019 por medio de: cual se reglamenia la Ley 1918 de 2018,
con ovservancia de las leyes 581 del 1//10/2017, 1717 del 06/03/7014 y demas normatwdad -eclora frevte al
tratamento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DFE INTERES
> Fou - M 4
e Q » 13 At A L ibria
4 # > . ? LU fo Mt

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

mn
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DIRECCION CONTRATACION

0 5,‘2‘)(((((5{
Alcaldia Municipal
de Paimira

Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

v

300.21.9.318
EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2020 se constaté que
LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO CC N° 29679202 ha suscrito con el Municipio de
Paimira los siguientes contratos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
— PSICOLOGO PARA REALIZAR ENCUENTROS DE
DOCE (12) BIENESTAR DIRIGIDOS A 7250 MADRES TITULARES
MESES p?:::fcf‘gs" 52 BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN | ©2/09/24 | 31200000
ACCION EN LA CIUDAD DE PALMIRA DE LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
”‘:‘iTSEEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PSICOLOGO PARA
bicemnag | PRESTACION 3g3 APOYO PSICOSOCIAL A DIFERENTES PROGRAMAS DE |  07/05/15 | 20800000
D201 | SERVICIOS LA SECTRARIA DE INTREGACION SOCIAL
HASTAEL | oo PRESTACION DE SERVICIOS MPROFESIONALES COMO
15 DE PSICOLOGO PARA LA ATENCION A LA POBLACION EN
DICIEMBRE P:::I:ggs” o SITUACION DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIADE | ©9/0%/16 | 30000000
DE 2016 INTEGRACION SOCIAL
HASTAEL | o PRESTACION DE SERRVICIOS PROFESIONALES COMO
1S DE PSICOLOGO PARA LA ATENCION A LA POBLACION EN 3500000
JUNIO DE p_?EE]:::ZTOOSN 330 SITUACION DE DISCAPACIDAD EN LA SECRETARIA DE 06/03/17 1
2017 INTEGRACION SOCIAL

En constancia se firma en Palmira, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos
mil veinte (2020)

-

==

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando Garcia
Transcriptor; Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

.
5C - CERATSTR)

-4



A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA 4Ll ol ad TET R A TR

T ETYTY Ty ~ Fad
LUIS FELIPE BONILL ARCGOS

Actuando como Representante Legal de la Fundaciéon FUNDESPAC

CERTIFICO

Que La Psicologa LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO, identificada con CC No
29.679.202 de Palmira - Valle, presté sus servicios profesionales como Trabajadora
Social a la Fundacién FUNDESPAC en el marco del desarrollo del Convenio CVC No 026
de 2022, euscrito entre FIINDESPAC y La Corporacidn Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC.

Fecha de inicio: 03 de febrero de 2022
Fecha de terminacion: 10 de marzo de 2023

La Psicéloga LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO, realizé actividades relacionadas
con formulacién, elaboracién y planificacién de procesos de educacién ambiental,
Talleres de fortalecimiento social y campaias de educacion realizadas en el marco del
convenio 026 de 2022.

La anterior se firma a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los 13 dias del mes
de marze de 2023,

Atentamente,

222277

LUIS FELIPE BONILL ARCOS
Representante Legal

Fundacién FUNDESPAC

2



NIT 805.007.211-1

LA FUNDACION PLANETA AZUL CON NIT 805.007.211-1

CERTIFICAN:

Que la PSICOLOGA,

la Senora LAURA MARCELA RENGIFO ACEVEDO,

identificada con la cedula de ciudadania No. 29.679.202 de Palmira, ha estado
vinculada a la Fundacion como PROFESIONAL SOCIAL, bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios para el desarrollo convenio suscrito por la
Fundacion Planeta Azul con empresas publicas a partir del veintitrés (23) de

septiembre de 2022 al treinta y uno (31) de diciembre de2025.

Fecha Inicio F

arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en comunas 18,20
y corredores viales priorizados en Santiago de Cali.

Objeto del Contrato | Fecha Final
Liderar el equipo de educacion ambiental de la fundacion en el convenio 082 -‘
de 2022 cuyo objeto es: aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos |
economicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del 23/09/2022 |31/01/2023

Liderar el equipo de educacion ambiental de la fundacion Planeta Azul en los
convenios correspondientes al ano 2023 y 2024 relacionados con el area de
gestion ambiental con la participacion de las comunidades requeridas en cada
una de las comunas segun corresponda.

1/02/2023

31/07/2024

Liderar el equipo de educacion ambiental de la fundacion en el convenio CVC
074 de 2022 cuyo objeto es: aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencién de
arboles en gestion del riesgo para mejorar las condiciones ambientales en
las comunas 3, 12,17, y corredores viales priorizados en Santiago de Cali.

26/09/2024

31/01/2025

Liderar el equipo de educacion ambiental de la fundacion Planeta Azul en los
convenios correspondientes al afio 2025 relacionados con el area de gestion
ambiental con la participacion de las comunidades requeridas en cada una de
las comunas seglin corresponda,

1/02/2025

31/12/2025

La presente certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de enero de 2026

Nombre AN*;\LQCROE RIGUEZ REYES

Cargo RLprL sentante Legal
Documentos de ldentidad 93.412 603 de Ibagué
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Biodess

NIT 900.316.496-1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PERSONAL DEL EQUIPO MINIMO EN EL
CONVENIO DE ASOCIACION E.S.A.L.-CVC SABS 014 2026

NOMBRE: ] JUAN DANIEL GUZMAN GUZMAN |
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.207.188 _l
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO DE APOYO

; _ TEGNOLOGO EN PREVENCION Y
__TITULO UNIVERSITARIO: MITIGACION AMBIENTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3164153936
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | N/A
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | N/A
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O |
. SOPORTAR) N _f
NOMBRE DEL PROPONENTE: .- FUNDACION BIODESS

[

| Dentro del presente proceso especial de seleccion ESAL, cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos, para implementar acciones que
permitan la adecuada atencion de visitantes y promuevan el fortalecimiento de actores |
sociales, mediante procesos de educacién ambiental en los centros de Educacion
Ambiental (CEA) Calima, El Topacio, San Cipriano, Tinajas, La Teresita, Guacas”. el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi
hoja de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de
su equipo de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién
requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal
para consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma: A =2

CC: 1.144.207.188

Fecha:_19 de enero de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

Direccion: CL 45 B3 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira ( Valle)

Correo Electronico. fundacionbiodessgmail com




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 439 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

L) DATOS PERSONALES

I ARTL 2 ctell R 330 s sl als e Lt by i
Guzman ' Guzman Juan Daniel
SEXG NATIONALIDAD PAIS

C.C. X C.E PAS 1.144 207.188 F M K Colombiano
[TERETA WILITAR
PRIMERA cLase O SEGUNDA CLASE N® DM
FECHA Y LUCAR DF MALTIAERT S ] ON 0 CO =0 !
T:Ecan o[ 0, 6]mes[ 0, 8 |amo [, 8 ] Cra. 85d #55-100 Vegas de Comfandi
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO HUILA MUNICIPIO SANTIAGO DE CAL
MUNICIPIC RIVERA TELEFONO 3164153936 EMAIL luandaguguz@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

(LOS GRADOS 10. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCS 6o, A 110

EDUCACION BASICA -3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. [ 40. | So. [ Bo. [ 70. | Bo. | 8. | 100, | 110. MES] | fano[ 2 , 0, 1, 7| ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
{ES (ESPECIALIZACION) M3 (MAESTRIA O MAGIETER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

B ———————

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. GEMESTRES NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
1C X pcnico profesional en Monitoreo Ambient ] 2019
TL X pologo en prevencién y Mitigacion Ambid 1 2020
u X Ingeniero Ambiental 8 2023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE

HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR [R]. BIEN [B]. O MUY BIEN [MB]

f LO HABLA LO LEE Lo
_— R [B[m8] R B MB | R| B [ImB
INGLES
FRANCES
— ————







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1,998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VWGENTE

TUFB!-':.\ PRI

PORICA e ETTVAL R

A5

EEART AN T s TLRTHED ELECT RONICO ENTIDAD
TELEFLRS FEZHA DE IWGRESD FECHA e NETIRD
DIA MES ANO DI& MES ANO

CEFENDENDIA

CHFRECTION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRERA O ENTIDAD

PUBLICA BRTVADA

DEFASTAMENT O NP CORRED ELESTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES AND
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEN ENLIA THRE Z0ION
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
\St? 5 et W= I 4 Y] 228 9 if ) PRIVALR A
3 ENTIDAD PuaLIca ERIVADA FAlS

MUNICIPIO

CORRED ELECTRUNCD ENTIDAL

EFONOS FECHA DE INGRESD FECHA D€ RETIRD
DiA MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA CIRECTION
e TN 20t Y 2 e T

DEr AR AMENT T W0 CORRED ELECTAONICD ENTIDAD
TELErOrios FE-HA DE TISHE S0 FECHA T RE TG
DIA MES ANO DIA MES ANO
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEHDENCIA DIRE CION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
(s ety e e T 7

CEFAR T AME HTC [ e COMED ELECT ROMCO ENTIDAL
TELEFOhDS FECHA DE TNGRE &0 FECHA U WE TIRC
DiA MES ANO DiA MES ANO
ARG O COMTRATD ACTUN CEPEHE s TARE SaoN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

86

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANCE Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANDS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICUS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/85)

S e
/ /
# - {
AN W NS
7/
/

{

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGIU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

© 1.144.207.188
GUZMAN GUZMAN

JUAN DANIEL
NOMBRES

Jan Ooarel Gutmorn

IMA

RIVERA
{HUILA)

FECHA DE NAC MIENTO

23-AGO-2016 CAL

V)
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION | Vigy f.L,’ |

GAS DE NACIMIENTD

1_.7_2 O+ M

SEXO
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Formularic del Registro Unice Tribulaic

Conceplo | )

i :@— Aclualizacar

| 5, Namers de Jdentificackon Tributaria (NIT)

4. Numara de formulano

I

(21317707

14761247087

K

11, Buzdin elzctronion

‘l(

147

I 934{8020

Dy [ 12, Direccidn seccinnal

8
1144207 18 8] [mwemimmers RSSERT f a3 W 4 i,
IDENTIFICACION
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| Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1144207188 ‘ |
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59, Anexos
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| Firma del solicitants

L L
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| Wra

tarmdaries shaal de inscapeidn artuakizacion SUSRRRSION
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GUZIMAN GUZMAN JUAN DANIEL
CONTRIBUYENTE

284, Nombre

885, Cargo

Ferha guneracion documento POF 22-01-2026 0805 344



FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA

JEsUs OviEDpo PEREZ

Institucion de Educacion Superior, con Personeria Juridica N* 1595 de 28 de febrero de 2011,
Kacwonal

m.w;vmwdmum
NIT. 900440771-2

ACTA DE GRADO No. 80

En el Municipio de Rivera, Departamento de Huila, Republica de Colombia, a los
Diecisiete (17) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020}, fue celebrada la
ceremonia de graduscién de La Feadacién Escuela Tecnolégics de Neiva
“Jesds Oviedo Pérex” con Personeria Juridica N* 1595 del 28 de febrero de 2011,
expedida por ¢l Ministerio de Educacion Nacional, v previo el juramento
reglamentario, otorgd el titulo de:

Tecnéblogo Profesional en Prevencién y Mitigacién Ambiental
Registro SNIES N* 103147-133

Oﬂa/n @a/me/ Sexman gamwm

C.C. No. 1144207188 expedida en Cali - Valle del Cauca

Verificado el cumplimiento de los requisitos institucionales, los graduandos
quedan comprometidos a cumplir la Constitucion Politica vy las Leves de Colombia
¥ & cjercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana.

En constancia de lo anterior, se expide y firma ia presente acta en el municipio de
Rivera, a los diecisicte (17) dias del mes de enero de dos mil veinte (2020). Valida
para todos los efectos legales.

(3

ALBA LILIANA GARZON CALDERON
Rectora (e)

Registrado en ¢l folio 56 del libro de Diplomas 2

T3






FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA

JESUS OVIEDO PEREZ

Institucion de Educacion Superior, con Personeria Juridica N* 1595 de 28 de febrero de 2011
Nacwnal

sujeta & inspeccién y Viglancia por e Mi o de Educacion
NIT. S00440771-

1-2

ACTA DE GRADO No. 43

En el Municipio de Rivera, Departamento de Huila, Republica de Colombia. a los
Dheciocho (15) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019), fue celebrada la
ceremonia de graduacién de La Pundacién Escuels Tecnolégica de Neiva
“Jesiia Oviedo Pérex” con Personeria Juridica N* 1595 del 28 de febrero de 2011,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, ¥y previo el juramentos
reglamentano, otorgd ¢ titulo de:

Técnico Profesional en Monitoreo Ambiental
Registro SNIES N* 103146-158

A
(ﬁa/n @muelgmm ;ﬁcmmn
C.C. No. 1144207188 expedida en Cali
Verificado el cumplimiento de los requisitos institucionales, los graduandos

quedan comprometidos a cumplir la Constitucion Folitica y las Leyes de
Calombia y a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana

En constancia de lo antenior, se expide y firma la presente acta en el
municipio de Rivera, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de
dos mil diecinueve (2019). Valida para todos los efectos legales

‘( &%,‘;;/ MM
Rector

Vicerrectora

Registrado en el folio 2 del libro de Diplomas 2

<7
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1A
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTITICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 09:04:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBIE FISCAL

Lhans aw e mawas

[Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144207188
\Codigo de Verificacion 1144207188260120090422

Esta Centificacién eg vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipe y néimere consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 1a firma mecinica i
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
) A .
o S S S L

HERNAN GUILLERMO JUOJUA SAN TACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CIOR =—

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



D

5%
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES :
PROCURADURIA

PIiB
09:08:50
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289233269

Bogota DC, 20 de enero del 2026

LaP'ROCURADURIAGENERALDELANACIONmvﬁfnaweummmh&dﬁ&tmdelnhmndﬁndeRagiﬁmdeSardonesalnhabﬁdades
(SIRI), ei(la) sefior{a) JUAN DANIEL GUZMAN GUZMAN identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1144207188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T 1
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
mmWMommmmuuwmmmmmmm.mmmmmm
| figuien &t &l (6GIslI0. Anieid, de alueido a Ius INGisUs 30. y 40. el alicuis 238 Ley 1552 de 2015.

|

r

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
percida de Investigura y ge ias condenas profenaas contra servidores, ex servidores pubiicos y particulanes que gesempenen funciones pubiicas en
lq’erdciodelaaoddndemmchrmniemomgarmtia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
|actabhlazes la Constitucian Politica v Ia ley particular o demébe disnncirionee vigantes El Sistama SIR ranorta comn antacedentes snlamente lae
|MMMMWWMWWW.&M&WOWdEWMG

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
lhﬂpslm.pmraduﬁa.gm.wﬂ’agedmrﬁﬁcado-mmm.aspx 1

Mt VAR e PF s bt v BB
s e R L PR e P s e

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia

72
POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
onsulta en linea de Antecedentes Penales y Regquerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Gue siendo ias 09:20:10 AWM horas dei 20/01/2028, ei ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144207188
Apellidos y Nombres: GUZMAN GUZMAN JUAN DANIEL

NO TIENE ASIINTOS PENDIENTES CON LAS AUITORIDADES JUIDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

ala ]

€ curmpiiniento de ia Senitencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorabie Coile
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

e el L TN T Ppeae— 1 e Py gy P p——, L S pp—— |
© mieCido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direcesan: Avenida £l Dorado #
75 = 25 harmn Maordelia

Bogota D.C.

Atencon admmistrativa

Lunes a Viiernes 800 am a
1200 pm y 200 prm a 500 pm
Linea de atencion al
cwdadana 5159700 ext
20552 (Bogets)

Resto del pais 018000 910
112

E-mail dyn.araic-
atc@pohcia.gov.co

Presidencia de Ministerio de n Portal Unico de - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos fos derechos reservados

hitps:ffantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial formAntecedentes .xhtml n



20/11/26, 9:11 Consulta RNMC

e

?3
- 4 - - w
@ Policia Nacional de Colombia oM S

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 09:10:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144207188 y Nombre:

MESA RS P A RITITE SN ITERE BRI SN ETERS A RE
Jbﬂl‘ MAMNLILL QULIMIAIY OULIPIAIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132972183 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

< ’ . . A
hitrcs [ hansna nolicis Ao en maorntt mitidadanac! conci s madidae Farrartihvse  fon ol Ancnimantn As
R AL LR E L L A O e T PLE PR R § et S 6 S S bR S e P e AR S S R S S

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
céduia corresponda con el documento de identidad suministrado,

l Q Nueva Busqueda ] B Imprimir i

@ n‘m Policia Nacional de Colombia (((‘ COLOMBIA

y - Ca i 3V
I Don VIDA
N ————

hitne-llervrnpe: nolicia grw cndPSCHrm cnn consilta aeny 11



CONSIILTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que s'endo las 09:18:42 horas del 20/01/2026, ¢l audadara identi‘icads con cédula de cudadania No, 1144207188,
Apellons y Nombres GUZMAN GUZMAN AN DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tendrd er consideracion por la enfidaa o emrpress FUNDACION BIODESS. con NIT 900316496-
1y su uulizacon es exclusivarmente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 2
Ley 1918 de' 12072018 por medio de kb cual se establece el régimen de inhabildaces a quienes hayan sigo
condenados pov delitos sexuales cometidos contra menores, se crea of registro de inhabiidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decrelo Reglamentaric 753 el 30/04/2013 por medio de cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con ovservancia de las leyes "581 del 1//10/2012, 1717 del 06/03/7014 y demds normatividad rectora freate al
t-atam ento de datos

hrtps:/firhabilidades. policia gov.co 8080/ consulta

in






NIT 900.316.496-1

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Direccién: CL 45 B 25 75 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail com

3
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Biodess

O N

NIT 900.316.496-1

ANEXO 8. COMPROMISO ANTICORRUPCION
CONVENIO ASOCIACION ESAL - SABS 014 - 2026- CONVENIO DE ASOCIACION

Palmra, diecinueve de enero de 2026

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESALFUNDACION BIODESS

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacion legal, segun el caso, en mi calidad de director, segun el caso, manifiesto
que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracién publica.

2. Nila Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS -
014 2026

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS 014 - 2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion E.S.A.L.
- SABS 014 - 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 19 dias del mes de enero de 2026.
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[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 65.775.862 de Ibagué
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Direceion: CL. 45 B 25 73 barrio Versalles Teléfonos: 602 287 77 57 Palmira { Valle)
Correo Electromco: fundacionbiodessia gmail.com



