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SAN ANTONIO

Arbelaez, 30 Enero de 2026” ,
Doctor /
GUSTAVO ZAMUDIO MENDEZ

Gerente

Hospital San Antonio

Arbelaez — Cundinamarca

Asunto: INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES COh;[RATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 79de 2026, orden de pago No. 01.

Respetado Doctor:

Teniendo en cuenta mi calidad de Supervisor del contrato del asunto, me permito
presentar informe general de cumplimiento, asi:

GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL CENTRO DE SALUD DE
VENECIA ADSCRITO A LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ,
RECURSOS PROPIOS # -

el
CONTRATISTA: MAGDOLY MANCERA SUAREZ CORTES C.C. No. 52.217.465

= INFORME TECNICO:

Certificado de disponibilidad presupuestal: 22 de 14 de-Enero del 2026
Registro presupuestal: 132 de 14 de Enero del 2026

Plazo de ejecucion y vigencia: UN (1) MES Y DIECISIETE (17) DIAS

Fecha de inicio: 14-01-2026

Fecha de Terminacion: 28-02-2026

Valor: TRES MILLONES DOSCIENTOS QCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS ($3.208.334) MONEDA CORRIENTE.

Forma de Pago: PRIMER PAGO: DOS PAGéPOR LA SUMA DE UN MILLON
SEISCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE ($1.604.167).

“"TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR SU SALUD"
CALLE 7 N° 8 - 48 ARBELAEZ - CUNDINAMARCA
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* Modificacién al contrato: NO
¢ Prorroga en tiempo: NO
e Adicién en Valor: 0

e _HOsPITAL

SAN ANTONIO

RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Descripcion de Obligaciones
Contractuales

Actividades realizadas respecto de cada
obligacién

1. Brindar asistencia técnica en la atencion
hospitalaria, con calidad, seguridad del
paciente y humanizacion

*Realizar actividades basicas y especificas de
enfermeria (signos vitales, administraciéon de
medicamentos, canalizacion, paso de sondas,
cambios de posicion).

2. Brindar apoyo en el proceso de
facturacion desde la admision del paciente,
realizando verificacion de derechos del
paciente, solicitando autorizaciones de
urgencias y traslados de ambulancia e
informar las novedades.

* Control en el area de facturacion en deber de
autorizar traslados y urgencias de los
pacientes con EPS privadas.

3. Arreglar la unidad y ambiente fisico para
la atencién del paciente, tanto para la
admisién como para la estadia del mismo
en la institucion.

* Realizar procedimientos desinfeccion de
unidades seguin los protocolos de Ia
institucion.

4. Realizar acciones técnicas de baja y
mediana complejidad.

*Canalizacion de pacientes para paso de
liquidos endovenosos, asistir a médicos en
procedimientos de sutura, colocacion de
férulas, y curaciones, y otros procedimientos
propios de enfermeria

5. Instruir al paciente y a la familia en el
proceso de tratamiento y rehabilitacion a
segulir, segun patologia

* Se le brinda al usuario y familia informacion
oportuna con calidad y humanizacién
despejando dudas e inquietudes

6. Preparar al paciente para la realizacién
de examenes como medio de diagndstico y
tratamientos especiales

» Se asiste al paciente en la preparacion,
acompafiamiento y traslado del paciente.

7. Realizar actividades educativas sobre
aspectos basicos de salud en promocion,
prevencion y cuidado de la salud y del
medio ambiente.

» Se brinda educacién al paciente y familia
sobre el lavado de manos, seguridad del
paciente, fortalecer el autocuidado.

8. Brindar atencién de enfermeria al
paciente antes, durante y después del
tratamiento médico; preparandolo para
procedimiento, toma de signos vitales,
suministro de oxigeno, toma muestras de
examenes de laboratorio, paso de sondas,
cuidados al paciente de acuerdo con las
ordenes meédicas y de enfermeria,

 Se realiza explicaciones y diligenciamiento
del consentimiento informado, verificacion de
historia clinica e informacion oportuna al
meédico de turno de reportes ordenados.

* Realiza actividades basicas y especificas de
enfermeria (signos vitales, administraciéon de
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conservando las normas de asepsia y
antisepsia establecidas, arreglo de camas,
bafio de pacientes, mantener una atencién
integral y en casos segun necesidad del
servicio administrar medicamentos y otros.

medicamentos, canalizacion, paso de sondas,
cambios de posicion).

9. Informar oportunamente al profesional
responsable sobre las situaciones de
emergencia y riesgos que se observe en los
pacientes, familia, comunidad o medio
ambiente.

* Se informa oportunamente al médico de
turno los cambios que pueda presentar el
paciente y asi prestar una adecuada y
oportuna atencién.

10. Preparar y responder por el material,
equipos y elementos a su cargo, marcar
debidamente guardianes de agujas e
informar sobre los cambios.

* En cada cambio de turno se realiza la
respectiva entrega de los equipos biomédicos,
instrumental quirdrgico.

11. Diligenciar los registros clinicos de
ingreso y egreso del paciente, de evolucion
y signos vitales, procedimientos, partos,
cesareas y otras actividades que se presten

+ Se realiza el debido diligenciamiento de los
registro de ingreso, egreso y en el sistema de
historia clinica CNT.

12. Monitorizar a la paciente, registrar y
avisar alteraciones.

* Llevar control seglin orden medica de signos
vitales seguin el requerimiento del paciente.

13. Apoyar al médico en la atencion de
parto, legrado, colposcopias, insercion de
DIU y actividades afines

+ Se prepara a la paciente para la realizaciéon
de procedimiento y se asiste al médico segin
el procedimiento a realizar.

14. Brindar atencion al recién nacido para
una adecuada adaptacion neonatal,
practicando profilaxis ocular y umbilical,
administracion de Vitamina K, segun orden
medica y presentacion, toma de
hemoclasificacion y TSH, realizar biometria
del recién nacido (peso y talla, perimetro
cefélico y toracico).

» Se realiza toma de signos vitales, profilaxis
ocular y umbilical, toma de muestras ,medidas
antropomeétricas, se registra en historia clinica

15. Vigilar y atender a la madre y al recién
nacido en los estados de conciencia, signos
vitales, hasta su recuperacién anestésica y
salida del servicio.

« Se realiza control de signos vitales, a la
madre y al recién nacido.se registra en historia
clinica.

16. Diligenciar los registros estadisticos de
procedimientos de actividades realizadas
con el paciente en la papeleria respectiva
segun las normas de la institucion.

* Registro segun protocolo de la institucion.

17. Verificar historia clinica, examenes de
laboratorio, interconsultas realizadas,
consentimiento informado y autorizacién de
facturacion.

* Verificacion de historia clinica segun
protocolo de la institucion.
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18. Colaborar para la instalacion de mesas
especiales, instrumentos adecuados vy
materiales extra que se requiera durante los
procedimientos menores.

* Se prepara y verificacién de instrumental y
equipos necesarios para procedimientos
menores.

19. Control estricto de signos vitales y
registros especificos, estado de conciencia,
estado fisico, de heridas y posibles
sangrados.

* Control estricto de signos wtales segun
reguerimiento médico.

20. Atender las solicitudes del Médico y
resolver los problemas que estén a su
alcance e informar cualquier eventualidad.

* Informar de una forma clara y veraz el estado
de los pacientes.

21. Colaborar con el Médico en Ila
realizacion de procedimientos especiales.

+ Se asiste al médico segln lo requiera.

22. Orientar al paciente y a su familia sobre
las 6rdenes médicas impartidas durante la
atencion.

* Explicar de forma clara las 6rdenes médicas.

23. Informar a la profesional de enfermeria
sobre las ordenes de urgencias vy
hospitalizacion con el fin de coordinar la
admision

* Informar al jefe los cambios realizados por
el médico.

24. Interactuar con el lider del proceso de
enfermeria para el correcto funcionamiento
de los procesos.

» Trabajo en equipo permanente.

25. Acudir y asistir al cuerpo médico de la
institucion en situaciones criticas o de
emergencia que requieran el manejo por
todo el grupo asistencial o mediante el
Sistema Cédigo Azul.

* Asistir al jefe y al médico de turno segun
protocolo de la institucion en la atencion de
codigo azul.

26. Ejecutar las actividades conforme lo
estipulado en el Sistema Obligatorio de la
Garantia de la Calidad en el proceso de
atencién auxiliar de enfermeria.

. Atencién con calidad y calidez, para cumplir
los procesos de la institucion.

27. Participar en el desarrollo de todos los
programas de Promocion, Desarrollo y
Prevencion, garantizando su estricto
cumplimiento y cobertura en la poblacion

* Asistir a procesos de promocién y prevencién
y educacion continuada.

28. Aplicar los principios y valores éticos de
conformidad con el cédigo de ética propio
de la actividad técnica

* Trabajar con ética y profesionalismo
permanentemente.
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29. Coadyuvar en la elaboracion,
implementacion y evaluacion de los
manuales de procesos y procedimientos de
la institucion.

« Evaluar junto con el jefe los procesos y
procedimientos de la institucion.

30. Manejar la informacién de los usuarios
protegiendo la  confidencialidad vy
atendiendo a las normas de reserva de la
historia clinica

* Respetar la confidencialidad de la historia
clinica.

31. Brindar un adecuado manejo de
referencia y contra referencia en los
traslados de usuarios a otras instituciones.

» Diligenciar correctamente los formatos de
referencia y contra referencia.

32. Realizar la limpieza, desinfeccién y
asepsia de los servicios, ambulancias y
demas a su cargo.

+ Permanecer en completa asepsia y
antisepsia la ambulancia y demas é&reas
encargadas.

33. Diligenciar los registros de notas de
enfermeria de forma adecuada y concisa,
en el sistema CNT.

* Se realiza registro adecuado del CNT.

34. Brindar y prestar los servicios de salud
con calidad, seguridad y humanizacion.

* Cumplir con calidez y humanizacién a
cabalidad en el servicio.

35. Informar o reportar cualquier novedad,
inconveniente o evento adverso que se
presente en el servicio.

* Reportar los incidentes presentados en el
servicio.

36. Asistir y participar en las
capacitaciones, reuniones y eventos que la
institucién lleve a cabo

» Asistir a capacitaciones.

37. Elaborar y presentar informes
periodicos de las actividades desarrolladas.

* Realizar informe de actividades realizadas
en el mes.

CONCEPTO:

El contratista, MAGDOLY MANCERA SUAREZ, cumpli6 con el objeto y alcance
del contrato No. 79 de 2026 de acuerdo a las acciones antes mencionadas y
teniendo en cuenta las directrices impartidas por la supervision, durante el tiempo
comprendido entre el 14/01/2026 al 30/01/2026, soportados con el informe de las

actividades,
juramentada del pago de seguridad social.

evidencias, planilla de seguridad social,

formato declaracién

“TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR SU SALUD”
CALLE 7 N° 8 - 48 ARBELAEZ -~ CUNDINAMARCA
PBX 8686068/069/043 - 3204680310
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Podemos

La (el) Contratista en mencién demostr6 responsabilidad, diligencia y cumplimiento
en las actividades desarrolladas.
INFORME FINANCIERO:

Que el contrato de prestacion de servicios No. 79 presenta el siguiente informe
financiero:

ITEM | CONCEPTO VALOR

1. Valor inicial del contrato $3.208.334.00
& Valor adicién 1 $ 00.000.00

3. Valor total del contrato $ $3.208.334.00
4. Valor cancelado primera acta $ 00.000.00

5. Valor a pagar mediante la presente acta $ 1.604.167.00
6. Saldo por ejecutar $ 1.604.167.00
¥ Valor total girado $ 00.000.00

9. Saldo a favor de la ESE $ 00.000.00

10. Saldo a favor del contratista $ 1.604.167.00

Sin otro particular,

Atentamente,

Reloia Boail

SAUL P ARCIA NANCY ROCIO PEREZ ORTIZ
Apoyo Supervision

“TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR SU SALUD”
CALLE 7 N° 8 - 48 ARBELAEZ - CUNDINAMARCA
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 79 de 2026

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion: (30/01/2026) Periodo del Informe: desde (14/01/2026 ) hasta (30/01/2026)

Nombre del Contratista;: MAGDOLY MANCERA SUAREZ

Nombre del Supervisor: SAUL PARRA GARCIA

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATISTA: MAGDOLY MANCERA SUAREZ
C.C. No. 52217465 DE BOGOTA D.C

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD DE VENECIA ADSCRITO A LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ-RECURSOS PROPIOS

PESOS M/CTE ($ 3.208.334.00)
Fecha de Iniciacion:(14/01/2026)

Plazo: UN MES (01) Y DIECISIETE (17) DIAS
Valor del Contrato: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO

Fecha de Terminacién: (28/02/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 50 % Porcentaje de ejecucion en tiempo 50 %

Modificaciones al contrato:
Prorroga :
Valor Adicion:;

Porcentaje de ejecucion financiera:000% Porcentaje de ejecucion en tiempo 000%

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODOREPORTADO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES

1. Brindar asistencia técnica
en la atencion hospitalaria,
con calidad, seguridad del
paciente y humanizacion.

2. Brindar apoyo en el
proceso de facturacion
desde la admision del
paciente, realizando
verificacion de derechos
del paciente, solicitando
autorizaciones de
urgencias y traslados de
ambulancia e informar las
novedades

Se brindar asistencia técnica en
la atencion hospitalaria, con
calidad, seguridad del paciente y
humanizacion.

Se brindar apoyo en el

Proceso de facturacion desde la
admision del paciente,
realizando verificacion de
derechos del paciente,
solicitando autorizaciones de
urgencias y traslados de
ambulancia e informar las
novedades.

e Cuadro de
turnos (1 folio)

* Sistema de
registro de
enfermeria CNT
(2 folios)

Libro de ingreso de
pacientes (2 folios)




Arreglar la unidad y ambiente
fisico para la atencién del
paciente, tanto para la
admision como para la estadia
del mismo en la institucion.

Instruir al paciente y a la
familia en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion a
seguir, segun patologia.

Preparar al paciente para la
realizacion de examenes
como medio de diagnéstico y
tratamientos especiales.

Realizar actividades
educativas sobre aspectos
basicos de salud en
promocion, prevencion,
cuidado de la salud y del
medio ambiente.

Brindar atencién al paciente
antes, durante y después del
tratamiento médico:
preparandolo para
procedimientos, toma de
signos vitales, suministro de
oxigeno, toma muestras de
examenes de laboratorio,
paso de sondas, cuidados al
paciente de acuerdo con las
ordenes médicas y de
enfermeria, conservando las
normas de asepsia y
antisepsia establecidas,
arreglo de camas, bafo de
paciente, mantener una
atencion integral y en casos
segun necesidad del servicio,
administrar medicamentos y
otros.

Informar oportunamente al
profesional responsable sobre
las situaciones de emergencia y
riesgos que se observe en los
pacientes, familia, comunidad o
medio ambiente.

Realizar oportunamente todos
los registros diarios que se
encuentren en los servicios de
consulta prioritaria y
consultorios del centro de salud
(libro de novedades del
servicio, registros de
temperatura y humedad,
control de entrega, recibo de
carro de paro y seguimiento
de la descarga quincenal del

w

Se arregla la unidad y
ambiente fisico para la
atencion del paciente, tanto
para la admision como para la
estadia del mismo en la
institucion.

Se Instruye al paciente y a

la familia en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion

a seguir, segun patologia.

Se prepara al paciente para
la realizacion de examenes
como medio de diagnéstico y
tratamientos especiales.

Se realiza actividades
educativas sobre aspectos
basicos de salud en
promocién, prevencion,
cuidado de la salud y del
medio ambiente.

Se brinda atencioén al paciente
antes, durante y después del
tratamiento medico;
preparandolo para
procedimientos, toma de
signos vitales, suministro de
oxigeno, toma muestras de
examenes de laboratorio, paso
de sondas, cuidados al
paciente de acuerdo con las
6rdenes meédicas y de
enfermeria, conservando las
normas de asepsia y
antisepsia establecidas,
arreglo de camas

bafio de pacientes, mantener
una atencidn integral y en
casos segun necesidad del
servicio administrar
medicamentos y otros.

Se informa oportunamente al
profesional responsable sobre
las situaciones de emergencia
y riesgos que se observe en
los pacientes, familia,
comunidad o medio ambiente.
Se realiza oportunamente
todos los registros diarios que
se encuentren en los servicios
de consulta prioritaria y
consultorios del centro de
salud (libro de novedades del
servicio, registros de
temperatura y humedad,
control de entrega, recibo de
carro de paro y seguimiento de
la descarga quincenal del

* Notas de
enfermeria ,
registro CNT

e Se hace firmar el
consentimiento
informado

* Notas de
enfermeria ,
registro CNT

o Educar al
paciente y se
deja registro
en

bitacora

s Libro de registro
de toma de
toma de signos
vitales

* Revisa
Oportunamente
Las historias
clinicas y dar
cumplimiento a
ordenes Médicas
dejando registro
en CNT

* Registro en libro de
entrega y
recibo de turnos




10.

.

12.

13

14.

15.

Desfibrilador), asi como
Preparar y responder por el
material, equipos y elementos
a su cargo, rotular segun los
protocolos los insumos una
vez se destapen e informar
sobre los cambios.
Diligenciar oportunamente
los registros clinicos y notas
de enfermeria de ingreso y
egreso del paciente,
evoluciones médicas e
interconsultas solicitadas y
demas actividades que se
realizan durante la estadia del
paciente en la institucién.
Brindar apoyo al personal
médico o de enfermeria en el
proceso de atencion del parto
y en la adaptaci6n neonatal
del recién nacido que incluye:
estimulacion del recien
nacido, profilaxis ocular y
umbilical, verificar
permeabilidad nasal y anal,
administracion de Vitamina K
segun orden médica, toma de
laboratorios:
hemoclasificacion y TSH,
realizar la toma de medidas
antropomeétricas del recién
nacido (peso y talla, perimetro
cefalico. Toracico y
abdominal) estimular la
lactancia materna exclusiva
en la primera hora de vida.
Brindar los cuidados de
enfermeria en el puerperio
inmediato y mediato durante
las primeras 24 horas.
Brindar los cuidados de
enfermeria al recién nacido,
durante la estancia hasta la
salida del servicio.

Realizar los consentimientos
informados de enfermeria y
los que se requieran en la
atenci6n del paciente. Asi
como escanearlos y cargarlos
a la historia clinica como
documento anexo.

Colaborar para la instalacion
de mesas especiales,
instrumentos adecuados y
materiales extra que se
requiera durante los
Procedimientos menores.

10.

i o

12

13

14

15

Desfibrilador), asi como Preparar
y responder por el material,
equipos y elementos a su cargo,
rotular segun los protocolos los
insumos una vez se destapen e
informar sobre los cambios.

Se diligencia oportunamente los
registros clinicos y notas de
enfermeria de ingreso y egreso
del paciente, evoluciones
médicas e interconsultas
solicitadas y demas actividades
que se realizan durante la
estadia del paciente en la
institucion.

Se brinda apoyo al personal
médico o de enfermeria en el
proceso de atencién del parto y
en la adaptacién neonatal del
recién nacido que incluye:
estimulacion del recién nacido,
profilaxis ocular y umbilical,
verificar permeabilidad nasal y
anal, administracion de Vitamina
K seguin orden médica, toma de
laboratorios: hemoclasificacion y
TSH, realizar la toma de
medidas antropomeétricas del
recién nacido (peso vy talla,
perimetro cefalico. Toracico y
abdominal) estimular la lactancia
materna exclusiva en la primera
hora de vida.

Se brinda los cuidados de
enfermeria en el puerperio
inmediato y mediato durante las
primeras 24 horas.

Se brinda los cuidados de
enfermeria al recién nacido,
durante la estancia hasta la
salida del servicio.

Se realiza los consentimientos
informados de enfermeria y los
que se requieran en la atencién
del paciente. Asi como
escanearlos y cargarlos a la
historia clinica como documento
anexo.

Se colaborar para la instalacion
de mesas especiales,
instrumentos adecuados y
materiales extra que se requiera
durante los procedimientos
menores.

e Sistema de
registroen CNT

e Sistema de
registro CNT

Segun
requerimiento
medico y se deja
registro en CNT
Sistema de
registro de
enfermeria cnt

e Sistemade
registro de
enfermeria CNT

Sistema de
registro de
enfermeria en
CNT




16.

17

18.

19.

20.

2T

22.

23

24,

2.

26.

27.

Atender las solicitudes del
Médico y resolver los
problemas que estén a su
alcance e informar cualquier
eventualidad.

Colaborar con el Medico en
la realizacién de
procedimientos especiales. 18
18. Orientar al paciente y a su
familia sobre las 6rdenes
médicas impartidas durante la
atencion.

Informar a la profesional de
enfermeria sobre las Ordenes
de urgencias y hospitalizacién
con el fin de coordinar la
admision.

Interactuar con el lider del
proceso de enfermeria para el
correcto funcionamiento de
los procesos.

Acudir y asistir al cuerpo
médico de la institucién en
situaciones criticas o de
emergencia que requieran el
manejo por todo el grupo
asistencial o mediante el
Sistema cédigo azul o cadigo
rojo.

Ejecutar las actividades
conforme lo estipulado en el
Sistema Obligatorio de la
Garantia de la Calidad en el
proceso de atencién.

Apoyar en el proceso de
sistema de informaci6n al
usuario realizando encuestas
de satisfaccion, en la atencién
que se brinda en los
diferentes servicios.
Participar en el desarrollo de
todos los programas de
Promocién, Desarrollo y

Prevencién, garantizando su
estricto cumplimiento y
cobertura en la poblacion.
Aplicar los principios y
valores éticos de conformidad
con el cédigo de ética propio
de la actividad técnica.
Manejar la informacién de los
usuarios protegiendo la
confidencialidad y atendiendo
a las normas de reserva de la
historia clinica.

Brindar apoyo en el proceso
de referencia y contra

16.

17,

18.

18,

20.

2,

22.

23.

24,

25,

26.

27,

Se atiende las solicitudes del
Médico y resolver los problemas
que estén a su alcance e
informar cualquier eventualidad.
Se colabora con el Medico en la
realizacion de procedimientos
especiales.

Se orienta al paciente y a su
familia sobre las 6rdenes
medicas impartidas durante la
atencion.

Se informa al profesional de
enfermeria sobre las Ordenes de
urgencias y hospitalizacién con
el fin de coordinar la admision.

Se interactua con el lider del
proceso de enfermeria para el
correcto funcionamiento de los
procesos.

Se acude y se asiste al cuerpo
médico de la institucion en
situaciones criticas o de
emergencia que requieran el
manejo por todo el grupo
asistencial o mediante el
Sistema coédigo azul o cédigo
rojo.

Se egjecuta las actividades
conforme lo estipulado en el
Sistema Obligatorio de |a
Garantia de la Calidad en el
proceso de atencion.

Se apoya en el proceso de
sistema de informaci6n al
usuario realizando encuestas de
satisfaccion, en la atencién que
se brinda en los diferentes
servicios.

Se participa en el desarrollo de
todos los programas de
Promoci6n, Desarrollo y
Prevencién, garantizando su
estricto cumplimiento y cobertura
en la poblacién.

Se aplica los principios y valores
éticos de conformidad con el
codigo de ética propio de la
actividad técnica.

Se maneja la informacion de los
usuarios protegiendo la
confidencialidad y atendiendo a
las normas de reserva de la
historia clinica.

Se brinda apoyo en el proceso
de referencia y contra referencia

No aplica

Registro en CNT

Asistir al médico
durante
procedimientos
segln lo
Requiera

Libro de registro de
toma de signos
vitales

Se le informa al
meédico los
cambios del
paciente durante el
turno
, se de registro en
CNT

e Asistencia en

procedimientos y
registro en historia
clinica CNT

Diligenciamiento de
consentimiento
informado

Sistema de registro
enfermeria CNT

Cumplir con
actividades
requeridas
registro CNT

Segun los
procedimientos
realizados
registrados en
CNT

Ser cordial
amable y
respetuoso con
los pacientes,
registro CNT

Formato de




28.

29,

30.

31.

32.

33

Referencia cuando el jefe del
servicio lo requiera.

Brindar un adecuado manejo
de referencia y contra
referencia en los traslados de
usuarios a otras instituciones.
Realizar la limpieza,
desinfeccibn y asepsia de los
servicios, ambulancias y
demas a su cargo.

Informar o reportar cualquier
novedad, inconveniente o
evento adverso que se
presente en el servicio. 3
Asistir y participar en las
capacitaciones, reuniones y
eventos que la institucion
lleve a cabo.

Dar apoyo permanente en la
emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de
proteccion social, con ocasién
de la pandemia del
coronavirus Covid-19.

Portar el carnet que la
identifique como contratista
de la ESE.

Obligaciones prevencion,
contencion y mitigacion de
la COVID 19:

1. Utilizar los elementos de
proteccion al personal para
manejo y prevencion de la
COVID-19.

2. Conocer y aplicar la Ruta
de Atencion Institucional de
usuarios con caso
sospechoso de COVID -19,
dentro de la cual se describe
la identificacion de factores
de riesgo, capacidad
instalada, ciclo de Atencion;
diagrama de flujo de la
prevencién, deteccion
temprana y manejo de casos
sospechosos de COVID -
2019, medidas diagnosticas,
vigilancia epidemiclégica,
descripciéné& del proceso de
notificacion obligatoria.

3. Conocer y aplicar el plan
de contingencia preparacion,
respuesta y atenci6n de los
casos de enfermedad por

COVID-19.

28.

28,

30.

31,

32.

33,

Cuando el jefe del servicio lo
requiera.

Se brinda un adecuado manejo
de referencia y contra referencia
en los traslados de usuarios a
otras instituciones.

Se realiza la limpieza,
desinfecci6n y asepsia de los
servicios, ambulancias y demas
a su cargo.

Se informa o se reporta
cualguier novedad,
inconveniente o evento adverso
que se presente en el servicio.
Se asiste y se participa en las
capacitaciones, reuniones y
eventos que la institucion lleve a
cabo.

Se da apoyo permanente en la
emergencia sanitaria declarada
por el Ministerio de proteccion
social, con ocasion de la
pandemia del coronavirus Covid-
19.

Se porta el carnet que la
identifique como contratista de la
ESE.

Obligaciones prevencion,
contencion y mitigacion de la
COVID 19:

Se utiliza los elementos
de proteccion al personal
para manejo y prevencion
de la COVID-19.

Se Conoce y se aplica la Ruta de
Atencion institucional de usuarios
con caso sospechoso de COVID -
19, dentro de |la cual se describe
la identificacion de factores de
riesgo, capacidad instalada, ciclo
de atencion; diagrama de flujo de
la prevencién, deteccion
temprana y manejo de casos
sospechosos de COVID -2019,
medidas diagnosticas, vigilancia
epidemiologica, descripcion del
proceso de notificaciéon
Obligatoria.

Se Conoce y se aplica el plan de
contingencia preparacion,
respuesta y atencién de los casos
de enfermedad por COVID-19

bitacora de
traslados
Registro de
referencia y
contra
referencia
(Folio 1)
Libro de
Referencia y
Contra referencia

Apoyo en la
revision de los
manuales
institucionales

« Registro ubicoen

historias
clinica CNT

e Formatos de

asistencia
(1 folio)

* Formato de
limpieza y
desinfeccion
de
ambulancia.

* No aplica

e Noaplica

e Reportaren
formatos
segun
protocolos
institucional
es

e Protocolos




4. Contribuir con los
procedimientos de limpieza y
desinfeccion de las areas
hospitalarias como accion de
prevencién de COVID-19.

5. Contribuir con el protocolo
de manejo de residuos
hospitalarios.

6. Contribuir con el
fortalecimiento, actualizacion
y aplicacién de protocolos,
procedimientos y documentos
institucionales como:
Programa de prevencion y
control de infecciones,
protocolo de lavado de
manos, protocolo de
aislamiento, protocolo de
limpieza aseo y desinfeccién,
manual de bioseguridad y
manual de toma de muestras
de laboratorio.

7. Acoger y aplicar los
lineamientos, orientaciones y
recomendaciones otorgadas
por autoridades sanitarias y
por la Institucion referentes a
las medidas preventivas y de
mitigacion para contener la
infeccion respiratoria aguda
por COVID- 19.

8. Conocer los contenidos
informativos basados en
fuentes calificadas,
relacionados a las medidas
de prevencion y autocuidado.

9. Adoptar las disposiciones
impartidas por el Gobierno
Nacional relacionadas con la
prevenciéon, contencion,
manejo y mitigacion& de
COVID- 19.

10. Asistir a las
capacitaciones programadas
por la institucion referente a
las medidas de prevencion,
manejo, contencion y

4,

10.

Se contribuye con los
procedimientos de limpieza y
desinfeccion de las areas
hospitalarias como accion de
prevencion de COVID-19
Contribuir con el protocolo de
manejo de residuos hospitalarios.

Se contribuye con el
fortalecimiento, actualizacion y
aplicacion de protocolos,
procedimientos y documentos
institucionales como: Programa
de prevencién y control de
infecciones, protocolo de lavado
de manos, protocolo de
aislamiento, protocolo de limpieza
aseo y desinfecciéon, manual de
bioseguridad y manual de toma
de muestras de laboratorio.

Se acoge y se aplica los
lineamientos, orientaciones y
recomendaciones otorgadas por
autoridades sanitarias y por la
Institucion referentes a las
medidas preventivas y de
mitigacion para contener la
infeccion respiratoria aguda por
COVID- 19.

Se conoce los contenidos
informativos basados en fuentes
calificadas, relacionados a las
medidas de prevencion y
autocuidado

Se adopta las disposiciones
impartidas por el Gobierno
Nacional relacionadas con la
prevencion, contenciéon, manejoy
mitigacion de COVID- 19.

Se asiste a las capacitaciones
programadas por la institucion
referente a las medidas de
prevencion, manejo, contenido y
mitigacion del COVID-19.

* Formatos

» Diligenciamien
to de
Protocolos

« Diligenciamien
to de
Protocolos

¢ Noaplica

e Noaplica

s Asistencia
tecnica
asistencia

e Asistencia
técnica
asistencia

e |istas de
asistencia




Mitigacion del COVID-19.
11. Se intensifica la higiene de

11. Intensificar la higiene de lavado de manos teniendo en

lavado de manos teniendo en cuenta los cinco momentos y la

cuenta los cinco momentos y técnica recomendada por la OMS

la técnica recomendada por la y que se encuentra

OMS y que se encuentra documentadas en el Protocolo de

documentadas en el lavado de manos.

Protocolo de lavado de * Noaplica

A 12. Se desecha los elementos de

12. Desechar los slementos proteccion personal en su 'or_den

de proteccion personal en su Ieal tt;atal,jlos (UNERES y por gltlmo

orden la bata, los guantes y SIAPSUSIR B R IOGe L pere

i riesgo bioldgico.

por ultimo el tapabocas en

caneca roja para riesgo

Biologico.

DESAGREGACION DE COSTOS
AREA DONDE SE EJECUTA LA TIEMPO DE
ACTIVIDAD EJECUCIONPOR AREA VIR
CENTRO DE SALUD MUNICIPIODE
VENECIA SALA DE PROCEDIMIENTOS 150 $1,233,974
CENTRO DE SALUD MUNICIPIO 20
DE VENECIA CONSULTA EXTERNA Y $ 164,530
PRIORITARIA
CENTRO DE SALUD MUNICIPIO 25
DE VENECIA TRANSPORTE $205,663
ASISTENCIAL BASICO
TOTAL 195 $ 1.604.167
¥
PRODUCTOS A ENTREGAR PRODUCTOS ENTREGADOS % EJECUCION

+ Cuadro de turnos (1 folio)

I Sistema de registro de
enfermeria CNT (4 RF)

+  Librode ingreso de
pacientes (1 RF)

' Registro en CNT de toma
designos vitales (1RF)

i+ Registro de referencia y
contra referencia (1 RF)

+  Formato de limpieza y
desinfeccion de
ambulancia. (1 RF)

I registro de temperaturas (1
RF)

+  HISTORIAS CLINICAS DE
ATENCION DE PACIENTES
CON CQVID19 1 FOLIO

1

Cuadro de turnos (1folio)

+  Sistema de registro de
enfermeria CNT (4 RF)

+  Libro de ingreso de
pacientes (1 RF)

[ Registro en CNT de toma
de signos vitales (1RF)

v Registro de referencia y
contra referencia ( 1RF)

I  Formato de limpieza
desinfeccion
ambulancia. 1RF

y

de

t registro de temperaturas

(1RF)

+  HISTORIAS CLINICAS DE
ATENCION DE
PACIENTES CON

COVID 191 FOLIO

% DE
EJECUCION
FINANCIERA

% DE
EJECUCION
EN TIEMPO

50%

50%




ANEXOS

1. Copia pago de planilla seguridad social

2. Evidencias en fisico

3. Formulario de declaracién pago seguridad social
4. Informe de actividades

NANCY ROCIO PEREZ ORTIZ
APOYO SUPERVISION

MAGDOLY MANCERA SUAREZ
CONTRATISTA




30 de enero de 2026 .
CUENTA DE COBRO
No 01 2026

LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA
NIT. 890.680.031-4

DEBE A:

MAGDOLY MANCERA SUAREZ
C.C No. 52.217.465 de Bogota

LA SUMA DE:

UN MILLON SEISCIENTOS CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.604.167.00)

Por concepto de: LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD DE
VENECIA ADSCRITO A LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ-
RECURSOS PROPIOS.

Durante la fecha del 14 al 30 de Enero 2026

Como soporte de la presente cuenta de cobro, se adjunta el informe de las actividades
ejecutadas por el suscrito en (03) FOLIOS asi como (2) CD que se evidencia registro
fotografico y las planillas firmadas que soportan, las mismas el pago de seguridad
social del mes de Diciembre de 2025

Cordialmente

MAGDOLY MANCERA SUAREZ

C.C No. 52.217.465 de Bogota

Cuenta Nequi No. 3174946321

Direccién: Barrio Centro Venecia Cundinamarca
Teléfono: 3174946321



30 de enero de 2026

CERTIFICACION JURAMENTADA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, MAGDOLY MANCERA SUAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52217465 de
Bogota D.C, en calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE, vinculado(a) mediante Contrato de
Prestacion de Servicios No. 79 con la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ, declaro bajo la
gravedad de juramento que:

He realizado en forma oportuna y completa el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), correspondientes al
periodo DICIEMBRE, conforme a la normatividad legal vigente.

Datos de la planilla PILA:
e Fechade pago: 10/12 /2025
« Numero de planilla: 8639248549
e« Operador PILA: ASOPAGOS S.A.

Declaro que me encuentro a paz y salvo por concepto de aportes a Salud, Pensidon y
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), requisito para el tramite de pago de honorarios.

La presente certificacion se expide en VENECIA, a los 30 dias del mes de ENERO de 2026, para los
fines legales y contractuales a que haya lugar.

En constancia, firmo bajo la gravedad de juramento.

e ?ﬁ
Firma: ;

Nombre: MAGDOLY MANCERA SUAREZ

C.C.: 52217465 de Bogota D.C




/4
ASOPAGOS

'RAZON SOCIAL :
| IDENTIFICACION:

CC-_522‘I ?.’465

.MAGDOLY MANCERA SUAREZ

| COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACGION REPORTE: 2025-12-29
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-19
FECHA DE PAGO: 2025-12-10
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
 PERIODO PENSION: 202512
| PERIODO SALUD: f TEc'i-:.;m 2
' NUMERO PLANILLA: :36_3924h549
TOTAL COTIZANTES: 0
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8602711041
TIPO DE PLANILLA: h VA
gh?%ﬁ% NIT NOMBEE Aﬁ?ﬁf{?gs i BOLBARSIAD S INTERESES SIN TERESE VALOR PAGAR
EPS002 BOO130807 SALUD TOTAL 1 $1.423500 S0 50 | 50 $178.000 $ 178,000
230301 BOD224508 PORVENIR 1 5 1.423.500 §0 50 50 § 227,800 3 227.800
14-23 880011153 POSITIVA 1 5 1.423.500 50 50 30 § 34.700 3 34.700
Total & pagar so so0 s0 $ 440,500 $ 440,500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/02/2026




J i AN\ i\\i Formulario del Registro Unico Tributario ‘I'I.]:.

2, Concaplu Actualizacién N

4. Numero de formulario 14890073249
[4]“??JUJU‘I’BJJ 4|='J[>U!!{M!.l,‘.|,lxmlg!:‘! !” 9
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _[14. Buzon electrénico
5 2 7 1 ? 4 B 5| 3 Impuestos y Aduanas de Girmrde 8 |
: - SRS /D e
. IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente [25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion 7 e 27. Fecha expedicién
Persona natural ¢ sucesitn iliquida i 2 | Gédula de Ciudadania 13 5 2 2 1 ?“4_6_.?_ P | 19960408
Lugar de expedlcm‘m 28. Pals 29. Departamento | 30, "‘Iudn':l.fl\"..nicrmu
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C, 1 A IBoguté‘ B.C: 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre Z J:!-1_ m;;; nombres
MANCERA SUAREZ MAGDOLY
35. Razén social U
36. Nombre comercial \ i;';g..-
DROGUERIA SARITA VENECIA A
o UBICACION &3 s
38. Pais 39, Departamanto 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Venecia 50686
41 Dil’mﬁn principal g TN g YA L
CR4 3 12. 14 G 3 3 78
42. Correo electranico saravalentina7@hotmail.com
43. Gédigo postal | 4. Teléfora 1 315283767 145 Telsiono2 3105525364
y CLASIFICACION
Activided econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad socunuania i Otras actividades 52, Nimero
48, Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48. Codign 44, Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

[8699f[20100101]|[4773]2008052 9] |8 6 9 2 54 : S >

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

oo e R O TR B U N, % SR N (R O O s D W IS S TR R R R
49 - No responsable de IVA

Obligedos aduaneros Exportadores
1 > 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ | ‘ | ‘ ‘ | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ' | i | [57. Modo ! ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 t -
AR S o joem ]
| | -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinid: yen la no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl D NO E . 60. No. de Folios: lj] 1. Fecha ;2023-01 -20/21:12: 06 ]

La infarmacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos sumini los se ad dn los procedi
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 884 Nombre MANCERA SUAREZ MAGDOLY

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2023 09:12:31PM



‘Nequi

Certificado de deposito de bajo monto

Jueves, 22 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que MAGDOLY MANCERA SUAREZ identificado con cédula de
ciudadania 52217465, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Depésito Nimero de producto
Nequi interno Estado Fecha de apertura

3174946321 87057051830 ACTIVA 23-04-2022

Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi
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