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Salento Quindio, 27 de enero de 2026

Senor:

JOSE MANUEL GARCIA MARTINEZ
Barrio Tejares del Palmar Mz 1 casa 2
Salento, Quindio

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA SUSCRIBIR UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

El Municipio de Salento Quindio, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1.993, articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007”y lo
consignado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.01 5, procede a cursarle invitamopra
participar, con el fin de que presente propuesta para la celebracion de un contrato de prestqcnon
de servicios de conformidad con los requisitos contenidos en los estudios y documentos previos y ,
la presente invitacion:

1.- OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
APOYO A LA GESTION PARA LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y
GESTION AMBIENTAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS”,

2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2.1. Apoyar en las actividades para el empoderamiento del derecho a una alimentacion
adecuada y garantia de la calidad y regulacion de los recursos ambientales para la
comunidad del municipio de Salento en el fortalecimiento de la cadena productiva de
hortalizas y frutales de clima frio.

2.2. Apoyar en las actividades logistica necesarias y digitalizacién de la informacion
recolectada a los productores participantes del mercado campesino.

2.3. Brindar apoyo en la realizacidn de reuniones, capacitaciones y asesorias grupales en los
diferentes temas relacionados con el fortalecimiento de la asociatividad con las diferentes
asociaciones de los sectores productivos del municipio de Salento.

2.4. Apoyar la aplicacién y diligenciamiento de quince (15) encuestas mensuales de
satisfaccion a los usuarios, de conformidad con el formato y lineamientos del sistema de
calidad establecidos por la entidad.

2.5. Apoyar las actividades relacionadas con jornadas de recoleccion de envases
agroquimicos en la zona rural.

2.6. Apoyar en el suministro de la informacion necesaria para actualizar el DRIVE de la NTC
6725-2025 INCONTEC y la informacion de los usuarios atendidos por la secretaria de
Desarrollo Rural y Gestién Am biental a través del DRIVE.

2.7. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental en las actividades que lo
requieran y/o que tengan relacion con el objeto contractual y de conformidad con las
instrucciones dadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

2.8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral de CONTRATISTA con el Municipio de Salento Q.
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2.9. Elaborar informes mensuales que contengan la descripcion detallada de las actividades
realizadas en los formatos establecidos por Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG-. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) dias habiles seguidos al mes vencido, quien tendra la obligacion de avalar la
informacion ante el ordenador del gasto para la autorizacion del respectivo pago.

2.10. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

2.11. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

2.12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

2.13. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucién de los servicios del contrato. Igualmente, a la terminacion del
mismo, se obliga a devolver los insumos suministrados.

2.14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo
los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

2.15. Dar estricto cumplimiento a la Ley General de Archivo, en el manejo de los expedientes
contractuales y deméas documentos que le sean encomendados y entregar al término del
contrato todos los archivos documentales requeridos para el cumplimiento de sus
actividades u obligaciones, conforme a la Ley 594 del 2000 ( Ley General de Archivo).

2.16. Atender las observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario
encargado de ejercer vigilancia y control del contrato.

2 17. Informar al supervisor y contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales.

3.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro
(04) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

4.- VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

4.1.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($10.400.000 M/L). El
municipio cancelara al contratista mediante cuatro (04) pagos iguales mes vencido, cada uno por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE, ($2.600.000
M/L).. Cada pago se realizara posterior a la aprobacion del informe respectivo mgdiante
transferencia bancaria a la cuenta informada para tal efecto por el contratista y acreditacion del

pago de los Aportes de Seguridad Social.
5.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiép, no es
necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y/o

experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual.

En este caso se requiere que la persona a contratar acredite los siguientes requisitos de idoneidad

ylo experiencia:

aeni i i s fines.
e Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas y/o areas a e .
Acreditar seis (06) meses de experiencia laboral y/o contractual, en el sector publico o privado

en temas relacionados con el objeto a contratar.

6.- SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.
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El proponente declarara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la f!r‘ma de
la oferta y del contrato, que no se halla incurso en ningunﬁ de IEES_ causales‘de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion ’F’olitlca, los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, el articulo 18 de Ia Ley 1 150 de ZOQT,
y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira totalmente a su cargo, quglgmer
reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra el Municipio de
Salento o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

7.- CONTENIDO DE LA OFERTA

Con la propuesta el futuro contratista debera enviar-

| No. DOCUMENTOS Sl NO
APLICA

1 | FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION X
PUBLICA — SIGEP Actualizada, firmada y con fecha (Ley 190 de

1995) :
2 | FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA X
3 | LIBRETA MILITAR (Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 los X
hombres deben tener definida su situacion militar)
4 | DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE BACHILLER X
5 | DIPLOMA O ACTA DE GRADO DE ESTUDIOS TECNICOS, X

TECNOLOGOS, PREGRADO, POSGRADO Y OTROS

6 | TARJETA PROFESIONAL X
7 | S| ES TITULO DEL EXTRANJERO, RESOLUCION DE X
CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL / ICFES. (Res. 06950 del 15 de mayo
de 2015)
8 | RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD | X
(DISTRISTAL O DEPARTAMENTAL) - (Personal en Salud)
9 | CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN RETHUS (Personal de X
salud)
10 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ETICO
PROFESIONALES DISCIPLINARIOS VIGENTES (Medicina, X

Enfermeria, Odontologia, Derecho, Ingenierias, Contaduria,

Administracion)

11 | CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL REGISTRADOS X

| ENEL FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

' 12 | LICENCIA DE CONDUCCION (Conductores) X

13 | CONSULTA DE ESTADO DE MULTAS EN ELSISTEMA X

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm ¢np_consulta.aspx)

14 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - PROCURADURIA X

GENERAL DE LA NACION (vigencia no mayor a 3 meses)

15 CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES FISCALES - X
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (vigencia no
mayor a 3 meses)

16 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA X
NACIONAL DE COLOMBIA (vigencia no mayor a 3 meses)

17 | DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA CELEBRAR
CONTRATO_S CON LA ENTIDAD.

18 | EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no X

mayor a 3 afios - Dec. 723/2013
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19 | CERTIFICADO DE AFILIACION A SALUD- EPS VIGENTE X
(Expedido en el mes del tramite contractual)
20 | CERTIFICADO DE AFILIACION A FONDO DE PENSION - AFP X
VIGENTE (Expedido en el mes del tramite contractual)

21 | FORMULARIO DE AFILIACION A ADMINISTRADORA DE X
RIESGOS LABORALES -ARL RADICADO (Entidad)
22 | PLANILLA PAGADA DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL X

23 DECLARACIQN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA DE LA X
FUNCION PUBLICA - Actualizada, firmada y con fecha (Ley 190

de 1995) , :
24 | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO VIGENTE X
25 CERTIFICACION BANCARIA (Debe contener nombre, N° de X

documento y N° de cuenta)

8.- LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La propuesta debe
presentarse a través del SECOP Il para lo cual serd necesario que el proponente cargue en dicha
plataforma la totalidad de los documentos enunciados en la presente invitacion. : .

Atentamente,

Alcalde Municipal
Salento, Quindio

Elaboré: Luis Fernando Garcia Ramirez / Contralista Secretaria Gobierno Administrativa y Tic'%ﬁ

nistrativa y Tic's ; (A

Revisé Componente Juridico: Paola Andrea Lopez Molano / Abogada Contralisla secretaria de Gobierno Admi

Aprobé: Ana Maria Martinez Carvajal / Secretaria de Desarrollo Rural y Gestion Ambiental éz‘
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