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Quibdé, 27 de ENERO de 2(

Doctora:

ERIKA YISETH CASTRO B
Coordinadora de Oficina de
Despacho

Cordial saludo,

En mi calidad de Secretaric
adelantar el proceso contra

Secretaria
dena -al

GDCHO - C1100-07-02-26-00019
D25

ARAJAS
Contratacion

) General de la Gobernacion del Choco, me permito solicitar
stual de la Secretaria de Planeacion de la Gobernacién del

Choco de las siguientes personas:
| ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS

1 ANYELY MELISSA CUESTA

2 ARIEL AMIR PEREA

3 JAVI ESTEBAN GUISADO

4 KEVIN DAMIAN GONZALES

5 LUZ MILA HERNANDEZ

6 IVAN DARIO GARCES

7 MARIA ALAJEANDRA CORDOBA

8 LORENA LOZANO CAMACHO
9 ASTRITH ARLEYDIS CUESTA ]
10 ANGIE PAOLA PALACIOS

11 EDWARD BUENANOS

12 JESUS GABRIEL MOSQUERA
13 KEIDY ALBORNOZ
| 14 CARLOS SENEN CASAS
15 CARLOS DANIEL BEJARANO

16 BRAYAN MURILLO SERNA

17 LUCY MARCELAHILER

18 SENEN CHAVERRA

19 MARIA LERNY HINESTROZA

20 OCTAVIO TRUJILLO GONZALES
21 DISSA VERGARA CUESTA

22 ALEX ENIL MOSQUERA

23 YASS|I MERCEDES

24 ABEL ABUHATAB

Agradecemos su atencidn para con esta.

Atentamente
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Caodigo 1600
GDCHO 27-101-26-0025
Quibdo, enero 27 de 2027.

Doctor

ROSVIER ARMANDO MOSQUERA TAMAYO

Secretario General.
Gobernacion del Choco.
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Asunto: Solicitud para realizar contratacion del personal profesional y de apoyo a la gestion de la Secretaria

de Planeacion y Desarrollo Etnico

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y conf

Territorial de la Gobernacion del Choco.

rme a la trazabilidad de los procesos, es menester la prestacion de los

servicios, para el continuo desarrollo, por tal motivo, le solicito comedidamente, que desde su despacho se
expida la autorizacion para iniciar la contratacion del personal profesional y de apoyo de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial, cuyo objeto es: APOYO PARA EL FORTALENCIMIENTO TECNICO
Y TECNOLOGICO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DEL

CHOCO.
ITEM NOMBRE . CARGO

1) [ ANYELY MELISSA CUESTA CUESTA | BACHILLER

2) | ARIEL AMIR PEREA HURTADO "~ | INGENIERO INDUSTRIAL

3) | JAVIESTEBAN GUISADO BACHILLER

4) | KEVIN DAMIAN GONZALEZ BACHILLER

5) | LUZ MILA HERNANDEZ DOMINGUEZ INGENIERA AMBIENTAL ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA AMBIENTAL

6) | IVAN DARIO GARCES PALACIOS INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN
CONTRATACION

7) | MARIA ALEJANDRA CORDOBA SANCHEZ | INGENIERA INDUSTRIAL

8) | LORENA LOZANO CAMACHO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS ESPECIALISTA
EN GERENCIA DE PROYECTOS

9) | ASTRITH ARLEYDIS CUESTA PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

10) | ANGIE PAOLA PALACIOS INGENIERA INDUSTRIAL

11) | EDWARD BUENANOS INGENIERO INDUSTRIAL

12) | JESUS GABRIEL MOSQUERA CUESTA INGENIERO INDUSTRIAL

13) | KEIDY LICETH ALBORNOZ MURILLO ABOGADA

14) | CARLOS SENEN CASAS VALDES INGENIERO DE SISTEMAS

15) | CARLOS DANIEL BEJARANO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

16) | BRAYAN MURILLO SERNA INGENIERO CIVIL
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Socretaria de Planeacion
y Desarrollo Etnico Territorial

17) | LUCY MARCELA HILER INGENIERA AMBIENTAL

18) | SENEN CHAVERRA ROMANA INGENIERA CIVIL

19) | MARIA LERNY HINESTROZA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

20) | OCTAVIO TRUJILLO GONZALES ARQUITECTO )

21) | DISSA VERGARA CUESTA ABOGADA

22) | ALEX ENIL MOSQUERA INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN INGENIERIA
GEOTECNIA

23) | YASS| MERCEDES MATURANA BACHILLER

24) | ABEL ABDA ABUHATAN INGENIERO CIVIL

Atentamente,

pe—

G/

HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA
Secretario de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial

Elaboré: Jannie Yaneth Brand Ortiz -
Profesional Universitario

Aprobé: Harlin Andrés Cordoba Cuesla
Secretario de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial
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NIT:891680010-3

Go bernacjc'm Secretaria
del Choco General

Constancia: GDCHO 07-02-26- 984

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la némina que conforma el personal de la Gobernacién del Choco, se verifico
que en la actualidad no cuenta con el Recurso Humano de un(a) INGENIERA AMBIENTAL,
con experiencia, que sirva de apoyo en la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Etnico
Territorial de la Gobernacién del Choco.

SOLICITUD: Despacho del secretario Planeacién y Desarrollo Etnico Territorial de la
Gobernacién del Choco.

Dado en Quibdo, 23 de enero del 2026.

NELLY MARGOT RIOS MARTINEZ

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdé - Colombia
www.choco.gov.co
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+ Gobernacion | Secretaria
. del Choco General

GDCHOCO CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y | No. 345

16.01.2026 OBRAS INCORPORADAS EN EL
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO

CERTIFICA:

Que, una vez realizada la verificacion solicitada por el Dr. HARLIN ANDRES
CORDOBA CUESTA- Secretario de Planeacién y Desarrollo Etnico
Territorial, se pudo constatar que en el Plan Anual de Adquisiciones aprobado
el 16 de enero de 2026 en el portal SECOP Il de la Agencia Nacional para la
Contratacion-Colombia Compra Eficiente, se encuentra registrada la siguiente
necesidad de contratacion:

items | Codificacién -y Valor |
PAA UNSPSC Descripcion del PAA Estimado
81101500;
82141500; Contratar los servicios Profesionales| CDP No.1006
25 82141501; indirectos de Fortalecimiento $14.000.000
80111600; Institucional de la Secretaria de
81101502; Planeacion y Desarrollo Etnico
80101600; Territorial..
80111601;
80111614,
80111607;
80111620; ‘
80111604

La presente certificacion se expide en aplicacion del principio de planeacion
contractual y del manual de contratacion de la entidad y el desarrollo de la
delegacion realizada mediante Resolucion No. 1586 del 16 de mayo de
2024.

Dada en Quibdd, en el mes de enero de 2026

Wl Moo L

WILBER MOSQUERA IBARGUEN

Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual de Adquisiciones
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Area solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO
TERRITORIAL
Secretario de DespacholJefe de | HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA

oficina:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
L INGENIERA AMBIENTAL QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION
QUE SE ADELANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESAR(’DROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL
CHOCO.

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobemacion del Chocd procedié a la elaboracion de
los estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para la preparacién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores plblicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Que igualmente el articulo
2.2.1.2.14.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiéndolas no hay el
grado de especializacion necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
‘El Choco en ruta hacia el progreso 2024-2027: como premisa se destaca los Desafios
socioeconémicos: A pesar de su riqueza natural, el Choco enfrenta desafios socioeconémicos como la
pobreza, el desempleo y la falta de infraestructura basica. Igualmente, es una poblacion resiliente: La
gente del Choco se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro
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mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la “Gobernabilidad
democrética y transparencia: Fortalecer la gobernabilidad democrética y la transparencia en el
Departamento del Choco, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepcion de la corrupcion
y mejorar la participacion ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027. El Chocé enfrenta su
reto mas grande en materia de gobernabilidad y transparencia, con altos niveles de percepcion de
corrupcion y una participacion ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una
posibilidad e mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por
promover una gestion publica mas transparente y participativa. El fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica y la transparencia esencial para alcanzar los objetivos del desarrollo sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promocion de instituciones solidas y responsables”... por lo
que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobernacion del Chocd
y especificamente en la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial de la Gobernacion del
Choco - que debe atender una gran diversidad de temas, por lo que es necesario intervenir con
personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, Es asi que, verificando el plan anual de
adquisiciones del afio de 2026, se constatd que la Gobernacion del Chocé incluyo el objeto que se
pretende contratar.

Opcién més favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcion més favorable para resolver la necesidad es la de contratar
un técnico, y contar con el recurso humano idéneo para que brinde servicios profesionales: DE UNA
INGENIERA AMBIENTAL QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA
SECREOTARiA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL
CHOCO.

Desde el punto de vista juridico. La opcién més favorable es la de contratar directamente la prestacion
de servicios, previa verificacion de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades
a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutaré la labor. La contratacion se llevara a cabo
conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de la
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, atendiendo a lo expresado por la
Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 “La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Desde el punto de vista econdmico. Se pactaran los honorarios, conforme a la tabla fijada por la
Gobernacién del Choco, mediante la Resolucion No. 0181 del 14 de febrero de 2024, la cual se expidi6
una vez efectuado el anélisis, en especial del valor historico y comparacién de precios pagados
anteriormente para la remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA INGENIERA AMBIENTAL QUE SIRVA DE
APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO.

Grupo Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC
80 - Servicios de | 11- Servicios de | 16 — servicios de | 80111604—
F-SERVICIOS | Gestion,  Servicios | recursos humanos | personal Necesidades  de
Profesionales de temporal

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERvICIOS| Gobernacion
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Plazo: Elcontrato tendra una duracién de cuatro (4) meses , a partir de la suscripcion del acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato sera
la ciudad de Quibd6 en el Departamento del Choc y/o donde se requiera segin el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Mantener |a debida reserva profesional sobre la informacion que
conociera con ocasion a la ejecucion del presente contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario para el cumplimiento del objeto contractual. Salvaguardar la informacién confidencial que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder
por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe
mensual de actividades para su verificacion por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule el Gobernador directamente o a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 7. Salvaguardar la informacion
confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades
que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobernacion,
conforme a la naturaleza de este contrato. 10. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. 11. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el supervisor del
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Cumplir con todas las obligaciones especificas
establecidas en el presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual. B: Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el
seguimiento a los proyectos de fortalecimiento de la secretaria técnica del OCAD departamental y
seguimiento de proyectos del SGR en la secretaria de planeacion y desarrollo étnico de la Gobernacion
del Choco, con énfasis en la evaluacion de componentes ambientales, sostenibilidad y cumplimiento de
la normativa ambiental vigente. 2. Apoyar a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial
en la revision de los proyectos que son inscritos en el banco de programa y proyectos, verificando el
cumplimiento de requisitos ambientales, permisos, licencias y estudios ambientales requeridos, ademas
en la revision de los cronogramas de contratacion de los proyectos que son aprobados para el reporte
de lainformacion en el aplicativo GESPROY. 3. Realizar acompafiamiento en la supervision de proyectos
que el secretario de planeacion es supervisor, en revision de informes técnicos y verificacion de cada
uno de los documentos que se construyan para la ejecucion del proyecto, incluyendo la evaluacion de
informes de cumplimiento ambiental, planes de manejo ambiental, monitoreos ambientales y verificacion
de medidas de mitigacion implementadas. 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 5. Apoyar en la estructuracion de proyectos de
acuerdo a su perfil profesional, elaborando estudios de impacto ambiental, evaluaciones de riesgo
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ambiental, planes de manejo ambiental, estudios de vulnerabilidad climética, diagndsticos ambientales
territoriales, presupuestos, cotizaciones, levantamiento de informacién ambiental en campo y todos
aquellos soportes ambientales que deban requerir de acuerdo a la norma vigente. 6. Apoyar en la
revision y subsanacion de proyectos de acuerdo a instrucciones definidas por el jefe inmediato,
priorizando la correccion de aspectos ambientales, actualizacion de permisos ambientales, ajuste de
medidas de mitigacion y mejoramiento de componentes de sostenibilidad ambiental. 7. Disposicion para
participacion en cualquier reunion, taller, capacitacion y apoyo logistico en actividades de la Secretaria
de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial de la Gobernacién del Choco, especialmente en espacios
relacionados con planificacion ambiental territorial, cambio climéatico, gestion del riesgo ambiental y
desarrollo sostenible. 8.Y todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el cumplimiento
de las metas y objetivos trazados en la Gobernacion a través de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Etnico Territorial del Departamento, enfocadas en el fortalecimiento de la gestion ambiental territorial, la
sostenibilidad de los proyectos y el cumplimiento de la normativa ambiental, conforme a la naturaleza de
este contrato y las deméas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
- Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

En atencion a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempefiadas por el Contratista
configuran un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo en
cuenta ademés la formacion y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contratacion es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaréa
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederé en los
siguientes casos:

(...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

PROCEDIMIENTO:  PRESTACION  DE _ SERvICIos| Gobernacion
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el anlisis del sector realizado y o establecido en la Resolucion N°. 0181 del 09 de
febrero del 2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobernacion del Departamento del Chocé,
vigencia fiscal 2025" y conforme a la formacion y experiencia, se determina que para esta contratacion
se aplicara la categoria 11 Perfil (ingeniera ambiental especialista) por lo cual se fija como honorarios
mensuales la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor total del contrato asciende a la suma de
CATORCE MILLONESDE PESOS ($14.000.000) M/ICTE. Paragrafo: En caso de requerirse que el
contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecucion del contrato la gobernacién
reconocera los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion para lo cual se requeriré certificacion
expresa del supervisor del contrato.

Certificado de Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contratacion se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal N°.1006 del 24 de enero de 2026, expedido por €l jefe de
presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La Gobernacion del Departamento del Chocé realizara el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera: cuatro (4) pagos por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS
($3.500.000) M/CTE cada uno, incluidos impuestos, previa presentacion periédica del Informe de
actividades realizadas durante cada mes de prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del
contrato en el que debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, no es necesario obtener varias
ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por
consiguiente el cumplimiento del objeto. De tal manera que estas condiciones deben constar en el
contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los procesos de contratacion (Version 1)" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion vy
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, son los siguientes:




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:
PERSONALES

PRESTACION

DE

SERVICIOS

Gobernacion
del Choco

FORMATO MINUTA ESTUDIOS

PREVIOS

Versién: 02
2024

Cédigo: GCO.FT.012

Fecha: 04 de septiembre de

Se presenta cuando la definicion de la . .
© | necesidad y el objeto establecido en el Mmmhww%m Mmo_m “wﬁwwzak Mﬁma%w
® m -8 | estudio previo, no se ajusta a la care %ﬁ_.samuo P m
g m g modalidad de seleccion aplicable. 9 : g W | %
~lolelglo o =l <
Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en el ;
m = | plazo establecido y/o se retrasa en la M%:ﬁﬁ o:mw.hhmm”:a“:_m%__”mﬂ%ﬂ M_%n_
® 2[5 [Cowtacn § precHiERn g5 ks og&ém« satisfaccion de la necesidad £
m M 8 garantias que amparan el cumplimiento J m M %
& 8 | & | delcontrato. g 3 m.
Ocurre cuando se presentan retrasos o
incumplimientos en la entrega de los | Afectacion de la ejecucion del contrato,
w | informes y/o productos a cargo del | satisfaccion de la necesidad y posible
= S | & |contratista, o cuando los mismos no | incumplimiento de las obligaciones y
clgls corresponden a lo minimo solicitado en el | actividades pactadas en el contrato. 2
5 m W estudio previo g 2
el MO wlo P i a m m m
Afecta el cumplimiento de las
an._:wmm._omsmw mﬂ uﬂwﬁﬂ ao: las obligaciones del contratante a cargo del
. i Supervisor del contrato, relacionadas
aprobaciones previas de los productos : @
5. ylo informes desarroliados por el con la aprobacion de productos ylo| 5 m
w g m cnniratista informes, y genera retraso en el tramite | 8 o| m
- w hm 2| & de pago a favor del contratista. .m. m M M
Se presenta por la expedicion de normas
que impongan nuevos tributos, | Genera una carga adicional a las
5 m impuestos o cargas parafiscales, que | previstas, que puede afectar a cualquiera m
m m ‘S | = | pueden afectar el equilibrio econbmico | 0 a las dos partes del contrato. 8| s
5 m g | del contrato. 14 M 2|8
ol3|8|l&l& E S| 3

Forma de Mitigarlo_

=z
m m dependencias que solicitan la P dependencias, revision | Cada vez que se
< contratacién, aclarando los| o | € y ajuste del Estudio |presenta  una
& 2 | requisitos y la aplicabildad de 3 8 No | Grupo de Contralos | provio ~  Gonstante [ solictud e
m M cada una de las modalidades s actualizacion contratacion.

| @& [ deseleccion. HEE normativa.

xmsu_o: < muo% _Ea_oo alas

Asesoria  a

las




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS| Gobernacion

’
PERSONALES del Choco
Cédigo: GCO.FT.012
FORMATO MINUTA ESTUDIOS Version: 02
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
2024
Verificando el
Se establecen plazos cumplimiento de los | Cada vez que se
E |perentoros  para el a - Grupo de Conlratos | 705 establecidos | elabora un
= | perfeccionamiento y ejecucion § éontraﬁsta para el | contrato.
E del contrato. s perfeccionamiento  y
=z e §’ K} ejecucion del contrato.
o © ©
o Q o =1 0
A taves de la
Seguimiento y verificacion del verificacion de | Permanente  y
< | cumplimiento de las ) cumplimiento de las|previo a la
Eé obligaciones pactadas en el £ No gggsg{losor del obligaciones del | expedicion  del
5 contrato. 8 contratista, en los | recibo a
= ol E plazos establecidos en | satisfaccion.
Q s|Z|& el contrato.
far) Q x|l o
m
o
- ’ A través de la
Revision y  aprobacion s
3 oportuna de la documentacion No Supervisor del :3:2:\?‘2?:' para dﬂ glgggme a los
§ :S:Ler:sgged; Jg:ug[gductos o 2 Loats revision previa de los | contractuales.
Zo ' é productos e informes.
<935 cleld
—
w
o
»  |Aplicacién inmediata de las CONTRATISTA | Pemmanente consulta y
S 1 disposiciones legales y ajuste Rkt
S de los procesos Intemos de Ia o No | GOBERNACION actualizacion Permanente
< o ep S DEL CHOCO normativa.
Z o { entidad. g
g 8 E e = ©
85 g1Z|§

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

EL CONTRATISTA asumira por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos como fisicos
que conlleve la ejecucion del contrato. Ademas, no se le exigira la constitucion de garantia Gnica ya
que, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al
vencimiento de cada mes, previa certificacion de los servicios pactados por parte de la Gobernacion del
Chocd y revisados los informes por el supervisor del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de
contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.

SUPERVISION: EI control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este
contrato estara a cargo del Secretario de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial o a quien el
Gobernador del Chocé delegue por escrito para tal fin, quien ademas deber4 velar por lo normado en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Formato Gnico de hoja de vida de la Funcion Pablica, impresa del SIGEP.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

Certificado de medidas correctivas.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

Declaracion juramentada de bienes y rentas en formato de la Funcién Publica.

Certificados de formacion académica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto
contractual.

Certificacion Bancaria.

Certificacion de experiencia

Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique

Certificacion de verificacion de la situacion militar en los casos que aplique

Certificacion de verificacion de los antecedentes judiciales.

Certificacion de afiliacion a salud y pension como independiente

Certificado médico laboral

Certificado de antecedente de la profesion en los casos que aplique

Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion deberan ser
presentados para la firma del contrato.

9. APROBACIONES
Dado en Quibdo, a los 24 dias del mes de enero de 2026.

TS A

HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA

Secretario de Planeacion y Desarrollo Etnico Territorial

Elabom Janne Yaneﬁ Brand- ?’ro§esnnal Unﬁano
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Gobernacion

?

del Choco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
Nro. CDP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
1006 24 de Enero de 2026 2026 PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Fecha de vencimiento: Estado: Valor total:
SECRETARIA DE PLANEACION Y 31 de Diciembre de 2026 APROBADA 14.000.000,00
DESARROLLO ETNICO
TERRITORIAL
Codigo BPIN
202600000005260
Descripcion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA INGENIERA AMBIENTAL QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTA EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO.

RUBROS DE EGRESO

Cédigo Resumido Rubro de egreso Valor

2.3.2.02.02.009.02.02 1046 Fortalecimiento técnico y tecnoldgico de la Secretaria de Planeacion. - BPIN202600000005260 - 14.000.000,00
CPC84290
CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 4599031 -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA. CPC: 91199 - Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.. Sector: 45 - GOBIERNO
TERRITORIAL. Situacién: C. BPIN: 202600000005260

Total 14.000.000,00

Son: CATORCE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

A0 ONA 6 QR0 ¢
Elaboré: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEMA.

" Coordinadora §e presupuesto
Aprobé: HOYOS MOSQUERA ZALLY ZULEMA.

Imprimé: RENTERIA SANABRIA YUVENNY. S e———

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co


http://www.choco.gov.co
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PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE servicios| Gobernacion

PERSONALES del Choco
FORMATO DE VERIFICACION DE Cédigo: GCO.FT.007
PERFIL Y CERTIFICADO DE Fxha%ﬁ*gg‘&gﬁm -
ANTECEDENTES E IDONEIDAD oA

VERIFICACION DEL PERFIL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ggovo A LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL
CHO

R&olucléndclionomios"o&iﬂdd“dehbmddmﬂ

Conforme a los parametros legales, se adelanto la verificacion de la hoja de vida y los soportes respectivos, para determinar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo de la contratacion. Los soportes de este
formato corresponden al contenido de las cerfificaciones de formacion académica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del SIGEP II.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estos servicios se podrén contratar
directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la confratacion y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

+ Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

« Conforme a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Confraloria General de la Repiiblica, el Certificado Boletin
Responsables Fiscales debera ser consultado directamente por la Entidad en la pagina WEB de dicha entidad.

« Conforme a lo establecido en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012, expedido por la Policia Nacional el Certificado de
Antecedente Judicial deberé ser consultado directamente por la entidad.

+ Conforme a la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de policia, el Certificado de Medidas Correctivas debera ser consultado
directamente por la entidad.

« El contratista deberé estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirtrgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de
Pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 217002, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la presentacion del documento respectivo que
acredite la afiliacion, junto con fotocopia del recibo de consignacion de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pago.

+ Para el caso de los varones: verificacion de la situacién militar: Conforme al Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifico
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, °... las entidades publicas o privadas no podrén exigir a los particulares la presentacion de la
libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacién en coordinacion con la autoridad militar
competente, sobre el particular se le exigira a los varones el certificado donde verifique que a la fecha tenga definida su situacion
militar.

Conforme al Decreto 1861 DE 2017 art. 42. Paragrafo 1: “Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad méaxima de incorporacion a filas podréan acceder a un empleo sin haber definido su situacién
militar; sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacion laboral estas personas tendran un lapso de dleciocho
(18) meses para definir su situacion militar”.

De igual manera los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en la norma descrita anteriormente deberan
tramitar ante las autoridades de reclutamiento certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la
definicion de la situacion militar por una Unica vez, que sera valida por un término de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certificado para ciudadanos mayores de 50 afios.
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EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha confratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificacion
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contratacion.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano y el
Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certifico que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente
para adelantar esta labor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo tanto, se hace necesario contratar un
profesional que reuna el siguiente perfil:

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADORA SOCIAL
QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION QUE SE ADELANTAEN LA SECRETARIA
DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIAL DE LA
GOBERNACION DEL CHOCO.
1. IDENTIFICACION
Nombre del Contratista: LUCY MARCELA HILER TORRES
Cedula No. 1.077.456.528 Fecha 24-01- 2026
Diligenciamiento:
Nivel de Estudios: Posgrado[] Profesional [] X Tecnologo[]
Técnico [ Bachiller [J
2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Aspectos a Evaluar Requisitos Evidencias Cumple
Formacion Académica INGENIERA AMBIENTAL DIPLOMAS Sl
Otros Estudios MAGISTER EN URBANISMO DIPLOMAS sl
Otros Estudios
Otros Estudios
Otros Estudios
3. EXPERIENCIA
No. | Cargo Entidad Privada | Publica | Fecha de Iniclo | Fecha de “Especifica | General
de Contratante (dd-mm-aaza) | Terminacién —
Cont (ddmmassa) D | M [AIDIMIA
rato
INSTRUCTORA SERVICIO
ARER NRSENTAL m E - X 110612016 3111212016 7
GESTORA CUIDAR ES SALUD X 11062016 311212016 7
AMBIENTAL SASIPS.
INTERVENTOR CONSTRUCTORA X 110172017 16/08/2017 %] 7
AMBIENTAL KPBSAS
GESTORA CUIDAR ES SALUD X 30172017 311212017 28 | 11
AMBIENTAL SASIPS.
INTERVENTOR CONSTRUCTORA X 2710912017 15/06/2018 5|7
AMBIENTAL KPBSAS
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GESTORA CUIDAR ES SALUD 4/01/2018 31/12/2018 27 1
AMBIENTAL SASIPS.
INTERVENTOR CONSTRUCTORA 16/05/2018 311272018 15 7
AMBIENTAL KPBSAS
DOCENTE AREA | ASOCIACION  DE 4/06/2018 30/11/2018
MANEJO CABILDOS
AMBIENTAL INDIGENAS DEL RIO %15
CATRU
DOCENTE AREA | ASOCIACION DE
:‘.ﬂu'ﬂmuml m&.&olss DEL RIO 1400172019 291172019 15 | 10
CATRU
GESTORA CUIDAR ES SALUD 5001/2021 311272021 26 1"
AMBIENTAL SASIPS.
DOCENTE AREA | CONSEIO
Waclo | REGOML ooz | s | 1| 10
CHOCO
INSPIRADOR ASOCIACION EL
NUCLEO Y | BIENESTAR EN TUS
DESARROLLO DE | MANOS 2|6
CIENCIAS Y
OGIA 111272021 30/06/2022
INSTRUCTORA SERVICIO
AREA AMBIENTAL m’:ZLME DE R0 0117202 % 9
INSTRUCTORA SERVICIO
AREA ANDIENTAL MRPREN%JE ne 8102/2023 15/11/2023 i 4 9
INSTRUCTORA SERVICIO
e Alumscm"lmuu JE oE X 2/15/2024 3011172024 519
Total tiempo de experiencia: 6 afios y 9 meses
[ Plazo Contractual | 4 meses l Honorario Mensual I $3.500.000 | Valor del Contrato. | $14.000,000
4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
CUMPLE Si X NO

5. CERTIFICACION

Que evaluada la hoja de vida de LUCY MARCELA HILER TORRES identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
1.077.456.528, y verificados los anteriores requisitos, se determind que cumple con los criterios de idoneidad y experiencia

A4

y por lo tanto es apto para cumplir con el objeto que se pre tratar. r
Nombre y Apellido > A /~__f__:

HARLIN ANDRES CORDOBA CUESTA
SecretariolJefe de oficina SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO ETNICO TERRITORIO
Nombre y Apellido JANNE YANETH BRAND( 3&1 anle Cb’_‘-b '6
Cargo - Enlace Contractual PROFESIONAL UNIVERSITARIO )

La informacion aqui consignada ha sido validada y verificada en las paginas web autorizadas para tal fin.




