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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L]

Publica Reservada

Publica Clasificada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O INSTRUCTORES.

Prestacion de servicios personales como instructor para impartir formacion
complementaria para la ejecucion de acciones de formacion para el

RELACIONADA:

OBJETO: Programa Victima del Desplazamiento Forzado por el Conflicto Armado en
el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. (Ver Anexo 2 -
PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026).

] Establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
EDUCACION Y/O INSTRUCTORES VIGENCIA 2026, de acuerdo con los perfiles de cada
FORMACION formacion.

EXPERIENCIA Establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES VIGENCIA 2026, de acuerdo con los perfiles de cada
formacion.

Se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS

:ﬁé%R Y FORMA DE M/CTE. (567.145.250). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas
de la manera establecida en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2026.
De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido
en la Resolucion 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por la cual se establece
PLAZO: . L. L.
el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién
Profesional del SENA para el afio 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Leticia, Amazonas.
La supervision del contrato estard a cargo de la persona a quien designe en
SUPERVISOR: la Plataforma SECOP Il la Subdireccion del Centro para la Biodiversidad y el

Turismo del Amazonas.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro (E).
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a laintegralidad de la entidad, la, Coordinacidon Académica del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los
fines estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que, por medio de la
contratacion de personal, se coadyuve en la prestacidon de los servicios publicos, esto, por cuanto
sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado
de especializacién del personal requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademas,
debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos
por las Entidades, lo que hace necesario la contratacidon de personal a través del procedimiento
especial y reglamentado senalado en la Ley 80 de 1993.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién
y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos. Asi mismo, los Centros de
Formacién y en particular, El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas - SENA-
Regional Amazonas, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion en la
Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas: “Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de
Formacién; y el de Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro" del Centro.
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El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 1-02862 del 17/09/2025, “Por la cual se
delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones”, dispuso:

“..Articulo 4°. Delegacion de la ordenacion del gasto y de la celebracion de contratos y convenios
en las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro. Delegar la ordenacion del gasto y la
competencia para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de
su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos del respectivo Centro de
Formacidn, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la
presente resolucion.

b) En los Directores Regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los convenios
que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucion.

¢) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste suscribird los contratos y convenios del Centro de formacion que no se hayan delegado a
otros servidores, dentro de la presente resolucion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla
funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccion
Regional que no se hayan delegado a otros servidores, dentro de la presente resolucion.

Pardgrafo 1. Los directores regionales y los subdirectores de centro, no tendrdn competencia para
suscribir convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, convenios marco, ni convenios o
contratos con las instituciones bancarias y financieras para el recaudo de los aportes y otros servicios
financieros.

Pardgrafo 2. La Direccion Administrativa y Financiera emitird concepto previo, para la suscripcion de
aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles, a cualquier titulo.

Articulo 5°. Alcance de las funciones delegadas. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2,3 y 4
de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y
poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;
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¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias;

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios;
e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Pardgrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracion y publicacion de
los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de realizar las transacciones
pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de Colombia compra eficiente.

..Articulo 7°. Delegacion de la certificacion de inexistencia de personal de planta necesario para la
contratacion de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas. Delegarla
expedicion de la certificacion de inexistencia de personal suficiente para la contratacion de
prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas, en las condiciones y causales
establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la inexistencia de personal, la
insuficiencia de este o el grado de especializacion, en los siguientes servidores publicos del nivel
Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de
las dependencias de la Direccion General, respecto de la existencia o inexistencia o del grado
de especializacion.

b) En el(la) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccion General,
para los contratos de prestacion de servicios personales de su dependencia en la Direccidn
General, respecto de la insuficiencia de personal de planta en su drea.

¢) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

d) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

e) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
éste emitird el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacion. Cuando el
Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste emitird certificado de
inexistencia de personal para los contratos de prestacion de servicios personales de la
Regional.

Articulo 8°. Delegacion de la autorizacion para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion
para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel
Directivo del SENA:
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a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de drea y Jefes de Oficina de la Direccién General,
en los contratos de su drea.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro
éste realizard la respectiva autorizacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones
de Director Regional, éste realizard la respectiva autorizacion...”

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formaciéon para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que, desde el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, como en todos los
Centros de formacion a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su
labor misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en
los diferentes programas que tenga el referido centro de formacidn; de ahi nace la gestién regional
de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas
concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacion de la Direccidon General.

Con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos y lineamientos operativos y planes estratégicos
contemplados en el plan de accidn, para el Programa Victima del Desplazamiento Forzado por el
Conflicto Armado ya que el SENA en cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 y al Auto 219 de
2011, viene destinando recursos especificos a través de la Ficha BPIN Servicio de orientacion
ocupacional, formacién y emprendimiento para poblacion desplazada por la violencia a nivel
Nacional, para el desarrollo de estrategias y acciones encaminadas a brindar una atencién integral a
esta poblacidn, se hace necesaria la contratacion de caracter temporal de servicios personales y/o
profesionales que puedan apoyar las necesidades de formacién del afio 2026, que el personal cuente
con la con capacidad e idoneidad suficiente para ejercer como instructores de acuerdo a las
diferentes caracteristicas y perfiles que requiere cada una de las formaciones programadas, de
acuerdo a los disefios curriculares, atendiendo de esta manera a las necesidades de capacitacion de
los diferentes sectores de la sociedad y cumpliendo con las metas establecidas, toda vez que la planta
de personal es insuficiente para el cumplimiento de las diferentes funciones, con la suscripcidn de
estos contratos se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia 2026, asi
mismo, esta necesidad de contratacidon queddé también contemplada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones 2026 Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

En cumplimiento de lo anterior se requiere contratar dos (2) profesionales, tecnélogos o técnicos
como instructores para el proceso de ejecucion de las formaciones complementarias en la Red de
Conocimiento (s), Area (s) y Tematica (s) requeridas por el Centro para la Biodiversidad y el Turismo
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del Amazonas en el programa Victima del Desplazamiento Forzado por el Conflicto Armado.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las Entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-mediante las
Resoluciones 2862 de 2025, por las cuales se delegan funciones en materia de contratacidn,
ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacion de la Ordenacion
del Gasto y de la Celebracion de Contratos y Convenio, mediante la cual delegé en los subdirectores
de los centros de formacion profesional la competencia para la ordenacidon de gasto y tramites
contractuales de su centro de formacién. De igual forma mediante la Resoluciéon No 795 de 2024 “...
Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA...” en donde se determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedé evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién y las metas para el afio 2026 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacion, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- Los Coordinador Académico del mismo, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la
entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas
de formacion establecidas, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida, la disponibilidad presupuestal global, y el termino requerido para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: Las metas establecidas para el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, por
la Direccidon de la Agencia Publica de Empleo - APE de Direccidon General para la vigencia 2026 para el
programa de atencion a poblacién victima y vulnerable corresponden a:

META APRENDICES EN FORMACION
INDICADOR GRUPO POBLACIONAL 2026
1 | Desplazados por la violencia 926
2 | Otros hechos victimizantes 62
3 | Discapacidad 83
4 | indigenas 3.341
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5 | INPEC 67
6 | Jovenes Vulnerables 2.224
7 | Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 19
8 | Mujer Cabeza de Hogar 1.053
9 | Reintegrados 3
10 | Tercera Edad 47
11 | Adolescente Trabajador 437

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccién del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolucion N2 1-00001 de 2026 “Apertura
Presupuestal” por parte de la Coordinacion de planeacion de la Direccidon General.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercidn, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicacion de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del
SENA vy aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrdnicos revisarlos periédicamente y contestar requerimientos), velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por
el Centro (Procesos de induccidn, entre otros).

4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucidn, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico
o de trabajador oficial de EL SENA.

5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacién con el delantal u overol establecido por la Coordinacién académica cuando asi lo

requieran.

6. Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
qgue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, manejo de la
plataforma LMS, y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su
responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo con las disposiciones
normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacidn sera requisito
para el pago.

Gestionar y promover la consolidacidn de formaciones complementarias asignadas por la
Coordinacion Académica.

Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracidn, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon de la oferta educativa del Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacion,
asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de proveedores.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion y en general los informes que la formaciéon por
competencias exija.
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17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

18. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a Suscribir.

19. Aplicar los valores institucionales en la ejecucién del contrato.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Asi como también cumplir con los perfiles establecidos en los disefios curriculares plataforma Sena
Sofia plus.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la Ciudad de Leticia - Amazonas. Para el caso de instructores virtuales
no necesariamente debe ser en la ciudad.

Para efectos de notificacidn se tendra como domicilio del contratista la direccion de residencia y
teléfono lo datos reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Misional o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el Subdirector de
Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva
designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 mediante la
cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2026, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio
previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo -APE

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo curricular y
los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

NOTA ACLARATORIA:

En atencion a que el estudio previo contempla la contratacion de todos los contratistas, se deja constancia de
que los certificados de idoneidad y experiencia de cada uno de ellos serdn adjuntados de manera individual y
formardan parte integral de los respectivos expedientes contractuales, garantizando asi la trazabilidad y soporte

documental de cada proceso.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos
conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las
calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo .,
forma de pago seleccion
Impartir fo.rmauon Ocho  (8) Valor:
ROSA AMELIA | complementaria, en el meses S 33,377,920 Un Contratacién
CD-AMZ-CBTA-088-2025 | GUTIERREZ area de artesanias, | ,. . . 4 primer pago 16 .
. dieciséis , Directa
PANDURO manualidades y artes (16) dias dias por valor de

plasticas y afines para $2,086.120.00 vy
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la ejecucion de Ocho pagos
acciones de formacion iguales por los
para el programa de por valor de
victima del 3,911,475.00
desplazamiento cada uno.

forzado por el conflicto
armado del centro para
la biodiversidad y el
turismo del Amazonas

CD-AMZ-CBTA-125-2024 | ELVIA FELISA | Prestar los servicios | 8 meses Valor Contratacién

RENGIFO profesionales como | 15 dias $16.074.180 Directa
PENA instructor para ocho pagos

impartir formacion iguales por$

complementaria, en el 1.891.080 cada

area de textil, uno y un ultimo

confeccion, disefio y pago por 15 dias

moda - patronaje vy por $ 945.540

afines para la ejecucion

de acciones de

formaciéon para el
programa de victima
del desplazamiento
forzado por el conflicto
armado del centro para
la biodiversidad y el
turismo del Amazonas

CD-AMZ-CBTA-065-2023 | JHORDAN Prestacion de servicios | 11 meses | Valor Contratacion
STIVEN personales de caracter $44.437.633 Directa
ZABALA temporal como un primer pago
RAMOS instructor para de $2.214.495,
impartir formacién diez (10) pagos
complementaria en el por
area  tematica de 4.429.000,00 vy
elaboraciéon artesanal un Ultimo pago
de  productos de por $2.362.133.

panificaciéon para el
Programa de victima
del desplazamiento
forzado por el conflicto
armado del centro para
la biodiversidad y el
turismo del Amazonas

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

14

GTH-F-075 V09



@
SENA

N

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

NOTA: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas determina hacer uso del formato GTH-F-075 V09, tinico
documento habilitado en la plataforma compromiSo para llevar a cabo los estudios previos de instructores vigencia 2026.

Se expide en la ciudad de Leticia a los 19 dias del mes de enero de 2026.
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