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CONTRATO DE PRES:I'ACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BERBEO — BOYACA Y NURY YERITZA BARRETO ACOSTA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE

CIUDADANIA N°. 1.030.633.241

CONTRATO DE PRESTACION DE

CPS- B-033-2026

SERVICIOS
FECHA 27 DE ENERO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO
OBJETO Y/O IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DEL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE BERBEO - BOYACA

VALOR DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE
PLAZO/DURACION El término de dl_.lraC|on del cgnt_rfato sera de SE_IS_ (_06) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
SUPERVISORES SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BERBEO - BOYACA
REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL RICARDO ROA MORENO
CARGO ALCALDE MUNICIPAL ( E)
CONTRATISTA NURY YERITZA BARRETO ACOSTA

C.C. N©, 1.030.633.241

RAFAEL RICARDO ROA MORENO mayor de edad y con domicilio en este Municipio, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 1.053.282.045 de Berbeo, en su condicién de
ALCALDE MUNICIPAL DE BERBEO (E), seguin Acta de Posesién del 16 de enero de 2026, quien
para todo efecto se llamara en adelante el MUNICIPIO como CONTRATANTE por una parte y
por la otra NURY YERITZA BARRETO ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania NO©.
1.030.633.241, quien para efectos de este contrato se denominara la (el) CONTRATISTA, hemos
acordado en celebrar el presente Contrato que se regira por las clausulas que adelante se
expresan, previas las siguientes consideraciones: 1). Que conforme a lo establecido en el
articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica de Colombia. 2). Que la Ley 1551
de 2012, los Municipios Gozan de autonomia para la gestidn de sus intereses, dentro de los
limites de la constitucidn y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias
gue le corresponda conforme a la constitucidon y a la ley y administrar los recursos (...) 3). Que
conforme a lo establecido en el articulo 2 numeral 4, literal (h) de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente
relacionada con el objeto del contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas. 4). Que es necesario contar con un profesional a fin de cumplir la resolucién
0312 de 2019, que contiene los estdndares minimos en seguridad y salud en el trabajo, los cuales
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corresponden a un conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican
y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico - administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades en el sistema de Gestion de SST. 5). Que el Decreto 1072 de 2015, en el capitulo 6,
define: "ARTICULO 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”. 6). Que El mismo decreto en
el "ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). EI
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso Ildgico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.” Igualmente, el "YARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito
una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de
gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.”. 7). Que el Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los
trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales,
establecié el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacidn, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en los espacios laborales. 8). Que dentro de la planta de personal del Municipio, NO se
cuenta con personal suficiente y con experiencia que pueda realizar y/o prestar servicios
profesionales de asesoria en el disefio, ejecucidon y seguimiento de los procesos y
procedimientos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo SSGT. Por lo tanto, es
procedente la contratacion directa, conforme a lo estipulado en el Art. 24 numeral 19 literal d)
de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015. 9). Lo anterior en garantia el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, esto en virtud de diversos pronunciamientos jurisprudenciales y
doctrinales al respecto, a saber: En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra.
MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte hincapié en la relacidon existente entre la
Contratacién Publica y los Fines Esenciales del Estado asi: “El fin de la contratacién publica en

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal. CODIGO

Urbano: 152610
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/ gﬁgg’éé Rural : 152617

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co



https://www.berbeo-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@berbeo-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MAE(;?gAPTRS(gEgO:
NIT: 800099390-5
Subproceso: RERBEO,
Cédigo A-GF-£-26 DIRECCIONAMIENTO ‘
ESTRATEGICO -
i)
Version 00 PAgina @
CONTRATO 300 D€
Vigencia desde 31-05-2021

el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general,
puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre
de la administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacidon administrativa,
determina las actuaciones de la Administracién, de los servidores que la representan y de los
contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo
contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado. 10). Que el contratista
es uha persona que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo del
objeto contractual. Consultada la necesidad de la Entidad, reune los requisitos exigidos por la
Ley 80 de 1993, y se ajusta a los requerimientos exigidos por la Administracion Municipal para
tal fin, por lo tanto, es procedente la contratacion directa, conforme a lo estipulado en el Art.
24 numeral 10 literal d) de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015. 11). Que las actividades a contratar, no compartan
una relacion laboral, no configura los elementos de un contrato de trabajo ni comporta un
contrato realidad, por ende, se enmarca en el contrato de prestacién de servicios, el cual,
corresponde actividades y productos a entregar. Lo anterior debido a que las actividades a
contratar no revisten de permanencia. 12). Que la Secretaria, de donde nace la presente
necesidad, certifica que realizo el debido Estudio y Analisis Previo de manera rigurosa y
detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni
contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto
No. 371 de 2021 del 08 de abril de 2021. 13). El presente proceso se encuentra incluido en el
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 iUNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO PARA BERBEO! asi:

Linea ,
|
Estratégica iUNA NUEVA HISTORIA PROGRESO SOCIAL PARA BERBEO!

Sector SALUD PUBLICA
Programa SALUD Y PROTECCION SOCIAL

SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA ABORDAR SITUACIONES
PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL.

16). Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO Y/O IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACA, lo anterior

de conformidad con el estudio previo y la propuesta presentada, los cuales hacen parte
integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Con la
suscripcion del presente contrato la (el) CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a:
OBLIGACIONES GENERALES: a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 59 de la Ley 80 de 1993. b) Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado
de Gestion de Calidad del Municipio de BERBEO y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacién de

Producto
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procedimientos del sistema segun asignacion c) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de
acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas del contrato. d) Elaborar y entregar,
de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor. €) Cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Decreto 1072 del 2015, Articulo
2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista en especial, las siguientes: ... (2). Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo (5). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Obrar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. g) Seguir las indicaciones que
el supervisor del contrato realice por escrito. h) El contratista debera presentar los informes
mensuales parciales los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato.
i) Cumplir con las obligaciones establecidas en los documentos precontractuales como
estudios previos y propuesta los cuales hacen parte integral del presente contrato. j) Obrar con
lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos. k) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago
de aportes a ARL para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante
la administradora de riesgos laborales de su preferencia. I) Rendir al supervisor, informe mensual
sobre la ejecucion del contrato y realizar el pago al Sistema Integral de Seguridad Social en los
términos de la Ley 789 de 2002, articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demdas normas
concordantes, cancelando durante la ejecucion del contrato al sistema de seguridad social
integral en salud, pensidn y riesgos como ingreso base de cotizacion el equivalente al 40% de
los honorarios facturados mensualmente. m) Mantener la reserva sobre la informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. n) El CONTRATISTA debe custodiar
y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato. 0) CONFIDENCIALIDAD. EIl CONTRATISTA debe
guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del municipio de
Berbeo o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién
sujeta a reserva legal. p) El contratista se compromete junto con el supervisor a anexar a la
carpeta fisica del expediente contractual que reposa en la secretaria de planeacion los
documentos que surjan durante la ejecucion del contrato como actas parciales, suspensiones,
reinicios, modificaciones, actas de comité a mas tardar a la primera horal habil del tercer (3)
dia, contado apartir de su suscripcion para publicarlo dentro del término oportuno y legal al
SECOP. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Realizar el diagndstico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a los estandares minimos establecidos en
la Resolucion 0312 de 2019, en el Decreto 1072 de 2015 o en las normas vigentes, dejando
evidencia documental y plan de mejora. 2. Elaborar, actualizar, ejecutar y hacer seguimiento
al Plan Anual de Trabajo del SG-SST, garantizando su alineacién con los riesgos identificados y
los estandares normativos vigentes. 3. Apoyar la identificacion de peligros, evaluacion,
valoracion y control de riesgos, asi como la actualizacidon de la matriz de peligros, conforme a

Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal. CODIGO Urbana: 152610
https: berbeo-b P&STAL :
ttps://www.berbeo-boyaca.gov.co/ BERBEQ Rural : 152617

email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co


https://www.berbeo-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@berbeo-boyaca.gov.co

Departamento de Boyaca

ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO MAE(;?gAPTRS(gEgO:
NIT: 800099390-5
Subproceso: —BERBEQ
Cédigo A-GF--26 DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Version 00 Pagina
CONTRATO : dg 9

Vigencia desde 31-05-2021

la metodologia definida por la entidad. 4. Apoyar los procesos de investigacién de
accidentes de trabajo e incidentes, de acuerdo con la normatividad vigente, elaborando los
respectivos informes y planes de accién. 5. Planear, ejecutar y documentar capacitaciones,
charlas y jornadas de sensibilizacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Plan Anual y los riesgos priorizados. 6. Elaborar informes técnicos, realizar seguimiento
a indicadores del SG-SST y presentar reportes periddicos al supervisor del contrato. 7.
Acompafar y apoyar el funcionamiento de los comités obligatorios, tales como el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o Vigia SST y el Comité de Convivencia
Laboral, dejando actas y registros de las actividades realizadas. 8. Apoyar la realizacién de
inspecciones locativas y de seguridad, formulando planes de mejora y haciendo seguimiento
a las acciones correctivas, preventivas y de mejora. 9. Apoyar la afiliacion, verificacion y
seguimiento del aseguramiento ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de
funcionarios y contratistas, y afiliacién a EPS de los funcionarios, conservando los soportes
respectivos. 10. Apoyar el reporte, actualizacion y seguimiento del SG-SST en las plataformas
del Ministerio del Trabajo y demas aplicativos que se requieran para el cumplimiento legal. 11.
Elaborar, actualizar y socializar el Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, incluyendo la planeacion y ejecucion de simulacros, conforme a las directrices
de los organismos competentes. 12. Elaborar, actualizar y apoyar la implementacion y
socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando evidencia de su
divulgacion. 13. Apoyar los procesos de entrega, control y seguimiento de la dotacién vy
equipos de proteccion personal (EPP), asegurando los registros correspondientes. 14. Actualizar,
organizar, custodiar y mantener la documentacion del SG-SST, garantizando su trazabilidad y
disponibilidad para procesos de inspeccidn, vigilancia y control. 15. Realizar capacitaciones
de induccidn y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo a funcionarios y contratistas. 16.
Atender y apoyar los requerimientos derivados de auditorias, inspecciones o visitas realizadas
por la ARL o el Ministerio del Trabajo. 17. Ejecutar las demas actividades necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto contractual y que sean asignadas por el supervisor del
contrato, sin que ello implique subordinacion laboral .PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION. EL CONTRATISTA, con la suscripcidon del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo para fortalecer la transparencia y la responsabilidad en la ejecucidon del
contrato, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de
su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos,
ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con su
contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusidn en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los impuestos y retenciones
que surjan del presente contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos EL
MUNICIPIO hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Suministrar al CONTRATISTA la
informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se
encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista. 2. Impartir
instrucciones para la ejecuciéon de los servicios contratados. 3. Velar por el estricto
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cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato. 4. Recibir y avalar
los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccién, siempre que se cumpla
con el objeto contractual. 5. Pagar cumplidamente los valores pactados como
contraprestacién de los servicios contratados; previo recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor. CLAUSULA CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié
del Municipio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracién
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento de su objeto. 7. El Contratista se
encuentra plenamente facultado para ejercer la profesién o las actividades y no tiene
sanciones disciplinarias que le impidan su ejercicio. 8. Tiene el conocimiento, la experiencia y
las condiciones profesionales, técnicas o asistenciales necesarias para asumir el desarrollo del
objeto y alcance. CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las
actividades del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normatividad vigente
aplicable. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000,00) M/CTE;
incluidos costos directos e indirectos, impuestos y demas. El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA
el valor del presente contrato de la siguiente forma: mediante cinco (05) actas parciales
mensuales por un valor de TRE MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE Y UN ACTA FINAL POR
EL VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000,00); una vez se presten los servicios a
entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, acta expedida por el supervisor
del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo
19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. PARAGRAFO: En todo caso, la
entidad cumplird integralmente la ley 2381 de 2024, en lo que corresponde al pago de
seguridad social integral, en las fechas y plazos contenidos en la disposicion normativa.
CLAUSULA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO
cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal que se identifica asi:

CDP No. Rubro Valor.
79 2320202009-43-124303-16-4599031-91114 $18.000.000,00

PARAGRAFO. DESCUENTOS MUNICIPALES.
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En los términos consagrados en el Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018 y
demas normatividad vigente.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL EN SALUD,

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE DURACION: El término de duracion del contrato sera de SEIS (06)
MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece entre otros aspectos: “En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)”; el municipio considera que para el
presente contrato no se requiere la constitucion del amparo atendiendo a que el pago
pactado se hara previa certificacién del supervisor en la que se establece si el contratista
cumple o no a cabalidad con cada una de sus obligaciones ademas por el tipo de contrato,
forma de pago y naturaleza del mismo. CLAUSULA DECIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En
virtud de esta clausula, si se presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA previstas en el presente Contrato, que afecte
de manera grave y directa la ejecucién del mismo y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, EL MUNICIPIO mediante resolucion debidamente motivada, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: En caso
de darse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente. La declaratoria
de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad del Contrato, EL MUNICIPIO hara efectiva una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se
le cause, previa aplicacién del procedimiento que garantice el cumplimiento del articulo 17
de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria,
ingresara a la Tesoreria de EL MUNICIPIO y podra ser tomado directamente del saldo a favor
de EL CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la Garantia Unica de Cumplimiento constituida y si esto
no fuere posible, se iniciaran las acciones judiciales respectivas para obtener su pago por la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA DE MULTAS:
El MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA, mediante resolucion
motivada, en caso de incumplimiento parcial del contrato, cuando lo considere pertinente,
correspondientes al 1 por 1.000 del valor del contrato no ejecutado, por cada dia de retraso
en la ejecucién del mismo, hasta el dia en que reinicie su cumplimiento o hasta la fecha de la
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providencia o resolucion que declare la caducidad o el incumplimiento del contrato, o
cuando este se dé por terminado por mutuo acuerdo. En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento del contrato, se hara efectiva por parte de EL MUNICIPIO la cldusula penal
pecuniaria. Para todo lo anterior se seguira el procedimiento indicado en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION: El Contratista no
puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
contrato sin la autorizacioén previa, expresa y escrita del Municipio. Si el Contratista es objeto de
fusion, escisidon o cambio de control, el Municipio esta facultado a conocer las condiciones de
esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a la misma
y solicitar su consentimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el
presente Contrato, EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO y es
el Unico responsable de la prestacion del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo
preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no tendra derecho al
reconocimiento de ningun otro emolumento distinto al pago del valor determinado en la
Clausula Quinta de este Contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: E| Contratista se
obliga a indemnizar a la al Municipio con ocasidn de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a
la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas
del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
Contratista es una entidad independiente del Municipio y, en consecuencia, el Mismo no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comun acuerdo las partes contratantes
podran suspender la ejecucidon de este Contrato, mediante la suscripcidn de un acta en la
cual conste el evento, sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute
el tiempo de la suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccidon de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion,
prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo,
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en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que
no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente
opcion: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el centro de conciliacion
competente, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion,
el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro
de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir
a la jurisdiccién contenciosa administrativa. CLAUSULA VIGESIMA- CAUSALES DE TERMINACION:
El presente Contrato se puede dar por terminado cuando se declare la caducidad o la
terminacion unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; por
vencimiento del término o por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacién expresa se incluyen las cldusulas de terminacion,
modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
Decretos Reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOMETIMIENTO A LAS LEYES
NACIONALES: El presente Contrato se encuentra sujeto a las Leyes nacionales de conformidad
con las normas que regulan la materia. PARAGRAFO: Para todos los efectos relacionados con
el presente Contrato, las partes fijan como domicilio el Municipio de BERBEO - Boyaca.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SUPERVISION: La supervision del Contrato y el cumplimiento de
las obligaciones que asume El Contratista seran verificadas por ELIANA DALILA CAMELON
CEPEDA, SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO con C.C. 1.057.412.408 de Miraflores. En caso
gue el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe
formalizarse mediante ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”. quedando
obligado EL CONTRATISTA a suministrarle toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae y actuando como
interlocutor entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el
manual adoptado por EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: Es obligacion del supervisor del contrato
verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension vy al
Sistema General de Riesgos Laborales del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
LIQUIDACION: De acuerdo al articulo 217 de Decreto 0019 de 2012 que modifica el articulo 60
de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 la liquidacion de los
contratos no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona vy a las direcciones indicadas
a continuacién:

MUNICIPIO CONTRATISTA
NOMBRE: RAFAEL RICARDO ROA MORENO NOMBRE NURY YERITZA BARRETO ACOSTA
CARGO: ALCALDE MUNICIPAL ( E) C.C. NO.: 1.030.633.241
DIRECCION: Carrera 3 No. 5 -23 Parque Principal DIRECCION: miraflores boyaca
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CORREO ELECTRONICO: contactenos@berbeo- CELULAR: 3005 187996
boyaca.gov.co CORREO ELECTRONICO:
nury.barreto26 @GMAIL.COM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato
los siguientes documentos: Los estudios previos, La oferta presentada por el Contratista, Las
actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucidon sera
necesario el correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de la Garantia Unica por
parte del MUNICIPIO, en caso de haber sido solicitada. El presente contrato sera publicado en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, www.colombiacompra.gov.co.

En constancia se firman en Berbeo, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veintiseis (2026).
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

M= ‘ _
RAFAEL'RICARDO ROA MORENO NURY YERITZA BARRETO ACOSTA
ALCALDE MUNICIPAL ( E) C.C. No. 1.030.633.241

Proyecto, Secretaria de Planeacion y Obras Publicas.
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