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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA PERSONERIA DE MONTERIA
(CORDOBA) PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION Y SU
JUSTIFICACION:

La Personeria de Monteria es un o6rgano de control territorial que cuenta con
autonomia presupuestal y administrativa. Como Ministerio Publico y de acuerdo al
articulo 118 de la Constitucién Politica le corresponde la guarda y promocién de los
derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempenan funciones publicas.

La Personeria de Monteria adopté el Plan Estratégico y de Accién 2024 — 2028 “MAS
PREVENCION MENOS SANCION” el cual contiene los programas a desarrollar
teniendo como los componentes misionales y transversales de la entidad, Los ejes
estratégicos misionales de la Personeria de Monteria son fundamentales para guiar
vy orientar las actividades de la entidad, asegurando que sus acciones estén
alineadas con su misién institucional. Estos ejes estratégicos actiian como el marco
de referencia que define y da sentido al quehacer de la Personeria, garantizando una
actuaciéon coherente y efectiva en el cumplimiento de sus funciones.

Algunos objetivos estratégicos que buscaran cumplir la misién institucional.
Igualmente, se establecen unas lineas de accién que permitirédn a la entidad llevar
la oferta institucional e implementar programas especificos para las diferentes
necesidades detectadas en la ciudad.

Uno de los principales ejes es el que se ejerce como DERECHOS HUMANOS PARA
TODOS, para ejercerlo es-de grosa importancia suscribir el presente contrato asi
dotar a la Unidad de Derechos Humanos de la Personeria de Monteria de talento
humano para la realizacion de acciones efectivas que busquen promover la
proteccion de los Derechos Humanos.

La Personeria, como agente del Ministerio Pablico y, por ende, como dérgano de
control del nivel municipal, siempre esta presta al llamado que se haga por parte de
la comunidad, por los hechos noticiosos que lleguen a conocimiento a la entidad o
por la queja o informe de servidor publico que presente una inconformidad frente a
la ejecucion de planes y proyectos educativos, deportivos, y de salud y bienestar
fisico que se hayan costeado con presupuesto municipal.

El articulo 178 de la Ley 136 de 1994 sefiala dentro de las funciones del personero
las siguientes:
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“2. Defender los intereses de la sociedad.

()

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

(---)

15. (Sustituido por el art. 38, Ley 1551 de 2012.)Divulgar, coordinar y apoyar el
disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas relacionadas con la
protecciéon de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en la
respectiva jurisdicciéon los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la protecciéon de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a
los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades
publicas o privadas competentes.

(...)”

Atendiendo los objetivos y funciones anteriormente transcritas, la Personeria de
Monteria propende por la defensa de los derechos humanos, el apoyo a la
ciudadania y el asesoramiento cuando esta pueda ser victimas. De manera regular
se acercan personas a la entidad solicitando asesoria y acompafiamiento en temas
relacionados con la deficiente o inexistente atencién en salud, por lo que se requiere
la intervencién de la Personeria municipal para garantizar la defensa y garantia de
los usuarios de las EPS y de las IPS. Lo anterior genera la necesidad que dentro de
la institucién existan personas profesionales en areas de la salud y con experiencia
en el acompanamiento a usuarios de IPS y EPS para poder cumplir de manera
particular con este cometido.

Dentro de las LINEAS ESTRATEGICAS, plasmadas en el Plan Estratégico
encontramos los misionales. Los ejes estratégicos misionales de la Personeria de
Monteria son aquellos que se encuentran establecidos en la misién institucional y
son el marco de referencia que da sentido y establece la actividad y el actuar de la
entidad.

La estructura organizacional de la Personeria de Monteria solo cuenta con por seis
cargos, cuatro del nivel directivo (Personero de Monteria y tres Personeros
Delegados), uno del nivel profesional (Profesional Universitario Pagador) y un cargo
de nivel asistencial (Secretaria).
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Uno de los principales ejes es el que se ejerce como DERECHOS HUMANOS PARA
TODOS, para ejercerlo es de grosa importancia suscribir el presente contrato asi
dotar a la Unidad de Derechos Humanos de la Personeria de Monteria de talento
humano para la realizacion de acciones efectivas que busquen promover la
proteccion de los Derechos Humanos.

Como bien se puede apreciar, la planta de personal es reducida, lo cual obliga al
ente a contratar por prestacion de servicios la ejecuciéon de labores que son
necesarias para el normal funcionamiento de la entidad y que no alcanza a ser
desarrollada por los pocos funcionarios de planta.

Durante la vigencia 2020 la Unidad atendié a 1523 usuarios, durante la vigencia
2021 la Unidad atendié a 1512 usuarios, durante el afio 2022, esta Unidad brindé
atencion a un total de 1,785 usuarios, mientras que para 2023, el nimero asciende
a 1,736 usuarios, proporcionandoles asesoria y orientacién en la utilizacién de
recursos juridicos, como el derecho de peticién, la accion de tutela, impugnaciones,
desacatos, entre otros.

Estos recursos se utilizan para la defensa de los derechos de los ciudadanos tanto
de forma colectiva como individual, ante una amplia gama de entidades, ya sean
publicas o privadas. La labor de la Unidad es esencial para empoderar a la
ciudadania y garantizar la protecciéon de sus derechos en diversas situaciones y
frente a diferentes actores. A continuacién, se presenta una tabla con la
consolidacion de la informacion:

Ano Numero de usuarios
2020 1523
2021 1512
2022 1785
2023 1736 *

La anterior informacién puede ahondarse en el informe de gestién institucional de
la Personeria de Monteria es una herramienta estratégica de rendicién de cuentas
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por medio de la cual la entidad busca dar a conocer todos los aspectos relacionados
a el funcionamiento de la entidad, PERSONERIA DE MONTERIA INFORME DE
GESTION 2020 - 2023.

Dada la insuficiencia del talento humano en la entidad, es necesaria la contratacion
de un profesional del derecho, capacitado, actualizado y con experiencia en la
proteccion de derechos humanos, para que brinde apoyo y acompanamiento en las
peticiones en pro a solucionar problematicas de los ciudadanos, acciones
constitucionales y demas recursos de la via gubernativa, para la salvaguarda de sus
derechos humanos; y asi mismo preste acompanamiento y asesoria al Personero
Municipal o su delegado de Derechos Humanos, en todas las actividades de
seguimiento, comités, consejos, mesas de articulacién que se adelanten con todos
los actores de cada comité, mesa o asamblea, y la comunidad en general.

Para lo anterior, es conveniente que la Personeria de Monteria cuente con
profesionales con formaciéon en Derecho, con experiencia en los temas descritos con
el fin de que se puedan adelantar al interior de la misma, la debida
acompanamiento, apoyo, organizacion y funcionamiento administrativo integro,
para dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Estratégico de la
Personeria de Monteria 2024 — 2028, “Mds Prevencién Menos Sancién” el cual
contiene los programas a desarrollar.

Considerando que LA PERSONERIA DE MONTERIA en su planta de personal no
cuenta con profesionales que puedan adelantar estas funciones, se evidencia la
necesidad de contratar esta prestaciéon de servicio con un profesional con
experiencia a la luz de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9.

2. OBJETO CONTRACTUAL: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ABOGADO QUE BRINDE APOYO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
UNIDAD DELEGADA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y REALICE
ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN
EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA DE MONTERIA”.

2.1. CODIGOS UNSPSC: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-
bienes-y-servicios.

Codigo Cédigo [ Cédigo Cédigo de
| segmento familia clase Producto Nombre o Producto
80 11 A 16 00 Servicios de personal
temporal
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2.2. ORIGEN DE LOS RECURSOS:

Rubro Origen y descripcion CDP
2.1.2.02.02.008.0 SERVICIOS JURIDICOS Y 26000048 de 20 de
1 CONTABLES enero de 2026

3. ALCANCE DEL OBJETO:"

APOYO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO EN LA UNIDAD DELEGADA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y REALICE ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA
DE MONTERIA, especialmente en:

1. Brindar apoyo al Personero o su delegado en la atencién y asesoria a la comunidad
en la elaboracién de derechos de peticidon, acciones constitucionales y demas
recursos de la via gubernativa, para la salvaguarda de sus derechos humanos.

2. Brindar apoyo al Personero o su delegado en la ejecucion de los programas
institucionales dirigidos a la defensa de los Derechos Humanos impulsados por la
Personeria.

3. Brindar apoyo al Personero o su Delegado de Derechos Humanos en todas las
actividades administrativas que se requieran en el ejercicio de sus funciones.

4, Brindar apoyo y acompanamiento al Personero o su delegado en todas las

actividades de seguimiento, comités, consejos, mesas de articulacién que se
adelanten con todos los actores y la comunidad en general, que adelante la
personeria.

5. Las demas obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual y las demaés que le asigne LA PERSONERIA.

. PERFIL REQUERIDO Y EXPERIENCIA:

¢ Formacion Académica y experiencia:

Referida a la preparacién académica, al cumplimiento del perfil profesional exigido
para esta contratacién, el cual es de un profesional en Derecho con experiencias
minima de dos (2) afios de experiencia profesional certificada.

5.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA DE MONTERIA.

1.

Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de las actividades objeto

del presente contrato.
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2.  Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para
el logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

3. Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera.

4.  Realizar los pagos oportunamente como retribucion del servicio prestado por el
contratista, previa presentacion de la documentacion requerida.

5. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las funciones objeto del contrato.

6. Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del
personal vinculado al contrato

7.  Pagar los honorarios al contratista.

5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1)  Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos
de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos, asi como
con su propuesta presentada.

2) Cumplir a cabalidad todas y cada una de las actividades y especificaciones
técnicas o esenciales del contrato.

3) Dar cumplimiento efectivo al alcance del objeto del presente contrato.

4) Realizar las reuniones con el supervisor del Contrato tanto al inicio como
durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones serd acordada, con
el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar las actas que documenten el
estado del mismo.

5) Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y /o disefios, éstos pertenecen al
Contratante, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982.
En el mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios prestados al
contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

6) Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del Contrato.

7) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucién del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato por escrito.

8) Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de
las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la Ley.

9) Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y
pensiones, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

10) El Contratista tendra bajo su custodia los bienes muebles que le seran
entregados para el ejercicio del contrato, los cuales devolvera una vez terminado este.
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11) Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor del
contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el objeto.

12) Practicarse los examenes pre ocupacional que trata el articulo 18 del Decreto
723 de 2013 y allegar el certificado respectivo a la Personeria de Monteria, sin el cual
no se podra iniciar la ejecucién del contrato.

13) Prestar los servicios contratados de acuerdo con las normas propias de la
profesion o actividad.

14) Respetar las normas y reglamentos de LA PERSONERIA.

15) Poner al servicio de LA PERSONERIA, todos sus conocimientos profesionales y
técnicos para el desarrollo del objeto del contrato.

16) Informar cuando LA PERSONERIA lo requiera, sobre los avances de su trabajo
y a aceptar las sugerencias que sobre el particular tenga a bien hacer LA
PERSONERIA.

17) Entregar informes mensuales y uno final con todo el contenido de las
actividades desarrolladas.

18) Devolver a LA PERSONERIA todos los documentos que éste le haya facilitado
para la prestacion de sus servicios, en la medida en que su consulta ya no resulte
necesaria en la ejecucién del objeto aqui contratado. Esta obligacién también debera
cumplirse una vez se haya terminado de ejecutar el contrato.

19) Cumplir con la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la
Ley 100 de 1993 y deméas normas pertinentes en materia de salud y pensiones y
riesgos laborales.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales tienen el deber de realizar el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El valor del presupuesto oficial de esta contratacién se adopta de conformidad con lo
establecido por la Resolucién 0003 de 2026 medio “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE
CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE MONTERIA PARA LA
VIGENCIA 20257, la Entidad se permite fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado
en el articulo primero de dicha resolucién, que establece la los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Personeria Municipal de Monteria, en la siguiente categoria: PROFESIONAL II titulo
profesional relacionado con experiencias minima de dos (02) afios.
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6.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
QUE BRINDE APOYO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO EN LA UNIDAD DELEGADA
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y REALICE ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA
DE MONTERIA.

6.2. ANALISIS TECNICO, CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El proceso de contratacion bajo la modalidad de Contratacién Directa - Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién, de acuerdo con lo senalado en el literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 y Decreto 1082 de 2015, han de considerarse
como factores de seleccion, la idoneidad y experiencia directa relacionada con
servicios técnicos y asistenciales, representada en su formacion académica y
experiencia, asi como en la correspondencia de su propuesta técnica y econdémica con
los estudios previos propuestos.

Por tratarse de una prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la escogencia del
contratista se realizara valorando en la formacién académica y experiencia. De tal
manera que la confluencia entre los dos elementos de formaciéon académica y
experiencia requeridas, sean el indicador de la idoneidad del (a) profesional elegido (a)
para la ejecucion del presente contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar
esta labor, la Personeria de Monteria tiene la necesidad de contratar los servicios para
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO QUE BRINDE
APOYO JURIDICO Y ACOMPANAMIENTO EN LA UNIDAD DELEGADA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y REALICE ACOMPANAMIENTO A LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
PERSONERIA DE MONTERIA”.

El Objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona
natural o juridica con experiencia relacionada. Teniendo en cuenta que el servicio que
se contrata se enmarca en los parametros senalados, se justifica entonces la
contratacion directa de la persona.

De lo anterior se dejard expresa constancia de valoraciéon de la formacion y experiencia
de la persona escogida, asi como se dejara constancia por parte del ordenador del gasto
de la verificacion de la idoneidad del contratista de conformidad con el Decreto 1082
de 2015.

6.3. ANALISIS ECONOMICO:
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La entidad requiere de los servicios a contratar durante OCHO (8) MESES
adicionalmente por su conocimiento y experiencia y teniendo en cuenta que el contrato
se realiza a precio global, se estima que el valor total como contraprestaciéon por los
servicios prestados asciende al monto TREINTA MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($30.400.000) impuestos incluidos.

6.4. ANALISIS JURIDICO:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley
1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.49

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos
previos a la contrataciéon estatal, su publicaciéon, asi como la necesidad de
fundamentacion juridica que soporte la modalidad de seleccién, se determina que en
consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso
contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al
proceso de CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta
modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,
numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:
"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
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de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de
justificacion de la contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. Decreto 1082 de 2015.

La contratacién directa no estd cobijada por Acuerdos internacionales o Tratados de
Libre Comercio.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

PO SIGNACIO!

Sera

Incumplimiento
de las
obligaciones
contractuales

responsabilidad
total del (la)
contratista
cumplir con las
obligaciones a
cargo suscritas
por €él en el
contrato, con
excepcion  de
situaciones de
fuerza  mayor
y/o caso
fortuito

Baja

Contratista

Contrcﬁ de
Supervisiéon y
forma de

pago

Mala calidad
del servicio
prestado

Sera
responsabilidad
total del (la)
contratista
cumplir con las
obligaciones a
cargo suscritas

Baja

Contratista

Control de
Supervision y
forma de
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

8.1 GARANTIA UNICA: De conformidad con el senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del decreto 1082 de 2015 el contratista debera constituir a favor de la Personeria,
dentro de los cinco (05) dias contados a partir de la suscripcién del contrato, una
Garantia Unica, la cual cubrira los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
contrato y que cubra los siguientes riesgos, en las cuantias y vigencias que se
establecen a continuacion:

a) EL CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales del objeto del contrato, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento sera equivalente al diez (10%)
por ciento del valor del contrato, durante el término de ejecucién del mismo y seis (6)
meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. El amparo de calidad del
servicio serd equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, durante el
término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: El contratista estd obligado a reponer o restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones
efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia segin el caso.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL):

El valor estimado del contrato, conforme al estudio de mercado realizado para tal fin y
atendiendo al componente académico que comporta el contrato de prestacién de
servicios, sera de: TREINTA MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($30.400.000) impuestos incluidos, amparado en el Certificado de Disponibilidad No.
26000049 del 20 de enero de 2026
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PARAGRAFO. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el
Contratante.

10. FORMA DE PAGO:

LA PERSONERIA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, es decir, la suma de
TREINTA MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.400.000) de la
siguiente forma:

A) OCHO (8) pagos, mes vencido, por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL
PESOS M/TE ($3.800.000,00) cada uno.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar el
correspondiente informe de’ ejecucién donde se anoten todas y cada una de las
actividades ejecutadas a la fecha de corte de cada periodo, el certificado de
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato ademas del pago de la seguridad
social, riesgos profesionales, asi como los propios del Sena, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda con el fin de darle cumplimiento al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditarse de conformidad con la Ley y los
conceptos emitidos por el Ministerio de Protecciéon Social al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como requisito previo para la autorizacion de cada acta de
pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando corresponda. También debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de salarios y prestaciones sociales con todos los
trabajadores empleados en la ejecucion del contrato obedeciendo a la propuesta. Todo
lo anterior debera ser certificado por la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica
a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso
de cambio del niumero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de tal situacion
al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio.

12. SUPERVISION: El seguimiento y control de la ejecucién del contrato resultante
de este proceso se realizara por parte de Delegada en la Unidad de Derechos Humanos
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de la Personeria de Monteria o cualquier otro funcionario designado por el mismo de
manera escrita.

13. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Monteria (Cérdoba).

14. MULTAS. En el evento en que el contratista incurriere en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del
contrato y a los perjuicios que sufra Contratante. Contractualmente se pactan las
siguientes causales de multa: 1) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a la legalizacion del contrato, el uno por ciento (1%) del valor
total del contrato. 2) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a prorrogar la garantia Ginica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato.
3) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar
los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido
para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del
valor total del contrato. En este caso, el Contratante elaborara la liquidacién
unilateralmente. 4) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones diferentes
a las mencionadas anteriormente y que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del valor
total del contrato.

Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte de la Personeria de
Monteria, el valor de las multas se tomaréa directamente de cualquier suma que se le
adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer efectiva la clausula penal o la
Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

15. CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor de la Personeria de
Monteria equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso
de declaratoria de caducidad o del incumplimiento del contrato del contrato grave y
definitivo. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que
se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad
con lo previsto en el articulo'17 de la ley 1150 de 2007.
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16. SOMETIMIENTO DEL CONTRATO A TRATADOS O ACUERDOS
INTERNACIONALES:

La modalidad de Contraccién Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial
vigente para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, elaborado por Colombia
Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.), teniendo
en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales.

FECHA DE ELABORACION: 26 DE ENERO DE 2026.
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MARIS ELLA SANCHE® CRBRALES
Delegada Unidad de Derechos Humanos
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