
1.1 18/12/2025

Objeto:

Nombre: 

Nivel de la obligación: Asesor FALSO Profesional                                   X Técnico                              Asistencial

SI NO
FORMACIÓN 

ACADÉMICA: 
X

OTROS ESTUDIOS: X

Años Meses Días

MIE-CPS-098-2025 24/07/2025 2/12/2025 0,0000 4,00 8,00 0-4-8

No135-24 19/02/2024 27/12/2024 0,0000 10,00 8,00 0-10-8

No.357-23 4/09/2023 31/12/2023 0,0000 3,00 27,00 0-3-27

CPSP-538-2022 26/01/2022 8/11/2022 0,0000 9,00 12,00 0-9-12

432-2020 9/01/2020 8/10/2020 0,0000 8,00 29,00 0-8-29

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0,0000 0,00 0,00 0-0-0

0 0,00 0,00 0-0-0

3-0-24

SI X NO

CERTIFICA:

Nombre(s) y Apellidos:

Identificación:

Cargo:

Proyectó. Carlos Gabriel Giraldo Chamorro /Abogado - Contratista / Subdireccion de contratacion

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación. 

CÓD: CT_P-FO-009Proceso: Gestión Contractual

Ministerio de Igualdad y Equidad PÁGINA: 1 DE 1

Formato: Verificación perfil y certificado de idoneidad de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión

2. VERIFICACIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

Se adelantó la verificación de la hoja de vida y los soportes respectivos, para determinar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad o experiencia establecidos en el estudio previo de la contratación.

Los soportes de este formato corresponden al contenido de las certificaciones de formación académica y experiencia relacionadas en la hoja de vida del Sigep.

1. IDENTIFICACIÓN

ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ C.C.  80.073.679 Fecha: 21/01/2026

Prestar servicios profesionales para acompañar financieramente, presupuestal y sectorialmente los procesos contractuales gestionados por Fonigualdad o bajo su competencia en el Ministerio de 

Igualdad y Equidad

Que evaluada la hoja de vida de ANDRES FELIPE PEDRAZA RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadanía No.  80.073.679, y verificados los anteriores requisitos, se 

determinó que cumple con los requisitos de idoneidad o experiencia y por lo tanto es idóneo.

Diploma y/o Acta de Grado 

Diploma y/o Acta de Grado 

CUMPLE

Entidad Contratante

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA 

MINISTERIO DEL DEPORTE 

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR 

GUILLERMO ANDRÉS LONDOÑO RUIZ

CC. 13860857

Subdirector de Contratación

(*) Para el cálculo de la experiencia se determinará sumando la experiencia acreditada en las certificaciones y no se tendrán en cuenta los traslapos.

Total 

Experiencia 

Relacionada

A-M-D

CUMPLE SI CUMPLE

TOTALES

Tiempo Experiencia General o Relacionada 

(según el perfil)
N° de Contrato o Cargo

Fecha de Inicio

(dd/mm/aaaa)

Fecha de 

Terminación

(dd/mm/aaaa)

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO

ECONOMISTA

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICADE 

PROYECTOS 

3.  EXPERIENCIA

EVIDENCIA


