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Bogota D.C, enero 2026

Doctor (a)

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretario (a) General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctor (a) Sandra:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacion a través de la modalidad de seleccion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto; PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, APOYANDO LA REVISION Y
ANALISIS DE LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTOS POSTCOMERCIALIZADOS DE
MEDICAMENTOS, MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS Y FITOTERAPEUTICOS, EN EL MARCO DEL
CONTROL PREVIO Y POSTERIOR QUE LE CORRESPONDE REALIZAR AL INVIMA.

No. de Ticket: 8093
LINEA POAI: 26PS-L00066

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta diez (10) meses o hasta el
31 de diciembre de 2026 condicion que primero se cumpla, a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

2. Analisis del sector

3. Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

4. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

5. Documentos soportes del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion

directa).

Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, Vivian Paola Alape Gutierrez, Técnico
Administrativo quien esta en condiciones de hacer el acompafamiento al proceso y suministrar
la informacioén y documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordiaimente,

andrg ﬁaria Montoya Escobar

Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Prepard: Valapeg
Anexos: En folios.
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ESTUDIOS PREVIOS -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: ENERO 2026
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR -
DIRECTOR TECNICO DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biclégicos, alimentos, bebidas,
cosmeticos, dispositivos y elementos médico-quirurgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacién, exportacion y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedirlos registros
sanitarios, asf como la renovacion, ampliacion, modificacién y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las nommas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitanas
y las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarnas.

{...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacioén con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(..)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

! Articulo 1 de! Decreto 2078 de 2012 - “Por ef cual se establece Ia estructura del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, Ibidem
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10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacién de las buenas précticas o
mejores esténdares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las deméas
actividades dingidas al consumo de los productos objefo de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién intemacional para productos objeto
de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportaciéon de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(-..)""

A su vez, para el ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacién del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccién de Medicamentos y
Productos Biolégicos, conforme el articulo 19 del Decreto 2078 de 2012, dentro de las cuales y,
para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

1. Analizar y proponer a la Direccién General la definicién de estrategias e instrumentos para
la ejecucién adecuada de las politicas y para la aplicacién de las disposiciones legales
vigentes en matena de vigilancia y control de los medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos biol6gicos y demas afines a su naturaleza.

(...)

7. Proponer a la Direccién General la adopcién de los procesos y procedimientos para la
expedicion de los registros sanitarios de los medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos biolégicos y demés afines a su naturaleza y al procesamiento,
notificacion y comunicacion de los actos administrativos e informacién que de ellos se derive.

8. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las otras Direcciones los
registros sanitarios de los productos medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, productos bioldgicos y demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de
informacién asociados a estos.

(.)

10.Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que
le sean delegados.

11.Proponer a la Direccién General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte del
Ministerio de Salud y Proteccién Social para la evaluacién, produccién, comercializacion,
vigilancia de los productos, garantia de la calidad, buenas practicas, procedimientos de
vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia.

12.Adelantar y hacer seguimiento a los programas de pre y pos-comercializacion.
(...)

17.Realizar actividades permanentes de informacién y coordinacién con los productores y
comercializadores y de educacién sanitaria con los consumidores, expendedores y la poblacién
en general sobre cuidados en el manejo y uso de los medicamentos, productos fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos biolégicos y demés afines a su naturaleza.

18.Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de competencia de la
dependencia.

3 Articulo 4, Ibidem
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20.Analizar y proponer el fortalecimiento del sistema de informacion relacionado con la
evaluacibn, produccién, comercializacién, vigilancia de los productos, garantia de la calidad,
programas de buenas practicas, programas pre y poscomercializacion, (sic) procedimientos de
vigilancia y control sanitario de los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos
dietarios, productos biologicos y demas afines a su naturaleza.

21.Realizar el control de la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en esta
materia, para los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos
bioldgicos y demés afines a su naturaleza.

(..

Por otro lado, la Resolucién No. 2016000350 del 8 de enero de 2016, “Por la cual se crean los
Grupos Intemos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima, y se determinan sus funciones”, derogada por la Resolucién No. 2022035262 del 20
septiembre de 2022: “Por medio de la cual se reorganizan los Grupos Intemos de Trabajo creados
en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, se
establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones”, y esta Ultima
modificada por la Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023, donde se reorganizan los
grupos internos de trabajo, se establecen funciones, se hicieron derogatorias y se dictaron otras
disposiciones, figura el Grupo de Publicidad de la Direccion de medicamentos y Productos
biolégicos, que hace parte de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, y que tiene
entre sus funciones las siguientes:

1. Realizar el control de la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en esta
materia, para los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos biologicos y demas a fines a su naturaleza.

2. Coordinar las actividades afinentes a la realizacién de los comités de publicidad, en la
periodicidad que lo dispongan las normas vigentes.

3. Convocar a los miembros del Comité de Publicidad para las respectivas sesiones y coordinar
operativamente su funcionamiento.

4. Proyectar los actos administrativos que deben emitirse con ocasion del trémite de solicitud
de aprobacion de la publicidad.

5. Apoyar a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos en el tramite de solicitudes
que sobre el tema de publicidad formulen las dependencias de la entidad, los particulares y
las autoridades.

(...)

7. Responder en los témminos legales establecidos, las solicifudes que por razones de su
competencia les sean asignadas. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su
competencia.

{(...)
9.Participar en el andlisis y propuestas que busquen el fortalecimiento del sistema de
informacion, relacionado con el manejo de la publicidad de los productos objeto de su
competencia.
10.  Presentarinformes sobre sus actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.
11.  Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacion.

Ahora bien, el Invima se planteé como misién 2023-2026: “Proteger y promover la salud de la
poblacién, mediante la gestién del riesgo asociada al consumo y uso de alimentos, medicamentos,
dispositivos médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria, garantizando su calidad,
sequridad y eficacia”, esta mision se desarrolla en el marco de sus objetivos estratégicos, que son:

« “Fortalecer la soberania sanitaria nacional a través de la optimizacion de los diferentes
procesos de inspeccidn, vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de riesgo,
asi como el acompafamiento en tiempo real y oportuno al emprendedor y empresarios, con
el fin de promover y proteger la salud de los colombianos”.
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« Fomentar la integracién regional sanitaria con el fin de optimizar las capacidades de la
entidad para contribuir con la transformacién productiva del pais.

« Contribuir con la industrializacién, productividad, competitividad y fortalecimiento de la
economia popular del pais, mediante las funciones y servicios asociados con inspeccion,
vigilancia y control bajo enfoque de riesgo con estandares de calidad y oportunidad, para
aumentar niveles de satisfaccion de los distritos grupos de valor.

» Garantizar el acceso y la transparencia de la informacién competencia de la entidad, a través
de la implementacion de las acciones enfocadas a mejorar los servicios ciudadanos digitales,
la seguridad de la y la arquitectura empresarial, con el fin de contribuir con la transformacién
digital publica y el acercamiento al ciudadano.

Es de anotar que los objetivos estratégicos propuestos por el Invima y los proyectos de inversion
presentados para aprobacion del Departamento Nacional de Planeacion - DNP, guardan coherencia
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, aprobado
mediante la Ley 2294 de 2023.

De la lectura del articulo 161 de la Ley 2294 de 2023, se concluye que el Gobiemo adoptara medidas
necesarias para fortalecer e incrementar la capacidad de fabricacién, semielaboracion, venta,
importaciéon de medicamentos, vacunas, dispositivos y otras tecnologias en salud en condiciones
de calidad, seguridad, eficacia, acceso a medicamentos y competitividad, incluyendo entre otras
medidas:

“2. Dar prioridad y reducir los tiempos aplicados a las solicitudes de tramites relacionados con los
registros sanitarios correspondientes a las modalidades de fabricar y vender, importar, semielaborar-
y vender y de importar y vender”.

Actualmente el Invima desarrolla cuatro (4) proyectos de inversién que le fueron aprobados por el
Departamento Nacional de Planeacién- DNP, a saber:

1. Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccuon Vigilancia y Controi de los
productos del Invima a nivel nacional.

2. Fortalecimiento de la arquitectura tecnoldgica y los procesos asociados a la gestion de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones

3. Fortalecimiento institucional en la gestién del soporte tecnolégico del Invima a nivel nacional

4. Fortalecimiento de la Infraestructura fisica de las sedes del Invima a nivel nacional

Los proyectos de inversion estan disefiados para transitar de un modelo reactivo a uno preventivo
y de gestion del riesgo, tal como lo exige el Plan de Desarrollo:

1. Prevencion: Mediante la "Asistencia técnica en IVC" (1.265 asistencias proyectadas),
educando al sector productivo antes de sancionar (Cultura de cumplimiento).

2. Proteccion: Mediante el robustecimiento de los laboratorios y las visitas de inspeccion
sanitaria para garantizar la inocuidad.

3. Modernizacion: A través de la inversion en TICS para agilizar tramites y transparencia.

Tratandose del proyecto de inversién: “Mejoramiento de la Capacidad de Respuesta en Inspeccion,
Vigilancia y Control (IVC)”, tiene como objetivo general: “Fortalecer la capacidad de respuesta del
modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario de los productos de uso y consumo humano”, y
sus objetivos especificos se desglosan en acciones concretas:

1. Mejorar el acercamiento al ciudadano: Implementar estrategias de acompafiamiento al
emprendedor y empresario. Esto rompe con el modelo de "ventanilla tnica" impersonal y
propone una interaccién proactiva.

2. Optimizar el tramite de reglstros Reducir los tiempos de evaluacion técnica y legal.

3. [mplementar el modelo de riesgo: Focalizar la vigilancia en lo critico.

Entre otras, las actividades que se desarrollan a partir del proyecto son las siguientes:
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Area de Accidn Productos/indicad
(Relacionada con Actividades Clave Desarrolladas recuctos/nd cadores
Direcciones) Refevantes
Realizar acciones técnicas y administrativas . .
Inspeccion, Vigilanciay | asociadas a la inspeccién y vigilancia vi s?t: ;nc;gel\llaccrzggg:gaieen
Control (IVC) sanitaria de los productos y establecimientos la vi .
competencia de! Invima, avigencia.
Desarrollar acciones técnicas y Implica la Cantidad de
Vigilancia Sanitaria | administrativas asociadas a la vigilancia | informes de los resultados de
Poscomercializacién | sanitaria poscomercializacion de los los planes de
productos competencia del Invima. muestreo elaborados.
Aplicar las medidas sanitarias de
Con . seguridad de acuerdo con la normatividad
Aplicacion de Medidas | oo riyria vigente. Esto incluye el )
almacenamiento y destruccion.
Realizar capacitacion y asistencia técnica en
. Inspeccién, Vigilancia y Control a los actores
c ap’;ﬁ;c;g:e('xgo); oa | Que intervienen. en el modelo qe IvC. S;a mid_e el namero de las
objetivos de cumplimiento Desarrollar acciones de acercamiento asistencias técnicas de IvC
sanitario) acompafiamiento a la cuudadjc)nl;, realizadas.
empresario y emprendedor en territorio
nacional.
Implementar actlyldades de comunicacion E1 Servicio de comunicacién
Comunicacionesy | Sfectiva y asertiva. Desarrollar acciones y divulgacion - IVC busca
Articutacion técnicas y administrativas de relacionamiento optimizar la ejecucion de
con instituciones publicas/privadas del orden rocesos de fiscalizacion
territorial, nacional e internacional. procesos S )

Conforme a lo antes mencionado, se cuenta con una accién institucional en el Plan Operativo Anual
-POA de ‘evaluar trémites de publicidad de productos competencia de la Direccién de
Medicamentos y Productos Biol6gicos”, indicador que para la vigencia 2026 fue proyectado basado
en los histéricos y de la tendencia de los reportes de publicidad por parte de la industria farmacéutica
los cuales se evaluan por control posterior con enfoque en aquellos que se encuentren en riesgo
altos y muy alto razén por la cual se requiere analizar mensualmente 249 reportes, lo que equivale
a gestionar en el afio 2026 la meta de 3080 de revisiones de control previo y posterior.

En la siguiente tabla se presenta la meta definida para la presente vigencia, separadas por acciones
institucionales:

. Programado
A?c?;‘m Programa In sgf:::?:n al Nombre del Indicador 2025
Total
. Realizar el contro! de la publicidad
Evaluar tramites - by
Fortalecimiento de | de publicidad de | Y Vigilar €l C‘t’mp"m'e’;m det'a.s
la inspeccion productos normals vugdenles enl.ei adma dena,
vigilancia y control | competencia de la evalando 'as soliciiudes de
"8 de los productos Direccion de aprobaqon previa y qe. control 3080
competencia del | Medicamentos y post%rlor dela pUbgF'dgd Y
Invima Productos promocion que son radicadas por
Biolbaicos los usuarios de los productos
gicos. competencia de la Direccion.

Tabla 1. Meta POA Indicador de tramites de publicidad 2026

Como se evidencia en la tabla anterior, la meta para la vigencia del afio 2026 es de realizar la
revision en control posterior de 3080 piezas publicitaria de medicamentos, productos
Fitoterapéuticos y medicamentos homeopéaticos, teniendo en cuenta la capacidad instalada con la
que cuenta este grupo interno de trabajo, resulta insuficiente en cuanto al personal de planta que
tiene asignado, razén por la cual que en el marco del proyecto de inversién “Mejoramiento de la
capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del Invima a
nivel nacional.” se previd la necesidad de contratar profesionales especializados para que evalien
las piezas publicitarias reportadas en la herramienta PUBLIMED en el marco del control posterior
segun en el enfoque de riesgo. Es pertinente mencionar que, esta revision consiste en [a verificacion
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de todos los requisitos normativos de las piezas publicitarias en los diferentes medios que se van a
difundir, bien sea, prensa, TV, redes sociales, péginas web y todo lo relacionado con las
promociones y comercio electrénico de medicamentos, entre otros.

Aunado a lo anterior, el grupo de publicidad requiere contar con el apoyo para realizar las siguientes
actividades: i) atencion a usuarios, i) asistencias técnicas.

Asimismo, la industria farmacéutica ha notificado la respectiva publicidad de sus medicamentos,
biologicos, productos fitoterapéuticos y homeopaticos, contando, a corte del 30 de septiembre de
2025, con un total de 9.124 reportes en la herramienta Publimed.

Como se explicd anteriormente, esta Publicidad se encuentra sujeta a evaluacion y andlisis en el
control posterior con enfoque de riesgo por parte del Grupo de Publicidad; Es asi que una vez
ejecutado el modelo SOA estos reportes se clasificaron por nivel de riesgo como se presenta en la
tabla 2. Es preciso indicar que por el alto volumen de reportes se define que el 100% de los reportes
con nivel de “Muy alto” y alto riesgo, pasan a revisién técnica, el 20% de los reportes en nivel
moderado y 10% de los reportes en nivel bajo, pasan a revision técnica.

] % que ] Numero de reportes
o doresgo | Mamerode | v | Nmerede orespra | pandrie or vl
técnica

4556 100% 4556 2000
1580 100% 1580 580
2788 40% 1115 1000
: T 200 100% 200 200
9124 S 7451 3780

Tabla 2. Reporte de Publicidad para evaluacién por control posterior. Fuente: Aplicativo Publimed Corte 30 de septiembre de 2025,

De la anterior cifra, se han venido evaluando las piezas publicitarias que se seleccionan de acuerdo
con el enfoque riesgo, las cuales generan los respectivos traslados a las dependencias internas
como externas, tales como el Grupo Unidad de Reaccion Inmediata — GURI para el desmonte de
las URL’s o enlaces donde se publicita el producto que incumple. Por ello, se requiere continuar con
la revision técnica para latipificacion de las infracciones en materia de publicidad que de confirmarse
el incumplimiento normativo y sanitario se debe realizar los respectivos traslados a la Direcciéon de
Operaciones Sanitarias, para que se adelanten las acciones de IVC que correspondan y se tomen
las medidas sanitarias que apliquen, y remitir a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, en este
sentido, es necesario contar con mas profesionales para ejecutar esta actividad.

Ahora bien, respecto a la evaluacion por control posterior con enfoque de riesgo, y de acuerdo con
los 2990 reportes que requieren revision técnica para la presente vigencia se necesitan que por
profesional especializado se gestionen un promedio de 62 reportes mensuales en Publimed, es
necesario aclarar que esta cantidad puede variar de acuerdo a la complejidad del tramite. Para ello,
si se cuenta con estos cuatro (4) contratistas mensualmente gestionarian 248 reportes aportando
al cumplimiento de la meta propuesta.

Es necesario mencionar que estos tramites de control posterior no tienen tarifa. La asignacién de
estos tramites a evaluar las realiza el Coordinador del Grupo, quien asigna el plan de trabajo de
aquellos reportes que, de acuerdo con el modelo SOA, requieren revisién técnica por nivel de riesgo,
con el fin de que el evaluador analice la pieza publicitaria y determine si esta cumple o no cumple
con lo establecido en la Resolucién 1896 de 2023, para asi iniciar, cuando haya lugar, las acciones
de IVC correspondientes.

De otra parte, respecto a las autorizaciones previa de las publicidades de Suplementos Dietarios

estos no fueron acogides por la normmatividad anteriormente mencionada, por lo cual, el
procedimiento para la evaluacion y autorizacion de la publicidad de este tipo de productos continua
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conforme lo establecido en el Decreto 3249 de 20086, en el cual se determina que la publicidad
requerira aprobacion previa por el Invima.

En consecuencia, dichos materiales deben ser evaluados por un comité multidisciplinario, en el
cual se analizan diversos aspectos con el fin de determinar si las piezas publicitarias cumplen con
los objetivos y requisitos normativos, permitiendo asi emitir un concepto de aprobacion,
requerimiento 0 negacion, segun el analisis y las conclusiones del comité. De alli la importancia de
la revision y evaluacion integral de estos aspectos, en consideracion a los actos administrativos que
son suscritos por el Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Esta evaluacion requiere analizar, entre otros aspectos: i) el cumplimiento legal y normativo; ii) los
aspectos farmacoldgicos y psicolégicos que puedan inducir a error, confusidén o expectativas no
sustentadas en el consumidor; iii) la coherencia de los mensajes publicitarios frente a la
composicion y finalidad del producto; y iv) el impacto potencial de la publicidad en la salud publica,
garantizando que la informacién difundida sea clara, objetiva y verificable.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contar con cuatro (4) profesionales en Derecho,
Psicologia, Medicina y Publicidad, especializados con experiencia profesional relacionada, que
apoyen en el andlisis y proyeccién de conceptos desde el area de su conocimiento (juridico, de la
salud, psicolégico y publicitaria. Cada profesional se enfocara en la evaluacién de tramites
relacionados con las solicitudes y actividades derivadas de la autorizacién de publicidad de
productos farmacéuticos, con el fin de garantizar una gestion publica eficiente y eficaz.

Actualmente, el personal de planta del grupo no es suficiente para cumplir con estos objetivos,
especialmente considerando la entrada en vigencia del Decreto 334 de 2022, que en sus articulos
10 a 17 establece que la entidad debe verificar que la publicidad y promocién de medicamentos,
homeopaticos y fitoterapéuticos cumpla con las condiciones aprobadas en el registro sanitario.

Es por ello que se debe evaluar desde diversos aspectos tales como el ambito psicoldgico, el
psicologo evalla el impacto de la publicidad en el consumidor; el ambito médico en donde se analiza
el efecto farmacoldgico, posibles interacciones y el uso correcto de los productos, asegurando que
la publicidad no promueva usos no aprobados ni genere confusion; el ambito juridico, el abogado
interpreta normas y regulaciones, garantizando que la publicidad cumpla con la ley y detectando
posibles riesgos legales derivados del incumplimiento; y el ambito publicitario, el publicista revisa
los aspectos y estrategias de las piezas comunicacionales, asegurando que sean coherentes con
la nomatividad vigente.Este enfoque multidisciplinario pemite que cada pieza publicitaria sea
evaluada de manera integral, reduciendo riesgos y asegurando que la informacién difundida sea
veraz, clara y conforme a la normativa aplicable.

De esta manera se refuerza el Comité interdisciplinario de Publicidad encargado de dar concepto y
tipificar las conductas de las empresas en relacion con la ética publicitaria, evaluando si las
campafias respetan los principios de integridad y veracidad que deben regir la comunicacion dirigida
al publico y segun corresponda, se apliquen las acciones de Inspeccidn, Vigilancia y Control en aras
de dar cumplimiento de la norma sanitaria en la publicidad.

También y como estrategia de vigilancia activa para el control de la publicidad que se emite en los
diversos medios de comunicacion tradicional y digital, en el marco del control posterior, se pretende
completar la evaluacién comrespondiente al monitoreo de medios de comunicacidén desde la
perspectiva psicolégica (impacto negativo en la salud mental o emocional), médica (6ptica
farmacologica) y legal (cumplimiento de la normatividad sanitaria en materia de publicidad).

Aqui es preciso indicar que para realizar el control de la publicidad y el estudio de las solicitudes de
aprobacion previa de publicidad que actualmente se encuentran en curso en esta Direccion, se
requiere de un (1) profesional en Psicologia, un (1) profesional publicista, un (1) profesional en
Medicina y un (1) profesional en Derecho especializados que apoyen las actividades derivadas de
lo anterior mencionado, y que se reportan en el Plan Operativo Anual de este Instituto.

Las actividades anteriormente citadas deberan ser realizadas por profesionales idéneos que
determinen la viabilidad y cumplimiento de los requisitos establiecidos en la normatividad vigente en
materia de publicidad, no obstante, actualmente el grupo de publicidad no cuenta con el personal
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suficiente para esto, pues solo se tiene asignado dos (2) profesionales de carrera administrativa, un

profesional Quimico Farmacéutico y un profesional en Derecho, personas que no son suficientes
para el desarrollo de las metas anteriormente indicadas, por lo cual, se requiere de cuatro (4)
profesionales que cuenten con Titulo Profesional en Psicologia y/o Derecho y/o Medicina y/o
Publicista, con Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion y (16) meses de experiencia
profesional relacionada con:

Para el profesional en Psicologia: .
Manejo y control de publicidad, atencién a las consultas de usuarios, asuntos regulatorios y/o

normativos, proyeccién de conceptos técnicos, evaluacion de publicidades.

Para el profesional en Medicina:

Auditoria médica, solicitudes de servicios de salud, gestiones hospitalarias, Comités de auditoria
médica, medicina general, consulta extema, manejo de casos clinicos, tratamiento de
enfermedades, atencién médica, y/o actividades relacionadas con la profesion del médico.

Para el profesional en Publicidad:

Manejo y control de publicidad, atencién a las consultas de usuarios, estrategias de marketing,
campanas publicitarias, desarrollo de contenidos, y/o actividades relacionadas con la profesion del
publicista. ' :

Para el profesional en derecho:

Asesoria legal, o consultoria juridica, o emisién de conceptos juridicos, o Investigacion, o revision
de requisitos legales, 0 manejo de consultas y/o derechos de peticion o, asuntos regulatorios y/o
nomativos y en general en asuntos relacionados con el derecho administrativo.

Lo anterior, para que desde su conocimiento especializado fortalezca y apoye el analisis de los
materiales publicitarios tanto que, fueron objeto de solicitud en el caso de los suplementos dietarios,
como los de reportes de publicidad y los seleccionados para control posterior, el cual, podra analizar
cdémo los mensajes publicitarios afectan el comportamiento, las percepciones y las decisiones de
los consumidores. Esto es crucial para asegurarse de que la publicidad no manipule de manera
indebida o engafiosa a las personas, especialmente en temas relacionados con la salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencién a los mismos, que se
requiere de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y
articulacién con los planes, programas y proyectos del sector salud.

o CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizar la contratacion solicitada, las actividades programadas para la vigencia 2026 por
parte del Instituto, se vera afectado el alcance de las metas del POA, asi como en el cumplimiento
de la actividad del proyecto de inversion, debido que no se atenderan de manera eficiente el control

posterior segun el enfoque de riesgo de piezas publicitarias que se encuentran difundiendo en los
diferentes medios tradicionales y/o digitales, redes sociales.

Adicionalmente al existir una insuficiencia de personal de planta, y de no efectuar la contratacion,
se reflejaria el impacto en la ejecucion de las actividades que se desarrollan al interior del Grupo
como consecuencia de la implementacién de la Resolucién 1896 del 2023.

Asi mismo, la ausencia de profesionales especializados impactaria en el cumplimiento de términos
de ley para efectos de respuestas en relacién con los trdmites requeridos, trayendo como
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consecuencia la negativa del servicio que brinda el Instituto y afectando posiblemente la respuesta
oportuna frente a las solicitudes de autorizacion de publicidad y las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control que se debera realizar a las publicidades.

o CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de [a mision, visidn, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con:

Objetivo Estratégico: Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la optimizacion de los
diferentes procesos de inspeccién, vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de
riesgo, asi como el acompanamiento en tiempo real y oportuno al emprendedor y el empresario,
con el fin de promover y proteger la salud de los colombianos.

Programa: Fortalecimiento de la capacidad de respuesta Inspeccién vigilancia y control sanitario
de los productos de uso y consumo humano.

Accién POA: Evaluar tramites de publicidad de productos competencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, “Por la cual se establece la Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo”, y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de
proyectos de inversion registrado en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional — BPIN - el cual es administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

Particularmente, la contratacion objeto de estudio se enmarca en el proyecto de inversion que se
describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000305 »~

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel Naciorral.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestion de los procesos orientados al
aseguramiento sanitarie’

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociadas a la vigilancia sanitaria poscomercializacion de los productos competencia del Vima.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL GRUPO DE
PUBLICIDAD DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS,
APOYANDO LA REVISION Y ANALISIS ME;JE/LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTOS
POSTCOMERCIALI S DE MEDICAMENTOS, MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS Y
FITOTERAPEUTICOS, EN EL MARCO DEL CONTROL PREVIO Y POSTERIOR QUE LE
CORRESPONDE REALIZAR AL INVIMA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

_________ Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas ~
Cédigo Descripcién
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud
80111600 Servicios de personal temporal

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién -.
Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

2.4.

“Seréan contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento
que ellas requieren, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecion al principio de
planeacién (...)

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion expresa:
“Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de
‘apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de
la Entidad), De la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados”.?

AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

" Autorizacion | Permiso/ Licencia” | Requiere | NG | o = & o
. L . . Secretario (a) General del fnvima — Asesor (a)
g:r;gscao%c;r!e Insuficiencia e Inexistencia X de la Direccion General con delegacion de
funciones del Grupo de Talento Humano
Constancia de idoneidad y experiencia X 3;'37%?50?0”'00 fe Medicamentos y Productos
Autorizacidn para contratar con objeto X Direccién General
iguat
Recomendacion del Comité Asesor de X No requiere
Contratacién
Certificado de inclusién en el Plan Anual X Asesor de |a Direccién General con delegacion
de Adquisiciones de funciones del Grupo de Gestién Contractual
Para el profesional en Psicologia:
Colegio Colombiano de Psicologos
. , . Para el Médico:
Tarjeta o Matricula Profesional X Tribunal de ética médica
Para el abogado:
Consejo superior de la judicatura
Para el profesional en psicologia y medicina:
Ministerio de Salud y Proteccién Social. -
Registro en bases de datos profesionales X Rethus
Para el abogado: Consegjo superior de la
judicatura

“ Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Para e! profesional en Psicologia:
Colegio Colombiano de Psicélogos
Certificado de sanciones disciplinarias X Para el Médico:

profesionales Tribunal de ética médica

Para el abogado:

Consejo superior de |a judicatura

https://www. procuraduria.gov.co/CertWEB/Cer
tificado.aspx?tpo=2
Certificado de antecedentes disciplinarios,

fiscales, judiciales, de medidas correctivas https://www.contraloria.gov.co/control-
y el registro de Deudores Alimentarios fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
Morosos - REDAM. antecedentes-fiscales
X
Nota: El proponente aportara con su oferta https://antecedentes.palicia.gov.co: 7005/ Web.J
el REDAM vigente. La entidad verificara udiciat/index.xhtml
gue no se encuentre inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos. https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm _cnp co
nsulta.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal

desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social

integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el camé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica
vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarta o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos U omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios

a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones

contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de

obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de

que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

2,51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con los lineamientos para participar en las sesiones del comité de publicidad, que le
sea convocado por parte del supervisor, de conformidad con el plan de trabajo asignado por el
supervisor del contrato para evaluar y analizar las solicitudes de autorizacién previa de
suplementos dietarios y emitir su concepto de conformidad con la normatividad vigente
aplicable

2. Proyectar los actos administrativos, incluyendo los fundamentos técnicos o juridicos aplicables
desde el area de su conocimiento, en las evaluaciones de las solicitudes de autorizacién de
publicidad previa de suplementos dietarios; de acuerdo con el plan de trabajo asignado por el
supervisor del contrato.

3. Apoyar en ia revision, evaluacién y emision de conceptos de las publicidades segun el enfoque
de riesgo de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos y medicamentos Homeopaticos,
reportadas en la herramienta publimed y que le sean asignados por el supervisor del contrato
en el plan de trabajo correspondiente.

4. Atender consultas que se eleven de manera presencial 0 a través de otros canales oficiales,
que estén relacionadas con autorizaciones previas y/o de control posterior de publicidades de
conformidad con el marco normativo vigente aplicable.

5. Realizar las comunicaciones correspondientes a traslados de los incumplimientos de la
publicidad que se deriven de su estudio, a las diferentes dependencias conforme a su
competencia, con fines de iniciar las acciones de Inspeccidn, Vigilancia y Control en el marco
del contro! posterior de la publicidad.

6. Prestar apoyo en el andlisis y evaluacion desde el 4rea de su conocimiento a la informacién de
los materiales publicitarios captados en los diferentes medios de comunicacién y/o redes
sociales, conforme a la normatividad vigente en la materia.

7. Alimentar continuamente las bases de datos que establezca la entidad con la informacién
derivada del control posterior y/o previo de la publicidad y que sean asignados por la Direccién
de Medicamentos y Productos biolégicos.

8. Asistir y participar en comités, reuniones y demas espacios que se convoquen por la
supervisién. La supervisién informara si la asistencia es presencial o virtual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podréa hacer uso de los mismos para fines diferentes a los de! trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las nommas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
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3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en
alteren en su contra, el equilibric econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos

previstos en las normas técnicas obligatorias, las nomas técnicas colombianas ©

internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las

obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos 'y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o
traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y
en los procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato,
incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar

~

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta diez (10)}fmeses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, en todo caso el plazo del contrato no podra superar el 31 de diciembre de 2026.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C, Sede
Presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién -
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del Grupo de
Publicidad de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos o por la persona que designe
el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion, de acuerdo con los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico colombiano.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC[ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrolflar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesano que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {(...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de cuatro profesionales que cuenten con Titulo Profesional en Psicologia y/o Derecho y/o Medicina
y/o publicista, con posgrado t experiencia que se relaciona en el numeral 5 del presente estudio
previo, para lo cual no se requiere previamente de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de ogrﬁCUEN‘(A Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($59.470.000) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccioén de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y SIETE MIL PESOS MCTE ($5.947.000) incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, "Por /a
cual se adopta la escala de peffiles y de honorarios para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- Invima" 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:
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Presupuesto Inversién”
CDP N°. Ver anexo
Valor del CDP $59.470.000°

Nombre proyecto de inversién | Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia
y Control de los productos competencia del Invima a nivel Nacidhal.
Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-11-20201C-190303

Actividad PIIP y/o Entregable | Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociadas a la vigilancia
sanitaria poscomercializacﬁn de los productos competencia del Invirfia
Coédigo actividad interna DMB03-31-0060+~

Nombre de la actividad Evaluar tramites de publicidad de productos competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biologices”

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

KIS 5
Titulo Profesional en Psicologia ;
(tarjeta profesional) y/o Medicina | El contratista debe contar con (16)
y/o Derecho y/o Publicista meses de experiencia profesional
/relacionada en alguna de las
Para el profesional en Psicologia | siguientes areas:
titulo de posgrado en la
+ Copia legible del documento de identidad | modalidad de gsp_ecializapién en | Para el profesional en Psicologia:
« Copia del documento que soporte la | @lguna de las siguientes areas: | manejo y control de publicidad,

definicion de la situacion militar. Psicologia del consumidor y/o | atencion a las consultas de
« Copia de Tarjeta profesional y/o matricula | 2fines a las antes mencionadas. | usuarios, asuntos regulatorios y/o
profesional /riormativos, _proyeccion  de
e Copia del certificado de antecedentes conceptos técnicos, evaluacion de

disciplinarios del ejercicio de la profesion | Para el profesional en Medicina( publicidades. .
e Formato de Hoja de vida del SIGEP titulo . de posgraqo. en la Parg el'profete.lqnal en Mgdlcma:
actualizado. rr;odahd:dlde qspgcue:hzagén en Aud|_tqna n:jedlca,lsc?lmltude? de
; o . alguna de las siguientes dreas: | servicios de salud, gestiones
* g:grﬂfrii%aacéo sd:ci;ﬂl'ggﬁg ai!wds;;t:r%?erﬂz Cienpias Farmacéuticas 0 fSaIud hospitalarias, Comités de auditoria
(Salud, pension) y/o documento que ast Publica y Seguridad Soc:|al,‘o médica, medicina general, consulta
' ' Farmacologia, o Epidemiologia, | externa, manejo de casos clinicos,

exonere. " " ¢
. . -~ . . { 0 auditoria en salud y/o afines a | tratamiento de enfermedades,
y ggtﬁ;alizad;é Registro  Unico  Tributario las antes mencionadas. ,étencién médica, y/o actividades

; ; relacionadas con la profesién de!
* For{'nato de de%Iaracm;lr} tde dblglwteséy Para el profesional en Publicidad/| médico.
rﬁ" agg"l;ecgi'sggme Conflictos de INIeres. | titylo  de posgrado en la | Para el profesional en Publicidad: -~
(Ley e 2019) modalidad de especializacién en | manejo y control de publicidad,

» Certificacion cuenta Bancaria alguna de las siguientes éreas: | atencion a las consultas de

* Examen de Salud Preocupacional Gerencia en Marketing | usuarios, estrategias de marketing,
* Certificados ~~ de  antecedentes | Farmaceutico, disefio | campafias publicitarias, desarrolio
disciplinarios, fiscales, judiciales y de | publicitario, y/o afines alas antes | de contenidos, y/o actividades
medidas correctivas. mencionadas. /relacionadas con la profesion del
« Formato de declaraciéon de imparcialidad 0( publicista.
y conflicto de interés. Para el profesional en derechd! :
» Formato de compromiso de | titulo de posgrado en la | Para el profesionat en derecho:
confidencialidad de la informacion. modalidad de especializacién en | Asesoria legal, © consultoria
e Pantallazo  certificado  de  portal | alguna de las siguientes areas: | juridica, o emision de conceptos
anticorrupcion de Colombia Derecho  Administrativo, o | juridicos, o Investigacion, o revision

e Certificado de consulta al boletin de | Propiedad Industrial, o Derecho | de requisitos legales, 0 manejo de
deudores morosos del Estado de la | Publico, o Derecho comercial, o | consultas y/o derechos de peticion
Contaduria General de ia Nacion. Derecho de sociedades, © | o, asuntos regulatorios y/o

Propiedad Intelectual, gestién | normativos y en general en asuntos

Publica y/o afines a las antes | relacionados con el derecho

mencionadas. administrativo.
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Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo
quinto de la Resolucién N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo dispuesto
en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. Donde
se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del
riesgo:

La siguiente matriz se elabord las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacién

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
EL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS
Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, APOYANDO LA REVISION Y ANALISIS
DE LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTOS
OBJETQ: POSTCOMERCIALIZADOS DE MEDICAMENTOS, MEDICAMENTOS
HOMEOPATICOS Y FITOTERAPEUTICOS, EN EL MARCO DEL
CONTROL PREVIO Y POSTERIOR QUE LE CORRESPONDE REALIZAR

AL INVIMA.
. CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL
PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS MCTE ($59.470.000)
LUGAR DE EJECUCION DEL Bogota D.C, Sede Presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28

CONTRATO:

6.1.1 Identificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacién y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

16 de 32




GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

(AX I EE]

ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

inYimao LA GESTION
Cddigo: GAD-GCT-FM18 [ Versién: 03 | Fecha de Emision: 2024-07-17
| o CATEGORIA o VALORACION
& | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<
g Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
8 Probable {probablemente pueda ocurrir) 4
E Casi cierto (ocurre en la mayoria de Ias circunstancias) 5
6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO
T Dificulta ia
ejecucion del Obstruye la
contrato de Afecta la ejecucion del eiiﬁ:?: :iael
Obstruye la manera baja. ejecucién del contrato comi ato de manera
ejecucion del Aplicando contrato sin sustancialmente
.CAUHCAC‘ON CUALITATIVA contrato de manera medidas alterar el pero aun asf im iglgsi::ndo la
. intrascendente minimas se | beneficio para las permite la oom cucion del
1 puede lograr el partes consecucion del obieto contractual
! objeto objeto contractual )
i contractual
| Los Genera un Impacto sobre el
impacto sobre el Incrementa e! | valor del contrato en
I l.t::p::gl;;({::t:;:o s':g;::?:t:: © | valor de! contrato | valor def contrato | més de treinta por
; c o
| CALIFICACION MONETARIA | del uno por ciento | mis def cinco | ©iF€ €l cinco por | entre quince por | - ciento (30%) de!
(1%) ¢! valor del or clento (5 %) ciento (5%) y el | ciento (15%) y el | valor del contrato,
o ontrato P del valor def | | Quince por ciento | treinta por ciento | para el casoen
contrato (15%) de! valor (30%) estudio el 31% de!
del contrato valor del contrato
CATEGORIA | VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
e 1 2 3 4 5
6.2.3 Valoracién del riesgo
S - ~ IMPACTO o
Dificulta la
. \ Obstruye la
e(’;?\lt’rua?: 3: I Afecta la ejecucion del Perturba la
Obstruye Ia manera baja ejecucién det contrato ejecucion del
CALIFICACION CUALITATIVA ejecucibn de! Aplicando | contratosin | sustancialment contrato de
contrato de manera medidas alterar el e pero aun asl manera grave
intrascendente minimas se beneficio permite la imposibilitando la
de lograr el para las consecucion consecucién del
pue :bjoe?oa € partes de! objeto objeto contractual
contractual contractual
$2.973.500 $8.920.500 Mas de
CALIFICACION MONETARIA $594.700 $2.973.500 a a $ 17.841.001
. $8920.500 | $17.841.000 ket
cATEGORIA | VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADQ MAYOR CATASTROFI(_ZO_
1 2 3 4 5
'2' Raro 1 2 i 3 4 5 B 6
i S | Improbable 2 3 4 5 6 : 7
E Posible 3 4 5 6 7 8 i
3 Probable 4 5 6 7 8 9
& | casiciero 5 "6 7 8 i 9 10

6.2.4 Categoria del riesgo

" VALORACION  CATEGORIA
10.9Y8 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo
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Nota1: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢} eventos que pueden afectar e! equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga
la necesidad motivo de la contratacion. Nota 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto en la gjecucién
de! contrato, por ejerplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucion de este se realizard 50% para la entidad y 50% para el contratista. Nota 3:
Al ditigenciar la tabla anterior, e! director o jefe de la dependencia junto con su(s) apoyo(s) debe implementar las lecciones aprendidas en adquisiciones pasadas. Nota 4: El director y/o jefe de oficina con
su(s) apoya(s), padra agregar las filas que crea pertinentes dependiendo de las obligaciones y los tipos de riesgos que surjan del proceso contractual.

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para la total
y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos,
economicos, financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato,
y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia

20% del valor del Vigencia por el termino de ejecucién de! contrato y seis (8)

Cumplimiento meses mas, contado a partir del cumplimiento de los requisitos

del contrato contrato de perfeccionamiento y ejecucion.
. Vigencia por el término de ejecucién del contrato y seis (6)
Calidad del 30% del valor del . . o o
servicio contrato meses mas, contada a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO 1°.- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°.- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspensién
o prérroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracién de la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la
garantia antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se
disminuyere o agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razdn de siniestros,
durante el término de ejecucion del contrato, seguin sea el caso. )

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual Para el Manejo de Los Acuerdos Comerciales de la Agencia Nacional

De Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, Codigo: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha:
08/11/2024:

“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, no deben hacer este andlisis en la modalidad
de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto,
en el caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar
si un Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos procesos de contratacién no se otorga el puntaje
de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.”

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerde Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, es
obligacion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar
durante la etapa de planeacién de sus procesos de contratacién, el analisis necesario para conocer
el sector relativo del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

Para el caso del contrato de prestacién de servicios profesionales, la guia prevé que, el Estudio del
Sector depende de! objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan
a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, por
lo cual, el precio no debe ser el factor exclusivo de analisis; pues se debe analizar elementos como
la idoneidad y la eficiencia del servicio, por tanto, siguiendo los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector”, V.02 del 15 de
agosto de 2025. :

Ahora bien, para ello se considera a partir de esas orientaciones, realizar la identificacién del sector
y realizar el andlisis desde los aspectos organizacionales, legales, comerciales, financieros, y
técnicos

9.1 Identificacion del Sector sobre la Actividad Economica

De acuerdo con el UNSPSC o United Nations Standard Products and Services Code, que en
espanol es, (Cédigo Estandar De Productos Y Servicios De Las Naciones Unidas):

80111600 Servicios de personal temporal

9.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — debe analizar los aspectos
generales del mercado de! servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion, en este
sentido, se hace necesario realizar el analisis desde el aspecto organizacional, econdmico o
financiero, técnico, legal y comercial.

9.2.1 ANALISIS ORGANIZACIONAL

Conforme se establecio en la descripcion de la necesidad esta contratacion surge con ocasion de
las funciones asignadas al area requirente de la contratacién. En el numeral 1.1. del presente
documento se detalla como se enmarca la contratacién en la respectiva dependencia y las razones
que dan origen a la misma, soportando asi la misionalidad del INVIMA y el enfoque al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, los planes internos y en si las metas institucionales.

9.2.2. ASPECTO ECONOMICO O FINANCIERO
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Sobre este particular se establece que, los honorarios van en linea con la Resolucién No.
2024058878 del 26 de diciembre de 2024, - “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” 0 en las nommas que la
actualicen, modifiquen o adicionen, la cual fue expedida bajo un criterio de mercado de
remuneracién mensual, confome la formacién y experiencia, por tanto, se considera que lo
pertinente es pactar la remuneracion del contratista por un valor mensual fijo, teniendo en cuenta
que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades encomendadas, sobre las cuales
se debe dar cuenta en informes mensuales o a la finalizacion del contrato, conforme se desprende
de las obligaciones generales. El valor del contrato y los pagos mensuales se determinaron como
se expuso en el presente documento en el numeral 4, “VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.”

En concusion, los valores de referencia del mercado, resultando razonables y acordes con la
disponibilidad presupuestal de la entidad, lo que asegura la viabilidad econémica de la contratacion.

9.2.3. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucién Politica de Colombia de 1991. Articulo 209 - La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de! Estado. La administracién publica,
en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que seriale la ley.

Fines de la contratacion estatal.

¢ Cumplir los fines del Estado (servir a la comunidad, promover la prosperidad, garantizar la
efectividad de los derechos, etc.).

» Garantizar la continua y eficiente prestacién de los servicios pUblicos.

¢ Asegurar la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia, establece: Articulo 26. Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad.

Si bien es cierto que ni la ley comercial ni la ley civil ha definido lo que es una profesidn liberal, la
unica norma que modestamente define lo que es una profesion liberal es el decreto 3050 de 1997
Por el cual se reglamenta el Estatuto Tributario, en su articulo 25, el cual establece que:

‘Articulo 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la
cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la habilitacién a través de un titulo académico.” .

A continuacién, se enlistan las normas relacionadas con el perfil requerido:

o Ley 23 de 1981 por la cual se dictan normas en materia de ética médica.

» Ley 1090 de 2006 en donde se regula el ejercicio de la profesion de psicologia y establece
el Cédigo Deontolégico y Bioético. Esta ley proporciona el marco normativo necesario para
el ejercicio profesional de los psicologos en el pais, asegurando estandares éticos y
deontolégicos en la practica.

24 de 32



GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
sesns ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

in\/!(mo LA GESTION

Com— Codigo: GAD-GCT-FM18 | Versién: 03| Fecha de Emision: 2024-07-17

* Decreto 196 del 12 de febrero de 1971, por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la
abogacia, norma de la cual se extrae los siguientes articulos:

‘ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcién social la de colaborar con las autoridades en
la conservacién y perfeccionamiento del orden Juridico del pais, y en la realizaciéon de una recta
y cumplida administracién de justicia.

ARTICULO 20. La principal misién del abogado es defender en justicia los derechos de la
sociedad y de los particulares. También es mision suya asesorar, patrocinar y asistir a las
personas en la ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones Juridicas.

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad
con las exigencias académicas y legales.

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesién se requiere estar inscnito como abogado, sin perjuicio
* de las excepciones establecidas en este Decreto.

()

ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente,
reconocido legalmente por el Estado.”.

A lo anterior se agrega que el Consejo Superior de la Judicatura es un organismo inscrito al
Ministerio de Justicia, encargado de la tramitacién y expedicién de la Matricula Profesional y la
Tarjeta Profesional de abogado, de igual manera en la Ley 1123 de 2007, por la cual se
establece el Cddigo Disciplinario del Abogado, estipula en su numeral 15 del articulo 28 el deber
para todos los abogados de tener registrado y actualizado ante el Registro Nacional de
Abogados, mediante el Sistema de Informacién del Registro Nacional de Abogados - SIRNA, en
dicha plataforma se podra verificar la vigencia de la tarjeta profesional, sanciones vigentes (en
caso que las hubieren) a través de la pagina:
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx.

Normatividad relacionada con Medicamentos:

Ley 8 /1979: “Cédigo Sanitario Nacional" Dentro de esta ley, se encuentran articulos que abordan
especificamente el contro!, fabricacion, distribucién, almacenamiento, y expendio de medicamentos
y productos relacionados, lo que confirma su relevancia en este ambito.

Decreto 2092/ 1986 Elaboracion, envase o empaque, almacenamiento, transporte y expendio de
Medicamentos, Cosméticos y Similares. Este decreto se enfoca en establecer disposiciones y
procedimientos especificos para el control de medicamentos, incluyendo su fabricacién,
importacién, comercializacion, distribucion y registro sanitario.

Decreto 677/1995: Se reglamenta parcialmente el Régimen de Registros y Licencias, el Control de
Calidad, asi como el Régimen de Vigilancia Sanitaria de Medicamentos, Cosméticos, Preparaciones
Farmaceuticas a base de Recursos Naturales, y otros.
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Resolucién 114/2004: Por la cual se reglamenta la informacién promocional o publicitaria de los
medicamentos de venta sin prescripcion facultativa o venta libre.

Resolucion 0234/2005 de secretaria distrital de Salud: Por la cual se establece el procedimiento
para el registro y anotacion de que trata el numeral 1° del Acuerdo 145 de 2005. Medicamentos de
Venta bajo formula Médica.

Por otro lado, la ley estatutaria 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”

Circular Externa 100-019 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. orientaciones
para el cumplimiento del decreto 830 de 2021, incorporado en el decreto 1081 de 2015, Gnico
reglamentario del sector presidencia de la republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley
2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado.

Ley 2013 de 2019, - Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés.

Ley 1150 de 2007 (numeral 4 del articulo 2). establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa procede “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.
A suvez el articulo 2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En relacién con la experiencia profesional, el Decreto Ley 012 del afio 2012 determina lo siguiente:

“ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el gjercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion supenior.

“Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro

Ley 80 de 1993: «Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica»

Ley 1150 de 2007: «Por medio de la cual se introducen medidas para |a eficiencia y la transparencia

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre |a contratacién con Recursos
Publicos»

Ley 1474 de 2011: «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica»

Ley 1437 de 2011: «Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo»

Decreto 1082 de 2015: «Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional»

Ley 2294 de 2023: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2022 - 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”
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Ley 2013 de 2019: “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante Ia publicacién de las declaraciones de bienes y renta y el
registro de los conflictos de interés.”

9.2.4. PERSPECTIVA TECNICA

El Invima es una institucion de referencia nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais
las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y vigilancia epidemiolégica de los
efectos adversos de los productos de su competencia con el fin de garantizar resultados oportunos
y confiables, y ademas cumplir con sus funciones y compromisos nacionales e intemacionales.

Un profesional de la medicina tiene como objetivo principal «preservar la salud del paciente y mitigar
su dolor».[7] Hipdcrates afirmaba; «El médico rara vez cura, a veces alivia».[8] También, el objetivo
de esta profesion es la conservacion, recuperacion y rehabilitacion del individuo para integrario al
medio social. Es necesario tener capacitacion para e! diagnéstico y tratamiento del paciente, asi
como también la prevencion de enfermedades, el fomento y promocién de la salud.

Un psicdlogo adopta un enfoque clinico y holistico, basado en teorias como la cognitivo-conductual
o humanista. Analiza patrones emocionales, pensamientos distorsionados y contextos personales
para intervenir con técnicas como la reestructuracion cognitiva o la terapia de exposicion, buscando
congruencia interna y bienestar duradero. Prioriza la evidencia cientifica y el estudio individualizado
del caso, integrando emociones, conductas y relaciones sistémicas.

El publicista usa principios de marketing, neuromarketing o técnicas persuasivas, para influir en
masas mediante emociones como el miedo, la curiosidad o el deseo. Emplea funciones del lenguaje
(metalingliistica, poética, fatica) y estrategias como el "enemigo comun" para conectar con el
consumidor e impulsar compras. Su foco esta en la eficiencia estratégica, midiendo impacto a través
de datos de engagement y conversién.

A su vez, el Abogado es aquella persona que ejerce profesionalmente la defensa juridica en un
juicio, asi como los procesos judiciales y administrativos ocasionados o sufridos por ella. Ademas,
asesora y da consejo en materias juridicas. Los abogados son profesionales con conocimientos en
diversas areas de la legislacién (penal, laboral, comercial, administrativa, tributaria, entre otras) y
su formacién implica conocimientos de historia, filosofia, cultura, literatura, oratoria, psicologia,
economia, teleologia y politica, por lo cual suelen ejercer cargos jerarquicos en la administracion
del Estado y su gobiemo. Pueden orientarse hacia un perfil privado, como asesor y representante
de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un perfil publico ligado al gobiermno y la
administracién publica.

9.2.5 PERSPECTIVA COMERCIAL

Esta se abarca a partir del comportamiento del mercado, en lo que respecta al estudio de la oferta
y la demanda, la dindmica de la prestacion del servicio y la tendencia de este tipo de contratacion
en otras entidades de! sector publico.
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9.2.5.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la clasificacién del UNSPSC sefialada en el Plan de Adquisiciones y/o Inversiones
para la linea a contratar, el servicio requerido se presta de manera individual. Tratdndose de
personas naturales que cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, su oferta de servicios
tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma
completa por el profesional.

Asi las cosas, el acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en materia de la necesidad, exige
de la persona prestadora del servicio, un tipo de cualificacién especifica, asi como experiencia
directamente relacionada con la citada necesidad, de manera que, con fundamento en sus
habilidades y conocimientos, ofrezca a la entidad contratante, la certeza respecto de su
idoneidad y experiencia.

Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las competencias asignadas al
INVIMA, se requiere una persona con la formacién y experiencia establecida en e! numeral 5 del
presente estudio previo, teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no
se dispone de personal suficiente o con fa cualificacién requerida, para suplir el requerimiento
efectuado por el solicitante.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Ulitimos cinco afios en el nivel de educacién
universitario, se graduaron un tota! de 1.281.410.

Graduados por nive! de formacién en los Gitimos cinco afios

NIVEL DEFORMACION | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | Totsl, graduados | Promedio de graduados -
Ultimos 5 afios Ultiros 5 afios

Técnica Profesional 19.996 | 22.253| 27.262] 26.609| 25983 122.093 24.419
Tecnolbgica 95.293[126.518| 123.019| 113.839| 122.946 581.615 116.323
Universitaria 225515 |260.366 | 266.774 | 266.648 | 262.207|  1.281.410 ' 256.282
LEspecializaciOn 83088_ ) 8{.183 87.068| 92969| 96.157 446.455 89.291
Maestrla 25.045| 27.727| 30.887| 33693 39.317 156.669 31.334
Doctorado 986 936 973 1.284 1.349 5.528 1.106
TOTAL 449.923 | 524.983 | 535.963| 534.942| 547.959 2.593.770 518.754
Fuente. https:/Adew.officeapps.live.com/o p)\;iew.aspx?src=https%3A%2F°/o2ani$.mineducadon.gov.oo%zF 1778%2Farticles -

391286_perfil_nacional.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Segun el Ministerio de Educacién Nacional. Durante los Gltimos cinco (5) afios en los programas de
Administracion de Empresas y Derecho, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién, y Ciencias
Sociales, Periodismo e Informacién, se graduaron un total de 51.435 y 260.452 estudiantes
respectivamente.

Promedio de Graduados por Areas Académicas

PROGRAMA ACADEMICO ANO ANO ANO ANO ANO Total,
2020 2021 2022 2023 2024 graduados

Administracién de Empresas y Derecho | 188.097 | 222.040| 226.327| 227.684 223.999 | 1.088.147
Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 8.680 9.602| 10556 11.523| 11.236 51.597
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Arte y Humanidades 10.065{ 15.514 16.271 16.361| 29.832 97.043
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 8.451 10.583| 10.4031 10.347| 11.65% 51.435
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 45820 54633 54111 54.094] 51.794{ 260.452
Educacion - 38.224| 44.038| 45960| 46.083| 49.760| 224.065
Ingenieria, Industria y Construccion 82.150 ©5.794 | 94.892| 90.701 90.887 454.424
Programas y certificaciones genéricos 0 10 28 15 0 53
[Salud y Bienostar 38.763| 32437 | 32.689| 34.342| 34175]  162.486
Sen)ic[os 16.376 | 21.119( 24.887| 20.249| 20.839 102.470
Tecnologlas de [a Informacion y la Comunicacién (TIC)

Fuente. hitps:/Aview.officeanps live

Ahora bien, de acuerdo con las estadisticas que registra el Ministerio de Educacién Nacional a
través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, en los uitimos cinco
anos se graduaron un total de 271.846 estudiantes en programas académicos tales como
Profesional en Derecho, Psicologia, Medicina, Publicista con especializacion en Especializacion
en Psicologia del consumidor, Ciencias Farmacéuticas o Salud Publica y Seguridad Social,
o Farmacologia, o Epidemiologia, o auditoria en salud, Derecho Administrativo, o Propiedad
Industrial, o Derecho Publico, o Derecho comercial, o Derecho de sociedades, o Propiedad
Intelectual, gestion Publica. Dicho Perfil es el que esta solicitando el Invima para satisfacer la
necesidad plasmada en el estudio previo.

Esﬁeciéii;cién eﬁ ﬁs‘i'cologia
del consumidor, Ciencias
Farmacéuticas o Salud Publicay
Seguridad Social, o
. Farmacologia, o Epidemiologia,
Afio | Psicologia :;°g:fc":; Medicina | Publicista | o auditoria en salud, Derecho | o 1o
Administrativo, o Propiedad
Industrial, o Derecho Pdablico, o
Derecho comercial, o Derecho
de sociedades, o Propiedad
intelectual, gestion Publica.
2020 17.271 16.266 5.955 1.687 4.878 48.077
2021 19.038 19.910 6.371 2.057 5.724 55.121
2022 19.688 22.489 6.902 1.933 5.213 58.247
2023 18.486 20.743 7.672 1.682 6.085 56.691
2024 16.781 19.483 7.993 1.788 5.641 53.710 _
~ Gran Total de Graduados 271.846

Fuente. Proyeccion propia basada en datos oblenidos de MEN - SNIESS

De las anteriores graficas se deduce que, en el mercado colombiano, hay oferta relativamente
abundante de egresados, por ejemplo, en los Ultimos cinco afios se graduaron 271.846 estudiantes
en programas académicos tales como Profesional en Derecho, Psicologia, Medicina,
Publicista con especializaciéon en Especializacién en Psicologia del consumidor, Ciencias
Farmacéuticas o Salud Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o Epidemiologia, o

$ https://snies.mineducacion.gov.co/portall ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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auditoria en salud, Derecho Administrativo, o Propiedad Industrial, o0 Derecho Publico, o
Derecho comercial, o Derecho de sociedades, o Propiedad Intelectual, gestion Publica, dicho
perfil es el solicitado por el Invima para poder pactar el futuro proceso contractual que, nos ocupa.

9.2.5.2. DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista sélo podra iniciar la ejecucion de la prestacion del servicio cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales y se cumplan los demas requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista sélo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacion.

En ningtin caso esta modalidad de contratacién genera relacién laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica
subordinacién, por lo tanto, durante su ejecucién, los supervisores o interventores deben respetar
el margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relacion contractual.

9.2.5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

Durante el afio 2022, 2023 y 2024 y 2025 el Instituto contraté a profesionales bajo la modalidad
contratacién directa, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y
experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

N° DE PLAZODE | VALOR |VALOR
CONTRATO | MODALIDAD OBJETO EJECUCION | MENSUAL | TOTAL

Prestar Servicios Profesionales Especializado Para
Apoyar Al Grupo De Publicidad De La Direccién De
Medicamentos Y Productos Bioldgicos Del Invima, En
Contratacién | Las Actividades De Analisis Y Evalvacién Oe La

Directa Informacién Relacionada Con Las Autorizaciones De
Materiales Publicitarios Que Son Allegados En El Marco
Del Control Previo Posterior De Productos Competencia
De La Direccién, En Cumplimiento De La Normatividad
Sanitaria Vigente.

177 DE 2025
10 Meses
$ 5.522.000 COP
$ 55.220.000 COP
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Prestar los servicios profesionales especializados

como quimico farmacéutico en la gestidn y desarrollo o

de las evaluaciones, y proyeccion y revision de % 8
§ Contratacion congeptos farmaf;éutlcos para la emision de“reg|stros ® g S
< Direcla sanitarios, principalmente de alta complejidad y/o @ = S
g mayor riesgo, a los productos competencia de la E g S
« direccién de medicamentos y productos biolégicos, en © 3 i

los procesos de registros sanitarios, tramites y & g

actividades asociadas.

Prestar los servicios profesionales especializados

para apoyar el estudio, andlisis y emisién de o

conceptos técnicos de evaluacion farmacéutica y & o
9 c .. |farmacologica, a las solicitudes y actividades @ o ©
< ontratacion derivadas de la evaluacion de registros sanitarios y ? 3 3
A Directa o 9 s
@ tramites asociados de productos farmaceuticos £ by Q
Q productos \ by Q
© asignados a la Direccién de Medicamentos y ® 3 -

Productos Biolégicos del Instituto Nacional de o o

Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

Prestar los servicios profesionales para el apoyo,

andlisis, estudio y emisién de conceptos tecnicos o
o~ especializados de las solicitudes y requerimientos % O
S c . que se presenten con relacion a las actividades de @® Q 3
N ontratacion | -1 acién farmacolégi luacion d dady| S 8 Q
> Directa gica, evaluacion de seguridad y 5 Q >
B eficacia de los registros sanitarios y tramites b3 3 ]
=] asociados en la direccion de medicamentos y| 3 g

productos biolégicos del instituto nacional de S g

vigilancia de medicamentos y alimentos - Invima.

9.2.5.4. ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con
objetos similares, bajo la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacién:

' PlazoDe Valor
Ejecucién Mensuat

No. De

o o Total

Contratante Ohjeto

Prestaciéon De Servicios Como
Profesional Especializado Para La
E.S.E. HOSPITAL |Gestién De Procesos Prioritarios Y
SAN RAFAEL DE | Apoyo A La Auditoria Del Correcto

TUNJA Diligenciamiento De La Historia
Clinica Institucional Y Guias De
Practica Clinica Para La E.SE
Hospital Universitario San Rafael De
Tunja

270-2025
246 dias
$5,018,324 COP
$ 41.150.262 COP
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3 Prestar  Servicios Profesionales a &
N @)
& ESE HOSPITAL | (1 Quimico Farmacéutico En La o & po
1 DEPARTAMENTAL |\ e S £ Hospital  Departemental| 5 3 N
% UNIVERSITARIO DEL Ulrii\;e.rsitario gel Quindi: San Juan < g g
& QUINDIO SAN JUAN | 1 = 8 2
a e Dios ~ 0
& DE DIOS 0 3
—_ &
©“
Q Prestar Los Servicios Profesionales
N
S E.SE HOSPITAL | - Quimico Farmacéutico Para I » 8 8
& DEPARTAMENTAL . . . L = )
S Apoyo A La Gestién Administrativa Y 7 o Qo
Y SAN VICENTE DE . . ) w o Q 20
— PAUL Operativa En La Unidad Funcional s g O @ ©
g Farmacia Para La E.S.E. ™ & -
&
O
N Prestacion De Servicios o o
Q Profesionales  Como  Quimico ” 8 o
5‘ HOSPITAL MILITAR | Farmacéutico Para La Unidad De b g o
< CENTRAL Farmacia De La  Entidad| g = 3
+ Descentralizada Del Sector Defensa - ™ < 'g%
= Hospital Militar Central w o
-] o [{s}
Atentamente,
V7 adian
SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
Area técnica Grupo de Gestién Contractual Visto bueno - jefe de Oficina

Asesora de Planeacién

Elaboré y aprobé: RW:
Carlos Plierto/ Ana Milena Yela E. Abogados

Grupo de Gestién Contractual

Alexander Mora Gil = | sector-
Grupo de Gestién Captr,

Erika Mayerly Tellez
Coordinador grupo de Publicidad de la Aprobb:
Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos

Jaz tlaik oo

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacidn

Julian Aridrés Hernandez Mufioz - Asesor de la
Direccién General con Asignacion de funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Sy

ficinaA LS.
Vist Planesaecﬁoga.gb 2?
ISto bueno Inversioni -
OAP_%%..%GG-TW
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[ 3000-0181-2026 i
l-. 1D CARPETA CONTRACTUAL ] mqa [
PARA: Cargo Asesor dela i6n general con ion de il del Grupo iero y v I
{Nombre Wilmer Arley Olivares Barefic #
ASUNTO: i Solicitud de Certi de Disponibili P TIPC DE SOLICITUD : oichel / 6 % 6
.
g %ﬂ‘
. COF.
{FEcHA DE soLiCITUD: i - 231720267 |
OBJETO DEL CDP PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALL S EN EL GRUPQ DE PUBLICY DE LA DIRECCION OF MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, APOYANDO LA REVISION Y ANALISIS DE LAS PUBLICIDADES DE LOS
PRODUCTOS POSTCOMERCIALIZADOS DE MEDI 0, MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS Y FITOTERAPEUTICOS, EN EL MARCO DEL CONTROL PREVIC Y POSTERIOR QUE LE CORRESPONDE REALIZAR AL INVIMA.
ICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, APOYANDO LA REVISION Y ANALISIS DE LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTOS

/ 26PS$LO00SSPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL GRUPO DE PUBLICIDAD OE LA DIRECCION DE ME]
POSTCOMERCIALIZADOS DE MEDICAMEfﬂOS MEDICAMENTOS HOMEQPAT) Y FITOTERAPEUT . EN EL MARCQ DEL CONTROL PREVIO Y POSTERIOR QUE LE CORRESPONDE REALIZAR AL INVIMA_
por lasuma de CINCUBHTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 59.470. ODOr/ndudos impuestos y demdés contribuciones de ley a qua hay lugar,con e fin da respaldar la contratacién

RUPO DE PUBLICIDAD DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, APOYANDQ LA REVISION Y ANALISIS DE LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTOS
i n , asi:

Por e presente se solicita oxpedr o iftcado de
con objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIM.IZADDS ENEL
S Y FITOTERAPEUTICOS-EN EL. MARCO DEL CONTROL PREVIO Y POSTERIOR QUE LE CORRESPONDE REALIZAR AL INVIMA®, a cargo de rubro de inve:

POSTCOMERCIALIZADOS DE MEDICAMEWTOS, MEDICAMENTOS HOMEOPA

PROYEGTOS DE INVERSION:

CODIGO POAY 26Ps-00065

FUENTE RECURSO

COD. DEPENDENCIA

COD PROY DEPENDENCIA

PROYECTO

Propios ¢ 0o $ 59.470.000,00( <

{Majoramiento_de_la_capacidad_de_resp
C-1803-0300-11-20201C-1803031 L4

uesta_en_la_inspeccion_viglancia_y_con

trol_de_ios_praductos_t oom}aenena del_
Imnma a_tuwvel_Nactonal

1903-0300-11 '/ Direccion da i ¥

$ 59.470.000,00 4

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO:
PRESUPUESTO RUBRO PRESUPUESTAL % AFECTACION VALOR
Funcionamlento
TOTAL -
PRESUPUESTO DE SERVICIO A LA DEUDA:
PRESUPUESTC RUBRO PRESUPUESTAL % AFECTAGION VALOR
APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS .

SERWVICIO A LA DEUDA
73 Taral

2 — oL LR iNVIMA

NOMBRE Y FIRMA W
Y Sandra YamWg HerrsPmcudocno. Oficina Asesora de

Sandra Maria Montoya Escobar
Gargo Director Técnico da Medi ¥ Biold ‘ PtaneaClon
Direccidn de ¥ Productos Bi ria General - \/‘Sto bl.’eno ‘nverSIon

Dependencla




l : ‘ / I Certificado de Disponibifidad Presupuestatl - Comprobante. Usuario Solicitante: MHjbenavit Jimmy Alexander Benavides Triana

Unidad 6 Subunidad 19-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
Ejecutora Solicitante: MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Fecha y Hora Sistema: 27/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA gue existe apropiaci6n presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos™
Numero: 58226 Fecha Registro: 2026-01-27 le.llnlda::a Subunidad 18-1200 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Vator tniclal: §9.470.000,00 | Valor Total Operaciones: | 0.00| Vator Actual.: 59"7°~°°°-°°Imat o 594700000080 o 0.00
SOLICTTUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ) AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nomero: 59526 lrcasa Registro: [2026—01-27 Nomero; Modniidad de [‘l‘lpo do contrato:
/ ITEM PARA AFECTACION DE GASTC
REcURSS e — s - -
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO D%TO FUENTE RECURSO SMTUAC,
C-1903-0300-11-20201C-1903031-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALOO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE INFORMACION DE OPERACION COMPROMETER
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - MEJORAMIENTO
3000 MEDICAMENTOS |{OE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN LA Propios 21 CSF
INSPECCION, IGILANCIA Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA A
NIVEL NACIONAL )

i

Total: 59.470.000,00 0,00 §9.470.000,00 $9.470.000,00 / 0,00
/ -

26PS-L00065 TK 8093 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZAD?N EL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA DIR DE MEDICAMENTQS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS APOYANDO LA REVISION Y ANALISIS

Objeto: DE LAS PUBLICIDADES DE LOS PRODUCTO POSTCOMERCIALIZADOS DE MEDIC
ﬂ 7. /W//(' ’é

Firma Résponsable
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