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N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

922110-0026-PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER PROFESIONAL EN|
LA ZONA NORTE PARA LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
OBIJETO: EJECUCION DE ACTIVIDADES FIiSICAS, DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
EVENTOS RELACIONADOS CON EL DEPORTE, EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE, ASI COMO LA PROMOCION DE HABITOS
SALUDABLES DE LOS APRENDICES EN EL CENTRO DE FORMACION,
DENTRO DEL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR
DE LOS APRENDICES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EDUCACION Y/O Técnico, tecndlogo o Profesional en ciencias del deporte, el ejercicio,

FORMACION educacion fisica, cultura fisica, actividad fisica y/o licenciaturas en
estas mismas dreas.

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual

RELACIONADA:

Experticia profesional: trabajo en equipo y colaboracidn; creatividad e
COMPETENCIAS Innovacion, Orientacion al usuario y al ciudadano

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($14.976.333), Esta suma sera pagada por el
VALORY FORMA DE SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
PAGO: correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.426.333), y b) Cinco (05) pagos iguales por los
meses de marzo a julio de 2026 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.510.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de Julio de 2026.
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LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista
ejecutard el objeto del contrato dentro del Departamento del Cauca.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
Académico del Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial de la
Zona Norte.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector del Centro de Teleinformdtica y Produccidn Industrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y
Produccidn Industrial y la Coordinador de Formacion Integral, Promocién y Relaciones Corporativas
del SENA Regional Cauca, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119 de
1994,

De conformidad con la Ley 119 de 1994, son objetivos del SENA, entre otros, los siguientes:

“1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a
quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese medio la productividad
nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social armanico del pais, bajo el
concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario
a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocion en actividades productivas de interés social y

econoémico.

3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional integral.

4. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
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contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral.” *

Por medio del Decreto 250 de 2004 y sus modificaciones, el Gobierno Nacional adoptd la actual planta
global de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA. En virtud de lo dispuesto en el articulo
82 del Decreto 2489 de 2006 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demds organismos y
entidades publicas del Orden nacional y se dictan otras disposiciones”, del siguiente tenor: “Grupos
Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y
entidades a quienes se les aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de
los mismos no podra ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el
acto de creacion, los cuales estardn relacionadas con el drea de la cual dependen jerdrquicamente”.

La Resolucion 01-0014 de 2024 establecid la conformacion de los grupos internos de la Direccidn de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo en el desarrollo de las funciones anteriormente
mencionadas esta conformada por cinco (5) grupos internos de trabajo, denominados: 1) Grupo
Planeacién Estratégica; 2) Grupo Mejoramiento Organizacional; 3) Grupo de Gestién de la Informacién y
Evaluacién de Resultados; 4) Planeacién Operativa, y 5) Grupo Planeacion Financiera, los cuales
desarrollarian las funciones anteriormente mencionadas.

Sobre la necesidad:

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar, y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar, y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro de
Teleinformatica y produccidn industrial), personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y

1 Ley 119 de 1994. Articulo 3. Consultada en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0119 1994.html
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la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento y revisada la planta de personal, la Subdireccion del Centro
indica que no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

En este sentido el Centro de Formaciéon programé la ejecucién de los procesos para lo cual
necesita la contratacion de UN (1) APOYO PROFESIONAL DE BIEN ESTAR EN DEPORTES
(SANTANDER), de acuerdo al perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y
conforme a la certificacién emitida por la Direccién Regional no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para Mejoramiento del servicio de formacién profesional del SENA
Nacional”

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacidn, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion directa de prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.

3.Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

4. Formular e implementar actividades recreativas y deportivas, tales como torneos, competencias
y actividades de aprovechamiento del tiempo libre, que involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros e intercentros donde se promuevan los valores.

5.Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una vida saludable.

6.Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas que se formulen, fomentando el cuidado de los mismos con los aprendices.

7.Disefiar y desarrollar actividades deportivas que se adapten a las necesidades e intereses de los

4
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aprendices.

8.Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas con
discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.

9.Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

10. Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que fomenten la
actividad fisica y el deporte en los aprendices del centro de formacion de acuerdo con el portafolio
de bienestar al aprendiz.

11. Articular con otras dreas del centro de formacion para integrar las actividades deportivas y las
actividades fisicas en la experiencia formativa de los aprendices.

12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO.

13. Aplicar las encuestas de satisfaccion, en el marco de su objeto contractual, y entregar informe
al responsable de Bienestar Aprendiz.

14. Apoyar la estructuracion de las fichas técnicas de los procesos de cotizacion, ejecucion y
contratacion en el marco del plan de Bienestar al Aprendiz.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contractual.

16. Levantar archivo fisico y virtual en la dependencia de Bienestar al aprendiz, realizar tramites
administrativos, elaborando, proyectando y revisando los documentos que se generen en la
dependencia y/o que sean asignados por el supervisor del contrato de conformidad con lo
requerido por la entidad.

17. Disefar y desarrollar actividades deportivas que se adapten a las necesidades e intereses de los
aprendices aportando al nivel de retencion.

18. Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de la actividad fisica para una vida saludable y que se fomente la cultura deportiva en
las tres jornadas de formacion en que opera el Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
del SENA Regional Cauca.

19. Formular e implementar actividades ludicas y deportivas que involucren la participacion de los
aprendices en jornadas interfichas e intercentros donde se promuevan el cédigo de integridad.

20. Participar, promover y preparar a los aprendices en los diferentes eventos programados por la
Entidad a nivel nacional, Regional y/o local.

21. Establecer una programacion para la participacion de los aprendices del Centro que permita el
acceso a las diferentes dreas deportivas, tales como: Futbol, Baloncesto, Voleibol, Tenis de Mesa,
Gimnasio, entre otros, que fomenten el hdbito del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre.

22. Generar estrategias desde el drea de Recreacion y Deportes a través de actividades que
fomenten la imagen positiva y el sentido de pertenencia con la institucion.

23. Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de los semilleros
deportivos de las diferentes modalidades de formacion.

24. Entregar al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y

5
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archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para
gue adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
qgue considere necesaria en los Sistemas de Informacidon correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacidon al correo electronico.

PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente
contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen
la materia, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrdnico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacién.

2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Poneradisposicion lainformacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién
del contrato.

5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

6
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1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutara el objeto del contrato
dentro del Departamento del Cauca.

Para efectos de notificacidon se tendra como domicilio del contratista la direccién de residencia, el
correo electrénico, el niumero telefdnico y los datos reportados en la hoja de vida entregada al
momento de la contratacién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($14.976.333), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.426.333), y b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2026 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.510.000) cada uno.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del Centro de Teleinformdtica
y Produccidn Industrial de la Zona Norte.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, es decir el Subdirector designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacioén se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X_ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de

8
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por sefior Maycol Estiben Tobar
Fernandez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se rea'liza ater?diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. <
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
1 10/02/2025 31/12/2025 10 22 X
2 08/02/2024 31/12/2024 10 24 X
3 04/05/2023 31/12/2023 7 28 X
4 01/02/2023 3/04/2023 2 3 X
5 01/11/2022 31/01/2023 0 X
6 01/01/2019 31/12/2021 36 0 CUMPLE | mie
TOTAL, EXPERIENCIA 68 77 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica

gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratist Objeto del contrato Plazo contratoy Modalida

a formade dde
pago seleccion

PRESTAR LOS  SERVICIOS
PERSONALES PARA LA
PLANIFICACION,

COORDINACION Y

EJECUCION DE

ACTIVIDADES FISICAS,

DEPORTIVAS,

RECREATIVAS,  EVENTOS | HASTA
No cto Diego  |RELACIONADOS CON EL 1
CO1.PCCNTR.585259 | Luis DEPORTE, EL|3 DE 17.288.333| DIRECTA
92024 Angulo |APROVECHAMIENTO  DEL| OCTUBRE

Mina TIEMPO LIBRE, ASi COMO | DE 2024
LA PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES DE
LOS APRENDICES EN EL
CENTRO DE FORMACION,
EN EL MARCO DEL PLAN

NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR DE LOS
APRENDICES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
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del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Popayan a los 15 dias del mes de enero de 2026.

lg‘

Daniela Mosquera Erazo
Subdirector (E)
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