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INOMBRE DEL SOLICITANTE

JOHN EDISON FLOREZ PONGUTA

SUPERVISOR

JHON EDISON FLOREZ PONGUTA

OBJETO

CAPACITACION EN TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

CAUSAL 4{ARTICULO 25 - MANUAL

Articulo 25 del Manual interno de contratacién de la NLB - excepciones al procedimiento _de seleccion
del contratista. La nueva licorera de Boyaca, sin necesidad de propuesta de oferta, atendiendo los

DEC principios de la funcion administrativa y el regimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, no
Ay acudira al procedimiento de escogencia regulado en el presente acuerdq. ~Causal No, 20. El
suministro de bienes y servicios, de cualquier indole del valor inferior a cinco (5) SMLMV
CODIGO UNSPSC 86101709 - SERVICIOS DE CAPACITACIONEN SEGURIDAD

DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION
DE LA NECESIDAD.

(SEGUN SEA EL CASO)

La Nueva Licorera de Boyaca, en cumplimiento de su objeto misional, desarrolla de manera )
permanente actividades de produccién, almacenamiento, distribucién, promocién y com_erclahzaclan
de sus productos, las cuales involucran la ejecucién de labores operativas y administrativas que
pueden generar riesgos laborales asociados a trabajo en alturas y trabajo en espacios confinados.

En virtud de lo anterior, la entidad se encuentra obligada a garantizar condiciones de trabajo seguras ¥
saludables para sus servidores, conforme a lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Segqudad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, asl como al cumplimiento de la normatividad vigente expedida por el
Ministerio del Trabajo, orientada a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En lo que respecta al trabajo en alturas, la Resolucién 4272 de 2021 establece los requisitq§ minimos
de seguridad para el desarrollo de este tipo de labores y asigna al empleador la responsab!lldad de
garantizar la formacién, capacitacion y reentrenamiento de los trabajadores que ejecuten d!chas
actividades, conforme a lo sefialado en su articulo 6. Asl mismo, el articulo 27, numeral 4, literal b de
la citada resolucién dispone que el reentrenamiento en trabajo en alturas es obligatorio y debe
realizarse como minimo cada dieciocho (18) meses.

Actualmente, la certificacién en trabajo en alturas de ocho (8) servidores de la Nueva Licorera de
Boyaca vencié el 31 de diciembre de 2025, lo que impide legalmente que continden desarrollando este
tipo de actividades sin el respectivo reentrenamiento, generando un riesgo de interrupcion de las
labores operativas, exposicion a riesgos laborales y posibles sanciones administrativas por
incumplimiento normativo. En cc \cia, se hacer io adelantar de manera oportuna el
reentrenamiento sectorial en trabajo en alturas conforme a la Resolucién 4272 de 2021, con el fin de
garantizar la continuidad del servicio y la proteccién de los servidores.

Asl mismo, se hace necesario adelantar la formacién como trabajador autorizado en trabajo en alturas
para un (1) servidor de la entidad, en atencién a las funciones que desempefia y a su participacién en
actividades de seguimiento, acompafiamiento y verificacién de las condiciones de seguridad
asociadas a la ejecucion de trabajos en alturas. Dicha capacitacién resulta indispensable para
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, fortalecer la correcta aplicacién de los
protocolos de seguridad y apoyar la gestién preventiva de los riesgos laborales, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 4272 de 2021.

Por otra parte, la Resolucion 0491 de 2020, expedida por el Ministerio del Trabajo, establece los
lineamientos minimos para la identificacién, evaluacién, prevencién y control de los riesgos asociados
a trabajos en espacios confinados, sefialando en su articulo 20 que los trabajadores que realicen este
tipo de actividades deben recibir capacitacion teérico-practica previa, la cual constituye un requisito
obligatorio para su ejecucion.

En este sentido, dos (2) servidores de la Nueva Licorera de Boyac4, en razén a la naturaleza de las
funciones propias de sus cargos, realizan actividades que implican trabajos en espacios confinados.
No obstante, la entidad no cuenta actualmente con personal debidamente capacitado para la
ejecucion segura de este tipo de labores, lo que hace indispensable adelantar el curso de trabajador
entrante en espacios confinados, en cumplimiento de las obligaciones del empleador establecidas en
el articulo 6 de la Resolucion 0491 de 2020 y como medida de prevencién y control de riesgos
laborales.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar un proveedor idéneo y especializado que
cuente con |a autorizacién y experiencia requerida para impartir los reentrenamientos en trabajo en
alturas sectorial conforme a la Resolucién 4272 de 2021, el curso de trabajador autorizado en trabajo
en alturas y el curso de trabajador entrante en espacios confinados, garantizando el cumplimiento del
marco normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la continuidad de las actividades
misionales de la entidad y la proteccién integral de sus servidores.

PROPONENTE SELECCIONADO

ANSI - ANALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E INGENIERIA S.A.S.
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4 IV. CONDICIONES DEL PROCESO - CUANDO APLIQUE

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién ser4 un (1) mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

VALOR: Un millon setecientos sesenta mil pesos ($ 1.760.000,00) MCTE.

FORMA DE PAGO: El pago del valor del contrato se realizara con un unico pago una vez cumplido el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato serd en las instalaciones de ANSI - ANALISTA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL E INGENIERIA S.A.S.

GARANTIAS: De acuerdo con las especificaciones técnicas y oportunidad, asi como teniendo en cuenta el objeto, valor y forma de
pago, no se estima necesario exigir garantia.

V. DOCUMENTOS DEL GONTRATISTA_____________  [CUMPLE/NOCUMPLE

1. COTIZACION.

2. CEDULA DE CIUDANIA DEL TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

3. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES
4. CERTIFICACION DE NO SANCIONES O INCUMPLIMINETO

5. CERTIFICADO ANTICORRUPCION / LISTA CLINTON
6. CERTIFICACION NO EXISTENCIA DE EMBARGOS, CONCORDATOS O CONCURSOS DE ACREEDORES

7. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL O EXISTENCIA Y REPERESENTACION (CUANDO APLIQUE)
8. RUT
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