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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
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I.  INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Constitucién Politica, que garantiza el derecho
fundamental a la libre circulacién en el territorio nacional, y el articulo 209 ibidem, que establece que la funcidn
administrativa se desarrolla al servicio de los intereses generales bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, corresponde a las entidades publicas adoptar las
medidas necesarias para el cumplimiento efectivo de sus fines constitucionales y legales.

En ese marco, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla la funcidn de ejercer la autoridad de transito y transporte,
asi como formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos orientados al mejoramiento del transito
y la seguridad vial, regular la circulacién de los diferentes actores viales y prevenir la accidentalidad, de acuerdo
con la normatividad vigente. De igual manera, dicho decreto atribuye a las dependencias internas, entre ellas la
Oficina de Gestidn Estratégica e Institucional y la Oficina de Registros de Transito, responsabilidades
relacionadas con la coordinacién administrativa y financiera, la gestién documental, la administracion de
registros de transito, el manejo de sistemas de informacién y el apoyo a los procesos contractuales requeridos
para la operacién de la entidad.

Estas funciones se articulan con los objetivos del Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024—
2027”, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de 2024, particularmente con el componente “Administracién
Publica Eficiente” y el programa “Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”, orientados a la modernizacién
administrativa, la optimizacion de los procesos institucionales, el fortalecimiento de la gestién documental, la
mejora de la atencidn al ciudadano y la actualizacidn de los sistemas de informacién, en especial aquellos
relacionados con los registros de transito y los tramites asociados al aplicativo RUNT y a los sistemas
interconectados de la entidad.

En concordancia con lo anterior, y considerando el incremento en la demanda de servicios, los resultados de
satisfaccion ciudadana obtenidos en la vigencia 2025 y la necesidad de garantizar la continuidad y oportunidad
en la atencién durante el primer semestre de la vigencia fiscal 2026, se requiere fortalecer las capacidades
humanas y técnicas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial. Lo anterior implica el desarrollo
permanente de actividades de andlisis, revisién, proyeccion y emision de actuaciones administrativas y juridicas
necesarias para el adecuado funcionamiento de las diferentes dependencias y el cumplimiento de la misién
institucional.

En atencién a que la planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente para asumir de manera
integral las actividades requeridas, se hace necesaria la contratacién de un (1) profesional del 4rea del derecho
que apoye la gestion institucional en las distintas oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos misionales, a la optimizacidn de los servicios prestados y al
cumplimiento de los fines constitucionales, legales y del Plan de Desarrollo Territorial.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025!

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Moviembre 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacidn
se ubicd en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que
representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024
(58,1%).4

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucién percentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Moviembre ~MNoviembre Distribucion  Variacién  Contribucin
2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.505 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3598 48 mn 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1927 8 27 10
Construccidn 149 1680 68 B4 08
Transporte y almacenamiento 1777 1876 6 98 04
Actividades anisticas, entreterimiento, recreaciény otras actividades de senvicios 2078 2158 88 a0 03
Comercio y reparacién de vehiculos: 4078 410 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EE 4 a9 02
Administracion piblica y defensa educarion y atencion de la salud humana 29m 35 123 a 02
Suminisiro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 603 643 26 3 01
financierss y de seguros a8 449 18 Ell 01
ciony comunicaciones a7 499 20 2 00
es profesionales, cientificas, técnicasy sarvicios sdministrativos 1892 1843 s 9 02
Industrias manufactureras 253 2430 98 02 04

Fuente: DAME, GEIH

p.p:: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria *No informa’, la suma de las poblaciones
distribucianes y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
hitps://www dane gov co/fil enclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacienal

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

i i Distril Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 abseluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 487 2.1
Jomalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado doméstica 730 786 2 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https.//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mavil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C. (7,0%) y Villavicencio
(6,8%).8

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM_ area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Moviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEH.

* Varisziin estadisticamente sigrificativa

MNotas:
Dites expandidos con proyecciones de pobistian elaboradss eon base en os result
Cifras apraximadas a un decimal Por efecto del redanden s totales pueden diferir
Para estar en lines con el marcn conceptusl propuesta en la Resslucian | sobre s
desemplen por Pablacion desocupada y Tasa de Desscupacion.

s tel Censo Natianal de Poblacion y Viiends 2018
ramente del anexo estadistico.
eadistcas del trabujo, la oeupscion y Is subtizacisn de la fierza de trabaja” de s 19 CIET, se hace sjuste de ks téminos Desocupados y Tasa de

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Total nacional

TGP
3.5 p.p. TO
Brecha TD
D 5,5* @
0,0 20,0 40,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
TGP
2,2 p.p.
Brecha TD TO
™ 62@
Fuente: DANE GE
P-p-: puntas porceruales. ;
* Variacidn estadisticamente signifcativa 00 20,0 40,0

+La brechs para |a tasa de desceupacitn (T3] est calculads coma |a diferencia entre | tasa de desoupacin de las mujeres menos bs tasa de desocupstion de bos hombres
+ Cifras aproximadas 3 un decimal. For efecto del redandea, la brecha puede diferir Ggeramerne el anewn.
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Hombres

@ 773"

@ 73,0¢

60,0 80,0 100,0
Hombres
@768
® 72,0
60,0 80,0 100,0

+13 ciudades y dreas mesropoitanas inclye: Bogotd D.C. Medellin A M, Cali AM, Baranquill AM. Bucaramanga AM, Marizales AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasta, lbagus, Monteria, Cartagena y Villavicencic.

+ Datos expandidas con proyecciones de poblacion elaboradas con base en kos resuados del Censo Naconal de Poblacn y Wadenda 2018

- Para estar en lines con el marco conceptual propuesto en la “Aesoiucidn | sobire las estadisticas del trabajo, 2 ocupaciin y la subutilizacién de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los térmings Desocupadas y

Tasa de desocupacian por Pablaciin desacupada y Tasa de Desocupacicn.

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

®

poblacién en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993*

Variacién absoluta

&
=)

1.859

Poblacién desocupada
-241*

Variacién absoluta
14.423

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

-20-

33.3%

Noviembre 2024

Variacién abseluta

* Variadtn actaditicamenta sigalfatha. Noviembre 2025
Nats:

Dt asparfios com progeccioes 0 pablaian SUBAraSE con s an o IS 0 Carso Nacionsl 4o Postactn y Vidnds 2018
: o 81 i 13 e e par o alones ageosimados

stropait o Madalin AM., Cif AM, Banangualls AN, Bucaramangs AM, Marizale AM, Porura AM. Cicuta AM., Pacts, Ibagd, Moessr;
. i 2 6 121G CORCOPAS OPUREIE 00 3 RACCRSCHSN | Ll 35 FTCITITRS 4 1389, 13 090 13 SubIICSSN 0 13 23 00 Uabafs” 08 13 19 CIET, i
Fustbe: DANE, GES-
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nacional
Noviembre 2025

24.599
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’:}\ 14J6% 7I6%
L“- 4312 +z41— +1a4 +98
l 0.4

Poblacién ocupada zaC:
+993* Agricultura, g grmmdeﬂa, cazo, Alojamiento y servicios de Construccién Tranmrﬁ y
silvicultura y pesca almacenamienta
' @“ ng:'_
+34
Q‘r o.z 88 01
Actividades artisticas, Cnmefanympamndn de Activi i iliari Adrmil plibhmy

entretenimiento, recreacidn y vehiculos defensa, educacién y atencién

otras actividades de servicio de la salud humana
ol
-49 -102
+31
0,1 -0,2 m -0,4

Actividades financieras y de
saguros

P
cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

menta significatia
cidac, gas, agua y gustitn de desechos® inciuye 8 rama de Erplscion da minas y eers.

buciones puadun diant dal 1613

U S 4 AC (2022 E] SOCHMANS 50 pUOa EONGUIESr o0 ol Siguisens elaca

Suministro de electricidad, gas,
agua y gestidn de desechos™

Distribucién porcentual
Variacion absoluta

Contribucién en p.p.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

TD (%)

=== TD) total nacional —t=TD) 13 ciudades y A M

Fuente: DANE, GEH
Hota

- Datos expandidas con propecciones d poblacan elabradas con base en los resultados del Censo Naconal de Pablacian y Vivienda 2018
~Total 13 ciudades y dreas metrapolitanas incheye Bogots D.C. Medellin A M. Cali AM. Barranquilla A M Bucaramanga M., Manizaies AM._ Percira &M, Cicuta A M. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vi avicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024

Produccicn de peliculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplec, seguridad e imeestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacicn

Desarrolic de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Ednecacion superior privada

Almacenamiente y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacian

Telecomunicaciones

Inmobiliafas, alquiler de maguinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call certer]

Actividades de edician

Artividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center -

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucidon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacian CIIU Rev, 4 A.C,

Ingrased nosinales Ingresns par serviias Vests s Mercariis Otras Iegresad
Seockin CHvizldn Descripcldn Warlaion %1 Comribuddn [FF
Almacenamiento y actividades complementarias al | H
H Divisidn 52 S — 27 zB I a2 | 03 |
TaAEporTE H |
H Diuisidn 53 Cormea y servicios de mansajena 1) &8 I 0.0 0.1 i
Dhvisidin 56 Restaurantes, caterimg y bares 91 (- I 05 | -4
1 Divsian 58 Acthvidades de ediddn 5.8 8.5 I 19 [ L]
L Pricsluridin cle pelivulas, crwematogealicas y
I Diigicn 59, encapta Clage 50230 . . B3 4.7 -28 12
programas de televizidn
Actividades de programacion y fransmisian
1 Difwisicn &0 y Clase 6397 N 9 . 34 o .8
agencias de notldas
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T 2.2 | a8 E 0z
| Diiwisatn 62, Divisitr 63, excepa Clase Dresarmollo de sistemas informitions y 4 7 0 od
LEL] procesamienta de datos

™ Seccion L. Division B8 Saccidn KL inmobiarias, skquiler de maguinasia y equ fid
Diukslones 7710, 7720y 7730 § fuania y eqepa

Divisianes & 71, 72, Clage 7320,

|
[
i
=]
2

L] 74 Actiddades profesenakes ceentificas y sbonicas 54 54 I oo o0

(1] Clase T390 Publicidad a0 &2 I a1 01

" Divisiores 78, BO y B, excepio Clase  Acthvidades de emplen, sn:gun:l.n.l & Investigackin T8 —_— B q

E130 privada, sendoos & edificos |

] Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 8.2 I oo a1

A Actividades administrativas y de spayo de ofidna y |

H Diivisian B2 excepto Clase 8220 ¥ e A ¥ 54 53 o 01 |

otras actividades, excepto Call center |

P Grupo 854 Educaciin supenor privacds 95 &3 I o 1.1 !

0 Clase B0 Sl Fruirang privads coc Flermasiin 5.1 52 I 02 a1 i
o Divisian 86 excepio Clase 8610 Salud bumana privada sin intermadin . &7 l oA | 0.3

s Divisiones 50,92, 93 55 y 96 Oaras servecios de entretenimiento y obros sendoos 64 73 I o1 1 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtn subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

. Fersanal orupade = : Misié™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC oul® Permanere ersponl direcn Agendas Hors HH
Secclén Divisién Descripcién Varlacie (%) Caemsbacién PH
= Amacenaviento y actvidades complementarias af . 2 e
H Divisidn 52 a7 27 0 D
trareporte
H Divisidn 53 COrmeo y snvidos 00 mensaena 0.2 a5 | v I

| Diision 56 Fusstaurinnes, camning y bares a5 ‘ 0 I 15 I 03

Diveidn 58 Actiodsdes de edicon 53 . 33 I 2
; 5 ¢ Produccitn de pelioulss onematogrificas y
Divisidn 59, exoepio Clase 5920 pe 9 06 23 05

POOGramMas do tekrvisidn

Actividades de programac
Divisidn 60 y Clase 6391 x
FQENGas de Noticias

Divisidn 61 Telecomnunicacones 69 . 42

Divisdn 62 Division 63, excepto Clase Dezarrolo de skstemas

procesymiento d

Inmobilarkas, akquiter & maguinaria y #quipo 05
Actiaidades profsionabes GentiTicas y b cas

Publicdsd 30

Actrvidades de empleo, sequnidad & invessgaciin

pevada. servicos a edficios

N Case 2220 Actividades de centros de llamadas (Call center 61 . 25 I 3

e P £ i Acthicddes adminstrativas y de apoyo de ofcina y
N Divisdn 82 excepio Clase 8220

op

06

Chrsé 3610 Sakud Pumana privida con intemadidn
Q Divisitn B6 excegna Clase 8610 Salud humans peivads s ntermacdén 03

Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros servicios de emtretenimieno y otros servicos 0.1 04

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasficacion CIU Rev. 4 AC

Perzonal ocupado sin

Permanents

Termporal directo

Mizisn™
Hora casedra™

Seccion Divisién Descripeion Variscidn (%) Comribucion (PP)

. Alracenamiento y actvidades complementaeias

" Yrvitin 52 12

transpore

| Diviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I & l
= x e Proderion de peiiadm cremmograficas y > x
Divizion 59. escepio Clase 5920 4, i3 15

Programas de delevisdn
i R o P Actroddadien te ¢ A N
Divison 60 y Oase 639 a2
NS de novclas

) Meksion 61 Telecomunicaconss B2 . 58 I I

e a2, Dn [0 Desarrolio de sistemas
[ 18

6In rocesamienso de catos

IN 7 nenobibarias, alguiler de maguinana y equpo né l o . 0 I

7320, .

M Actividdaddes peadesionales ceetiTicas y bhericas
veisnnes ) ¥ 81, exeptn Clase  Actividades cde emplen, sagurdad « mvestgacon

N = 9 o

0 privada, servicios a edificios
N e 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter 66 I 30 I I
Actividades adeninilrativie y de apoyo de oficina y A
N Or 82 evoepno Clase B ) [
otras actividades. excepto Cal cemer

P Grupo 854 Educackin superior privada (X3 l 0 I 1.3 I 13 I
Nreiwtn 86 wocepto Clage B510 Sakud Sumana privads vin mtermackée ‘B . an I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otres wervicion de entivienemienio y olros servicion 107 . 34 l I

Fuente: DANE, EMS
' Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de

servicios (enero - octubre 2025 /

enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.1

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion TP Rev. 4 &4.C. Warlscisa %) She comido
Sencion Diwimion Descrpoion Iregrasar: Pt anl Ok iiparidos 1osal Falaras"
T by et = ™ ipen
H Difvisitier 52 e e 131 . 30 73
trareparie
H Diwigide 53 Cormeo y senvicias de meraeria 106 . 13 a7
Diiwiside 56 Rirklaurarnes, caening y bans &8 . i E 10.8
1 Ditwshten 55 Acthvidades de edicdn 15 I 47 15
Prag i o i la Pyl ]
1 Disstshéin 58, excepho Clase 5520 R PR 0.1 17 80
pregiaimas o Tekvisidn
f mitskin 60 v Clase 5391 Acividades de programacidn ¥ Dransmeidn &1 24 a5
ageicias di P

1 D 51 Telecomaanicacion:s 36 -T4 L]
i Ciutskin 62, Dvisidn 63, escepto Clase Desarnalio de sistemnas |nfiormdcions o 1.5 ,
&391 procesaml eno de dass . -

Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
I ibaris, slgualer ms inara y i ]
LH T i e e ey michikariss, slguiler de maguinar y equips &0

DHwisiones &3, T0, 71, T2, Clase 7320,

-
b=
o

2,
. & i
“m-.—mml_m- I we— -.._.....m_
= =
1 e L=
N S [y [y

! Actividades profesionales dentificas y tecnices 27
Drasion 74
(1] Clase 7310 Publicidad 58 1.8 100
Dirvisiones TH. 80 v 07, excepho © e Actividedes de empl ur rrwest r
" Drasiones T w i repho C lame n T‘F.-E.E plea, seguncad e srweshgans 130 15 04
&30 privada. servicios a edificios
M Clage 8220 Actvvidades de cantros & lamadac (Call canter) -13 | = 19
Ak aches adminmiraiad v de ageno de alficira y
H Divieidn B2 ewoegno Clace B220 ! ! . . "_ Sl ! 7.8 3.2 Bs
ofras activideckes, excepto Call certer
F Crupo BS54 Bducaciin supanor peivada TS . 13 68
0 Clase 8610 Saliad Feamana peivacds oo internacEhn a1 I 2 53
O Dawiskon BE escepin Clase 5610 Salud humana grevada e internackn 7. l 00 H 74
3 Devisiones 90, 52, 93 65 y 96 Diros seryiccs de eniretenimisrio y otros senickos 5T I a7 ! 103

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de
20245

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. _Voriacién i Decomases
Personal Ocupade total® Selarios™

Seccién Divisién Descripeién

i

= Almacenamanto y actividades complementaria o
H Division 52 Y 149
Wansgoe

27

Diwvision 53 Correo y servoos de mensaerks 1148

Diaision 56 Hestsurantes, caterng y bores ar

Dwvsitn 58 Actividlacdes de edicion

R % 2 Procuccdn  de  pelicules  orematografices  y
Divition 59, sxcepito Clase 5920 ;1 g
programas de television
. : . - Actividades de  programacidn  y  transmision
Dévisidn 60 y Clase 6391 s :
agencins de noliciss

Desion 61 TeleComuUNICacones 44 0 70
Divisién 62, Divisidn 63, eacepto Clase Desarrcilo ¢ sistemas informiticos
639 procesamiento de datos
= Secdon L Division 68 Secckdn N. 4 .
LN =3 = renobisaras, alquiler de Magquinana y equipo 53 1S
Divislones 7710 730
Dwisiones 69, 70 Clase 7320, .
[ X Actividades profesionales cemificas y técnicas 06 ‘A
Division 74
" Clase 7310 Putkcdad 42 2A 04
Divisiones 78, 00 y 81, excepto Clase  Actividades de ermple, segunidad e investigacion
N s y 7 h 969 0 ) 9.8
5130 privacia, sernoos s edihioos
N Clase 8220 Acividades de cereros de lamadas (Call center 02 41 7

Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficng
N Dwision 82 excepto Clase 8220 ) s o y 69

otras actividades, excepto Call center
F Grupo 854 Educacion supenor privada g}
Q Clase 8570 Salud humana privada con intemaaon 4.3

4} Dovisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Fiernacoon 6/

Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretesmento y olros servickans 6.

0 ,
S — Py
>
-—-—-—--v-_.——-w_.m-_m—_
P g >4 . R s . a
R P S ) Y S R P S e [ Y [ R

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

.  TECNICO

El objeto para la contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO”
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La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar la prestacién de servicios de Un (01)
profesional que cumplan con el perfil exigido, para el desarrollo de las diferentes actividades encaminadas a la
asesoria en los distintos procesos que se llevan a cabo al interior de esta dependencia y que contribuyan a
optimizar los procesos definidos de la entidad, entre otras.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO

VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

Acreditar
titulo
profesional
en derecho
y
experiencia
profesional
de Un (1)
ano y seis
(6) meses.

Brindar acompafiamiento durante las distintas
etapas de notificacion en todas sus
modalidades, derivadas de los actos
administrativos y de las comunicaciones
relacionadas con el proceso contravencional
de transito.

Acompafar en la elaboracién, proyeccion vy
trdmite de los requerimientos, oficios y demas
actuaciones necesarias para el adecuado
desarrollo del proceso contravencional de
transito.

Acompanar en el impulso y gestion de los
procesos contravencionales, realizando las
actividades administrativas necesarias para su
avance, incluyendo la preparacion de
documentos, verificacion de actuaciones,
elaboracion de actas de ejecutoria y demas
tareas de soporte a los funcionarios facultados
para ello.

Brindar acompafiamiento en la organizacion,
revision y consolidacidn de los expedientes
contravencionales, garantizando e
cumplimiento de la normativa vigente,
asegurando la correcta preparacion y entrega
de los expedientes al drea de archivo.

Brindar acompanamiento juridico en la
proyeccion o revisién de las PQRSD que le sean
asignadas para reunir los soportes o Ia
informacidn requerida.

Las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor, en cumplimiento del objeto
del contrato

El Plazo de
ejecucién de los
contratos serd
hasta de Seis (6)
meses, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo41 dela
Ley 80 de 1993

$24.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general y/o a la
Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

12. Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y
Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacion y uso adecuado de Ia
misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el
término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro

17. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Anilisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién

$511.22 mil M

Nimero de Proveedores

6301

Nimero de Contratos

8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @Nimero de Contratos

$10 mil M

Walor Total Esti..,

$0 mil M

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM,

CORPORACION MARFIL

Fundacion Educano ala Ninez
THE ONE BUSSINES GROUP 5.
CORPORACION PARM EL SERV.

CORPORACION LIDERES IMPA,
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.

FUNSENDESO

FUNDACION PARA COMUNIC
COINCARIBE SAS

FUNDACION SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION CUIDADC ANIMAL
FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD.

CLUB DEPORTIVG OLIMPICOS
FUNDACION ENKAMINAR
ANALOGO SAS

FUNDACION SOCIAL NUEVO .

SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA.

FUNDACION SOCIAL SOLIDAR,
CORPORACION EDUCATIVA F.
Fundacion Barranquilla Solidar
FUNDACION INFANTIL SEMILE.
FUNDACION SOCIAL REMACE..
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR,
MATRICES PSICOPEDAGOGIC

F
=]
2z
B
=]
3
=
g
Io]

w
Numero de Contr...

o

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

TRANSMETRO SAS
FUNDACION SOCIAL FORMAC.

FUNDACION SEMBRANDO L.

CAJA DE COMPEMNSACION FA.
Consultora Legal Lex

CLUB DEPORTIVO BOSTON

FUNDACION SOCIAL FORJAN.
BAQ ATHLETIC CLUB

FUNDACION SOCIAL AMIRA
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION SOCIAL METROP,
FUNDACION TECNOLOGICA A,

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

7969 (100%)

Tipo: @®No es plural

$491,4 mil... (100%)

Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de
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la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando
las vigencias anteriores:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 5479 8574
1500 8,6 mil
&m o
wv f.2m
0 L
= 6,5 mil
=
E & mi 5
1.000 o
w
L
o
T o4Am
o
o
=
500 c
o
U o2m l
2025
o ) 10 R s} A0 ) o <@ <@ @ -
& ‘2@-‘} o E O __\g\\" o 0&\\\ ;&n'\\'\ \?a'\\’H om - o —
) ol 56 2 2021 2023 2024 2025
N of o)
Ano @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =B
@ Valor Total Estimado @MNamero de Contratos
12 mil

$0,5 bill

$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA RN
< Valor Total Estimado  $511.222.593.763 10mil =
£ g
B 503 il s
- 5
o] o
= 2
[ )
o 302 bill E
o 8mil -3
> z

$0,1 bill

$0,0 bill 6 mil

Emt|dad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cdédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacidon
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de
procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.6 bill

$0.4 bill

Modalidad general
Modalidad de Seleccian
Valor Total Estimado
Total

Valor Total Estimado

$0,0 bill

ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

-1

©

=
CN D

icontec {IQNET

B CERTIFIED
MARAGEMENT

icontec
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Directa
Contratacion directa
$511.222.593.763
£511.222.593.763

Modalidad de Seleccion
® Contratacion directa

Directa

Modalidad general

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025

a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574

contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSOMA MATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAM SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAMN OQROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMDEZ

Proveedores

=~

c

Numero de Contratos

[=]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,89%)

Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@Valle del Cauca
@ Cundinamarca

®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\/alor @Contratos

2 mil
coat Origen Macional
50, : Contratos 7965 & mil
w0
. =
S 4mil &
} c
_ =]
$0.2 bill, e
2 mil
£0,0 bill, : . o
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8574 $511.222.593.763  100,00%

5 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00%
8574 $511.222.593.763 100,00% 8574 $511.222.593.763 100,00%

801116 - Servicios de personal temporal |
8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Total
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Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos

procesos son:

NUMERO
DE
CONTRATO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

2025

CD-59-
2025-1485

Contratacion
directa

DISTRITO

ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

163
dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL, EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE
TRANSITO

$24.000.000

2025

CD-59-
2025-1484

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

153
dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL, EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE

TRANSITO

$24.000.000
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($24.000. 000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacidén directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.'®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

}\L@«W Dujwcﬁé (oo

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras

“Se/cretarl’a General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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