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ENTIDAD

ALCALDIA DE SUSACON BOYACA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA

COMISARIA DE FAMILIA

FECHA

ENERO 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece al municipio como la enfidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, dotada de autonomia
administrativa para la gestion de sus intereses y la garantia del bienestar general de sus
habitantes, conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 286 y 287 superiores. En este
sentido, corresponde a la administracion municipal adoptar las medidas necesarias para
protegerlos derechos fundamentales de la poblacion, especialmente de los ninos, ninas,
adolescentes, mujeres, personas mayores y demdads sujetos de especial proteccion
constitucional, quienes requieren una atencion integral, oportuna y especializada frente
a situaciones de vulneracion de derechos en el dmbito familiar y social.

El articulo 42 de la Constitucion Politica reconoce a la familia como nucleo fundamental
de la sociedad y establece el deber del Estado de garantizar su proteccion integral. De
igual forma, los articulos 44 y 45 consagran la prevalencia de los derechos de los ninos,
ninas y adolescentes, imponiendo a las autoridades publicas la obligacion de asegurar
su proteccién contra toda forma de violencia, abuso, negligencia y explotacién. En
cumplimiento de este mandato constitucional, las Comisarias de Familia se constituyen
en instancias administrativas fundamentales para la prevencion, atencion vy
restablecimiento de derechos, lo cual exige la conformacién de equipos
interdisciplinarios idéneos.

La Ley 1098 de 2006 -Codigo de la Infancia vy la Adolescencio- dispone que las
Comisarias de Familia deberdn contar con un equipo interdisciplinario conformado,
entre otros profesionales, por psicédlogos, quienes cumplen un rol esencial en la
valoracién, acompanamiento y atencion psicosocial de las personas involucradas en
procesos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, conflictos familiares y demdas
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sifuaciones de riesgo. En este contexto, la intervencion psicoldgica no es accesoria sino
estructural para la toma de decisiones administrativas que garanticen el interés superior
del nino y la proteccion integral de la familia.

Asi mismo, la Ley 2126 de 2021, que fortalece el funcionamiento de las Comisarias de
Familia, establece de manera expresa la obligatoriedad de contar. con equipos
interdisciplinarios suficientes y capacitados, a fin de garantizar la. atencion integral e
inmediata a los usuarios del servicio. Dicha normativa reconoce la alta complejidad
técnica y humana de las actuaciones adelantadas por estas dependencias, lo cual
hace indispensable la vinculacion de profesionales con formacion especifica en
psicologia, capaces de emitir conceptos técnicos, realizar valoraciones psicosociales y
acompanar los procesos administrativos y de restablecimiento de derechos.

En el dmbito territorial, el municipio de Susacén -Boyacd, en cumplimiento de sus
competencias legales y constitucionales, debe garantizar la adecuada operaciéon de la
Comisaria de Familia, asegurando la prestacion continua y eficaz de los servicios que alli
se brindan. Las dindmicas sociales, familiares y culturales del municipio, sumadas a la
atencién de poblacion rural dispersa y a la presencia de situaciones de vulnerabilidad
social, demandan una intervencidn profesional especializada que permita abordar
integralmente los conflictos familiares y prevenir la escalada de violencias.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Toda una Vida al Servicio de Susacon y de su
Gente”, adoptado mediante Decreto No. 22 del 7 de junio de 2024, prioriza dentro de su
eje estratégico de inversidn social y fortalecimiento del tejido social, acciones orientadas
a la proteccion de la familia, la ninez, la adolescencia y los grupos vulnerables. En este
marco, la contratacion de una profesional en psicologia adscrita a la Comisaria de
Familia se arficula de manera directa con los objetivos, programas y metas del plan, al
fortalecer la capacidad institucional para garantizar derechosy mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

La atencidén psicosocial especializada constituye un componente esencial para la
implementacién efectiva de las politicas publicas de familia, infancia, adolescencia y
mujer, asi como para el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y demds entidades del orden nacional. La
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ausencia de este apoyo profesional limitaria significativamente la capacidad de
respuesta institucional, afectando la calidad de las decisiones administrativas y el
acompanamiento integral que requieren las personas y. familias atendidas por la
Comisaria.

Desde el punto de vista administrativo y funcional, la planta de personal del municipio
no cuenta con-cargos de carrera o de libre nhombramiento que suplan de manera
permanente y especializada las funciones propias del area psicoldgica en la Comisaria
de Familia. En consecuencia, se hace necesario acudir a la contratacién de servicios
profesionales, como mecanismo legal y excepcional que permite a la enfidad atender
necesidades especificas, temporales y altamente calificadas, sin que ello implique la
creacion de vinculos laborales ni el desconocimiento de las normas de empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los
confratos de prestacion de servicios profesionales proceden cuando se requiera el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad y estas no puedan redlizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En el presente caso, las funciones a desarrollar por la psicéloga
integrante del grupo interdisciplinario de la Comisaria de Familia exigen formacion
académica especifica, experiencia profesional y criterios técnicos -que justifican
plenamente esta modalidad contfractual.

La contratacion directa, como modalidad de seleccion aplicable al presente proceso,
encuentra sustento legal en lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, al tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales que solo puede ejecutarse con
personas natfurales o juridicas que acrediten idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objefo confractual. En este sentido, la seleccién se fundamenta en
la capacidad técnica y profesional del contratista, garantizando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

Adicionalmente, la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 refuerzan la competencia de
los municipios para organizar su administracion y garantizar la prestacion eficiente de los
servicios a su cargo, dentro de los cuales se encuentra la proteccion de la familia y la
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convivencia ciudadana. La intervencion psicoldgica en los procesos adelantados por la
Comisaria de Familia contribuye de manera directa al cumplimiento de estos fines, al
facilitar la resolucion pacifica de conflictos y la adopcién de medidas de proteccion
adecuadas.

La no contratacion de este servicio profesional podria generar riesgos administrativos,
sociales y juridicos para laentidad, tales como la inadecuada atencidn de los casos, la
dilacion en los procesos de restablecimiento de derechos y la eventual vulneracion de
derechos fundamentales, lo que podria derivar en acciones judiciales, disciplinarias o de
conftrol fiscal.contra la administracion municipal. Por tanfo, la contratacion se configura
no solo como necesaria, sino como preventiva frente a posibles contingencias
institucionales.

En términos de impacto social, la presencia de una psicdloga en el grupo
interdisciplinario de la Comisaria de Familia fortalece la confianza de la comunidad en
las instituciones, mejora la calidad de la atencién brindada y contribuye a la
constfruccion de enfornos familiares mds seguros y protectores. La atencion psicosocial
oportuna permite identificar factores de riesgo, orientar a las familiasy promover
procesos de transformacion social acordes con los principios de dignidad humana y
convivencia pacifica.

Asi tenemos que, la confratacion de la prestacion de servicios profesionales para el
ejercicio de funciones como psicéloga integrante del grupo interdisciplinario adscrito a
la Comisaria de Familia del municipio de Susacén — Boyacd, para-la vigencia 2026, se
encuentra plenamente justificada desde el punto de vista constitucional, legal,
administrativo y social, al responder a una necesidad real, prioritaria y alineada con el
Plan de Desarrollo Municipal “Toda una Vida al Servicio de Susacén y de su Gente”,
garantizando la proteccion integral de la familia y el cumplimiento efectivo de los fines
esenciales del Estado en el éambito local.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA ID ENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
COMO PSICOLOGA INTEGRANTE DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO ADSCRITO A LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSACON-BOYACA, EN LA VIGENCIA 2026.

2.2 ALCANCE: El contrato de prestacion de servicios profesionales tendrd como alcance
la ejecucién integral de actividades propias del ejercicio profesional en psicologia, en
calidad de integrante del grupo interdisciplinario adscrito a la Comisaria de Familia del
municipio de Susacon-Boyacd, durante la vigencia 2026, orientadas a la atencion,
prevencion, valoracién, acompanamiento y seguimiento de casos relacionados con
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, conflictos familiares y demds siftuaciones de
vulneracion de derechos que conozca la Comisaria. Comprende la realizacion de
valoraciones psicoldgicas, entrevistas, visitas domiciliarias cuando se requierq,
elaboracion de conceptos técnicos y psicosociales que sirvan de soporte para la
adopcién de medidas de proteccion, acompanamiento a las victimas y sus nucleos
familiares, participacién activa en los procesos administrativos de restablecimiento de
derechos, apoyo en audiencias y actuaciones administrativas, articulacion con
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y demdas instituciones competentes,
asi como la elaboraciéon de informes, registros y documentos técnicos requeridos para el
adecuado funcionamiento de la dependencia, todo ello con sujecion a la normatividad
vigente, lineamientos técnicos y directrices impartidas por la Comisaria de Familia y la
Administracidén Municipal.

2.3  VINCULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

e Programa: Forfalecer la gestion y direccion de la administracion Publica
territorial

e Producto: Servicio de asistencia técnica

¢ Indicador del producto: Entidades, organismos y dependencias asistidos
técnicamente
Meta del producto: Servicio de asistencia técnica y profesional a la entidad
territorial

e Programa: Trabajo social como la mejor proteccion a la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud
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e Producto: Servicio de protecciéon integral a ninos, ninas, adolescentes y jovenes

¢ Indicador del producto: Ninos, ninas, adolescentes y jévenes beneficiados

e Meta del producto: Atender a Ninos, ninas, adolescentes y jovenes con
proteccion integral

2.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC
Cédigo Cédigo Cédigo Cédigo Nombre
Segmento Familia Clase Producto
80 1 16 00 Servicios de Personal Temporal

2.5 CODIGO CIUU: N/A

2.6 PLAN DE ADQUISICIONES: La presente prestacion de servicios profesionales
se encuentra en el plan anual de adquisiciones de la Entidad.

3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de
1993, que describe “los contratos de prestacion de servicios, como aquellos que
celebren las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: Cinco
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual
correspondientes y suscripcién de la correspondiente acta de inicio.

(05) ~meses,  contados

3.3  LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de Susacén.

a partir del

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal
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3.5

3.6

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma
de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 13.500.000,00).

RUBRO PRESUPUESTAL: Disponibilidad presupuestal No. 2026000026 del rubro
2.3.2.02.02.009.45.03, denominado: apoyo grupo interdisciplinario comisaria de
familia / R.B ESTAMPILLAS / GOBIERNOTERRITORIAL / Fortalecimiento

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagard asi: Mediante actas parciales y
de liguidacion final previa presentacion del informe respectivo por parte del
CONTRATISTA, expedicion del certificado de ‘cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del
periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva. El contratista deberd
presentar al Municipio un informe detallado mensual del avance de todas las
actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades
ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es
condicién necesaria para la tramitaciéon de la cuenta de cobro respectiva. Para
tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista deberd acreditar constancia de
pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.De
conformidad con el estatuto de rentas del municipio el contratista asumird los
siguientes gravdmenes: 1 ICA =1%,2 PRO- CULTURA= 1%, 3 PRO- DEPORTE= 1%.,4
PRO- VEJEZ= 4%,5 FONDO EDUCATIVO= 1%, independiente de losestablecidos en
la norma nacional. No obstante, lo senalado en la presente cldusula, los anteriores
pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de
Caja-PAC y el contratista deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

4. SUPERVISION

Serd ejercida por intermedio de la Comisaria de Familia, o quien haga sus veces, o a
quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, quien se encargard
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de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del
mismo y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

» Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.

> El confratista de manera autbnoma e independiente, bajo sus propios medios se
obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para
su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo.

> Aplicar la tabla de retencion documental a la documentacion generada en
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

» Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la entidad y proponer
actividades de mejoramiento contfinuo a los procedimientos que tiene a cargo.

» Tramitar en el sistema de informacién y atencion de trdmites, con la oportunidad
debida y bajo los pardmetros exigidos, fodos los requisitos y/o solicitudes que le sean
asignadas en el desarrollo del objeto confractual. Con el acta de terminacion y
recibo a satisfaccion deberd hacer entrega en medio fisico de todos losdocumentos
e informacion generada en desarrollo del objeto contractual.

» Debe redlizar la afiliaciéon al sistema general de riesgos laborales de conformidad con
el establecido en la ley 1562 de Julio de 2012.

» Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada
pago copia de la planilla TIPO | - tipo de cotizante independiente, de acuerdo al
porcentaje que establece la ley.

» Entregar los informes, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento
al objeto contractual en los formatos que se soliciten por el supervisor.

» Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y
la propuesta presentada por el contratista.

> Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio
del objeto del confrato; confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado
el confrato.

» Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del
contrato y los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilataciones innecesarias.
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En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacion de servicio prestada al municipio, la cual
forma parte integral del contrato, siendo que no se opongan a sus clausulas.

Las demds inherentes al cumplimiento ‘del objeto. confratado y que sean
determinadas por el supervisor.

Participar activamente en la implementacion de la politica publica de gobierno
digital, anti framites y plan anticorrupcion y atenciéon al ciudadano.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Cumplir-las normas, reglamentos e insfrucciones del. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabagjo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus
protocolos anexos, y generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas
para la contencion del COVID-19 en usuarios, visitantes y funcionarios.

Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente
actualizados los inventarios de los documentos fisicos y/o electréonicos del archivo,
gue se encuentren en su poder, aplicando la normatividad  archivistica
(organizacion, foliacion, rotulo, indice, etc.).

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Redlizar la verificacion de derechos (conceptos intfegrales o entrevistas iniciales)
programadas en casos de restablecimiento de derechos, violencia intrafamiliar,
violencia de género, conciliacion de alimentos, hogares de paso y demds
requerimientos de-la-autoridad administrativa. Estas-actividades deben abordar
las cuatro dreas del desarrollo y cumplir conlo estipulado en la Ley 1098 de 2006,
modificada parcialmente por la Ley 1878 de 2018.

2. Apoyar la organizaciéon y ejecucion de escuelas de padres, capacitaciones y
campanas relacionadas con la promocidn de servicios y derechos, asi como
actividades de prevenciéon enfocadas en violencia intrafamiliar, violencia de
género, consumo de sustancias psicoactivas, intentos de suicidio, salud sexual y
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10.

11.

reproductiva, trabajo infantil, abuso sexual y maltrato a la ninez. Asimismo,
colaborar en los programas sociales y demds iniciativas contempladas en el Plan
de Desarrollo del municipio que buscan contrarrestar problematicas que afectan
a los ninos, ninas, adolescentes, familias y comunidad.

Prestar servicios de acompanamiento y consejeria-en el drea de psicologia que
sean requeridos por el Municipio de Susacdn, garantizando la atencion integral y
profesional en las problemdticas identificadas.

Brindar apoyo y acompanamiento en la coordinaciéon, convocatoria y ejecucion
de los diferentes comités y mesas técnicas a cargo de la Comisaria de Familia,
como el Comité Municipal de Politica Social (CMPS).

Cumplir, dentfro de los términos legales establecidos, los despachos comisorios
solicitados por diferentes autoridades administrativas del pais, que sean asignados
en el marco del objeto del contrato.

Asistir a las audiencias programadas por la Comisaria de Familia cuando sea
requerido por la autoridad administrativa, garantizando el soporte profesional en
las deliberaciones.

Apoyar y acompanar al Comisario(a) de Familia en las entrevistas establecidas en
el articulo 105 de la Ley 1098 de 2006, segun sea requerido, aportando desde su
formacioén profesional.

Apoyar en el proceso de atencidon y gestion de los casos presentados en la
Comisaria de Familia del municipio, asegurando un enfoque integral en cada
situacion.

Emitir y presentar conceptos integrales o entrevistas iniciales sobre situaciones que
involucren a ninos, ninas, adolescentes, casos de violencia infrafamiliar, delitos
sexuales 'y conciliaciones de alimentos. Proveer recomendaciones
fundamentadas desde un enfoque disciplinar para la toma de decisiones sobre
las medidas mds adecuadas para el restablecimiento de derechos. Esto incluye
realizar evaluaciones del estado psicolégico de los menores,

Redlizar intervenciones’ en rcrisis, cuando sea necesario, para estabilizar
emocionalmente a ninos, ninas, adolescentes, miembros de sus familias o
integrantes de la red de apoyo.

Evaluar, asesorar y remitir a los usuarios cuando requieran intervenciones
especiales o individuales, garantizando un proceso de atenciéon adecuado.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar visitas de seguimiento a los casos de violencia infrafamiliar detectados,
recibidos y reportados al Sistema de Vigilancia en Salud Publica, cumpliendo con
las directrices establecidas.

Apoyar cualquier ofra actividad necesaria para el desarrollo adecuado del
objeto del confrato, segun lo dispuesto en la oferta'y en cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a la Comisaria de Familia.

Acatar las indicaciones que el Supervisor del contrato le senale en cumplimiento
del objeto contratado.

Presentar informes de actividades al supervisor sobre la ejecucion del respectivo
contrato.

Realizar las demdas actividades que sean indispensables para el cumplimiento del
objeto del contratado y las que designe el alcalde.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 6 de la Ley 1562 de 2012, acreditar
que se encuentra en al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi
como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda, como requisito para hacer los cobros del contrato,
respetando lo establecido por el Ministerio del Trabajo frente alos IBC por ingresos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley
80 de 1993.

Cancelar al confratista la suma estipulada como valor del confrato, en la
oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de pago.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
contemplados por la ley.

Elabor6: Nancy Liliana Pinzén Reyes

Carrera 4 No 6-29 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal Cargo: Contratista

150880

E-mail: alcaldia@susacon-boyaca.gov.co Reviso: Erika Soto Sisa
Www.susacon-boyaca.gov.co Cargo: Comisaria de Familia

Aprobd: Pupo Alonso Rincon Rincén
Cargo: Alcalde Municipal



mailto:alcaldia@susacon-boyaca.gov.co
http://www.susacon-boyaca.gov.co/

DEPARTAMENTO DE BOYACA CODIGO: A-MECI- GC-A-FO - 02
MUNICIPIO DE SUSACON
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891856472-1

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

FECHA:15-03-2022

OFICINA: COMISARIA DE FAMILIA

Pagina 12 de 23

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIOS
PREVIOS

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, senala, de las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo.a las modalidades de selecciéon de
licitacidon publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa. La modalidad de seleccidon de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos: Literal h: Para la prestacién. de servicios
profesionales especializados y de apoyo a la gestidon, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: "Articulo
2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de servicios profesionales especializados'y de apoyo
a la gestiéon, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios como especialista y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario gue la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
especializados y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes 1 a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los
estudios y documentos previos'.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el.contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales, la modalidad de contratacion es DIRECTA.
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9. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del servicio requerido por la _entidad se determina con base en el
andlisis de los costos y tarifas que rigen en el mercado para la prestacién de servicios
profesionales de similar naturaleza, teniendo en cuenta el nivel de formacion,
experiencia y las acftividades a desarrollar, o cual permite establecer de manera
razonable y objetiva el valor del presente contrato.

Asi mismo, debe precisarse que, atendiendo la modalidad y naturaleza del contrato de
prestacion de servicios profesionales a celebrar, no se genera vinculo laboral alguno ni
el reconocimiento de salarios, prestaciones sociales o emolumentos propios de una
relacion laboral. En consecuencia, el confratista deberd asumir, por su cuenta y riesgo,
el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, asi como los
impuestos, tasas, contribuciones y demdas costos directos e indirectos a‘que haya lugar
durante la ejecucioén del contrato.

En virtud de lo anterior, se establece que el valor total del contrato a celebrar serd por
la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000,00)

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccidén objetiva del contratista se
realizard teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del confrato, asi
como su idoneidad y experiencia.

La Alcaldia Municipal de Susacon, busca garantizar la mejora continua de sus procesos
contractuales para el eficiente y oportuno cumplimiento de sus objetivos.

En consecuencia, se hace necesario y conveniente contratar la prestacion de servicios
de un Profesional en el drea de psicologia con experiencia relacionada en el drea o
actividad a desarrollar.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de
tiempo y la disposicidn del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio
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de servicios personales con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto
contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido la
Entidad, al celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la
consecucion de objetivos.y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

A través de la contratacion se garantiza la prestacion de los servicios requeridos antes
indicados, toda vez que el pago del servicio pactado incluye prestaciones sociales,
seguridad ‘social ‘integral, impuestos, costos directos e indirectos, que dado el perfil
especifico y las contrataciones historicas que se han realizado por la entidad.

11. PERFIL: Profesional en Psicologia con experiencia relacionada de cinco (05) meses
en el drea o actividad a desarrollar.

12. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

a. MATRIZ DE RIESGO:

6 5 4 3 2 1 No
General General | General | Especific General General Clase
o)

Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente

Ejecucion | Ejecucié | Ejecucion | Ejecucidon | Ejecucion | Ejecucid Etapa
N n
Operacio | Operaci | Operacio | Operacio | Operacion | Operaci Tipo
nal onal nal nal al onal
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fecha final | fecha final | fecha final fecha fecha final Fecha estimada en
del contrato del del final del del que se completa el
confrato confrato confrafo confrafo tfratamiento
Revision Revision ¢Co
Revision informes informes RN Revision Monitoreo y
. de de 4 se .« oz
informes de ‘ e ' - informes | INformes.de~ . 1ii7 revision
ejecucién ejecucion | ejecucion 4o ejecucion o el
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PREVIOS
ejecucid monit
n oreo?
Perio
segun lo segunlo segunilo dicid
Segunlo | establecid | establecid | estableci | segunlo ad
establecido oen el oenel do en el | establecido (Cud
en el contrato contrato | contrato en el ndo?
contrato confrato
b. Mitigacion de riesgo
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente alas
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento
del objeto contractual por parte del supervisor
mediante la validacion de los informes
mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las  condiciones
inicialmente contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucién del contrato
respecto a la satisfaccion de las necesidades
que lo origino.

Establecimiento de nuevostributos, fasas

contribuciones.

y Establecer el responsable de los riesgos, con el
objeto de establecer que el contratista realice
el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o erénea del servicio

Revision de fechas de enfrega estipuladas por
el confratista y-confrastadas con el
cronograma de trabajo enfregado al principio
del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion
comunicacion,

tecnoldgicos del contratista.

de
de datos y demds elementos

Custodia por parte del contratista de la
nformacion a través de los mecanismos y
medios iddneos para prevenir su perdida.
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Certificar la Afiliacion a ARL por parte del
Accidentes de trabajo y enfermedades contfratista 'y el pago del aporte
laborales correspondiente durante la ejecucion del
conftrato.
Garantizar confidencialidad profesional de la
Uso indebido de Informacion informaciéon manejada en desarrollo del

confrato

Expedicion de los respectivos certificados de

Morg/en el Pgo/oor parte e giHTiRAF disponibilidad y registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacion

Informacién erdnea o desactudlizada manejada y desamrollo de
suministrada por la entidad heramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Revision exhaustiva del material entregado
en medios fisico y magnético'y mediante la
implementacion de los formatos del Sistema
de Gestion de Calidad.

Falta de calidad en el servicio prestado

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virfud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la.contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoriay la justificaciéon para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el
andlisis de riesgos y. forma de pago del contrato, el cual ho implica la complejidad
necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y
multas en caso de incumplimiento.
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14. INDICACION S§I LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
confratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto senala: "Las Enfidades Estatales deben determinar enla etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estdn disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir conlas obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacidon adelantados por las modalidades de. seleccidn de
contratacion directa y de minima cuantia”.

15. ANEXOS
ANEXO 1: Andlisis del Sector

ANEXO 2: Disponibilidad presupuestal

ERIKA SOTO SISA
Comisaria de Familia
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