
 
 

 
 
                                           Calle 68 No.79-00 Cantón Paraíso 
                                           Barranquilla Atlántico  
                                           esmbas02contratacion@gmail.com    
 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
 
 
 
 

DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015 
PROCESO DE CONTRATACION No. 0139-ESMBAS02-2026. 

 

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL 

Actuará como Ordenador del Gasto el Subdirector Administrativo del 
Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, al momento de la elaboración 
del presente estudio, dicho cargo lo ostenta el Señor   MY. HARWIN 
DUVANNY RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, identificado con la 
Cédula de Ciudadanía No. 1.121.871.177 de Villavicencio, nombrado como 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, en calidad del 
Ordenador del Gasto, debidamente autorizado para contratar de acuerdo 
a CIRC-2024315033400503 del 09 de Diciembre de 2024 del Comando de 
Personal del Ejército, en calidad de competente contractual, actuando en 
nombre y representación del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR – ESTABLECIMIENTO 
DE SANIDAD MILITAR BAS 02. 

2. GERENTE DEL PROYECTO 

Teniente Coronel DANNY VICENTE REYES MURCIA 
Director Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, o quien haga sus 
veces, Nombrado mediante resolución de Nombramiento N° 00007 del 20 
de enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02. 

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Nombre:     SMSM. OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO 
Cargo:  Enfermera Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, o 
quien haga sus veces.  Nombrado mediante resolución de Nombramiento  
N° 00007 del 20 de enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar 
BAS02. 

4. CÓMITE ESTRUCTURADOR 

Técnico:  
Nombre:  TC. PEREZ RICO JULIE JANETH 
Cargo:  Subdirectora cientifica ESM BAS02, o quien haga sus veces. 
Económico:  
Nombre:  PS. ANTONIO TORRES GONZALEZ 
Cargo:  Asesor Económico ESM BAS02, o quien haga sus veces. 
Jurídico:  
Nombre:  PS. VIRGINIA GARCES GARCES 
Cargo:  Asesora Jurídica ESM BAS02, o quien haga sus veces. 
Nombrados mediante resolución de Nombramiento  N° 00007 del 20 de 
enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02. 
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5. COMITÉ EVALUADOR 

Técnico:  
Nombre:  CS. MONSALVE CACERES MARLELY ALEXANDRA 
Cargo:  Jefe de Talento Humano ESM BAS02, o quien haga sus veces. 
Económico:  
Nombre:    Nombre:   PS. ALEXIS ALONSO REDONDO ALFONSO 
Cargo:  Asesor Económico ESM BAS02, o quien haga sus veces. 
Jurídico:  
Nombre:    PS.  GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO 
Cargo:  Asesor Jurídica ESMBAS02, o quien haga sus veces. 
Nombrados mediante resolución de Nombramiento    N° 00007 del 20 de 
enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02. 

6. CDP  

CDP N°5826 de fecha 08 de enero del 2026 expedido por la Dirección de 
Sanidad Ejército, área financiera. 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-003 "servicios para el cuidado 
de la salud humana y servicios sociales" 
Recurso:                                 16SSF 
Valor total:                          $  26.312.000    

7. DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO UNIDAD APOYADA DE 
CONFORMIDAD AL 
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA 
ESTA CONTRATACIÓN 

Dirección de Sanidad Ejército – ESM BAS02 

8. TIPO DE CONTRATO 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN. 

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto N° 1082 de 2015) 

a. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
QUE SE PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN  

El ESM BAS02, es un Establecimiento de Sanidad Militar, enfocado a 
brindar atención al personal usuario del sistema de salud de las Fuerzas 
Militares en el BAS02.  
 
Con el fin de definir e impartir políticas, lineamientos para el planeamiento y 
ejercicio a realizar, para la  celebración de contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, mediante modalidad de 
contratación directa, se hace necesario contratar  profesionales, técnicos y/o 
tecnólogos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas 
por cada unidad para cumplir con la misión encomendada, de acuerdo a 
capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, disponibilidad 
personal militar y personal planta en la unidad, indicadores, portafolio de 
servicios, equipo biomédico, cumplimiento debido a las rutas  de salud 
ordenadas en el modelo de atención integral en salud y resolución 3280 del 
2018 del Ministerio de Salud, acatar y respetar la misionalidad en el 
ESMBAS02 en atención primaria en salud. 
 
En cumplimiento de su misión, ejecuta su recurso asignado mediante el 
rubro A-02-02-02-009-003  "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA 
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES", con el fin de contratar los 
servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA, quien deberá contar con los 
estudios y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio 
del personal de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del 
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Ejército Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al Subsistema de 
Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente el Establecimiento de Sanidad 
Militar BAS02, no cuenta con el talento humano de planta, uniformado o civil, 
suficiente para ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en 
esta área, por lo que se genera la necesidad de contratar personal con la 
experiencia e idoneidad como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la 
prestación de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario contratar a una 
persona con el perfil que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de 
garantizar una eficiente prestación de servicios de salud; quien deberá 
demostrar el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad con lo 
establecido en la Constitución Política y la Ley, y no debe tener 
antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la 
seguridad institucional.  
 
El Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, tiene por objetivos para el año 
2026 lo siguiente:  
 

• Brindar una atención oportuna, personalizada, humanizada, continúa y 
eficiente, competente y responsable con el propósito de lograr la 
satisfacción del usuario y su familia. 

• Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que permitan garantizar 
la atención integral en salud al individuo, la familia y comunidad a partir 
de intervenciones de valoración integral de la salud, detección temprana, 
protección específica, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y 
educación para la salud. 

• Realizar un proceso de atención que garantice la seguridad del paciente, 
fundamentando en conocimientos científicos, técnicos y éticos.  

• Asesorar y recomendar el Establecimiento de Sanidad Militar BAS02 
"CACIQUE ALFONSO XEQUE" en los procesos de personal, con el fin 
de optimizar y aumentar la productividad y calidad de vida laboral del 
personal de la Fuerza mediante una sólida estrategia que permita el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 

• Buen trato al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y usuarios 
del SSFFM. 

• En cumplimiento a la política integral de gestión humana por 
competencias, con el fin que sirvan de insumo indispensable al proceso 
de administración del talento humano. 

• Desarrollo y cualificación de los servidores públicos, con el fin de buscar 
la observancia del principio del mérito para la provisión de los empleos 

• Fortalecimiento y cumplimiento del Modelo en Atención integral en Salud 
a través del acceso a los servicios de salud, fijando directrices que 
mejoren la calidad de los servicios en salud. 

 
En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para 
dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas para el año 2026, por 
lo que se requiere contar con profesionales, técnicos y auxiliares idóneos 
que contribuyan al cumplimiento de la misión asignada. 

b. PERFIL DEL PROFESIONAL AUXILIAR DE ENFERMERÍA  
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c. OBJETO CONTRACTUAL 
LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE 
ENFERMERIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 
BAS02 

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
DEL CONTRATANTE 

a) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y 
plazos estipulados. 

b) Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del 
Supervisor. 

c) Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente 
contrato. 

d) Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y 
Riesgos profesionales. 

e) Exigir certificación a la Institución educativa, donde se acredite la 
veracidad de los diplomas aportados por el contratista. 

f) Verificar que para la suscripción del contrato se hayan aportado por 
el Contratista los documentos requeridos. 

g) Adelantar los trámites necesarios para el correspondiente estudio 
de seguridad del contratista. 

h) Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por 
la entidad en la plataforma SECOP II, en cualquiera de las etapas 
del proceso contractual que le correspondan a la función propia de 
la entidad (Documentos del proveedor, Garantía del proveedor, Plan 
de pagos mensual y demás documentación). 

i) Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la 
ejecución del objeto contractual, se desarrollen dentro de 
parámetros normales, atendiendo a las debidas consideraciones 
respeto y cortesía que por la naturaleza de la institución deben 
existir, respecto del personal uniformado, no uniformado y civil que 
labora o presta sus servicios profesionales para la institución militar, 
evitando que se presenten conflictos, riñas, percances o incidentes 
que alteren la convivencia o el normal desarrollo de las labores 
diarias del lugar designado para el desarrollo del objeto del contrato. 

j) Las demás que surjan en desarrollo del presente contrato. 

e. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES  
1. El Contratista se compromete a realizar el diligenciamiento y reporte 

oportuno de las bases de datos nominales e indicadores 
correspondientes a la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud 
(RPMS), así como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos 
por la Dirección General de Sanidad (DIGSA) y la Dirección de Sanidad 
del Ejército (DISAN), así como garantizar que el proceso de gestión de 
la información se lleve a cabo de manera eficiente, precisa y conforme 
a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes. 
Deberá registrar y reportar, en tiempo y forma, los datos de los pacientes 
y los indicadores asociados a las RIAS y a las estrategias de promoción 
y mantenimiento de la salud. Este registro y reporte se realizará 
utilizando los formatos y plantillas proporcionados por la Dirección de 
Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier otro medio o herramienta que 
sea establecido por dicha entidad, asegurando la calidad, integridad y 
confidencialidad de la información, garantizando que los datos sean 
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precisos y estén debidamente actualizados, de acuerdo con las 
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Además, deberá 
realizar el seguimiento continuo   de los indicadores y bases de datos, 
asegurando que los reportes sean entregados dentro de los plazos 
establecidos y de acuerdo con los requerimientos de DIGSA y DISAN, 
con el fin de contribuir al adecuado monitoreo y control de los programas 
de salud implementados 

2. El contratista deberá garantizar el conocimiento y la aplicación de la 
normatividad vigente, incluyendo las Resoluciones 4505 de 2012, 3100 
de 2019, 1995 de 1999, y las guías de práctica clínica institucionales, 
según los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
DIGSA. Esto incluye la implementación de protocolos y procedimientos 
necesarios para asegurar el cumplimiento de dichas normativas y la 
actualización constante de su personal en relación con cualquier cambio 
o nueva legislación que pueda impactar su práctica profesional 

3. El contratista deberá integrarse a los comités de vigilancia 
epidemiológica, actividades educativas y campañas organizadas por los 
ESM, asegurando la participación activa en procesos de planeación, 
ejecución y evaluación de los procesos en salud 

4. Al término de la relación contractual, el profesional deberá entregar un 
informe consolidado que incluya respaldos de bases de datos, actas de 
reuniones, informes de gestión, indicadores y demás documentación 
requeridos en los formatos establecidos por gestión documental. 

5. El profesional está obligado a mantener estricta reserva y 
confidencialidad sobre la información de los usuarios que reciba durante 
el desarrollo de sus actividades contractuales, conforme a lo dispuesto 
en la Ley 1581 de 2012, Ley 23 de 1981, y demás normatividad vigente 
en materia de protección de datos. El incumplimiento de esta 
disposición será sancionado, y el contratista será responsable por los 
perjuicios ocasionados. 

6. El contratista será responsable de identificar, notificar y gestionar los 
riesgos asociados a la población bajo su atención, promoviendo la 
seguridad del paciente y reportando eventos adversos en tiempo y 
forma para la implementación de planes de mejoramiento continuo. 

7. El Contratista deberá mantener un trato respetuoso y cordial hacia los 
usuarios, en cumplimiento con los principios constitucionales de 
igualdad y dignidad. Además, deberá brindar una atención en salud 
respetuosa, cordial y amable, observando los principios constitucionales 
y los derechos fundamentales consagrados en la Constitución Política, 
así como las normativas específicas del Subsistema de Salud de las 
Fuerzas Militares. 

8. Realizar en el servicio de Consulta Externa y/o prioritaria y/o RIAS, 
actividades asistenciales y administrativas propias de su profesión 
como AUXILIAR DE ENFERMERIA de acuerdo con los requerimientos 
del supervisor del contrato  conforme a la necesidades de la entidad 
contratante.   

9. Prestación de servicios como auxiliar de enfermería de carácter 
asistencial y administrativo propias de su formación de acuerdo con el 
nivel del   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02, serán 
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ejecutadas de acuerdo con el cuadro de turnos concertado según las 
necesidades en el servicio del   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 
MILITAR BAS02. Los turnos son rotativos cada mes, aplicados a las 
necesidades del   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02. 
Los fines de semana son rotativos y las noches se distribuirán de acuerdo 
con las necesidades del servicio 

10. Encontrarse inscrita en el Registro Único de Talento Humano en Salud 
(RETHUS) dando cumplimiento al artículo 100 del decreto ley 2106 de 
2019.  

11. Cumplir con el cronograma de actividades pactado previamente 
notificado por parte del coordinador o supervisor.  

12. Tener certificación vigente del curso de soporte vital básico. 
13. Tener certificación vigente del curso Atención de víctimas de ataques 

con agentes químicos, o realizarlos en un término no máximo de tres 
meses una vez iniciado el contrato. 

14. Realizar Registro de Triage, procedimientos y tratamiento administrado 
mediante registros de enfermeria en el sistema SALUD.SIS historia 
clinica electronica o fisico si se presenta falla en el fluido electrico, falta 
de conectividad a internet o incidencias en el aplicativo. 

15. Asegurar que la atención a los usuarios que consultan al servicio sea 
oportuna, personalizada, humanizada, continúa y eficiente, competente 
y responsable con el propósito de lograr la satisfacción del usuario y su 
familia. 

16. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad 
mayor o menor a la que el ESMBAS02 posee, el CONTRATISTA debe 
cumplir en forma estricta y obligatoria el sistema de referencia y contra 
referencia establecido en el subsistema, diligenciando los formatos 
correspondientes, para la ubicación y autorización por parte del 
ESMBAS02 dentro de la red de atención destinada para tal fin. 

17. En relación con el cronograma de actividades debe ser previamente 
notificado cada cambio de turno que requiera debe ser direccionado por 
la coordinadora del departamento de enfermería y/o supervisor del 
contrato. 

18. Informar con antelación mínima de 12 horas cuando no pueda asistir a 
la realizar sus actividades de su turno al coordinador o supervisor.  

19. Cumplir con todos los procesos administrativos inherentes a la atención 
del paciente (diligenciamiento adecuado de documentos del sistema de 
información en medio físico y electrónico, estadísticas, entre otros).  

20. Administrar medicamentos a los pacientes teniendo en cuenta el 
protocolo de los 10 correctos para dicho procedimiento.  

21. Participar en las Brigadas de Salud programadas por la DIRECCION 
DE SANIDAD EJC – ESMBAS02, para los afiliados y beneficiarios del 
Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva jurisdicción, donde la 
entidad lo requiera previa notificación a la ARL.  

22. Desempeñar con sus funciones como auxiliar de enfermería dando 
cumplimiento a la ley 911 de 2004 y 266 de 1996; realizar los 
procedimientos asistenciales de enfermería acorde al nivel de 
complejidad del   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02, 
con ética y responsabilidad, basados en los protocolos y guías de 
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manejo establecidos en el   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD 
MILITAR BAS02 alineados con las guías del Ministerio de la protección 
social y Dirección General de Sanidad Militar.  

23. El recurso técnico debe conocer los procesos específicos de las áreas 
funcionales, donde prestara sus servicios; además contar con una 
inequívoca vocación de servicio a los usuarios, una clara y 
determinante adaptación al medio militar, actitud comprometida y 
condicionada por la generosidad con los demás y sentido de solidaridad 
hacia el otro, cumpliendo a cabalidad las funciones encomendadas sin 
omitir o extra limitarse en las mismas.  

24. Participar en las diferentes asignaciones de los servicios del   
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 de acuerdo a las 
rotaciones establecidas según la necesidad para el bien de  la 
institución en los servicios de: prioritaria, rutas integrales de atención 
en salud,  agendamiento, apoyo a SAP, atención al usuario, referencia 
y contra referencia, apoyo al personal médico en consultorios, consulta 
externa, bioestadística, apoyo laboratorio clínico toma de muestras, 
apoyo archivo historias clínicas, apoyo al proceso de documentación 
para comités técnico científicos, organización de las planillas de los 
diferentes profesionales según lo establecido por el servicio, realizar 
archivo, recepción y organización de historias clínicas, según sea el 
caso, cumpliendo con plazos estipulados por DISAN para cada área 
asignada.  

25. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se 
tengan previstos por el   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 
BAS02 tanto en medio físico como en el Sistema de Información 
SALUD.SIS y en la correspondiente Historia Clínica, en donde se 
permita evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las 
estadísticas soporte de su actividad profesional.  

26. Desarrollar actividades de promoción de la salud y detección de la 
enfermedad en todo paciente que ingresa a los servicios, así como 
participar activamente en la ejecución de las campañas en salud 
estipuladas por DISAN.  

27. Realizar demanda inducida para todos los programas de atención 
integral en salud. 

28. Realizar las actividades y campañas ordenadas por la DISAN de las 
rutas de atención, presentando acta de socialización. 

29. Realizar capacitaciones sobre temas de interés en salud pública y/o la 
ruta de atención según momento de curso de vía a los usuarios del 
ESM. 

30. Garantizar la atención integral en salud (RIAS) a las personas familias 
y comunidades a partir de intervenciones de valoración integral de la 
salud, detección temprana, protección específica, diagnóstico, 
tratamiento, rehabilitación, paliación y educación para la salud, 
teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo 
de atención, el logro de los resultados esperados en salud, la 
seguridad y aumento de la satisfacción del usuario y la optimización 
del uso de los recursos.  
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31. Direccionar a la población a cada una de las RIAS las cuales se 
encuentran constituidas por tres tramos como lo son: Ruta integral de 
atención para la promoción y mantenimiento de la salud en el curso de 
vida de carácter individual y colectivo, Rutas integrales de atención 
para grupos de riesgo y Rutas integrales de atención específica para 
eventos. 

32. Enviar los plazos establecidos por dirección de sanidad para los 
informes de las rutas de atención y los lineamientos emitidos por la 
Disan para la Ruta Integral de Atención para la Promoción 
Mantenimiento de la Salud. 

33. Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA OBLIGATORIO DE 
GARANTIA DE LA CALIDAD relacionados con la prestación de los 
servicios de salud: Mejoramiento continuo de la calidad, atención 
centrada en el usuario y solución a su problema de salud.   

34. Cumplir con las políticas de seguridad del paciente. 
35. Reportar condiciones inseguras observadas en las áreas de trabajo y 

los eventos adversos, incidentes y accidentes de trabajo 
inmediatamente después de su ocurrencia; participar en su 
investigación y en la definición de acciones correctivas y preventivas. 

36. Realizar reporte en caso de presentar eventos adversos durante la 
atención al paciente o como consecuencia de la misma al jefe 
inmediato. 

37. Elaborar y presentar Estadísticas de Atención de los Usuarios que 
asisten a Consulta en medio físico y magnético en el formato indicado 
por el   ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 según 
periodicidad establecida por la coordinadora de bioestadística. La 
estadística debe estar sobre el 100% de productividad; en ninguna 
circunstancia inferior al 85%.  

38. Hacer registro historia clínica sistema implementado por Dirección 
General de Sanidad Militar para el manejo de la historia clínica digital 
SALUD.SIS.  

39. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermería en 
forma completa y oportuna en la historia clínica, notas de enfermería, 
libros de registro de medicamentos, diligenciamiento de bitácora 
observando las normas de calidad de estos. 

40. Realizar acompañamiento en traslado de pacientes en ambulancia a la 
entidad de salud referida por la atención de los pacientes, cuando su 
estado de salud lo amerite. 

41. Usar el uniforme, completo, limpio, planchado y con talla acorde, no 
muy ajustado o grande. Los aretes no deben superar el tamaño del 
lóbulo de la oreja. El maquillaje debe ser discreto y de acuerdo con el 
vestuario. El cabello debe estar limpio en caso de ser largo debe llevarlo 
recogido y si lo tintura no debe ser de colores no convencionales. Usar 
toca limpia y organizada. Las uñas deben estar limpias, cortas y con un 
maquillaje claro o con brillo, no usar anillos, ni otros accesorios, si usa 
reloj este debe ser tamaño discreto. Los zapatos deben ser cerrados, 
lavables, antideslizantes y del color del uniforme. Se debe evitar usar 
prendas con logos de otras empresas, escotes, transparencias, jeans, 
sudaderas, bermudas, minifaldas y chanclas. 
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42. Realizar actividades de vacunación intra y extramurales que permitan 
cumplir con los requerimientos legales vigentes. 

43. Apoyar en el proceso de vacunación Covid-19, para esta actividad el 
personal debe contar con el certificado de vacunación Covid-19.  

44. Diligenciar oportunamente libro de inventarios de cada área asignada, 
informando al supervisor del contrato cualquier perdida o daño en los 
elementos verificados. 

45. Realizar acompañamiento como auxiliar de enfermería a polígono, 
pruebas físicas y visitas domiciliarias según las necesidades del 
Establecimiento de Sanidad Militar. 

46. Asistir a capacitaciones en salud estipuladas por la Dirección del ESM 
BAS02, Dirección de Sanidad y/o entes de control en pro del 
mejoramiento de la prestación de servicios de salud.   

47. Realizar actividades de referencia y contra referencia de acuerdo con 
normatividad legal vigente, cumpliendo con los tiempos estipulados 
para recepción y entrega oportuna de autorizaciones, así como 
cumplimiento de informes de gestión, estadística y demás plazos 
solicitados por DISAN.  

48. Portar las prendas de vestir adecuadas a las normas de bioseguridad 
nacionales para la prestación de servicios asistenciales.  

49. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato de 
prestación de servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y 
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993, 
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 

50. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, 
computadores, impresoras, instalaciones, historias clínicas, libros de 
consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el 
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 y/o puestos a 
disposición del contratista para la ejecución del objeto del presente 
contrato.  

51. Conocer las guías y protocolos propios de la institución para el manejo 
de las diferentes patologías como para llevar a cabo procesos de 
seguridad del paciente. 

52. En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) días 
calendario) médica o de cualquier otra índole que impida el desarrollo 
del objeto contractual deberá informar al competente contractual, del 
Establecimiento de Sanidad Militar BAS02. 

53. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados 
y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, así 
como para la información que se le sea entregada y que se encuentre 
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo 
patrimonialmente tanto de la sociedad como el representante legal y su 
suplente hasta con su propio patrimonio de los perjuicios de su 
divulgación y / o utilización indebida que por si o por un tercero se cause 
a la entidad o a terceros; dicha reserva se hará extensiva a los derechos 
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por 
cualquier medio el contenido parcial o total de la información que le sea 
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del presente 
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contrato, salvo autorización escrita por el ESTABLECIMIENTO DE 
SANIDAD MILITAR BAS02 , así mismo devolver la totalidad de los 
documentos o información que por cualquier medio sean obtenidos.  

54. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador 
del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalía durante la 
ejecución del contrato.  

55. Cumplir con los estándares técnicos científicos de calidad en el tiempo 
de consulta establecido por la Circular 356675/2013 y la Directiva 
permanente 005 de 2019 emitidas por la Dirección General de Sanidad 
Militar.  

56. Entregar al archivo central y/o a quien corresponda el inventario de 
documentos generados como consecuencia de la prestación del 
servicio, de acuerdo con la normatividad legal vigente.  

57. El contratista se obliga a cargar en la plataforma del SECOPII 
mensualmente las cuentas de cobro, de no realizarlo el supervisor del 
contrato tendrá la obligación de manifestar la presente observación y 
dejarla plasmada en el informe de supervisión y solicitar la terminación 
unilateral del contrato cuando se haya incumplido la carga de estos 
documentos. 

58. Las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente 
contrato. 

59. Las demás asignadas por el supervisor del contrato.  
60. Para la ejecución de las actividades contractuales deberá cumplir con: 

A. Informe de gestión y plan de pagos mensual, el cual deberá ser 
cargado en debida forma   en la plataforma del SECOPII así:  
Paso 1. Entrar con su usuario al SECOP II  
Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecución  
Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecución del Contrato  
Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego cargar en el Pago 
correspondiente al mes el documento Cuenta de Cobro (Documento 
soporte a la nota de contabilidad autorizada por el artículo 4º del 
Decreto 380 de 1996 de la ley 223 de 1995 sobre compras a personas 
que pertenecen al Régimen Simplificado)  
Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecución del Contrato, 
luego cargar los documentos:  

61. Informe de Gestión del Contratista del Mes  
62. Certificados soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema 

General SALUD, PENSIÓN y ARL. Nota: una vez revisado por el 
supervisor del contrato (visto bueno) se deberá dar cumplimiento a las 
actividades contractuales descritas y que estarán a cargo del 
contratista. Los documentos anteriormente indicados deben ser 
entregados en la oficina de registro del ESMBAS02 el primer día hábil 
de cada mes.  
NOTA: Al finalizar el contrato debe estar a paz y salvo con el pago de 
los aportes obligatorios al Sistema General SALUD, PENSIÓN y ARL. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL LABORATORIO 
1. Asistir a los profesionales del Laboratorio con procedimientos 

asistenciales de apoyo propios del nivel auxiliar, en el Laboratorio 
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Clínico para apoyar la clínica médica en el diagnóstico de la 
enfermedad que afecta el bienestar de los usuarios. 

2. Realizar la toma y recolección de las muestras intra y extramural, 
garantizando su pertinente marcado para el procesamiento en cada 
una de las secciones del Laboratorio Clínico conforme a las órdenes 
del Médico. 

3. Realizar o apoyar en la Toma de muestras Covid dentro del ESMBAS02 
y en caso de requerirse desplazamiento a tomas domiciliarias y 
unidades de la Regional 1, cuando se requiera ya que estamos en 
Emergencia Sanitaria. 

4. Hacer la preparación, disposición de insumos y montaje de muestras 
para que la profesional de Laboratorio lleve a cabo el procesamiento. 

5. Instruir o direccionar al usuario sobre la forma como se debe llevar a 
cabo el proceso de recolección y las condiciones en que se debe tomar 
y presentar la muestra del examen al Laboratorio para disponer de una 
óptima muestra que garantice la veracidad de los resultados.  

6. Verificar el adecuado mantenimiento de las áreas del laboratorio y velar 
por el lavado del material, y elementos del servicio para garantizar la 
práctica aséptica de cualquier procedimiento o actividad que se realice 
en la atención del usuario.  

7. Mantener bajo supervisión y custodia la cadena de frio en los insumos 
Hospitalarios que lo requieren para evitar pérdidas por deterioro. 

8. Realizar en el servicio de laboratorio clínico procedimientos según 
requerimientos para el procesamiento de muestras en la atención 
según demanda de consulta externa, hospitalización y prioritaria de 
acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato y/o la 
entidad contratante. 

9. Recepción y montaje de muestras biológicas, coprológicos, 
microbiológicas y orinas. 

10. Realizar coloración de láminas para lecturas y diagnósticos en el 
laboratorio clínico del ESMBAS02 y la secretaria de salud en el caso de 
que se requiera. 

11. Inactivar y descartar el material contaminado en el área de trabajo de 
laboratorio de acuerdo a protocolo 

12. Recibir, clasificar, ordenar y distribuir las muestras a cada una de las 
áreas de trabajo del laboratorio clínico del ESMBAS02. 

13. Centrifugado de los tubos de muestras correspondientes a las 
diferentes áreas y entregar a cada una con su correspondiente rotulo. 

14. Llegar puntual al recibo de turno y con la disposición para iniciar su 
jornada de trabajo. 

15. Asistir a las capacitaciones y reuniones programadas. 
16. Realizar el embalaje del envío de las muestras COVID. 
17. Subir los resultados a las HC en SALUD.SIS 
18. Mantener una adecuada relación laboral con los compañeros para 

garantizar el trabajo en equipo 
19. Responder y dar buen uso de todos los elementos que se encuentran 

en el área de trabajo mientras estén en la dependencia de servicio. 
20. Y demás funciones que se le asignen en el Laboratorio 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni 
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo 

f. RIESGOS LABORALES 

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Pública y a la 
exposición a los factores de riesgo, deben establecer la clasificación del 
riesgo, así: 
Clase I, de Riesgo Mínimo. Ejemplo: La mayoría de las actividades 
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y 
restaurantes. 
Clase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como 
la fabricación de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; 
almacenes por departamentos y algunas labores agrícolas. 
Clase III, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como 
fabricación de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y artículos de 
cuero. 
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como 
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanización, transporte aéreo o 
terrestre. 
Clase V, de Riesgo Máximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, 
bomberos, manejo de explosivos, construcción, explotación petrolera y 
minera, entre otros 
El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razón por la cual, 
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para 
el respectivo pago. 
En atención a la anterior clasificación y teniendo en cuenta el objeto del 
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (III) tres 
de esta tabla 

g. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
DEL CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACIÓN 

CONTRATACIÓN DIRECTA CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto está determinado por el 
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 
desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades 
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión asistencial y/o 
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea 
acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con conocimientos 
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a 
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se 
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber 
profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logísticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos 
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la administración 
y el principio de planeación. 
 
Se deberá llevar a cabo el proceso de selección de contratación directa de 
conformidad el artículo 2 Numeral 4 Literal H Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
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artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 
trate. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como 
los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
La entidad estatal, para la contratación de trabajos artísticos que 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, 
debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. 

h. FUNDAMENTO JURÍDICO 

LEY 1150 DE 2007 
 
Artículo 2. De las modalidades de selección. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de 
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas: (…) 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación 
directa solamente procederá en los siguientes casos: (…) 
h. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o 
para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales. 
 
DECRETO 1082 DE 2015 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo 
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a 
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como 
los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos. 

mailto:esmbas02contratacion@gmail.com


 
 

 
 
                                           Calle 68 No.79-00 Cantón Paraíso 
                                           Barranquilla Atlántico  
                                           esmbas02contratacion@gmail.com    
 

i. VALOR DEL CONTRATO $26.312.000,00 VEINTISÉIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL 
PESOS MCT 

j. JUSTIFICACIÓN VALOR DEL 
CONTRATO 

El valor del contrato se determinará de acuerdo con lo previsto en el 

Instructivo de ejecución de recursos OAP No 001 - 2026 
2025322035902713: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-

DISAN-17.5 de fecha 17 de noviembre de 2025, emitida por la Dirección 
General de Sanidad Militar en la Tabla de Perfiles y Pagos para personas 

naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia) 
del profesional a contratar. 

k. FORMA DE PAGO 

El valor total del presente contrato de prestación de servicios se cancelará 
conforme al termino de ejecución, cancelados en (12) pagos, conforme a 
la fecha de inicio y terminación del contrato programados, así:  

No. MES DE EJECUCIÓN VALOR PAGO 

1 ENERO $ 1.144.000,00 

2 FEBRERO $ 2.288.000,00 

3 MARZO $ 2.288.000,00 

4 ABRIL $ 2.288.000,00 

5 MAYO $ 2.288.000,00 

6 JUNIO $ 2.288.000,00 

7 JULIO $ 2.288.000,00 

8 AGOSTO $ 2.288.000,00 

9 SEPTIEMBRE $ 2.288.000,00 

10 OCTUBRE $ 2.288.000,00 

11 NOVIEMBRE $ 2.288.000,00 

12 DICIEMBRE $ 2.288.000,00 

TOTAL $ 26.312.000.00 

 
NOTA 1:  aplica   _X__                 no aplica ____ 
 
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los 
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con 
lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de 
ejecución del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los 
correspondientes soportes legales y se emitirá el correspondiente Acto 
Administrativo que de cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje 
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, 
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, así como al pago 
de estos gastos.  
 
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados 
con antelación, sean objeto de modificación; el CONTRATISTA acepta 
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parámetros establecidos por 
la Fuerza. 
 
Para la realización de cada uno de los pagos derivados del presente 
contrato, el contratista deberá entregar a la Dirección de Sanidad Ejército, 
los siguientes documentos: 
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o Informe de gestión señalando cada una de las obligaciones 
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el 
recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo al 
formato establecido. 

o Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido  
o Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales 

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y 
Pensión, sobre un ingreso base de cotización del 40 % del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % 
en salud, el certificado y carné de afiliación a la ARL, así como el 
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de 
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal 
vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A.R.L.  

o Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total de 
cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pensión y 
ARL. 

l. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA 
FORMA DE MITIGARLO 

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecución del contrato, pueden 
ser:  
 
Riesgos asumidos por el contratista: 
 
(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones 

establecidas en el contrato.  
(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones 

legales en contra del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional. 
(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las 

asesorías requeridas por la entidad en la materia para la cual fue 
contratado 

(iv) Uso indebido de información confidencial, secreta, ultra secreta que 
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, 
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente 

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el 
contratista (persona jurídica) llegase a omitir cumplir con las 
obligaciones que se derivan de la relación de trabajo conforme a las 
normas vigentes 

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social 
Integral y ARL. 
 

Riesgos asumidos por la entidad contratante: 
 
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa – Ejército 

Nacional: se reconocerán los efectos dañosos que se deriven de este 
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el 
que, a título de resarcimiento, debe pagar interese e mora al 
contratista 

(ii) Modificación o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta 
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad 
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia 
que se debe analizar a la luz de la teoría del hecho del príncipe  
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(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la 
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos 
asumidos por la Entidad Estatal. 
 

Nota: En anexo se procede a estructurar los riesgos. 

m. GARANTÍAS EXIGIDAS 

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) días siguientes al 
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantía Única en los 
términos, cuantía y duración establecidos en esta cláusula, el   MINISTERIO 
DE DEFENSA NACIONAL – DIRECCION GENERAL DE SANIDAD 
MILITAR – ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” 
(NIVEL I), con NIT. 901541212 – 4. 
 
El contratista deberá asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, 
mediante contrato de seguro contenido en una póliza, en el que cubrirá los 
siguientes riesgos: 
 
1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el 

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el 
pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.  
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato por un término 
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses más a partir de 
la suscripción del contrato.  
 

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por 
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestada. 
Suficiencia de la garantía: Equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del 
valor total del contrato, la cual permanecerá vigente por un término igual 
al plazo de vigencia del contrato y seis (06) meses más.  

 
Dicha póliza podrá hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR – ESM 
BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con 
NIT. 901541212 – 4, en caso de incumplimiento parcial o total o terminación 
del contrato por hechos imputables al contratista. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EN LA GARANTÍA DEBERÁ CONSTAR 
EXPRESAMENTE QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA CONVENIDAS Y QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA 
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSIÓN. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliación de la garantía - 
EL CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías, cuando se 
hayan visto reducidas por razón de las reclamaciones del MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
– ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), 
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con NIT. 901541212 – 4 de igual manera en cualquier evento en que se 
aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL 
CONTRATISTA deberá ampliar el valor y/o vigencia de las garantías 
otorgadas. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la 
garantía, así como a no otorgarla en los términos, cuantía y duración 
establecidos en esta cláusula, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR – ESM BATALLON ASPC 
N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con NIT. 901541212 – 4 
podrá dar por terminado el contrato unilateralmente. 
 
En todo caso deberá reponer la garantía cuando el valor de la misma se vea 
afectada por razón de siniestros, dentro de los cinco (5) días calendario 
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que así lo declare. Tratándose 
de pólizas no esperará por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.   
 
Será exigible la póliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por 
Doscientos (200) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes, con una 
vigencia igual a la del plazo de ejecución del presente contrato teniendo en 
cuenta que cubre los perjuicios derivados de la responsabilidad civil 
profesional que le sea imputable al asegurado con ocasión del cumplimiento 
de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales y/o Apoyo a la Gestión, por lesiones personales y/o muerte 
que se ocasionen a terceros, en hechos ocurridos durante la vigencia de la 
póliza y causados directamente por un servicio psicológico y/o de trabajo 
social) prestado por la contratista y especificados en la póliza, este producto 
se extiende a cubrir la responsabilidad civil imputable al asegurado por:  
  
1. ACCIONES U OMISIONES cometidas en el ejercicio de una actividad 

profesional psicológica y/o de trabajo social que estén vinculados 
laboral y/o contractualmente con el asegurado en el desarrollo de sus 
actividades. 

2. EN MATERIA EXTRACONTRACTUAL por daños por daños materiales, 
lesiones personales y/o muerte, derivado de la posesión, uso, 
mantenimiento de los predios en los cuales el asegurado desarrolla y 
realiza las actividades, dichos predios y actividades deben estar 
relacionados en la póliza. Adicionalmente la responsabilidad civil 
extracontractual solidaria que recae sobre el asegurado en forma 
directa por daños causados por los contratistas o subcontratistas a su 
servicio, en el desarrollo de las actividades para las cuales fue 
contratada.  

3. DERIVADA DE LA PROPIEDAD, POSESIÓN O USO de aparatos y 
tratamientos psicológicos y/o de trabajo social de diagnóstico o terapia, 
en cuanto a dichos aparatos y tratamientos estén reconocidos por la 
ciencia médica, psicológica o de trabajo social y que no se encontraren 
comprendidas en el amparo adicional de riesgos especiales de esta 
póliza.  
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4. LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE como consecuencia de la 
prestación de los servicios de diagnóstico y tratamiento psicológico y/o 
de trabajo social cuando sea parte necesaria de la prestación del 
servicio. 

5. La responsabilidad civil profesional imputable al asegurado como 
consecuencia de las acciones y/u omisiones profesionales y técnicos 
cometidas por el personal psicológico y/ de trabajo social adscrito o 
autorizado mediante un convenio especial siempre y cuando figuren en 
una relación que se adhiere a esta póliza y forma parte de esta y previo 
pago del recargo correspondiente y opera única y exclusivamente para 
el ejercicio de la profesión psicológica y/o de trabajo social que se 
ejecuten con ocasión del presente contrato Prestación de Servicios 
Profesionales y/o Apoyo a la Gestión. 

 
La no entrega de las garantías en el término establecido será causal de 
cancelación del contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR – ESM 
BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con 
NIT. 901541212 – 4. 
 
PARÁGRAFO CUARTO:  Las garantías entregadas deberán estar firmadas 
por el CONTRATISTA, y en formato PDF legible sin tachaduras o 
enmendaduras (no se admite fotos), de la misma forma cargadas en la 
plataforma transaccional SECOP II. 
 
PARÁGRAFO QUINTO: Restablecimiento o ampliación de la garantía EL 
CONTRATISTA deberá restablecer el valor de las garantías, cuando se 
hayan visto reducidas por razón de las reclamaciones del MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
– ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL 
I), con NIT. 901541212 – 4. De igual manera en cualquier evento en que 
se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, 
EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor y/o vigencia de las garantías 
otorgadas. 
 
PARÁGRAFO SEXTO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la 
garantía, así como a no otorgarla en los términos, cuantía y duración 
establecidos en esta cláusula, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – 
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR – ESM BATALLON ASPC 
N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con NIT. 901541212 – 4, 
podrá dar por terminado el contrato unilateralmente. 

n. NATURALEZA JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA 

PERSONA NATURAL 

o. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución del contrato que llegare a celebrarse será a partir del 
perfeccionamiento del contrato por parte del Establecimiento de Sanidad 
Militar BAS02 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026. EL 
CONTRATISTA prestará sus servicios en forma independiente y con total 
autonomía. En ningún caso existirá relación laboral entre EL 
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL 
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CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la absoluta 
responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, así como por la 
calidad e idoneidad de los servicios que preste. 

p. LUGAR DE EJECUCIÓN 

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato 
las partes acuerdan como lugar de cumplimiento del contrato será en la 
ciudad de Barranquilla, (Atlántico), en las instalaciones del Establecimiento 
De Sanidad Militar BAS02, ubicado en la (calle 79 # 68-00 cantón paraíso 
Barranquilla Atlántico), o donde la dependencia que ostenta la necesidad 
lo disponga en el trámite contractual. 

10. JUSTIFICACIÓN DEL GERENTE 
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR 
VARIAS OFERTAS 

El valor del contrato se determinará de acuerdo con lo previsto en el 
Instructivo de ejecución de recursos OAP No 001 - 2026 
2025322035902713: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-17.5 de fecha 17 de noviembre de 2025, emitida por la Dirección 
General de Sanidad Militar en la Tabla de Perfiles y Pagos para personas 
naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia) 
del profesional a contratar. 

11. RECOMENDACIÓN DEL GERENTE 
DEL PROYECTO 

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio 
previo, el Gerente del proyecto previa verificación del perfil y de los 
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen 
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolución 

N°00007 del 20 de enero del 2026 del ESMBAS02, recomienda al 

competente contractual, contratar a   LILIANA PATRICIA RACERO 
PASTRANA, identificado con cedula de ciudadanía N°50.936.025 de 
Montería, y de profesión AUXILIAR DE ENFERMERIA. 

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones: 

NOTA 2: APLICA _____              NO APLICA ___X___ 

Pertenece a regímenes de excepción razón por la cual debe cancelar los 
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la protección social - 
fondo de solidaridad y garantía (FOSYGA), en las condiciones establecidas 
por esa entidad. 

NOTA 3: APLICA ____          NO APLICA ___X_ 

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo 
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud 
y la Protección Social y el artículo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exonerado de cotizar a pensión, toda vez que: (en caso de aplicar, señalar 
con "X", la excepción que aplique 

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 años de edad 
o más, si se es mujer, o 55 años de edad o más, si se es hombre   _____ 

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales 
o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del 
sector público o recibió la Indemnización sustitutiva de la pensión de vejez 
o de Invalidez por riesgo común (esta excepción no aplica en caso que la 
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de 
readaptación y rehabilitación por parte del Instituto)____ 
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CARGO Y NOMBRE COMITÉ FIRMA 

TC. DANNY VICENTE REYES MURCIA,  
Director ESMBAS02 Regional 1 y/o quien haga sus veces 

GERENTE DEL PROYECTO 
 

TC. JULIE JANETH PEREZ RICO  

Subdirectora Científica ESMBAS02, o quien haga sus veces. 
COMITÉ ESTRUCTURADOR 

TÉCNICO 

 

PS. ANTONIO TORRES GONZALEZ 
Asesor Económico ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. 

COMITÉ ESTRUCTURADOR 
ECONÓMICO 

 

PS. VIRGINIA GARCES GARCES  
Asesora Jurídica ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. 

COMITÉ ESTRUCTURADOR 
JURÍDICO 

 

CS. MARLENY ALEXANDRA MONSALVE CACERES  
Jefe talento humano ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. 

COMITÉ EVALUADOR 
TÉCNICO 

 

PS. ALEXIS ALFONSO REDONDO ALONSO 
Asesor Económico ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. 

COMITÉ EVALUADOR 
ECONÓMICO 

 

PS. GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO 
Asesor Jurídica ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. 

COMITÉ EVALUADOR 
JURÍDICO 

 

DOCUMENTO ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA 
ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO  
 
De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, la 
entidad establece el siguiente análisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este análisis se realiza sobre 
los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Único Reglamentario 1082 de 
2015, con la finalidad de establecer la distribución definitiva. Esta asignación se da para mitigar el costo en caso que llegue 
a suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes están en capacidad de establecer los mecanismos 
de mitigación de su impacto y de su cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados. 
 

PROBABILIDAD DE RIESGO 

 
 
 
 
 
PROBABILIDAD 

Categoría Valoración 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)  1 

Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente)  2 

Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro)  3 

Probable (Probablemente va ocurrir)  4 

Casi cierto (Ocurre en la Mayoría de circunstancias)  5 

 
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoría Valoración 

P
ro

ba
bi

lid
ad

 

Categoría Valoración 
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente) 

1 2 3 4 5 6 

Improbablemente (Puede 
ocurrir ocasionalmente) 

2 3 4 5 6 7 

Posiblemente ( Puede ocurrir 
en cualquier momento futuro) 

3 4 5 6 7 8 

Probable (Probablemente va 
ocurrir) 

4 5 6 7 8 9 

Casi cierto (Ocurre en al 
Mayoría de circunstancias) 

 
5 6 7 8 9 10 
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CATEGORIA DEL RIESGO 

Valoración del Riesgo   Categoría  

8, 9 y 10 Riesgo externo  

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo  

Nº 1 2 3 4 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO 

ETAPA PLANEACION-EJECUCIÓN CONTRATACION EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL 
 

OPERACIONAL 
OPERACIONAL 

DESCRIPCIÓN ( que puede pasar y 
como puede ocurrir) 

LA DEFINICIÓN DE LA 
NECESIDAD Y EL 
OBJETO 
ESTABLECIDO EN EL 
ESTUDIO PREVIO NO 
SE AJUSTA A LA 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 
APLICABLE 
 

EN EL MERCADO 
NO EXISTE 
SUFICIENTE 
OFERTA DE 
PROFESIONALES 
QUE CUMPLAN 
CON EL PERFIL 
REQUERIDO 
PARA LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO 
 

EL PROFESIONAL 
SELECCIONADO NO 
FIRMA EL CONTRATO 
DENTRO DEL PLAZO 
Y/O SE RETRAZA EN 
LA CONSTITUCION DE  
GARANTIAS QUE 
AMPAREN EL 
CUMPLIMIENTO DEL  
CONTRATO 

RETRASOS O 
INCUMPLIMIENTOS EN 
LA ENRTEGA DE 
INFORMES A CARGO 
DEL CONTRATISTACON 
OCASIÓN DE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO 

DEMORAS POR 
PARTE DE LA 
ENTIDAD EN LA 
APROBACIONES 
PREVIAS DE LOS 
INFORMES 
PRESENTADOS POR 
EL CONTRATISTA 

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA 
DEL EVENTO 

RETRASOS EN LA 
REVISIÓN Y AJUSTE 
DEL ESTUDIO 
PREVIO Y 
APROBACIÓN DEL 
MISMO  

RETRASO EN EL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA 
QUE AFECTA LA 
SATISFACCION DE 
LA NECESIDAD 

RETRASO EN EL 
INICIO DE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO 
AFECTANDO EN EL 
LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS Y LA 
SATISFACCION DE LA 
NECESIDAD  

AFECTACION DE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO E 
INCUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES 
PACTADAS EN EL 
CONTRATO 

RETRASO EN EL 
TRAMITE DE PAGO A 
FAVOR DEL 
CONTRATISTA 

PROBABILIDAD 3 
1 

3 3 2 

 

IMPACTO 2 2 3 3 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 2 3 4 5 5 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD LA ENTIDAD CONTRATISTA 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 
CONTRATISTA 

TRATAMIENTO  / CONTROLES A SER  
IMPLEMENTADOS 

REVISIÓN Y APOYO 
JURÍDICO A LAS 
DEPENDENCIAS QUE 
SOLICITAN LA 
CONTRATACIÓN 
ACLARANDO LOS 
REQUISITOS Y LA 
APLICABILIDAD DE 
CADA UNA DE LAS 
MODALIDADES 
SELECCIÓN 

MANTENER 
BASES DE DATOS 
DE 
PROFESIONALES 
DE ACUERDO A 
LOS PERFILES 
REQUERIDOS 

SE ESTABLECEN 
PLAZOS 
PERENTORIOS PARA 
EL 
PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCION DEL 
CONTRATO 

SEGUIMIENTO EN LA 
EJECUCION- CONTROL 
POR PARTE DEL 
SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA- DEBIDO 
PROCESO 

REVISION Y 
APROBACION 

OPORTUNA DE LOS 
INFORMES 

ENTREGADOS POR 
EL CONTRATISTA 

IMPACTO 
DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 
1 
 

1 1 1 

IMPACTO 1 
1 
 

1 1 1 
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Nº 5 6 7 

CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN EJECUCION EJECUCIÓN 

TIPO ECONOMICO FINANCIERO OPERACIONALES 

DESCRIPCIÓN( que puede 
pasar y como puede 

ocurrir) 

EL NO PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL Y ARL COMO REQUISITO PARA 
EJERCER SU TRABAJO 

EXPEDICION DE 
NORMAS QUE 
IMPONGAN NUEVOS 
TRIBUTOS O 
CARGAS 
PARAFISCALES 
QUE AFECTEN EL 
EQUILIBRIO 
ECONOMICO DEL 
CONTRATO 

CONCEPTOS ERRADOS 
QUE COMO 
CONSECUENCIA 
GENEREN ACCIONES 
LEGALES EN CONTRA DE 
LA DISAN 

CONSECUENCIA DE LA 
OCURRENCIA DEL 

EVENTO 

DEMORA EN EL PAGO DE SALARIO DEL 
CONTRATISTA 

GENERA CARGA 
ADICIONAL A LAS 

PREVISTAS 

ATENTAN CONTRA LA 
SEGURIDAD DEL 

PACIENTE, DETRIMENTO 
ECONOMICO Y 

CREDIBILIDAD DE LA 
ENTIDAD 

PROBABILIDAD 2 1 1 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

2 
 
2 

1 2 2 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? 

SI SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 

COMITES 
ESTRUCTURADORES 
Y GERENTE DE 
PROYECTO 

DEPENDENCIA 
QUE TIENE LA 
NECESIDAD 

CONTRATOS Y 
GERENTE DE 
PROYECTO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE 
EL TRATAMIENTO 

PLANEACION PLANEACION CONTRATACION 
DURANTE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO 

DURANTE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE 
COMPLETA EL TRATAMIENTO 

CON EL CIERRE DEL 
PROCESO 

CIERRE DEL 
PROCESO 

CIERRE DEL 
PROCESO 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA A 
SATISFACCIÓN O EL 
ACTA DE LIQUIDACIÓN 

CON EL ACTA DE 
ENTREGA A 
SATISFACCIÓN O EL 
ACTA DE 
LIQUIDACIÓN 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE REALIZA 
EL MONITOREO? 

MANTENER 
ACTUALIZADOS LOS 
PERFILES Y MANUAL 
DE FUNCIONES DE 
LOS CARGOS A 
PROVEER 

 
REALIZAR 
SONDEO DE 
MERCADO 
IDENTIFICANDO 
PROFESIONALES 
CON PERFILES 
REQUERIDOS 

REVISION DE 
CARPETA DE 
CONTRATO Y 
DOCUMENTOS 
REQUERIDOS  

CON LA EXPEDICIÓN 
POR PARTE DEL 
SUPERVISOR  DEL 
CONTRATO DE  LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

CON LA EXPEDICIÓN 
POR PARTE DEL 
SUPERVISOR  DEL 
CONTRATO DE  LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

PERIODICIDAD 
¿CUANDO? 

MENSUAL 

 
UNA SOLA VEZ EN 
ETAPA DE 
PLANEACION 

CADA VEZ QUE SE 
ELABORA UN 
CONTRATO 

MENSUALES /  COMO 
INDIQUE 
CRONOGRAMA 

MENSUALES /  COMO 
INDIQUE 
CRONOGRAMA 
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Nº 5 6 7 

IMPACTO 1 3 4 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

3 4 5 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO 

¿A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 
ENTIDAD / 

CONTRATISTA 
100% AL CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / 
CONTROLES A 

SER   IMPLEMENTADOS 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE 
MONITOREAR LA AFILIACION Y PAGO DEL 
CONTRATISTA A SEGURIDAD SOCIAL 

APLICACIÓN 
INMEDIATA DE LAS 
DISPOSICIONES 
LEGALES Y AJUSTE 
DE LOS PROCESOS 
INTERNOS DE LA 
ENTIDAD 

SEGUIMIENTO EN LA 
EJECUCION- CONTROL 
POR PARTE DEL 
SUPERVISOR Y 
CONTRATISTA - DEBIDO 
PROCESO 

IMPACTO DESPUÉS DEL 
TRATAMIENTO 

PROBABILIDAD 1 1 1 

IMPACTO 1 1 1 

VALORACIÓN DEL RIESGO 2 2 2 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA   EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO? 

SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE 
POR IMPLEMENTAR EL 

TRATAMIENTO 
CONTRATISTA Y SUPERVISOR 

CONTRATISTA / 
ENTIDAD 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO/ JEFES 

INMEDIATOS 

FECHA ESTIMADA EN 
QUE SE INICIE EL 

TRATAMIENTO 
DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INMEDIATA 

DENTRO DE LA 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN 
QUE SE COMPLETA EL 

TRATAMIENTO 

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE 
RECIBO DE SATISFACCIÓN 

CON LA 
SUSCRIPCIÓN DEL 

ACTA DE 
RECIBO DE 

SATISFACCIÓN 

CON LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE RECIBO DE 

SATISFACCIÓN 

MONITOREO Y REVISIÓN 

¿COMO SE REALIZA EL 
MONITOREO? 

CON LA 
EXPEDICIÓN POR 

PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 
DE LOS 

INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 

CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN 

PERMANENTE 
CONSULTA Y 

ACTUALIZACION 
NORMATIVA 

CON LA EXPEDICIÓN POR 
PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN Y 
VERIFICANDO 
CRONOGRAMA DE 
EJECUCIÓN 

PERIODICIDAD ¿CUANDO? 
MENSUALES 

/ COMO INDIQUE 
CRONOGRAMA 

PERMANENTE 
MENSUALES / COMO 

INDIQUE CRONOGRAMA 

 
 

mailto:esmbas02contratacion@gmail.com

