FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015
PROCESO DE CONTRATACION No. 0139-ESMBAS02-2026.

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Actuara como Ordenador del Gasto el Subdirector Administrativo del
Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, al momento de la elaboracion
del presente estudio, dicho cargo lo ostenta el Sefior MY. HARWIN
DUVANNY RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.121.871.177 de Villavicencio, nombrado como
SUBDIRECTOR  ADMINISTRATIVO Y  FINANCIERO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, en calidad del
Ordenador del Gasto, debidamente autorizado para contratar de acuerdo
a CIRC-2024315033400503 del 09 de Diciembre de 2024 del Comando de
Personal del Ejército, en calidad de competente contractual, actuando en
nombre y representacién del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BAS 02.

2. GERENTE DEL PROYECTO

Teniente Coronel DANNY VICENTE REYES MURCIA

Director Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, o quien haga sus
veces, Nombrado mediante resolucion de Nombramiento N° 00007 del 20
de enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: SMSM. OSIRIS DEL CARMEN CARRILLO CASTRO

Cargo: Enfermera Jefe del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, o
quien haga sus veces. Nombrado mediante resolucién de Nombramiento
N° 00007 del 20 de enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar
BAS02.

4. COMITE ESTRUCTURADOR

Técnico:

Nombre: TC. PEREZ RICO JULIE JANETH

Cargo: Subdirectora cientifica ESM BAS02, o quien haga sus veces.
Econémico:

Nombre: PS. ANTONIO TORRES GONZALEZ

Cargo: Asesor Econémico ESM BAS02, o quien haga sus veces.
Juridico:

Nombre: PS. VIRGINIA GARCES GARCES

Cargo: Asesora Juridica ESM BAS02, o quien haga sus veces.
Nombrados mediante resolucién de Nombramiento N° 00007 del 20 de
enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02.
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5. COMITE EVALUADOR

Técnico:

Nombre: CS. MONSALVE CACERES MARLELY ALEXANDRA
Cargo: Jefe de Talento Humano ESM BAS02, o quien haga sus veces.
Econdémico:

Nombre: Nombre: PS.ALEXIS ALONSO REDONDO ALFONSO
Cargo: Asesor Econémico ESM BAS02, o quien haga sus veces.
Juridico:

Nombre: PS. GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO

Cargo: Asesor Juridica ESMBASO02, o quien haga sus veces.
Nombrados mediante resolucion de Nombramiento  N° 00007 del 20 de
enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02.

6. CDP

CDP N°5826 de fecha 08 de enero del 2026 expedido por la Direccion de
Sanidad Ejército, area financiera.

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 "servicios para el cuidado
de la salud humana y servicios sociales"

Recurso: 16SSF

Valor total: $ 26.312.000

1. DIRECCI()N DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE

CONFORMIDAD AL Direccién de Sanidad Ejército — ESM BAS02
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO A

LA GESTION.

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (Decreto N° 1082 de 2015)

a.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El ESM BAS02, es un Establecimiento de Sanidad Militar, enfocado a
brindar atencidn al personal usuario del sistema de salud de las Fuerzas
Militares en el BAS02.

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y
ejercicio a realizar, para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante modalidad de
contratacion directa, se hace necesario contratar profesionales, técnicos y/o
tecndlogos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas
por cada unidad para cumplir con la mision encomendada, de acuerdo a
capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, disponibilidad
personal militar y personal planta en la unidad, indicadores, portafolio de
servicios, equipo biomédico, cumplimiento debido a las rutas de salud
ordenadas en el modelo de atencion integral en salud y resolucion 3280 del
2018 del Ministerio de Salud, acatar y respetar la misionalidad en el
ESMBASO02 en atencién primaria en salud.

En cumplimiento de su misidn, ejecuta su recurso asignado mediante el
rubro A-02-02-02-009-003 "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES", con el fin de contratar los
servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA, quien debera contar con los
estudios y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio
del personal de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del
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Ejército Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes al Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente el Establecimiento de Sanidad
Militar BAS02, no cuenta con el talento humano de planta, uniformado o civil,
suficiente para ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en
esta area, por lo que se genera la necesidad de contratar personal con la
experiencia e idoneidad como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la
prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario contratar a una
persona con el perfil que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de
garantizar una eficiente prestacién de servicios de salud; quien debera
demostrar el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica y la Ley, y no debe tener
antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se garantice la
seguridad institucional.

El Establecimiento de Sanidad Militar BAS02, tiene por objetivos para el afio
2026 lo siguiente:

o Brindar una atencion oportuna, personalizada, humanizada, continta y
eficiente, competente y responsable con el propdsito de lograr la
satisfaccion del usuario y su familia.

o Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que permitan garantizar
la atencién integral en salud al individuo, la familia y comunidad a partir
de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccién temprana,
proteccion especifica, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion 'y
educacion para la salud.

o Realizar un proceso de atencion que garantice la seguridad del paciente,
fundamentando en conocimientos cientificos, técnicos y éticos.

e Asesorar y recomendar el Establecimiento de Sanidad Militar BAS02
"CACIQUE ALFONSO XEQUE" en los procesos de personal, con el fin
de optimizar y aumentar la productividad y calidad de vida laboral del
personal de la Fuerza mediante una sdlida estrategia que permita el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

e Buen trato al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y usuarios
del SSFFM.

e En cumplimiento a la politica integral de gestion humana por
competencias, con el fin que sirvan de insumo indispensable al proceso
de administracién del talento humano.

¢ Desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, con el fin de buscar
la observancia del principio del mérito para la provision de los empleos

e Fortalecimiento y cumplimiento del Modelo en Atencion integral en Salud
a través del acceso a los servicios de salud, fijando directrices que
mejoren la calidad de los servicios en salud.

En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para
dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas para el afio 2026, por
lo que se requiere contar con profesionales, técnicos y auxiliares idoéneos
que contribuyan al cumplimiento de la misién asignada.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE

c. OBJETO CONTRACTUAL ENFERMERIA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS02

a) Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y
plazos estipulados.

b) Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del
Supervisor.

c) \Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente
contrato.

d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos profesionales.

e) Exigir certificacion a la Institucion educativa, donde se acredite la
veracidad de los diplomas aportados por el contratista.

f)  Verificar que para la suscripcién del contrato se hayan aportado por
el Contratista los documentos requeridos.

g) Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES de seguridad del contratista.

DEL CONTRATANTE h) Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por
la entidad en la plataforma SECOP I, en cualquiera de las etapas
del proceso contractual que le correspondan a la funcién propia de
la entidad (Documentos del proveedor, Garantia del proveedor, Plan
de pagos mensual y deméas documentacién).

i) Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la
ejecucion del objeto contractual, se desarrollen dentro de
parametros normales, atendiendo a las debidas consideraciones
respeto y cortesia que por la naturaleza de la institucion deben
existir, respecto del personal uniformado, no uniformado y civil que
labora o presta sus servicios profesionales para la institucidn militar,
evitando que se presenten conflictos, rifias, percances o incidentes
que alteren la convivencia o el normal desarrollo de las labores
diarias del lugar designado para el desarrollo del objeto del contrato.

j) Las demés que surjan en desarrollo del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El Contratista se compromete a realizar el diligenciamiento y reporte
oportuno de las bases de datos nominales e indicadores
correspondientes a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud

(RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos

por la Direccién General de Sanidad (DIGSA) y la Direccién de Sanidad

del Ejército (DISAN), asi como garantizar que el proceso de gestion de
e. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA

la informacion se lleve a cabo de manera eficiente, precisa y conforme
a los lineamientos establecidos por las autoridades competentes.
Debera registrar y reportar, en tiempo y forma, los datos de los pacientes
y los indicadores asociados a las RIAS y a las estrategias de promocion
y mantenimiento de la salud. Este registro y reporte se realizara
utilizando los formatos y plantillas proporcionados por la Direccién de
Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier otro medio o herramienta que
sea establecido por dicha entidad, asegurando la calidad, integridad y
confidencialidad de la informacién, garantizando que los datos sean
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precisos y estén debidamente actualizados, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Ademas, debera
realizar el seguimiento continuo de los indicadores y bases de datos,
asegurando que los reportes sean entregados dentro de los plazos
establecidos y de acuerdo con los requerimientos de DIGSA y DISAN,
con el fin de contribuir al adecuado monitoreo y control de los programas
de salud implementados

. El contratista debera garantizar el conocimiento y la aplicacion de la

normatividad vigente, incluyendo las Resoluciones 4505 de 2012, 3100
de 2019, 1995 de 1999, y las guias de practica clinica institucionales,
segun los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la
DIGSA. Esto incluye la implementacién de protocolos y procedimientos
necesarios para asegurar el cumplimiento de dichas normativas y la
actualizacién constante de su personal en relacidn con cualquier cambio
0 nueva legislacién que pueda impactar su practica profesional

El contratista debera integrarse a los comités de vigilancia
epidemiolégica, actividades educativas y campafias organizadas por los
ESM, asegurando la participacion activa en procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacién de los procesos en salud

Al término de la relacién contractual, el profesional debera entregar un
informe consolidado que incluya respaldos de bases de datos, actas de
reuniones, informes de gestidn, indicadores y demas documentacién
requeridos en los formatos establecidos por gestién documental.

El profesional estd obligado a mantener estricta reserva vy
confidencialidad sobre la informacién de los usuarios que reciba durante
el desarrollo de sus actividades contractuales, conforme a lo dispuesto
en laLey 1581 de 2012, Ley 23 de 1981, y demas normatividad vigente
en materia de proteccidn de datos. El incumplimiento de esta
disposicion sera sancionado, y el contratista sera responsable por los
perjuicios ocasionados.

El contratista sera responsable de identificar, notificar y gestionar los
riesgos asociados a la poblacidén bajo su atencién, promoviendo la
seguridad del paciente y reportando eventos adversos en tiempo y
forma para la implementacién de planes de mejoramiento continuo.

El Contratista deberd mantener un trato respetuoso y cordial hacia los
usuarios, en cumplimiento con los principios constitucionales de
igualdad y dignidad. Ademas, deberd brindar una atencion en salud
respetuosa, cordial y amable, observando los principios constitucionales
y los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica,
asi como las normativas especificas del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Realizar en el servicio de Consulta Externa y/o prioritaria y/o RIAS,
actividades asistenciales y administrativas propias de su profesion
como AUXILIAR DE ENFERMERIA de acuerdo con los requerimientos
del supervisor del contrato conforme a la necesidades de la entidad
contratante.

Prestaciéon de servicios como auxiliar de enfermeria de caracter
asistencial y administrativo propias de su formacién de acuerdo con el
nivel del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02, seran
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1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

ejecutadas de acuerdo con el cuadro de turnos concertado segun las
necesidades en el servicio del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS02. Los turnos son rotativos cada mes, aplicados a las
necesidades del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02.
Los fines de semana son rotativos y las noches se distribuiran de acuerdo
con las necesidades del servicio

10. Encontrarse inscrita en el Registro Unico de Talento Humano en Salud

(RETHUS) dando cumplimiento al articulo 100 del decreto ley 2106 de
2019.

Cumplir con el cronograma de actividades pactado previamente
notificado por parte del coordinador o supervisor.

Tener certificacion vigente del curso de soporte vital basico.

Tener certificacion vigente del curso Atencion de victimas de ataques
con agentes quimicos, o realizarlos en un término no maximo de tres
meses una vez iniciado el contrato.

Realizar Registro de Triage, procedimientos y tratamiento administrado
mediante registros de enfermeria en el sistema SALUD.SIS historia
clinica electronica o fisico si se presenta falla en el fluido electrico, falta
de conectividad a internet o incidencias en el aplicativo.

Asegurar que la atencion a los usuarios que consultan al servicio sea
oportuna, personalizada, humanizada, continla y eficiente, competente
y responsable con el propésito de lograr la satisfaccion del usuario y su
familia.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el ESMBAS02 posee, el CONTRATISTA debe
cumplir en forma estricta y obligatoria el sistema de referencia y contra
referencia establecido en el subsistema, diligenciando los formatos
correspondientes, para la ubicacion y autorizaciéon por parte del
ESMBASO02 dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

En relacion con el cronograma de actividades debe ser previamente
notificado cada cambio de turno que requiera debe ser direccionado por
la coordinadora del departamento de enfermeria y/o supervisor del
contrato.

Informar con antelacién minima de 12 horas cuando no pueda asistir a
la realizar sus actividades de su turno al coordinador o supervisor.
Cumplir con todos los procesos administrativos inherentes a la atencion
del paciente (diligenciamiento adecuado de documentos del sistema de
informacién en medio fisico y electrénico, estadisticas, entre otros).
Administrar medicamentos a los pacientes teniendo en cuenta el
protocolo de los 10 correctos para dicho procedimiento.

Participar en las Brigadas de Salud programadas por la DIRECCION
DE SANIDAD EJC - ESMBASO02, para los afiliados y beneficiarios del
Subsistema, en aquellos sitios de la respectiva jurisdiccién, donde la
entidad lo requiera previa notificacién a la ARL.

Desempefiar con sus funciones como auxiliar de enfermeria dando
cumplimiento a la ley 911 de 2004 y 266 de 1996; realizar los
procedimientos asistenciales de enfermeria acorde al nivel de
complejidad del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02,
con ética y responsabilidad, basados en los protocolos y guias de
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

manejo establecidos en el  ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BASO02 alineados con las guias del Ministerio de la proteccién
social y Direccidén General de Sanidad Militar.

El recurso técnico debe conocer los procesos especificos de las areas
funcionales, donde prestara sus servicios; ademas contar con una
inequivoca vocacion de servicio a los usuarios, una clara y
determinante adaptaciéon al medio militar, actitud comprometida y
condicionada por la generosidad con los demas y sentido de solidaridad
hacia el otro, cumpliendo a cabalidad las funciones encomendadas sin
omitir o extra limitarse en las mismas.

Participar en las diferentes asignaciones de los servicios del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASO02 de acuerdo a las
rotaciones establecidas segun la necesidad para el bien de |la
institucion en los servicios de: prioritaria, rutas integrales de atencién
en salud, agendamiento, apoyo a SAP, atencién al usuario, referencia
y contra referencia, apoyo al personal médico en consultorios, consulta
externa, bioestadistica, apoyo laboratorio clinico toma de muestras,
apoyo archivo historias clinicas, apoyo al proceso de documentacion
para comités técnico cientificos, organizacion de las planillas de los
diferentes profesionales segun lo establecido por el servicio, realizar
archivo, recepcion y organizacion de historias clinicas, segun sea el
caso, cumpliendo con plazos estipulados por DISAN para cada area
asignada.

Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se
tengan previstos por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BAS02 tanto en medio fisico como en el Sistema de Informacion
SALUD.SIS y en la correspondiente Historia Clinica, en donde se
permita evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las
estadisticas soporte de su actividad profesional.

Desarrollar actividades de promocién de la salud y deteccion de la
enfermedad en todo paciente que ingresa a los servicios, asi como
participar activamente en la ejecucion de las campafias en salud
estipuladas por DISAN.

Realizar demanda inducida para todos los programas de atencion
integral en salud.

Realizar las actividades y campafias ordenadas por la DISAN de las
rutas de atencion, presentando acta de socializacion.

Realizar capacitaciones sobre temas de interés en salud publica y/o la
ruta de atencién segun momento de curso de via a los usuarios del
ESM.

Garantizar la atencion integral en salud (RIAS) a las personas familias
y comunidades a partir de intervenciones de valoracion integral de la
salud, deteccién temprana, proteccion especifica, diagndstico,
tratamiento, rehabilitacién, paliacion y educacién para la salud,
teniendo en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo
de atencion, el logro de los resultados esperados en salud, la
seguridad y aumento de la satisfaccion del usuario y la optimizacion
del uso de los recursos.
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3.

32,

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Direccionar a la poblacion a cada una de las RIAS las cuales se
encuentran constituidas por tres tramos como lo son: Ruta integral de
atencion para la promocion y mantenimiento de la salud en el curso de
vida de caracter individual y colectivo, Rutas integrales de atencién
para grupos de riesgo y Rutas integrales de atencion especifica para
eventos.

Enviar los plazos establecidos por direccion de sanidad para los
informes de las rutas de atencién y los lineamientos emitidos por la
Disan para la Ruta Integral de Atencién para la Promocion
Mantenimiento de la Salud.

Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD relacionados con la prestacion de los
servicios de salud: Mejoramiento continuo de la calidad, atencidn
centrada en el usuario y solucion a su problema de salud.

Cumplir con las politicas de seguridad del paciente.

Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y
los eventos adversos, incidentes y accidentes de trabajo
inmediatamente después de su ocurrencia; participar en su
investigacion y en la definicion de acciones correctivas y preventivas.
Realizar reporte en caso de presentar eventos adversos durante la
atencion al paciente o como consecuencia de la misma al jefe
inmediato.

Elaborar y presentar Estadisticas de Atencion de los Usuarios que
asisten a Consulta en medio fisico y magnético en el formato indicado
por el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 segun
periodicidad establecida por la coordinadora de bioestadistica. La
estadistica debe estar sobre el 100% de productividad; en ninguna
circunstancia inferior al 85%.

Hacer registro historia clinica sistema implementado por Direccién
General de Sanidad Militar para el manejo de la historia clinica digital
SALUD.SIS.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en
forma completa y oportuna en la historia clinica, notas de enfermeria,
libros de registro de medicamentos, diligenciamiento de bitacora
observando las normas de calidad de estos.

Realizar acompafiamiento en traslado de pacientes en ambulancia a la
entidad de salud referida por la atencion de los pacientes, cuando su
estado de salud lo amerite.

Usar el uniforme, completo, limpio, planchado y con talla acorde, no
muy ajustado o grande. Los aretes no deben superar el tamafio del
I6bulo de la oreja. EI maquillaje debe ser discreto y de acuerdo con el
vestuario. El cabello debe estar limpio en caso de ser largo debe llevarlo
recogido y si lo tintura no debe ser de colores no convencionales. Usar
toca limpia y organizada. Las ufias deben estar limpias, cortas y con un
maquillaje claro o con brillo, no usar anillos, ni otros accesorios, si usa
reloj este debe ser tamafio discreto. Los zapatos deben ser cerrados,
lavables, antideslizantes y del color del uniforme. Se debe evitar usar
prendas con logos de otras empresas, escotes, transparencias, jeans,
sudaderas, bermudas, minifaldas y chanclas.
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53.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52,

Realizar actividades de vacunacién intra y extramurales que permitan
cumplir con los requerimientos legales vigentes.

Apoyar en el proceso de vacunacion Covid-19, para esta actividad el
personal debe contar con el certificado de vacunacion Covid-19.
Diligenciar oportunamente libro de inventarios de cada area asignada,
informando al supervisor del contrato cualquier perdida o dafio en los
elementos verificados.

Realizar acompafiamiento como auxiliar de enfermeria a poligono,
pruebas fisicas y visitas domiciliarias segin las necesidades del
Establecimiento de Sanidad Militar.

Asistir a capacitaciones en salud estipuladas por la Direccion del ESM
BAS02, Direccion de Sanidad y/o entes de control en pro del
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud.

Realizar actividades de referencia y contra referencia de acuerdo con
normatividad legal vigente, cumpliendo con los tiempos estipulados
para recepcion y entrega oportuna de autorizaciones, asi como
cumplimiento de informes de gestion, estadistica y demas plazos
solicitados por DISAN.

Portar las prendas de vestir adecuadas a las normas de bioseguridad
nacionales para la prestacion de servicios asistenciales.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato de
prestacién de servicios, evitando dilaciones que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de
consulta, material de trabajo, entre ofros) entregados por el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS02 y/o puestos a
disposicidn del contratista para la ejecucién del objeto del presente
contrato.

Conocer las guias y protocolos propios de la institucion para el manejo
de las diferentes patologias como para llevar a cabo procesos de
seguridad del paciente.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias
calendario) médica o de cualquier otra indole que impida el desarrollo
del objeto contractual debera informar al competente contractual, del
Establecimiento de Sanidad Militar BAS02.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi
como para la informacion que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular en desarrollo del presente contrato, respondiendo
patrimonialmente tanto de la sociedad como el representante legal y su
suplente hasta con su propio patrimonio de los perjuicios de su
divulgacién y / o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause
ala entidad o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del presente
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1.

54,

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

contrato, salvo autorizacion escrita por el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR BAS02 , asi mismo devolver la totalidad de los
documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador
del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucion del contrato.

Cumplir con los estandares técnicos cientificos de calidad en el tiempo
de consulta establecido por la Circular 356675/2013 y la Directiva
permanente 005 de 2019 emitidas por la Direccién General de Sanidad
Militar.

Entregar al archivo central y/o a quien corresponda el inventario de
documentos generados como consecuencia de la prestacion del
servicio, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

El contratista se obliga a cargar en la plataforma del SECOPII
mensualmente las cuentas de cobro, de no realizarlo el supervisor del
contrato tendra la obligacion de manifestar la presente observacion y
dejarla plasmada en el informe de supervision y solicitar la terminacion
unilateral del contrato cuando se haya incumplido la carga de estos
documentos.

Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del presente
contrato.

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Para la ejecuciédn de las actividades contractuales debera cumplir con:
A. Informe de gestién y plan de pagos mensual, el cual debera ser
cargado en debida forma en la plataforma del SECOPII asi:

Paso 1. Entrar con su usuario al SECOP ||

Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucion

Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucion del Contrato

Paso 4. Buscar el enlace = Plan de Pagos, luego cargar en el Pago
correspondiente al mes el documento Cuenta de Cobro (Documento
soporte a la nota de contabilidad autorizada por el articulo 4° del
Decreto 380 de 1996 de la ley 223 de 1995 sobre compras a personas
que pertenecen al Régimen Simplificado)

Paso 5. Buscar el enlace = Documentos de Ejecucién del Contrato,
luego cargar los documentos:

Informe de Gestién del Contratista del Mes

Certificados soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema
General SALUD, PENSION y ARL. Nota: una vez revisado por el
supervisor del contrato (visto bueno) se debera dar cumplimiento a las
actividades contractuales descritas y que estardn a cargo del
contratista. Los documentos anteriormente indicados deben ser
entregados en la oficina de registro del ESMBASO02 el primer dia habil
de cada mes.

NOTA: Al finalizar el contrato debe estar a paz y salvo con el pago de
los aportes obligatorios al Sistema General SALUD, PENSION y ARL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL LABORATORIO

Asistir a los profesionales del Laboratorio con procedimientos
asistenciales de apoyo propios del nivel auxiliar, en el Laboratorio
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1.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Clinico para apoyar la clinica médica en el diagndstico de la
enfermedad que afecta el bienestar de los usuarios.

Realizar la toma y recoleccion de las muestras intra y extramural,
garantizando su pertinente marcado para el procesamiento en cada
una de las secciones del Laboratorio Clinico conforme a las érdenes
del Médico.

Realizar o apoyar en la Toma de muestras Covid dentro del ESMBAS02
y en caso de requerirse desplazamiento a tomas domiciliarias y
unidades de la Regional 1, cuando se requiera ya que estamos en
Emergencia Sanitaria.

Hacer la preparacion, disposicién de insumos y montaje de muestras
para que la profesional de Laboratorio lleve a cabo el procesamiento.
Instruir o direccionar al usuario sobre la forma como se debe llevar a
cabo el proceso de recoleccion y las condiciones en que se debe tomar
y presentar la muestra del examen al Laboratorio para disponer de una
Optima muestra que garantice la veracidad de los resultados.

Verificar el adecuado mantenimiento de las areas del laboratorio y velar
por el lavado del material, y elementos del servicio para garantizar la
practica aséptica de cualquier procedimiento o actividad que se realice
en la atencion del usuario.

Mantener bajo supervision y custodia la cadena de frio en los insumos
Hospitalarios que lo requieren para evitar pérdidas por deterioro.
Realizar en el servicio de laboratorio clinico procedimientos segun
requerimientos para el procesamiento de muestras en la atencion
segun demanda de consulta externa, hospitalizacidn y prioritaria de
acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato y/o la
entidad contratante.

Recepcion y montaje de muestras biologicas, coprologicos,
microbiolégicas y orinas.

Realizar coloracién de laminas para lecturas y diagnosticos en el
laboratorio clinico del ESMBAS02 y la secretaria de salud en el caso de
que se requiera.

Inactivar y descartar el material contaminado en el area de trabajo de
laboratorio de acuerdo a protocolo

Recibir, clasificar, ordenar y distribuir las muestras a cada una de las
areas de trabajo del laboratorio clinico del ESMBAS02.

Centrifugado de los tubos de muestras correspondientes a las
diferentes areas y entregar a cada una con su correspondiente rotulo.
Llegar puntual al recibo de turno y con la disposicién para iniciar su
jornada de trabajo.

Asistir a las capacitaciones y reuniones programadas.

Realizar el embalaje del envio de las muestras COVID.

Subir los resultados a las HC en SALUD.SIS

Mantener una adecuada relacién laboral con los compafieros para
garantizar el trabajo en equipo

Responder y dar buen uso de todos los elementos que se encuentran
en el area de trabajo mientras estén en la dependencia de servicio.

Y demas funciones que se le asignen en el Laboratorio
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

f. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del
riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase Il, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como
la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;
almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o
terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacién petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para
el respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacién y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (lll) tres
de esta tabla

g. LAMODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTAY
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto esta determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion asistencial y/o
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracién
y el principio de planeacién.

Se debera llevar a cabo el proceso de seleccion de contratacion directa de
conformidad el articulo 2 Numeral 4 Literal H Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

h. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: {...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.
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$26.312.000,00 VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL

i. VALOR DEL CONTRATO
PESOS MCT
El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en el
Instructivo de ejecucion de recursos OAP No 001 - 2026
j.  JUSTIFICACION VALOR DEL 2025322035902713:  MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
CONTRATO DISAN-17.5 de fecha 17 de noviembre de 2025, emitida por la Direccion

General de Sanidad Militar en la Tabla de Perfiles y Pagos para personas
naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia)
del profesional a contratar.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
conforme al termino de ejecucion, cancelados en (12) pagos, conforme a

la fecha de inicio y terminacién del contrato programados, asi:

No. MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 ENERO $ 1.144.000,00
2 FEBRERO $ 2.288.000,00
3 | MARZO $ 2.288.000,00
4 | ABRIL $ 2.288.000,00
5 | MAYO $ 2.288.000,00
6 | JUNIO $ 2.288.000,00
7 |JULIO $ 2.288.000,00
8 |AGOSTO $ 2.288.000,00
9 | SEPTIEMBRE $ 2.288.000,00
10 | OCTUBRE $ 2.288.000,00
11 | NOVIEMBRE $ 2.288.000,00
12 | DICIEMBRE $ 2.288.000,00

TOTAL $ 26.312.000.00

NOTA1: aplica _X

no aplica

k. FORMADE PAGO

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con
lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitird el correspondiente Acto
Administrativo que de cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APQOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberéa entregar a la Direccién de Sanidad Ejército,
los siguientes documentos:
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Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud, el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L.
Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total de
cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud, pension y
ARL.

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden

ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

(vi)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente
Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al
contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe
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(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

Nota: En anexo se procede a estructurar los riesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia Unica en los
términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE”
(NIVEL ), con NIT. 901541212 - 4.

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante contrato de seguro contenido en una poéliza, en el que cubrira los
siguientes riesgos:

1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas a partir de
la suscripcion del contrato.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestada.
Suficiencia de la garantia: Equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del
valor total del contrato, la cual permaneceré vigente por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (06) meses mas.

Dicha poéliza podréd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESM
BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con
NIT. 901541212 - 4, en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion
del contrato por hechos imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: EN LA GARANTIA DEBERA CONSTAR
EXPRESAMENTE QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA CONVENIDAS Y QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA
RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliacion de la garantia -
EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
— ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL 1),
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con NIT. 901541212 - 4 de igual manera en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de las garantias
otorgadas.

PARAGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESM BATALLON ASPC
N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL 1), con NIT. 901541212 - 4
podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectada por razdn de siniestros, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose
de polizas no esperara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Sera exigible la poliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL por
Doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del presente contrato teniendo en
cuenta que cubre los perjuicios derivados de la responsabilidad civil
profesional que le sea imputable al asegurado con ocasion del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion, por lesiones personales y/o muerte
que se ocasionen a terceros, en hechos ocurridos durante la vigencia de la
péliza y causados directamente por un servicio psicolégico y/o de trabajo
social) prestado por la contratista y especificados en la péliza, este producto
se extiende a cubrir la responsabilidad civil imputable al asegurado por:

1. ACCIONES U OMISIONES cometidas en el gjercicio de una actividad
profesional psicologica y/o de trabajo social que estén vinculados
laboral y/o contractualmente con el asegurado en el desarrollo de sus
actividades.

2. EN MATERIAEXTRACONTRACTUAL por dafios por dafios materiales,
lesiones personales y/o muerte, derivado de la posesion, uso,
mantenimiento de los predios en los cuales el asegurado desarrolla y
realiza las actividades, dichos predios y actividades deben estar
relacionados en la pdliza. Adicionalmente la responsabilidad civil
extracontractual solidaria que recae sobre el asegurado en forma
directa por dafios causados por los contratistas 0 subcontratistas a su
servicio, en el desarrollo de las actividades para las cuales fue
contratada.

3. DERIVADA DE LA PROPIEDAD, POSESION O USO de aparatos y
tratamientos psicoldgicos y/o de trabajo social de diagnéstico o terapia,
en cuanto a dichos aparatos y tratamientos estén reconocidos por la
ciencia médica, psicologica o de trabajo social y que no se encontraren
comprendidas en el amparo adicional de riesgos especiales de esta
pdliza.
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4, LESIONES PERSONALES Y/O MUERTE como consecuencia de la
prestacion de los servicios de diagnéstico y tratamiento psicoldgico y/o
de trabajo social cuando sea parte necesaria de la prestacion del
servicio.

5. La responsabilidad civil profesional imputable al asegurado como
consecuencia de las acciones y/u omisiones profesionales y técnicos
cometidas por el personal psicolégico y/ de trabajo social adscrito o
autorizado mediante un convenio especial siempre y cuando figuren en
una relacién que se adhiere a esta poliza y forma parte de esta y previo
pago del recargo correspondiente y opera Unica y exclusivamente para
el ejercicio de la profesion psicolégica y/o de trabajo social que se
ejecuten con ocasion del presente contrato Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestién.

La no entrega de las garantias en el término establecido sera causal de
cancelacién del contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESM
BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL 1), con
NIT. 901541212 - 4.

PARAGRAFO CUARTO: Las garantias entregadas deberan estar firmadas
por el CONTRATISTA, y en formato PDF legible sin tachaduras o
enmendaduras (no se admite fotos), de la misma forma cargadas en la
plataforma transaccional SECOP II.

PARAGRAFO QUINTO: Restablecimiento o ampliacién de la garantia EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se
hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
- ESM BATALLON ASPC N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL
), con NIT. 901541212 - 4. De igual manera en cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término,
EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de las garantias
otorgadas.

PARAGRAFO SEXTO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracién
establecidos en esta clausula, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESM BATALLON ASPC
N°2 “CACIQUE ALFONSO XEQUE” (NIVEL I), con NIT. 901541212 - 4,
podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA PERSONA NATURAL
El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrarse sera a partir del
perfeccionamiento del contrato por parte del Establecimiento de Sanidad
o. PLAZO DE EJECUCION Militar BAS02 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026. EL

CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y con total
autonomia. En ningin caso existira relaciéon laboral entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL
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CONTRATISTA asume en forma fotal y exclusiva la absoluta
responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la
calidad e idoneidad de los servicios que preste.

p. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato
las partes acuerdan como lugar de cumplimiento del contrato sera en la
ciudad de Barranquilla, (Atl&ntico), en las instalaciones del Establecimiento
De Sanidad Militar BAS02, ubicado en la (calle 79 # 68-00 cantdn paraiso
Barranquilla Atléntico), o donde la dependencia que ostenta la necesidad
lo disponga en el tramite contractual.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en el
Instructivo de ejecucion de recursos OAP No 001 - 2026
2025322035902713:  MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-17.5 de fecha 17 de noviembre de 2025, emitida por la Direccion
General de Sanidad Militar en la Tabla de Perfiles y Pagos para personas
naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia)
del profesional a contratar.

11. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion

N° 00007 del 20 de enero del 2026 del ESMBAS02, recomienda al

competente contractual, contratar a  LILIANA PATRICIA RACERO
PASTRANA, identificado con cedula de ciudadania N°50.936.025 de
Monteria, y de profesion AUXILIAR DE ENFERMERIA.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA NOAPLICA__X___

Pertenece a regimenes de excepcidn razédn por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa entidad.

NOTA3: APLICA ____ NOAPLICA __X_

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo
a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud
y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con "X", la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o0 mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
o la Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibi6 la Indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez
0 de Invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
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CARGO Y NOMBRE COMITE F»ﬂ\
TC. DANNY VICENTE REYES MURCIA,
Director ESMBASO02 Regional 1 y/o quien haga sus veces GERENTE DEL PROYECTO
TC. JULIE JANETH PEREZ RICO COMITE ESTRUCTURADOR \
Subdirectora Cientifica ESMBAS02, o quien haga sus veces. TECNICO c \1\'&(\9% o
PS. ANTONIO TORRES GONZALEZ COMITE ESTRUCTURADOR \l lwtw
Asesor Econémico ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. ECONOMICO
PS. VIRGINIA GARCES GARCES COMITE ESTRUCTURADOR
Asesora Juridica ESMBASO2 y/o quien haga sus veces. JURIDICO ¢?/4/
CS. MARLENY ALEXANDRA MONSALVE CACERES COMITE EVALUADOR
Jefe talento humano ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. TECNICO
PS. ALEXIS ALFONSO REDONDO ALONSO COMITE EVALUADOR
Asesor Econémico ESMBAS02 y/o quien haga sus veces. ECONOMICO
PS. GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO COMITE EVALUADOR
Asesor Juridica ESMBASO02 y/o quien haga sus veces. JURIDICO

DOCUMENTO ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA
ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la
entidad establece el siguiente anélisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este anélisis se realiza sobre
los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue
a suceder, dependiendo de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos
de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO
Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
PROBABILIDAD Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracién
1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
- Impropablemente (Puede 9 5 6 7
8 ocurrir ocasionalmente)
= Posiblemente ( Puede ocurrir
@ ; 3 5
< | en cualquier momento futuro)
a Probable (Probablemente va
. 4 5 6
ocurrir)
Casi cierto (Ocurre en al
Mayoria de circunstancias) 5 6 7
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CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo externo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
, EN EL MERCADO
LA DEFINICION DE LA | NO EXISTE |[EL  PROFESIONAL
NECESIDAD Y EL | SUFICIENTE SELECCIONADO  NO | RETRASOS O|DEMORAS  POR
OBJETO OFERTA  DE | FIRMA EL CONTRATO | INCUMPLIMIENTOS EN | PARTE DE LA
, ESTABLECIDO EN EL | PROFESIONALES | DENTRO DEL PLAZO [LA ENRTEGA DE |ENTIDAD EN LA
DESCRIPCIGN ( que puede pasary | ESTUDIO PREVIO NO | QUE  CUMPLAN | Y/O SE RETRAZA EN | INFORMES A CARGO | APROBACIONES
como puede ocurrir) SE AJUSTA A LA|CON EL PERFIL | LA CONSTITUCION DE | DEL CONTRATISTACON | PREVIAS DE LOS
MODALIDAD  DE | REQUERIDO GARANTIAS  QUE |OCASION DE LA | INFORMES
SELECCION PARA LA | AMPAREN EL | EJECUCION DEL | PRESENTADOS POR
APLICABLE EJECUCION DEL | CUMPLIMIENTO DEL | CONTRATO EL CONTRATISTA
CONTRATO CONTRATO
RETRASO EN EL
RETRASO EN EL [INICIO  DE LA |AFECTACION DE LA
RETRASOS EN LA|pRocESO  DE | EJECUCION  DEL | EJECUCION DEL
REVISION Y AJUSTE | o\ EcCION  DEL | CONTRATO CONTRATO g |RETRASO EN EL
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | DEL ESTUDIO TRAMITE DE PAGO A
CONTRATISTA | AFECTANDO EN EL | INCUMPLIMIENTO DE
DEL EVENTO PREVIO Y FAVOR DEL
R EOSACION DE. | QUE AFECTA LA|LOGRO DE  LOS [LAS OBLIGACIONES | ColO% (oo
S SATISFACCIONDE | OBJETIVOS Y LA | PACTADAS EN EL
LANECESIDAD | SATISFACCION DE LA | CONTRATO
NECESIDAD
PROBABILIDAD 3 ! 3 3 2
IMPACTO 2 2 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 2 3 4 5 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD LA ENTIDAD CONTRATISTA s”%’i%'ig% EL CONTRATISTA
REVISION Y APOYO
JURIDICO A LAS
DEPENDENCIAS QUE | MANTENER SE  ESTABLECEN | croiviento EN LA|  REVISIONY
SOLICITAN LA | BASES DE DATOS | PLAZOS
CONTRATACION | DE PERENTORIOS PARA | EJECUCION- CONTROL |~ APROBACION
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER POR PARTE  DEL | OPORTUNA DE LOS
ACLARANDO  LOS | PROFESIONALES | EL
IMPLEMENTADOS SUPERVISOR Y|  INFORMES
REQUISITOS Y LA |DE ACUERDO A | PERFECCIONAMIENTO
CONTRATISTA- DEBIDO | ENTREGADOS POR
APLICABILIDAD DE | LOS  PERFILES | Y EJECUCION DEL | ONTRET iyl
CADA UNA DE LAS | REQUERIDOS | CONTRATO
MODALIDADES
SELECCION
IMPACTO PROBABILIDAD 1 ! 1 1 1
DESPUES DEL 1
TRATAMIENTO IMPACTO 1 1 1 1
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VALORACION DEL
RIESGO 2 2 1 2 2
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
CoNTRATOS sl sl sl sl sl
COMITES DEPENDENCIA CONTRATOS Y
PERSONA RESPONSABLE POR | ESTRUCTURADORES | o1 PR DERCIA Al SUPERVISORDEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO | Y GERENTE DE CONTRATO CONTRATO
NECESIDAD PROYECTO
PROYECTO
DURANTE LA | DURANTE LA
g ECHAESEC_’"#';%A%’E‘}V”T%SE INICIE | o ANEACION PLANEACION CONTRATACION EJECUCION DEL | EJECUCION  DEL
CONTRATO CONTRATO
CON EL ACTA DE gﬁ#RE%LA ACTA DE
FECHA ESTIMADAEN QUESE | CON EL CIERRE DEL | CIERRE  DEL | CIERRE DEL | ENTREGA A|SNTRECR N O EL
COMPLETA EL TRATAMIENTO | PROCESO PROCESO PROCESO SATISFACCION O EL | Jars o
ACTADE LIQUDACION | ST -
CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION
POR PARTE DEL|POR PARTE DEL
MANTENER REALIZAR REVISION DE | SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR  DEL
ACTUALIZADOS LOS | SONDEO  DE
, CARPETA DE | CONTRATO DE  LOS | CONTRATO DE LOS
/COMO SE REALIZA | PERFILES Y MANUAL | MERCADO AR | R 0% | -oRIRTS o
EL MONITOREO? |DE FUNCIONES DE | IDENTIFICANDO , ,
DOCUMENTOS SUPERVISION Y| SUPERVISION Y
MONITOREO Y LOS CARGOS A | PROFESIONALES
O R Lo VEER O Eo Rt o | REQUERIDOS VERIFICANDO VERIFICANDO
HEQUERIDOS CRONOGRAMA  DE | CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD UNASOLAVEZEN | CADA VEZ QUE SE | MENSUALES / COMO | MENSUALES | COMO
A obon. | MENSUAL vy EX | ELABORA UN | INDIQUE INDIQUE
¢ : EIAEACioN | CONTRATO CRONOGRAMA CRONOGRAMA

CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO ECONOMICO FINANCIERO OPERACIONALES
EXPEDICION DE
NORMAS QUE
IMPONGAN NUEVOS | CONCEPTOS ERRADOS
DESCRIPCION( que puede | EL NO PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL TRIBUTOS O QUE COMO
CARGAS CONSECUENCIA
pasar y como puede INTEGRAL Y ARL COMO REQUISITO PARA
s B T cOM PARAFISCALES | GENEREN ACCIONES
QUEAFECTENEL | LEGALES EN CONTRA DE
EQUILIBRIO LA DISAN
ECONOMICO DEL
CONTRATO
ATENTAN CONTRA LA
SEGURIDAD DEL
CONSECUENCIADELA | heyopa EN EL PAGO DE SALARIO DEL GENERA CARGA | o)\ o\ ENTE, DETRIMENTO
OCURRENCIADEL | ENORSEN = ADICIONAL A LAS bt
EVENTO PREVISTAS
CREDIBILIDAD DE LA
ENTIDAD
PROBABILIDAD 2 1 1
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IMPACTO 1 3 4
VALORACION DEL 3 4 5
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
¢A QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA C;TTT;DA‘}FS’T A | 100% AL CONTRATISTA
APLICACION SEGUIMIENTO EN LA
INWEDIATA DE LAS | EJECUCION- CONTROL
TRATAMIENTO/ | EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE DISPOSICIONES | ==-C0CION- CO
CONTROLES A MONITOREAR LA AFILIACION Y PAGO DEL | LEGALES Y AJUSTE |£OR PARTEDE
SER IMPLEMENTADOS |CONTRATISTA A SEGURIDAD SOCIAL DE LOS PROCESOS | o0 "R SoXY
INTERNOS DELA | SOVTRET
ENTIDAD
PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO DESPUES DEL IMPACTO 1 1 1
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 2 2 2
CATEGORIA RIESGOBAJO | RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTALA EJECUCION | S| 5|
DEL CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE CONTRATISTA/ SUPERVISOR DEL
POR IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA Y SUPERVISOR il CONTRATO/ JEFES
TRATAMIENTO INMEDIATOS
FECHA ESTIMADA EN DENTRO DE LA
QUE SE INICIE EL DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INMEDIATA EJECUCION DEL
TRATAMIENTO CONTRATO
CONLA ,
FECHA ESTIMADA EN , SUSCRIPCION DEL | CON LA SUSCRIPCION
QUE SE COMPLETA EL Ry A ACTA DE DEL ACTA DE RECIBO DE
TRATAMIENTO RECIBO DE SATISFACCION
SATISFACCION
CON LA
EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR
PARTE DEL PARTE DEL
SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
PERMANENTE
,COMO SE REALIZA EL CONTRATO CONSULTAY | CONTRATO DELOS
MONITOREO? DE LOS ACTUALIZACION | INFORMES, DE
' INFORMES DE oneheON | SUPERVISION Y
, SUPERVISION Y VERIFICANDO
MONITOREOQ Y REVISION VERIFICANDO CRONOGRAMA DE
CRONOGRAMA EJECUCION
DE EJECUCION
MENSUALES
PERIODICIDAD ;CUANDO? | / COMO INDIQUE | PERMANENTE IN“S%‘::Q;E%%%% A
CRONOGRAMA
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