HOJA DE RUTA CONTRAT,ACIC')N DIRECTA- Cadigo: F-GUJ-9200-238,37-012
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, |Version: 12.0
O PARA LA GESTION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN Fecha aprobacionj Noviembre-12-2024
AN 'ENCOMENDARSE A DETERMINADAS —
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| i g y de
Tipo de contrato: : C%S cN;g:;gﬁ); Z |

Nombre del Contratista: T\Q(\Q \)(N\Q P\\QQO‘ &\X‘M@Q

DependenCIa Solicitante: SQUQ\(“\(,\ d \t’ﬁQﬂO‘{

Duracion contrato: S‘Q/\S (6) W‘QSQS Valor Total del Contrato: ‘3. 600000

Ublcamon Documentos del Proceso en SECOP Il - 1D
' N FASE PRE-'CONTRACTUAL

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Requerimiento técnico del bien o servicio a contratar _ _
F-GJ-1140-238,37-013. (Si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
2 | Copia Certificacion Banco de proyectos (si aplica). Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

3 Solicitud dé certificado de personal de planta '

insuficiente o inexistente F-GAT-8100-238,37-168. Unidad Gesfora/ {Jnidad Ejecutora

4 CertlflcaCIon de planta insuficiente o inexistente F-

GAT-8000-238 37-055, Secretarla Administrativa

5 | Certificacion Plan Anual de Adquisiciones. Subsecretaria de Bienes y Servicios

6 Certificado de autorizacion de contrataciones con

objeto igual F-GJ-1140-238,37-053. (Si aplica). Unidad Gesfora/ Unidad Ejecutora

Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal

8 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal Secretaria Hacienda

Estudios y documentos previos para contratacion
9 | directa contratos de prestacion de servicios F-GJ- Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora
1140-238,37-008.

10 IOnOVétacmn a presentar propuesta F-GJ-1140-238,37- Unidad Gestora/ Unidad Ejecutora

DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION CON PERSONAS NATURALES Y PERSONAS

~JURIDICAS.
Propuesta del oferente-con los SIQUIentes soportes: Persona natufal Persona juridica
a. Carta de presentacion en que manifieste no
hallarse  incurso  en inhabilidades ni Contratista Contratista

incompatibilidades.
b. Formato unico de la hoja de vida de Ia funcidn
11 publica debidamente diligenciado en el SIGEP
firmado y validado.
Para el caso de personas juridicas se debera Contratista Contratista
presentar debidamente diligenciado y firmado el
formato tnico hoja de vida de la Funcién Pubilica
para personas juridicas.
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Soportes para acreditar idoneidad y experiencia
certificada de acuerdo con la necesidad del
perfil. (Certificados de estudio: diploma o acta
de grado, Certificados de experiencia)

Contratista/Respon
sable de validacién
en el
Municipio/Ordenad
or del gasto

Contratista/Respo
nsable de
validacién en el
Municipio/Ordena
dor del gasto

Documento de identidad en el caso de personas
naturales.

Documento que acredita existencia 'y
representacion  legal  personas juridicas,
acompanado del documento de identidad del

Contratista

Contratista

Matricula, registro, certificado o Tarjeta
profesional. (si aplica), acompafiado de

Contratista

No aplica

Consulta electrénica de  Antecedentes
disciplinarios de abogado, Rama Judicial, o

OADINLLA

Contratista

No aplica

certificado segln profesiéon que corresponda.

Fotocopia de Registro Unico Tributario.

Contratista -

Contratista

h. Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de

seguridad social integral (salud, pension).!

Para el caso de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente no inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida,
dehera acreditar los paaos a partic de la fecha

Contratista

Contratista

Certificado Médico Pre ocupacional expedido
por Médico especialista en Salud Ocupacional y
su respectiva resolucién que lo acredite. (No
mayor a 3 afos). PARA EL CASO DE
CONDUCTORES, se requiere adicionalmente:

LN

Examen Psicosensométrico

Prueba Tedrica ,

Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo

que va a conducir)

4. Prueba Psicotécnica

5. Examen médico Ocupacional para conductores

6. Certificado en Manegjo Preventivo, Mecanica
basica y Primeros Auxilios :

Contratista No aplicé

1 i previo a la suscripcion del ¢
bajo l]a modalidad de cotizante, b

ontrato estatal, se evidencia que el futuro contratista persona natural, no se encuentra afiliado en salud
eneficiario o afiliado al régimen subsidiado, sera necesario que la persona se afilie como independiente .

al régimen contributivo del sistema general de seguridad social en salud y acredite esta situacion ante la entidad publica (Ver respuesta

Ministerio de Salud y Proteccion

Social radicado No. 201511200163751).El hecho que una persona natural se encuentra afiliada al

régimen subsidiado en salud no constituye un impedimento para celebrar un contrato de prestacion de servicios. Concepto C-176 de
2014, Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente. ' :

RN
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ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS .
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS

HOJA DE RUTA CONTRATACICN DIRECTA- -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

Codigo: F-G3-920(

-238,37-012

Version: 12.0

Fecha aprobacion

Noviembre-12-2024

Pagina 3 de 4

Declaracion de bienes y rentas Ley 2013 de
2019, (Solo se requiere para los siguientes
casos: i. Conlratistas que vayan a ejercer
funcion pablica, ii. Contratistas que presten
servicios publicos. iii. Contratistas. que
administren bienes y recursos publicos).

" De no encontrarse en algunos de los supuestos

eniinciados _no__se  debe realizar __dicha

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

. Verificacion por

municipio de
Contraloria.

parte del
antecedentes fiscales de Ia
(Persona Natural, Persona Juridica vy

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/

Unidad Ejecutora

Verificacion por parte del municipio de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.
(Persona  Natural, Persona Juridica y

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

. Verificaciéon por

parte del municipio de
antecedentes y requerimientos judiciales (Pag.
Web Policia Nacional). (Personal Natural /

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De

Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
de La Ley 1801 de 2016. Cddigo Nacional De
Policia Y Convivencia.

(https://srvenpe.policia.qov.coz
/PSCHrm_ cnn_consulta asny) (Pprsnnal

Unidad Gestora/
Unidad Ejecutora

No aplica

0. Certificado  de

Registro de - Deudores
Alimentarios (REDAM). Personas Juridicas —
Representante Legal.

Cbntratista

Contratista

. Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
- delitos sexuales contra menores de edad. Parz:a

personas juridicas se requerira para el
representante legal y los miembros de junta
directiva.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,

Contratistal

Contratista

. Certificado de Inhabilidades Delitos sexuales

cometidos contra menores de 18 afos.
Ley 1918 de 2018.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,

nifias y adolescentes)

Contratista |

Contratista

Verificacion. por parte del municipioc de la

Unidad Gestorna/

definicion de situacion militar (Certificado)? . : No aplica
*https://www.libretamilitar.mil.co Unidad Ejecutara

Certificacion cuenta bancaria. (si aplica). Contratista Contratista
Captura de pantalla del SECOP I, en el cual se

evidencie el registro del futuro contratista en Contratista Contratista

este sistema

12

Acta de verificacion de experiencia e idoneidad F-GJ-
1140-238,37-011.

Unidad Gestara/ U

nidad Ejecutora

Ordenador del gasto.

- .ETAPA CONTRACTUAL
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ACTIVIDAD RESPONSABLE
13 | Minuta CPS Ordenador del Gasto
14 Designacién del Supervisor y/o interventor F- GJ- Ordenador del Gasto

1140-238,37-003.

15

Solicitud de Registro Presupuestal (RP).

Ordenador del Gasto

Requisitos para inicio de la ejecucion del contrato

. Secretaria de Hacienda

16 _
a. Certificado de Registro Presupuestal. Supervisor
a. Aprobacion de garantias (Si aplica). Ordenador del Gasto/ Supervisor
b. Afiliacion ARL. ‘ Contratista

17 Acta de inicio del contrato o convenio F-GJ-1140- Supervisor/ Contratista

238,37-081.

18

Publicacion SECOP y SIA Observa y legalizacion
del contrato en Secretaria Administrativa

Unidad Gestora/ Ordenador del Gasto

19

Acta de ejecucion parcial del contrato o convenio F-
GJ-1140-238,37-082 que incluya informe de
actividades, informe del supervisor, pago de
seguridad social y demas soportes.

Contratista/ Supervisor

Acta de suspensién o ampliacién de suspension del

Supervisor/ Contratista/ Ordenador del

liquidacién bilateral, ‘F-GJ-1140-238, 37-086 Acta
liquidacion unilateral), si hubiere lugar.

20 | contrato o convenio F-GJ-1140-238,37-087 con asto
documentos soporte, si hubiere lugar. 9
21 Acta de reinicio del contrato o convenio F-GJ-1140- |  Supervisor/ Contratista/ Ordenador del
" | 238,37-088, si hubiere lugar. gasto
Acta de ejecucion final del contrato o convenio F-
29 GJ-1140-238,37-083 - que incluya informe de
’ actividades, informe del supervisor, pago de Supervisor/ Contratista/ Ordenador del
segurldad social y demas soportes si hubiere lugar. » _gasto
ETAPA POS CONTRACTUAL o :
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Acta de terminaciéon / liquidacidon anticipada del :
23 | contrato o convenio F-GJ-1140-238,37-085 con SuPemsor/ Contratista/ Ordenador del
: . o gasto
documentos soporte, si hubiera lugar.
Acta de liquidacion del contrato segun corresponda :
o4 de los formatos (F-GJ-1140-238,37-084 Acta Supervisor/ Contratista/ Ordenador del

gasto

OBSERVACIONES:
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PRESTACION DEL

o Codigo: F-GAT-8100-238,37-168
g T e , -
g}'.”g :“ Solicitud de certificado de personal de | Version: 0.0
R _ planta insuficiente o inexistente Fecha aprobacion: Julio 10-2018
Bucarnmnngn Pa,gina 1 de1
SOLICITUD DE PERSONAL
' IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
FECHA @“& .
SECRETARIA (&5« -
SOLICITANTE
(SECRETARIA \'}SECRETARIA DEL INTERIOR
GESTORA) :
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES. EN |EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: “FORTAL]ECIMIE[\TO DE: ACCIONES
OBJETO DE LA COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEG URIDAD LA

MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL AI?ROVE,CHAMIENTO

REQUERIMIENTO

para prestar eI Serwcm a Contratar

SERVICIO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA
: CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARA ANGA
Solicito se certifique si dentro de la planta de pefsbnal de la
Administracion Central Municipal:
TIPO DE v Siexiste Personal en la Planta pero ésle es

insuficiente
o)

v No existe dentro de Ia mlsma planta, quieh preste el servicio

‘ --solicitado.

SECRETARIA
GESTORA

SEiy, 0t
fiaitd

O PEL INTERIOEF

Cad

/I’ :a"'%‘

FRATTALI

Proyectd: Leidy Vanessa PradiIIaILéél < Abg.
Reviso: Ivan Mauricio Madrofiero Suarez ~

A

4
tratista ir-
. contratis




. Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una?Xv):i,,:_‘,f'vi

.,

Codigo: F-GAT-8000-238,37-055

- CERTIFICACION DE PLANTA

ion; 2.0
INSUFICIENTE O INEXISTENTE L ersion

Bucaramangn

Alcaldin de N Péglna 1 de ’

!

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

CERTIFICA

Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de
Bucaramanga, se verificé en el Proceso de Contratacion Directa de Prestac|on del Servicios

.de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que parlgsga_;l.sig’]‘giente‘

objeto: |

PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES EN EL MARCO DEL PRQOYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA
LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR
DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE;BUCA}RAMA GAT

Peds

Insuficiente Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descijto previamente.

7 "ANA MARIA YXRGAS SEPULVEDA
' Secftetaria Administrativa

’

Revis6. Johan Manrigue Roman — Abogado CPS  Secretaria Administrativa""\ .
Revisé: Valeria Mufioz Pineda - Abogada CPS Secretaria AdministrativaWW
Reviso: Margarita Murgas Nieves - Abogada CPS Secretaria Administrativaw




" En constancia de lo anterior se firma a los 14 dias del mes de Enero de 2026

Caodigo :

F-ADQ-8400-238,37-004

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE

Version :

0.0

ADQUISICIONES No. 444

Fecha Aprobacio

n: DICIEMBRE-14-2017

Pagina: 1de
EL(LA) SUSCRITO(A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LAALCALDIADE B UCARAMANGA
CERTIFICA:
Que la secretaria y/o oficina gestora SECRETARIA DEL INTERIOR tiene los siguientes rubros en el Plan Anua de
Adquisiciones Vigencia 2026
CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCION BIEN/SERVICIO VALOR

GRUPO F Servicios
SEGMENTO 80 Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal

008.20250000 TECNICOS Y EMPRESARIALES NC P
0024305.1.45 '

01029.83990.

201

2.3.2.02.02. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES 80111607 Necesidades de dotacion de personal juridic

151.424.000,00

Del cual se compromete la suma de CIENTO.CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUA"RO MIL PESOS M/CTE

*** (151.424.000,00), que corresponden a ia presente contratacion.

Manuel Edgardo Obregon Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS
’

Usuario Imprime: MEOBREGONYV - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pagina:




Codigo: F-GJ-1140-238,37-053
CERTIFICADO DE AUTORIZACION | Version: 0.0 :
DE CONTRATACIONES CON | Fecha aprobacién:}Julior10-
BAlcaldia de OBJETO IGUAL - 2018
° Pagina 1 de 1
LA SECRETARIA DEL INTERIOR
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo el objetivo general del proyecto: “APOYO A LA |GESTION
ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE INTERIOR DEL MUN|CIPIO DE
BUCARAMANGA", como es el aumentar la capacidad y eficiencia en la prestacion de los

servicios ofertados por la Secretaria del Interior para la ciudadania d
Bucaramanga, es necesaria la disponibilidad de personas naturales o
servicios en la Secretaria del Interior para que desarrollen el siguiente obje

PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTC
"FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE L
MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESP4
FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administra

to ig

tiva,

el Municipio de
ue presten sus

al:

) DENOMINADO:
A\ SEGURIDAD, LA
\CIO PUBLICO, EN

al no existir

al interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es

necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarroll
gue redina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se po
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar Ia
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organi;
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad co
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la [

~ servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere U
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando a
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de persg
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando exista

o del

cont
dran
s acl

5/mMo,

nal s

n_re

as mismas,

ratos de
celebrar
vidades

entidad,

1 personal de
persanal que
restdcion del
n grado de
un existiendo

Lficiente

aciones

contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se prete

nde suscribir,

salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, en

fe O

entidad

contratante, Esta autorizacion estaré precedida de la sustentaci

o6n sobre las

especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contratacio

nes 4 realizar

(.-.)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igu

pretende suscribir, se autoriza la contratacié eferenciada.
Dado en la ciudad de Bucaramanga, : | '2—6 E‘\
ALF; ACFO FRATTALI
SECRE DEL INTERIOR

. . )
Proyecto: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Ab ontratista!z'g B I
Revis6: lvan Mauricio Madrofiero Suarez —(Rbg. contratiiia’ ,,,,,,,,
LR 11

il

al al que se

%




ALCALDIA DE BUCARAMANGA

‘ SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80710

Vigencia 2026
[ cobiGo REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
Proyecto: .83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P 201 151.424.000,00

00000024305.1.450102
9.83990.201

TOTAL RUBROS 151.424.000,00
Por la suma de:

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/C.
Objeto: )
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENT® RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA COVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Fecha solicitud: 14/01/2026

Estado solicitud: APROBADO

Autorizador:  APINTOF - ALFONSO PINTO FRATTALI Fec autorizacion: 14/01/2026 16125 Pagina: 1de1




ALCALDIA DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000408 __—"

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO [REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISO POR UN VALOR DE $151.424.000,00:

CODIGO , NOMBRE DEL RUBRO . VALOR J
s Proyecto: .83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P
2.3.2.02.02.008.2025 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 : 151.424.000,00
00000024305.1.450102
9.83990.201
TOTAL RUBROS 151.424.000,00
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA COVIVENCIA EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Oficina solicitante: SECRETARIA DEL INTER.IOR
No. Solicitud CDP: 80710
Fecha solicitud: 14/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $151.424.000,00

Expedida a los 14 dias del mes de Enero de 2026

ALFONSO MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Usuario Imprime: KLCARRENOY - KAREN LISSETH CARRENO YEPES Hagina: 1 de 1
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SECRETARIA GESTORA

LM

SECRETARIA DEL INTERIOR

FECHA
PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES GOMUNITARIAS PARA LA
OBJETO PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION|DE CONFLICTOS Y EL

APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO [PUBLICO, EN FAVOR DE
LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™

REGIMEN NORMATIVO DEL
TIPO DEL CONTRATO

Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de [a Ley 80/1993, literal h,
2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 d

Lnumeral 4° de} articulo

2015

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO|A LA

GESTION Numeral 3°

Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

7 | OPORTUNIDAD

CONTRATO A CELEBRAR

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA

CONTRATACION
JUSTIFICACION,

Y

Y
CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA
NECESIDAD Y EL PROCESO
DE CONTRATACION

 integral a la poblacion victima del conflicto armado reu

En los lltimos afios, el fenémeno de desplazamiento forzoso
largo del pais debido a la generalizacion de la violencia
mas territorio. Como resultado de esto, Bucaramanga se ha con
receptor de la poblacién desplazada principalmente de las zof
Catatumbo, Norte de Santander, Sur de Bolivar y en menor me

se ha expandido a o

armada y cada vez abarca

ertido en el Municipio
as de conflicto como
ida de Municipios del

Departamento de Santander como Sabana de Torres y Bafrancabermeja. La poblacion
victima del conflicto residente en el Municipio representa cerca del 8% del total de
poblacion lo cual impacta en la necesidad de generar agciones de integracion local
que permitan garantizar la atencién integral y el acceso a sus derechos basicos
prestados a través del Centro de Atencion Integrat a Victimas - CAIV. Adicionalmente,
el marco juridico Ley 1448 de 2011 o Ley de Victimas y la jurigprudencia establecen
las responsabilidades del Estado para brindar la atencipn, asistencia y reparacion

integral a esta poblacién garantizando sus derechos en log com
publica de prevencion y proteccion, atencion y asistencia, [repar.
justicia y memoria historica.

En los tltimos cuatro (4) afios el Municipio de Bucaramanga g
Atencidn Integral a Victimas - CAIV, ha desarrollado una oferta

ludoteca, atencion telefonica, ayuda humanitaria, auxilio econdmico,
i otros.

Actualmente, el Municipio de Bucaramanga esta ubicadq com
receptor mas grande de Colombia, el 50% de estas familias sc
Municipios de Santander, 12% de Bolivar, 14% de Antigquia,
Magdalena. Las personas desplazadas en Santander

principalmente en el Municipio de Bucaramanga, Barrancabe
Piedecuesta, Girdn y Lebrija, seglin estadisticas oficiales de |
Victimas.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “BUCARAMANGA AVA
2027 se ‘encuentran sectores, programas, proyectos, in
cumplimiento al proyecto denominado: “DESARROLLO DE MED
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS DEL C
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, tiene como objetivo p
Centro de atencién a las victimas altos niveles de atencion, a
vicade
Bucaramanga, asi como objetivos especificos:

1. Brindar ayudas humanitarias oportunas a ia poblacior]
armado en Bucaramanga para contribuir a la satisfaccid
basicas.

2. Desarroliar actos simbdlicos y acciones de dlgn ficaci
. reparacion colectiva y el reconocimiento de las vigtimas
3. Garantizar la asistencia funeraria a las familiag de
‘ .armado en situacion de vulnerabilidad, asegurando un
procesos.
4. Elaborar un documento de memoria historica quejrecoj

las victimas del conflicto armado en Bucaraman
construccién de memoria y garantias de no repeti¢ion.

onentes de la politica
acion integral, verdad,

través del Centro de
nstitucional dentro de
cual ha contemplado |
destacan: servicio de
asistencia

b el décimo Municipio
n originarias de otros
22% de cesar, y 2%
buscan reasentarse
rmeja, Floridablanca,
a2 Unidad Nacional de

NZA SEGURA" 2024-
dicadores, que dan
IDAS DE ATENCION,
ONFLICTO ARMADO
rincipal alcanzar en el
sistencia y reparacion
s en el Municipio de

victima del conflicto
n de sus necesidades

on que fortalezcan la
del conflicto armado.
victimas del conflicto
trato digno en estos

a el dafio colectivo de
ga, aportando a la
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5. Implementar medidas de prevencion y proteccion que reduzcan riesgos y
fortalezcan la seguridad de la pobtacion victima del conflicto armado en
Bucaramanga.

6.- Fortalecer la capacidad operativa e institucional del Centro de Atencion
Integral a Victimas para garantizar servicios eficientes y de calidad.

7. Promover la participacion activa de las victimas en los espacios formales de
incidencia y decisién, consolidando garantias de no repeticion y fortaleciendo
la politica publica de victimas.

8. Elaborar un documento de memoria histérica y promover su difusién en un
espacio fisico

9. Realizar actos simbélicos y acciones de dignificacion

10. Promover espacios de memoria y reconciliacion que dignifiquen a las victimas
del conflicto armado.

Ahora bien, el articulo “30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores puUblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines” de la Ley 80 de 1993, establece la finalidad de la contratacion estatal,
en este orden de ideas, la Secretaria de Interior con el objeto de adquirir los bienes y
servicios, suplir las necesidades de la organizacion y de los organismos de seguridad
del Municipio y de esta forma ejecutar el presupuesto, se requiere contratar personal
que ejecute estas actividades. ' :

Por tal motivo y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente en'nimero e idoneidad para el desarrollo de las
actividades atribuidas legalmente, se observa la necesidad de contratar el personal
descrito en este estudio y en consecuencia se requiere de una persona idonea con
experiencia, que coadyuve y gestione las actividades aqui descritas, con el animo de
satisfacer la necesidad antes mencionada que justifique la presente contratacion.

TIPOLOGIA PRESTACION
CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015)

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién y artisticos

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. .

ANALISIS DEL SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA ° SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.21.1.1.6.1 Decreto
1082 de 2015)

del

PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista.
A continuacion, se muestra un listado de las profesiones que requieren la presentacion de

la tarjeta profesional o matricula y la Ley que las reglamenta. Esta informacion fue tomada |

de la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Publica: ‘

Documento

. la reglame
necesario Ley que la reglamenta

Profesion

Ley 60 de 1981, Ley 20
de 1988 y Decreto 2718
de 1984

Administracion de Empresas Tarjeta profesional

Ley 1006 de 2006 y

Administracién Publica Tarjeta profe5|ona] Decreto 221 de 2006
Arqgjtectura, ingenieria y Profesiones Tarjeta profesional Ley 842 de 2003
auxiliares

Ley 43 de 1990 (se

\ Dot . . adiciona la Ley 145 de

Contaduria Publica Tarjeta profesional 1960) y Decreto 1510

de 1998

Decreto 196 de 1971,
Derecho Tarjeta profesional derogado parciaimente

por la ley 1123 de 2007
y Ley 583 de 2000
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‘ Ley 37 de 1990
’ . Matricula (modifica la Ley 41 de
Economia profesional 1969) y Decreto 2928
‘ de|1980
Ingenieria y de sus profesiones afines
y de sus profesiones audiares | pojers profesional || Ley 842 de 2003
(Ingenieria Forestal, Eléctrica,
Agrondmica y Agricola)
Profesiones Intemacionales y Afines
(Relaciones Intemacionales;
Finanzas, Gobiemo y Relaciones
Intemacionales; Finanzas y
Relaciones Internacionales; Matricula - ley 556 de 2000,
Relaciones Economicas rofesional Decreto 1147 de 2001 y
Internacionales; Comercio y Finanzas P : Decreto 717 de 2006
Internacionales; Finanzas y Comercio
Exterior, Comercio Internacional;
Comercio Exterior; y Administracion
en Negocios Intemacionales)

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de. 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 yjnormas civiles y comerciales
pertinentes.

En ese sentido, al determinarse que para la presente contratacion se requieren de
profesionales que cuenten con un titulo académico de los reldcionados en la tabla anterior,
debera la Entidad corroborar que su matricula o tarjeta profegional se encuentre vigente a
la fecha y que el profesional no cuente con sanciones emitidas por gl érgano colegiado que
le vigile.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestaciéon de un serviciq del sector terciario o sector
servicios, que corresponde a todas aquellas actividades|de pestacion de servicios
profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el furjcionamiento de la economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Transportes Traslado de un lugar a otro de algun elemertto, en ggneral personas o bienes.

Comunicaciones

Intercambio de informacion, un proceso de ipteraccidn social basico.

Actividad sacicecondmica consistente en el Intercambio de algunos materiales que
Comercial saan libres en el mercado de compra y verjla de bignes y servicios, sea para su
uso, para su venta o su transformacion.
Actividades realizadas por las personas durpnte sus|viajes y eslancias en lugares
Turistico distintos al de su entorno habifual, por un ppriodo consecutivo inferior 8 un afio y
mayor a un dia, con fines de ocio, por negodios o poy otros motivos,

De Salud o Sanidad, este sector salud|pertenete tanto al sector primario,
Sanitario secundario y lerciario. Este sector se puedg dividir en dos subsectores, que son
Publica o Privada.
Proceso multidireccional mediante el cual $e fransmiten conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar.
Actividades relacionadas para el intercambio de disfintos bienes de capilal entre
individuos, empresas o Estados.
Comprende el conjunto de organizaciongs publicas que realizan la funcion

Administracién | administrativa y de gestion dej Estado y de ptros entes publicos con personalidad
juridica, ya sean de ambito regional o local

Educativo

Financlero

Dentro del sector de servicios en Colombia se| tienen como principales

. productos/servicios:
e  Publicidad
» Actividades profesionales cientificas y técnicas
¢ Cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada
Desarrollo de sistemas informaticos y anélisis de datps
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y atras actividades
‘Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares

* Actividades de programacion y trasmision, agencias [de noficias
e Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

+ Correo y servicios de mensajeria ‘
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Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades complementanas al transporte

. Actividades de empleo, seguridad e lnvestlgamon privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aqguel en la que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin que necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cuanuter poblacién en el mundo.

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales como: '

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

o Servicios personales, los méas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia
(jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hoteleria y las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario). '

o Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion).

o Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).

o Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia).

o Oftras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Aspectos Generales del Sector Servicios

De acuerdo con lo anterior, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo
en los siguientes aspectos.
https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacnon con
octubre de 2024. .

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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'En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de selr

Graéfico 1. Variacién anual de fos ingresos nominales, segtn subsector de s

. Total nacional ~ . L A
" Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, senvicios a edificios
Educackon superiar privatda

Restaurantes, catering y bares

Comeay s:,;rvicioi de mcnmjorin.

Publicidad

Salud humana privada sin Internxidn

Otros servicios de entretenimiento y otros servictos

D de i ypr i de datos

jarias, aiquiter dé maquinaria y aquipa

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center
Salud humana privada con internacién’

Almac i y actividad; v {as al transporte

Actividades de prog iny agerxias de noticlas

Telecomunicaciones

I Actividades profesionales cientificas y técnicas

ervicios

Prod 1 da peticulas ci qraficas y p de tolevisid
Aclividades de centros de hamadas (Calt center)

Actividades de edicion -

Wvararén (%

Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y
ingresos, seglin subsector de servicios. -

contribuciéon por tipo de

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de sefvicios presentaron variacién

positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de
servicios

Total nacional

Oqtubre 2025P / octubre 2024

ingresps, segtin subsector de

ClasHficactén CUU Rav. 4 AC.

tngreson mominades Swgresos por iprviclos Vonts de Narcanciss Ouot Ingresos
Seccién Divisién Dwserlpetsn Vacladian (%) Contriyucten (PP} e
" Divician 52 y axtivideres comy Py l 26 02 03
yamporte
H Diasidn 51 Corrca y sorvdos de mrnjeria Ry l an 00 21
1 Division 56 Pestrurantes, catering y bares: ot . ae 0.5 -nq
’ Civsitn 58 Activididas de eifiisdn -94 86 -1.8 06
4 - i 8 .
) DIAston 59, eeceprn Clase 8970 Ue pelfoulas cinamat y 63 e 7 % 12
programas de \elevigion
) Divisicn 60y Claze 6291 Actrddades de pmgmm\mbf‘vymmmkm-\ 27 34 oc 02 !
agencias de noticias
N Chisién 61 felammurieationes A B2 -08 2
) Biviswon £2 Diveaidn 63, excepto Clase Dzsotsolto ds siaf:mn) infctrnaxim 1% £t 70 06 on
$391 BIOCEsTMRITNIO de datos
Seoctn L. Divigidn 68 Seccidn M. ‘
» it i naquinatia y aqul 0,8 E
Wi e L 1m0 frmobitizrias. alquilee de snaquinatia y equipo oA J 7 0.5 va
Divisiones 50.70, 71, 22, (1. e " :
te iisiories 69, 70. 7172 Clase T30 it stns profesionaies denbliess y denicas 54 54 00 up i
Dndeitn 29 ! i
T
L Clase 7310 . Pulicidad 8.0 l 82 l 0,1 -0t
N Divitiones 78,0y 3%, excepmn Ol Adividades ri.l.- empive ','.fly.mrh('( t.in‘/l'mg.\:icn vro 5o on o
130 privada senvicios a edificos .
L Clave £2270 Actividades de ceatres de Hanadas (Call ernter) fird g B2 . 00 b A
" Divisibr 87 excepto Clace $220 Actividodes mlu-:..-: ativas y tfe spoys de nficitm y 5.4 63 60 o :
orsar aztividndes, crepto Call conter
4 Grupo D54 Edhuenciém supesioe privada 85 a1 l a A '
a Clave 5610 Satud hunmana privada con inernacion a1 52 l -0 o1
qQ Divicitm 86 evosplo Clase 8610 Satud humana pricada cin inteenscién 72 l &7 l Q) ox
s Ditiviones 90,492, 93,95 y 94 Otros servidos de enfratenlmlento y otios senirios 64 l 3 l a.1 10

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y
contratacion, segin subsector de servicios

contribucion por tipo de

vicios|presentaron variacion
Ubre de 2024.

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con oct
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segtin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contrataclon

Pusensd scupads . Mgt
Clasificactén CHU Rev. A AL Per v
o e Temparal dlrscta Agenaias g
Secclén Divisién 4 Varlacica (%) Contbudén BN
" Divisiin 82 } Atni it y acar.idad & stiay 2
JERETY g ¥ 4y
s transposie = e b
u Divisién 53 CArreo y erdas 08 et -02 15 l 1 Bw -
j Didsién 36 Reswiwrarics, chesing y bares o2 20 l fas o8
e Divtitr S8 Aqvitades de waicion 63 -13 5 24 E 04 -
T cdiaicn i) Cr b afic
) Divisidn 54, exispto Clase 5920 Predisidn depelicsor Granstigréfcss y 05 23 05 25
PEgraIs ae. 1rrvmoﬂ
vidad
) Dhvsidn £0 y Oare 6391 deprog Q¢ 09 a7 36 .
e b bz
i Dsldn &1 Tdocomonloxionss 6% m 2 ﬁ 24 ﬂ o2
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Fuente: DANE, EMS.

segun subsector de servicios

los salarios, en comparacion con octubre de 2024,

de servicios
Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

1.3 Variacién anual de los salarios y contrlbuclon por tlpo de contratacmn

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector

Personat ocupade sin Mision™
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. agencias® Parmanents Temporal directo Hora eitodr
Seccien Division Dasefipeion Variacida (%) Comribucion PP} "
A Al picnta y activid ackes conyh sl "
H Bivisida 52 ¥ ade |. ad! f 58 32 26
Barspante @
H Divisién 53 Correoy servidins de measajeria 123 23 33 -
| Division 56 Histaurmtes, caletiug y hares 124 63 61 l -
¥ Divsibn 3 Adlividixtes de edicdn a3 47 3o I
e " oduccidn de pelicutas cinematogesticas
] Hsilin 59, enceptu Clase 5920 Producidn de pu X 45 € M'.“, ogretasy 48 32 15
H progeanas de 1eleisidn
a
] Divisi6n 60y Chasa 6391 * pea Y so 21 23 --
ogeneing ds poticias
) _Davivion 61 Tebecotninicationes &2 58 23 -
Divisidn 62, Diviziéa 63, vacepto Clate Dsarrollo du sbernas informiticos y a3 e 25
63191 Procesamiento de datos h ’
1 Ditsitin 68 Seccltn . “esbiliarlas. dlilter de maquinida y equipo a6 26 10
188 69 70 43, 72, Clase 7320 4 iacies pretesionales centiticas y téenicas 66 30 3% .- l
" Clase 7310 Publicdad 76 Az 33
D;*.;monu 15, 80 y 81, excupto Clase  Actividades dlu unpkv.. g d n 57 34 56 by
81309 Pivade, wrviios a editicias
n Clase §220 Acividades de oenrox de llamadas (Call eenser) 66 a6 EY l -
N . Divisions 2 exeepao Clove D220 Agidduces .)!hvll:?*.ll:lln.\', e u))u?’(! de alikinay 104 b3 26 .
wivas actvidides, exorpto Caki center
P Groposss £ckasstn superor aivada 86 Lo 13 22 l
Q Clare 3610 $atd hamana privada con intemixion [34) 29 3y I
Q Divisiéin 86 wxcepto Clise 8610 Salud humana privada sin intemacida 57 48 49 l .
s Divisioaes 99,92,93.95 y 96 CHras seevicios do solielenimicats y oS secekios 10,7 54 53 l

Fuente: DANE, EMS.

2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. d social de afiliacién
humana y de servicios
la variacion anual).
hiculos automotores y
y servicios de comida
on anual).

ntos porcentuales a la

Administracién publica y defensa; planes de se
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de I3
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentu
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la‘t/ariac
Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 pu
variacion anual).

gurida;
salud
ales a
de ve

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del ai
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades ecor]
a la dinamica del valor agregado son:

rior, el Producto Interno
s que mas contribuyen

D ante
omica

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacionjde ve
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojanjiento
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a lajvariac
Administracion publica y defensa; planes de segurida
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de Ig salud
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentugles a
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca crecg 4,19
porcentuales a la variacién anual).

hiculos automotores y
y servicios de comida
ion anual).

d social de afiliacion
humana y de servicios
la variacion anual).
{contribuye 0,4 puntos

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Product
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2
'comportamiento de las actividades econémicas relacionadas

o Intefno Bruto en su serie

. Cllando se observa el

e Administracion publica y defensa; planes de se

obligatoria; Educacién; Actlwdades de atencion de I3
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
Industrias manufactureras crece 1,5%. ‘

d social de afiliacion
humana y de servicios

gurida
salud

2.1 Valor agregado por actividad econdmica

2.1.1 Actividades profesionales, cientificas y técnj:as

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de Ids act
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos yd
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dina
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

vidades profesionales,
e apoyo crece 1,1% en
mica se explica por los

Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,79
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ¢rece

0.

1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajlistada

‘actividades de servicios administrativos y de apoyo decrecelen 0,1
el comportamiento de las actividades economicas relacionadgs:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decl
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Actividades profesionales, cientificas y técnicas creci

ece 0,
crece
e 0,19

calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, qi

por efecto estacional y
ientificas y técnicas; y
%, cuando se observa

2%.
D, 4%

.
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e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°°

Tasas de crecimiento (%)

N Serie ajustada por efecto
. Serie original N .
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Aiio corrido Trimestral
2025%- / 20257/ . 2025%-1t1 /
2024%-111 2024, 202511
'C\ctividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 0,1 l
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,4 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,1 1,3 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T

2.2 Producto Interno Bruto: tercer trimestre 2025

2.2.1 Enfoque de la produccién

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PiB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
20257 tercer trimestre

| Serie ajustada por
. Serie original - | efecto estacionaly’
] - calendario .0

Producto Interno Bruto
Fuente: DANE, PIB_T
3. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue
4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del o anterior, cuando fue de
5,20%. ‘

e’
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fndice de Precios al Consumidor (IPCY

Variacién mensual, aiio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre).

PC total 0,27 0,07 4,72 : 4,82 5,20 5,30

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Algjamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Lds mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohqlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

= Noviembre 2025

0.02

-0.72

y Transp Bienes y Educacidn informaciény Muebles.  Prendas de Recreacion y Salud Bebldas

agua, bebdidas no ¥ hoteas parvicios comunicacicn articuios para  vestiry cultura alcoholicas y
eleciricidad, alcohdlicas . piversos el hogar y calzado tabaco
gas psm la
consarvacién

Fuente: DANE, iPC

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC sejl'm divisiones y subclases

3.1.1  Variacion y contribucion anual por divisiones, de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,30% en comparacion
con noviembre de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y fabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcoholicas (5,74%) y por Ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Algjamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del -hogar (8,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1,09%) y por|ultimag, Recreacién y cultura
(0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. '
Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
i s trifucion P " Contribucién Punlos
Divisiones do Gasto Poso (%) Variackn (%) cmr’b;gen\ualc: i Variacsn (%) - Porcentuales

Restmwantes y holeles 943 BAY 0.50 7.65 084
Bducacen 4.43 10.62 0.41 7.36 030
’ Satug 17 563 0.09 6.88 0,12
Bebidas akohdicas y tabaco 1.70 583 . 0.10 8496 | att
Almentos y babudas no akcohticas 15,08 234 04s 5,04 1,07
Transporte . 12,93 505 088 533 0.7
TOTAL 100.00 5,20 5.20 530 5,30
A agua, gas y oros ! 33,12 7.25 22 5,29 1.65

Benes y servicios diversos 535 3,68 0.20 479 025 l
! 'tx;m L aricy’ pata Y para k2 conservac oranNaa “19 225 0.09 350 0.14
; Frendas de vestie y calzodo 398 2,13 0.07 200 0,06
hlormacda y commcnckin a3 1.0 0,03 109 003
Fecrencion y culturn 379 073 0.02 0.57 0.02

' Fuente: DANE, IPC.

4. MERCADO LABORAL
‘Para el mes de octubre de 2025, |a tasa de desocupacion dgl total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuale< respecto al mismo mes de
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i
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significo un aumento
de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%). ,

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (TD)

Total nacional
Octubre (2024-2025)

B Oclibio 2024 NIER Ocubre 2025

8.1 8.2

Tasa du Dosocupacion

Tasa Global de Participacicn Tuse do Ocupacidn
{YGP) (TO} (]

Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%, |-
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral

4.1.1 Total, nacional mensual
Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%,
lo que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

1

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional .

Octubre {2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubic6 en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%,

lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO)ly Tasade desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
. T 55
70 - 67,5 66,8 66,3 65.2 65.7 66,7 66,7 67,7
- 62,5 R B T e
' ’ R 1
60 -W o\, nvf‘\ /..,....«/\' Vil
” s-/,,,«.Q,_/“"‘\N/‘ 0.7 o 6o
60,9 59,8. 59,4 el 59,2 ' ‘ -
= 50 - 54.4 14 35
€50 ALY ¥ g
e o
. 40 5
-9 & -
o
2 \ 17,3 =
= 30 | \/\\
0
L 9,7 12,9
' 10.5 N 9.9 - T+ 15
. 10,6 . B 9.0 9,5
R AN ~ \/\\/\\N /\/\/— 20 o 2 B0
10 v T T T T T - T — 5
= £ o ] N & Y & by
3 S S 3 S 3 8 3 S
TGP e TO ot TO
Fuente: DANE, GEIH.

.

4.2 Poblacion ocupada segiin rama de actividad

'24.370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron pos
la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silV

almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion
ocupada segtn rama de actividad

Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

Rama de actividad

Octubre 2024

En el mes de octubre de 2025, el nimero de perscnas ocupadas €
itivam
icultur
| porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcen

Total nacional

n el total nacional fue
ente a la variacion de
a y pesca (1,5 puntos
tuales) y Transporte y

a la variacion de la poblacion

Contribucién

Fuente: DANE, GEIH.
4.3 Poblacion ocupada segtin posicién ocupacional

posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respec

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, erj1

avari
vame

hte.

en p.p.
Poblacién otupada s R -
Agricultura, ganadeua caza, svlwculluraypesca 347 1.5
MOJamler\ioyserVICtos de comlda RN # . 279 o 2.
Transporte y almacenamiento ‘ 231 1.0
Admiristracion piblica y defenss; educacion y atencibn de s salud hubhana 172 207
Actividades profesionales, cientificas. técnicas y servicios administrativos 1811 7. 138 06 l
Industfias manufactureras : ;2,741 B3] AR I 06
ln‘ormaaon y comunxcacnones 394 16 44 0.2
Actu‘adades hnancnerasy L seg‘uros : 441 ) ;A};s37. St 02
Actividades inmobillatias . 303 . e 2 00
Summnsno doclec(nudadga:‘,ag a ygﬂshonde desechos»\ A 730 3) T E A
Cons(mc‘ci()n ' o , 1593 1:525 6, ‘ -£8 -03
Azlivirléti:es arlisﬁg:a’s, ‘em’re‘te;)imienvm; recreativn y q‘tms.q:(ividad_i':—»s de sérvigl_ds K 2601 R 1928 12 N £ I -03
Camercio y reparacion d;_’ vehiculos . » ‘ 4 éSé 4038 166 =221 09

pleado particular fueron las
acion de los ocupados
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a ta variacién de la poblacion
ocupada segiin posicién acupacional
Total nacional

Octubre (2024 - 2025)

i

Total nacional

Posician ocupacional Contribucion

" enp.p.
9458 - 651 28
o 0808 192 - 08
. Jornalero o Pedn 187 0.8
Traba)édorf_mlilar sln remuneracmn . ,‘,“’_.'1!9 : _’ N 63 03
Obrero, empleado del gobierno ‘ 15 01
'Patrén’o emtpleado""' Sl R 6B : 622 s -0,2
Empleado doméstica 739 653 -86 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segiin tasa de desocupacion, trimestre mévil agosto —
octubre 2025
Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (6,8%).
Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

5.' VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueido y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere ta informacion, antes

de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta
y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia
salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y
otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para
acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacién participa la Comisién Permanente de Concertacién de Politicas
Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales
de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen
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N

una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la m
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, 1a.Product
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremen
(PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de
las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo me,
cuenta los mismos parametros.

Graflco HIS'[OFICO del salarlo mmlmo Y auxnlo d transporte en

Nota 1: Desde 1984 hasta el afo 2000 lnclundo el salario mini
diario. E! valor mensual mostrado en ia tabla es el resultado
por 30 dias.

Nota 2: El proceso de concertacion trlpamto inicio con el salari
enlaley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983 se |
salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que
afio 1984, fijando un salario diario de $376,60, el cual al multig
resulta en el salario minimo legal de $11.298 mensuales.

ota de
vidad
to del
no log
diante

evo a
entro
licar p

; e
v 1573 de 2024 :
2921y 2293 de 2023 . iNo
1.160.000 ,  2613|de 2022 10
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908526 . 30723 1.014,280,0 de 2020 itio
L BTT.803 [ .. AY.687 % ’,:; e du 2019 iNo
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(1781282} - - 43.825 0 de 2017 X3
737717 482621 120, ) de 2016 Mo
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., 515.000 }.. 18100 §::.1) | cheo /615000 § i 576:500,0 { Depreto 5053/ de 2009 ‘No

dem

SALARIO MINIMO Y EL. MERCADO LABORAL EN COLOMBIA

ITotal de ios Factores,
Producto.Interno Bruto
rar un consenso entre

Uitiplicar el valor diario

minimo de 1997, amparado

2n vigencia a partir del

inflacion del siguiente

decreto, teniendo en

decretaba por el valor

cabo la unificacion del

or los 30 dias del mes,

e

Evolucién del salario minimo
en Colombia y su concertacion

2014 - 2025, Saladlo minimo mensual on pesos y wirkacion X anual,
Datos con el awehio de tansporie incivido
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El Gobierno decretdé un incremento de 9,5% para el salario mir

imo d

e 2025, lo que significa

que la nueva asignacion sera de $1.423.500.

ANALISIS DEL MERCADO:

Anadlisis economico del sector

'El actual proceso contractual se encuentra clasificado
“ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNIC

Teniendo en cuenta que, segun la clasificacion Industrial Intg
las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada para Colombig
.requeridos se encuentran clasificados en actividades profesio

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFIC/

nales:

AS Y T

en
ASJI

e

rnacic
Cliu

oros, auditoria financiera y

sector de servicios

nal Uniforme de todas
los bienes o servicios

ECNICAS

a. 6910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de li
asesoria tributaria.

c. 7010 Actividades de administracion empresarial.
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e

7020 Actividades de consultoria de gestion.
e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica. "
7120 Ensayos y analisis técnicos.
g- 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
~ naturales y la ingenieria.

7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las menmas

sociales y las humanidades. ’

7310 Publicidad.

7320 Estudios de mercado y realizacién de encuestas de opinién publica.

7410 Actividades especializadas de disefio.

7420 Actividades de fotografia.
. 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7500 Actividades veterinarias.

™

=

e

CLASIFICACION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC

De acuerdo con Ios Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos. del presente
estudio se pueden ubicar en:

Codigos UNSPSC
Segmentos N ~_~ Familia .

Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Servicios de

-(F) SERVICIOS | 80000000 | Profesionales 80110000 recursos 80111600 personal

de Empresa y ) humanos temporal

Servicios
Administrativos

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector (G-EES Versién: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente anélisis
teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones
del contrato, comio los plazos y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente
presente andlisis se tuvo en cuenta {os siguientes aspectos.

Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la|.
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificaciéon adjunta al presente estudio.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

Ef Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacién Estatal) como a continuacién se transcribe:

“Articulo 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, prev:stos en el derecho
privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion:

(..)

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.




.. . prestaciones sociales y se celebraran por el térm
, indispensable.” (Enfasis propio). ‘

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacion de Servici
personas naturales o juridicas particulares para el desarrolio
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de fa en
manera auténoma y excepcionali, porgue, en principio,
conocimiento especializado con el que no cuenta la Administre

Por esa razon se afirma que el Contrato de Prestacion de Sery

(i) la independencia de! contratista, quien no esta subordinad
caracter excepcional, pues parte de la base que la entidad no ¢
especificos del contratista; y (iii) es de caracter temporal, en |
para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez

terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefial6 lo siguiente sobre €
Servicios:

“Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de activ
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
satisfacer necesidades de las entidades estatales en
gestién administrativa o funcionamiento que ellas

DS iME

D a la
lenta
n med

| Cont

acompanandolas, o

apoyandolas

soportandolas,

especializados siempre y cuando dichos objetos es
personas consideradas legalmente como profesionale
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el sab

tén e
s, Se
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En ningan caso estos contratos ‘generan relacién | laboral  ni
ino estrictamente

lica la vinculacion de
y ejecucion de actividades
idad publica contratante de
exige una experiencia y
cioén.
icios $e caracteriza por:

Administracion; (ii) el
con los conocimientos
da en que se justifica

agotado, esta llamado a

rato de Prestacion de

idades identificables e
D acliv

idad, tendiente a
acionado con la
eran, bien sea

conocimientos
ncomendados a
caracteriza por

lo re
requ
con

qctivid

>r profesional.

ades operativas,

- Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga

de planeacion”.

ANALISIS IDE LA DEMANDA:

Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus ac
bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por pe
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de H
de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requ
(profesional, especialista, magister), asi como la experien
exigida segun el tipo de actividad a realizar. A continuacion,
como'la Entidad ha venido contratando estos servicios en las

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestac

mencionados y sea acorde con las necesidades de.la Adnjinistre

| ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este '

rsona
ucara
erela
cia pWofesional relacionada

Uitima

jon de
ano 2020 - Municipio de Bucaramanga

requisitos antes
cion y el principio

los

obra o servicio? La
iciones anteriores del

5 naturales, existe una
manga. La asignacion
actividad a desarrollar

lestra un resumen de
cinco (5) vigencias:
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bu

- Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion
2021 - Municipio de Bucaramang
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RANGO DE HONO
MENSUALES;

$1.250.000 $3.250.000 1624
$3.250.000 $6.250.000 1159
$5.250.000 $7.250.000 115
$7.250.000 $9.260.000 18
$9.250.000 | $11.250.000 10
$11.250.000 | $13.250.000 14
$13.250.000 " | $15.250.000 3
$15.250.000 | $17.250.000 0
$17.250.000 | $19.250.000 0
$19.250.000 | $21.250.000 0
$21.250.000 | $23.250.000 0
$23.250.000 - | $ 25.250.000 1
$26.250.000 | $27.250.000 0
$27.250.000 | $29.250.000 0
$29.250.000 | $31.250.000 0
$31.250.000 | $33.250.000 2

Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2022 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
de Servicios Afio 2021
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E s
Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2023 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion de
Serviclos Aho 2023

$ 1.500.000
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.-"2768
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164 :
$9.500.000 2 11.222.322 . g S ERECUENCIA
13.500.

$ 11.500.000

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios vigencia ano
2024 - Municipio de Bucaramanga

Fuente: Sistema Integrado Financiéro SIF - A>Icaldia de Bucaramanga
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l Fuente: Sistema Integ;ado Financiero SIF — Alcaldia de Bucaramanga

_Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales 'Contratos de Pestacion
_de Servicios Afio 2024
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" honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $

" honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024

¢C6émo adquieren las Entidades Estatales este bien, obra o se

'De. otra. parte, de acuerdo con el Sistema Integral de|
https://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/informe _cont_ciudadaniall.aspx,

$13.5
de $

Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020
con 1.211 contratos. ’

Vigencia afio 2021, el rango oscila desde $ 1.250.000 a $33.2

con 1.624 contratos.
Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.5
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de §
con 2.396 contratos.
Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 & $13.5
honorarios con mayor frecuencia en la vngenma 2023 es de $
con 2.768 contratos.
Vigencia afio 2024, el rango oscila desde. $ 4.700.000 & $17.7
s de $
con 2.691 contratos. )
Vigencia afio 2025, Los honorarios mensuales mas jfrecue
dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.
» Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contrates.
* En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 con

servicios aproximadamente.

de 2015)
Honorarios Mensuales]- Contratos de Pestacion de

b servicios Afio 2025

2.000.000 | $4.000.000

4.000.000 | $6.000.000 i‘;“’)‘; ToLEs

$ 6.000.000 $ 8.000.000 328 ;mn 19“

$6.000.000 | $10.000.000 25 1500
$10.000.000 | $12.000.000 17 1000
$12.000.000 | $14.000.000 5 5“‘(’, . B 4

- 3

14.000.000_| $ 16.000.000 3 I I B R T R

16.000.000 | $18.000.000 6 S e FREGUENG
18.000.000 | $20.000.000 0 o 45’ & @ <§5§'ﬁ d@q & L TN rEumes
$20.000.000 | $22.000.000 0 Q@’ é&’ §, R R ,539 S &
$22.000.000 | $24.000.000 0 | B <§§‘ ég. é}, ’ o o &S
$24.000.000_| $26.000.000 2 s ép ,gé iy &

18 [
Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF — Alcaldia de Biicaramanga

Como Conciusion se puede observar en las graficas anterjormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos ¢

e prestacion de servicios en el
municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:

00.000, no obstante, los
1.500.000 a $3.500.000

50.000, no obstante, ios
1.250.000 a $3.250.000

00.000, no obstante, los
1.500.000 a $3.500.000

00.000, no obstante, los
1.500.000 a $3.500.000

00.000, no obstante, los
3.700.000 a $5.700.000

ntes se concentran en

tratos de prestacion de

rvicio?

Auditoria (SIA OBSERVA)

varias

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

_entidades publicas han adelantado procesos de Contratos dg Prestacién de Sefvicios para
la vigencia 2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende|contrd
publicas que lo han desarrollado estan: '

tar. Entre las entidades

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacidn de Servicios vigencia afio
2025 — Alcaldia de Pereira
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Fuiente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
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2025 - Alcaldia de Neiva

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2 Honoranos mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio

Hoporarios Mensuales - Contratos de Pestacion de Servicios Afio 2025
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Fuente: Sistema Integbrzﬂi‘l-‘d'év/iﬁaitoriva (SIAOBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestaciéon de Servicios vigencia ano
2025~ Alcaldia de Barranquilla

rd
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ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

— Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio |
2025 — Alcaldia de Cali
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Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afo
2025 - Alcaldia de Floridablanca
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Grafica ‘6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion,
2025 - Gobernacién de Santander

Fuenfe: Sistema Intééfél de Audstona(SlA OBSERV A)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER
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arvicios vigencia afio

‘Como Conclusién se. puede observar en las graficas anterio
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigenc

Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
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Fuente: Sistema Integral de Audito'ria (SIA 4OBSERV‘A)

Alcaldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concen

a 202

mente expuestas, sobre el
de prestacion de servicios a

5 analizada, asi:

ran en dos rangos:
* Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
+ Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 con_tratos.

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

+ Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

» Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concent

Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concent
* Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
* Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:

ran en tres rangos:
+ Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
+ Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

ran ern dos rangos:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:

* Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos
+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Alcaldia de Gobernacion de Santander— Vigencia 2

025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
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» Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
* Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacién de los Contratos
de Prestacion de Servicios por parte de otras Entidades Estatales, se analizo las vigencia
2025 de la herramienta Analisis de Contratistas de Prestacion de Servicios en Colombia de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-y-secop-ii-2013-2024-2,
la cual permite informacién de los contratos suscritos por entidades gubernamentales con
personas naturales en el marco de la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestidn, a través de las plataforma SECOP | y SECOP Il
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS

ENTIDADES ESTATALES EN SECOP | Y SECOP Il

VIGENCIA 2025

01/01/2025  30/09/2025

Total Valor de

Numero de i
/l- Contratos i @Contratistas , @ contratos
Ej 661.664 , 444,435 &) $ 18 bill.
1D Contrato Cedulas i '

cop

Contratos por plataforma

SECOP
104,19 mil (15, 75%) &

- SECOP_I
557,48 mil {84,25%)

FUENTE @SECOP_II @SECOP_|

Va|ot por platafoxma

$ 16,5 bifl. )
L8 $1sbil
2
=
3 . ,
2 $10bill
S
z $ 5 bitl
W it
) $ 1,4 bill.
$ 0 bill, ottt G|
SECOP_II SECOP_{

FUENTE i

Con relacion a los graficos anteriores de la contratacion de los Contratos de Prestacién .
'de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo analizar:

e Se realizaron 661.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron
por SECOP II.
» El total de contratistas fueron un numero de 444.435.
e Elvalor total de los contratos de prestacion de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP |y 1,4 blllones se cargaron por
- SECOP L

Comportamiento por departamentos




Alcaldia de
Eluv.:arnmangn

de 2015)

PARA CONTRATACION DIRECTA
~ CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

- ~

Versio

n: 3.0

Fecha aprob

Heion

Pagina 21 de

28

Diciembre-10-2021

HORTE

realizados, son:

: Total
B

Nambre Entidacl

SERVICIO HACIONAL DE
APREMDIZAJE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALL -
ALCALDIA
ANTIOQUIA - INSTITUTC
TECNOLOGICO METROPOLITANG -
MEDELLIN

_ INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

’ ¢ VALLE DEL CALCA -

| GOBERMACION
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SCCIAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO -
DEFENSORIA :
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI - 1GAL

. BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA
Total
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Los cinco (5) debartéméntos con';‘rhayof numero de contrato

El fnaydr valor de contratacion lo tienen las entidades de orden
contratacion de $10.22 billones y un total de 469.002 contrato

pr 10 entidades con maydr cantidad de contrg

Valor %o Contratistas
$1.359.564.631.387 3435% 33416
$434.883.195.053  10,99% 1325
$284.295.77L725  7.18% 6475
$ 405.636.782.903  10,25% 9211
$153.391.878.791  3.88% 4205
$398.024,435.032  10,06% 6374
$325.677.580.361  8,23% 7753
$249.783.367.387  6,31% 4550
% 211.810.923.670 5.35% 4899
$135.120.836,184  3,41% 4485
$3.958.189.402.493 100,00% 91597

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad d
34.488 contratos por un valor total $1.36 billones.

150

1. - Distrito capital con 171.400 contratos
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3. Antioquia con 51.499 contratos
4. Santander con 25.198 contratos ‘
‘5. Cundinamarca con 23.983 contratos
Orden Eﬁtfd;& - » Vﬁloru o % .Contratista§‘ -. % Contratos % Promedio
Cferritorial | $10.219.699.423.135 56,95% 306514 68.97%| 469002 70.88% 153
}Nacional $7.397.184.983.742 41,22% 145141 32,66% 184077 27,82% 127
; Corporacién Autdnoma z " §1225.152.965.987 1.81% 7433 1,67% 2pot 1,24% 110
i No Definido $ 3.164.053.707 .0,02% 293 007% 84  0,06% 1,31
$ 17.945.201.426.571 100,00% 444435 100,00% 661664 100,00% 1.49

4
36.48%
12,36%

7.47%

10,06%

4,90%
100,00%

s de prestacion de servicios

s de prestaciéon de servicios.

tos (histérico)

e orden nacional SENA con

Py

territorial con un valor de

Contratos Se Piomeadio
4488  27,16% 1,03
2398 17,64% 1,98
4092 1L10% 218
3025 10,26% 141
9755 7,68% 232
8824  6,95% 138
7986 6,29% 103
5663 4,46% 124
5454 429% iR 1
5314  418% 118

126999 100,00% 139
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“Promedio Mensual del Valor Contratado i)or Afio

Promedio mensual caiculado como & vaicr total def cortrato inclutds a0/00res, Bxiaid0 Por su daracitn e meses

345 ouit,
L

£4.800.080

T Frofmecio ¢t Yalor Aprovimads Mens ..

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de $4.475.809.

Duracion de contratos (En meses)

Solo contratos con una vigencis maxima de 1 afie

155¢ R 133% . 13,1%
. . e 11.7% e
2 73.207
2 9,5%
E yen o8¢
2 67% 6 6,5%
e 4256 5,3% kil 5.3% A6.631
g 5343 33635
g 2,8%
u . T
) 7 8 9 10 11 12
Duracién contrato (Meses}

Los meses mas frecuentes de duracion de los contratos, fueron:
o Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
« Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
» Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupados por Multicontrato
Andiisis de s Participation de Contratistas con Juilipies Contcatos an SECOP )y SECO2

Mds de 5 contratos 2,01%

1 contrato 43,55%
De 2 a 3 contratos
47,62%

© 4 y S contratos 6,82%
La mayor cant'idétuiwc'ie"cdr'iﬁétbvs pdr c;orifrétiéfas; es: -
e De 2 a 3 contratos con un 47,62% y le sigue un (1) contrato con un 43,55%

Proporcion general de -
contratistas segin Sexo

44,5 %

19,4 %

% Owo
Sexo Cartratistas % Contratista
flombre 160430 3610%
Mujer 197752 44,50%
Oue BE215 19.40%
Total 444435 100,00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
con un 44.5%.
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Proporcion de sexo segun rangos de contrato mensual

& Hombre # Mujer #Qfro

De 0 a 4 Millones ,
De 4 a 8 Millones
: De 8 a 25 Millones

Mas de 25 Millones

La proporcion de rangos de contratos mensuales por géneroles de

MUJERES
1. De $ 4 a 8 millones con un 48,62%
2. De $ 8 a25 millones con un 47,75%
3. De $0a4 millones conun 42.11%
4. De mas de 25 millones con un 31,03%

: HOMBRES

1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De $ 8 a 25 millones con un 42.24%
3. De $ 4 a 8 millones con un 38,04%

4. De $ 0 a4 millones con un 34,77%

Conclusiones:

' Estos servicios, por lo general, son pagaderos.en actas de|ejecucion parcial o mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por p3rte de] supervisor designado.

En lo que respecta a la asignaciéon de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad] las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de[la actjvidad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que dedea lalactividad a desarrollar.

:Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también gue erj este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por |el sefvicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias dg maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas paralcesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos gostos son asumidos por el
_contratista como independiente en razon de los honorarios pactadas. Se destaca también
que los honorarios para este tipo de contratos pueden estabjecerse por cualquier monto,
'ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tapto, ne se basa en el salario |
minimo vigente. '

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retenclon en la fuente segun su|
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran [sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales @ impuestos como son las|*"
estampillas municipales y/o departamentales de. conformidad|con Ig normatividad vigente:

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
. Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) cofrespopdiente al 40% de su
ST (mgreso f]O mensual y que en todo caso nq podra ser |nfer|or a 1 SMMLV. '

i xa ".’-A'

‘En contraprestacxén este tlpo de contratacmn t|ene Ia ventaja que ho obllga al coni t|sta X
‘a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin.
ningtin tipo de subordinacion.

'!_a anterior apreciacion, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO —- SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ~ SECCION SEGUNDA: Asunto: Sehtencia de Unificacion de
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Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de control: Nulidad
y restablecimiento del derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-2016)
fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz — Demandado:
Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de contratos se regula por el Estatuto General de
la Contratacién de la Administracién Publica y demas normas que le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

| La contratacion de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las |-

propias del ejercicio. mismo de la actividad o profesién segin sea el caso, y es diversa en
cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible
contratista y de quien lo. cumple, esta relacionada con el gonocimiento.previo de las
condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar conforme a
la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el
futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de pago de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi como
el objeto y alcance del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta la revisién y andlisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y lo
establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para el caso
del presente contrato se establecieron los honorarios sehalados en la seccién denominada
“Valor estimado del contrato y la justificacién del mismo”, del presente estudio previo.

Los honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.

Descrlpcmn : Valor
Estampilla Pro Desarrollo Depanamental (Ordenanza 077 de 2014) Sustoebr:gi do
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%

.- Estampilla Pro-Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2,2%
Estampilla Pro-Cultura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%
Estampilia para eI Blenestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 de 2 0%

. . WU

© 2019)

'Notas:

. Se incluye costo de snstematlzamon correspondiente al 10% de cada una de las estampillas
departamentales.

e Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

« - La retencion en la fuente varia de acuerdo con la clasificacion de responsable de “Declarante” y
“No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabilidad del contratista diligenciar y presentar
ante la Entidad, la correspondiente encuesta de clasificacion tributaria. Se destaca que la retencién
en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago anticipado del
Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indirecto.

o La retencién por Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdo con la
clasificacion tributaria del contratista, su actividad econémica o los servicios que preste. Se destaca
que esta retencion no constituye un gravamen adicional, sino el pago anticipado del Impuesto de
Industria y Cornercio que le corresponda declarar al contratista segin su clasificacion tributaria, su

. actividad econémica o los servicios que preste y para tal efecto se aplicaran tendran en cuenta las
. tarifas vigentes en el Estatuto Tributario Municipal de Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de

2008 modificado por el Acuerdo Municipal 033 de 2020 y el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi

como las demas normas que los reglamenten, adicionen, compilen o complementen). En todo caso,

el valor que le corresponda declarar y pagar al contratista por concepto de Impuesto de Industria'y

Comercio se entiende incluido en el valor de los honorarios estimados para el presente contrato.

e Se aclara que la estampllla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluidos costos de

. sistematizacién) a la fecha estd suspendida de manera provisional en atencion a lo expresado

mediante circular N° 019 de fecha 31 de agosto de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
. Departamental si.esta restriccion prospera favorable a favor del Departamento de Santander
| debera ser descontada por el Municipio al contratista. ‘

ANALISIS DE RIESGO:
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

FUNDAMENTO JURIDICOS

‘QUE SOPORTAN LA | 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
MODALIDAD DE | juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las |
SELECCION. actlwdades ya planteadas dentro de la descripcion de la necesxdad

E! fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
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ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Promover la solucién alternativa de conflictos a {
acompanamiento a los Mediadores Comunitarios del
Realizar acciones que disminuyan los comportamientd
y delitos derivados de la intolerancia social.
implementar canales de comunicacién entre institucio
relacionados con la seguridad y convivencia ciudadar
Contar con espacios encaminados a la resolucion de ¢
entre la ciudadania. |
Aumentar la presencia institucional mediante operat
recuperacion y preservacion del espacio publico en el
Suministrar recursos y elementos para desarrollar efid
espacio publico.
Comprometerse de manera expresa, tanto durante ia

" después de su extincion, a no difundir, transmitir,
cualquier informacion del Municipio de Bucaramanga,
consecuencia del desempefio de su actividad c¢
informacion en interés propio o de sus familiares o ary
Apoyar la proyeccion y tramite de respuestas a los cg
tempranas, PQRS, organismos de control y. ac
competencia de la Secretaria del Interior y que guar
alcance contractual, segun lo requiera el supervisor.
Hacer entrega en medioc magnético al finaliza
documentacién producida y clasificarla en razon de sy
(formatos Word y PDF), cada documento que sea
dependencia debe ir dentro de la serie o subserle co
vigente.

1.

PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informa

para el cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucara

contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes
bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, @
remotos, entre otros. En todo caso el contratista, debera da
disposiciones legales y reglamentarias en materia de prote
seguridad y privacidad de la informacién, reserva legal y sol
herramientas de informacion para los asuntos relacionada
presente contrato.
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el
s oblig
produ
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cion d

herra
orreo
estrig
ccion
b pod

Nesy ¢

S con

del fortalecimiento y
pio de Bucaramanga.
rarios a la convivencia
iudadania para temas

os de manera pacifica

ncargados del control,

ipio de Bucaramanga.

ientemente los controles del

cia del contrato, como

a terceras personas

e tenga acceso como

ual, ni a utilizar tal
institucionales, alertas
constitucionales de
lacion con su objeto y

contrato de toda la
aciones contractuales
cido o recibido por la
ndiente segun la TRD

e [a Entidad necesaria
manga le habilitara al
mientas tecnolégicas,
institucional, accesos
to cumplimiento a las
de datos personales,
a hacer uso de estas
el cumplimiento del

PLAZO: SEIS (06) MESES,vcontados a partir de la fecha del Ac
el contratista y el respectivo Supervisor; Eif acta de inicio de €j
de los 3 dias siguientes al perfeccionamiento de los requisitos

ta de
BCUCIE

niciacion que suscriba
n, se suscribira dentro

de ejecucion.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL '

'VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil
-desarrollar y la responsabilidad de la labor que se le eng
establecer la contraprestacion para los servicios que pr
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESO

reque
omen

S M

ipagaderos a razoén de

CUATRO' MILLONES SEISCIENTOS
($4.600.000) mensuales, 0 por fraccion de mes, con corte al Gltimo d
presentacién de los informe(s) de ejecucion del contrato, irfforme)
contrato, suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales

ido, las actividades a
dara, es conveniente

este en la suma total de

[CTE ($27.600.000)
MIL PESOS M/CTE
a de cada mes, previa
s) del supervisor del
5 y acta final, pago de

‘estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad soc;al integral,

los cuales deberan cumplir las previsiones legales y facturg y/o d
.cuando aplique ante la Tesoreria General del Municipio. Et pago por |
.se realizara en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por
titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de ejecuci
‘contratista y el supervisor del contrato, donde se deje. constan jayv

se encuentran a Paz y Salvo.

ocumento equivalente
0S servicios prestados
el contratista y de su |
6n final, suscrita por el
erifique que las partes

‘Para la presente contratacion de cuenta con el respectivo ¢ertifig
presupuestal No 00000408 expedido en fecha 14 de enerojde 20
.de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucs

al siguiente rubro presupuestal: 2..3.2.02.02.008.2025— Prest
Recursos Propios. Tipo de gasto: Inversion

cion

ado de disponibilidad
26 por parte del Area
aramanga y con cargo
de Servicios. Fuente:

VERIFICACION DE QUE NO
HAY  PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecio a través de fa Certificacion expedida por la Secrletaria

se cuenta dentro de la Planta glebal de la administracién, co
pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente e
r

nels
tudio.

Administrativa que no |
uficiente personal que

PERFIL DEL CONTRATISTA:

{IDONEIDAD: El proponente debera acreditar el siguie
\ProfeSIonal con algun titulo académico en Derech

ClenC|as Socnales 0 Humanas Adm|n|straCIon

e pe
0, In
Conts

2rfil: Se requiere un
genieria Industrial,
aduria, Psicologia,
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Ingenieria Financiera, Ingenieria de Mercados y Ciencias Militares o de Policia;
que deberan ser acreditados mediante diploma o acta de grado emitidas por
las instituciones correspondientes debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. Asi mismo, debe presentar
la tarjeta profesional o matricula correspondlente :

EXPERIENCIA: Que acredite minimo UN (01) ANO de experiencia laboral, acreditada
mediante certificaciones laborales o contractuales con entidades publicas y/o privadas.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El ordenador del gasto, en este caso la Secretarla Administrativa, designara al supervrsor
del contrato. 4

e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011

s  Decreto Municipal 038 de 2019 (manual de contratacién)

En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo deber& informar con antelacién no inferior a cinco (05) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para que éste designe un nuevo supervisor temporal o deflnltlvo
seglin corresponda.

EVALUACION DEL RIESGO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGO: )
El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

GARANTIAS (Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para la presente contratacién se
prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, el valor pactado por el servicio de prestacién de servicios, serd pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacion del informe mensual de actividades y el
supervisor del contrato deberd certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI LA
CONTRATACION ESTA
COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO SUSCRITO

De conformidad con el manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacién publicado por “Colombia Compra Eficiente”, las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen’ del Estatuto General de la
Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de
contratacién directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el
caso de la contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad
de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion

POR COLOMBIA. no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de
la Ley 2069 de 2020.
e Certificacién Insuficiencia de Personal
e Certificacion Plan de Compras.
P e Certificado de disponibilidad presupuestal
RELACION DE|, Decreto de delegacion N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual podra ser consultado |

DOCUMENTOS SOPORTE -

en la pagina web del municipio www.bucaramanga.gov.co.
e Decreto 381 del 24 de septiembre de 2020 el cual podra ser consultado en la paglna
web del municipio www.bucaramanga.gov.co

CONCLUSION

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente ‘
Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

}OWQ%% -previamente ESTUDIADA 'Y
JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA Y
ORDENADORA DEL
GASTO

ALFO
SECR

ALl
INTERIOR

Proyectd: LeidlfVanessa Pradilla Leal —~ Abg. Contri
Revis6: vanffauricio Madrofiero Suarez - Abg. ¢ i
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Sefora

MARIA PAULA ARENAS SUAREZ

Vda el verde fca el recreo
Los santos

Bucaramanga,

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

T
ot
El Municipio de Bucaramanga, el dia \%k de la presen

disponibilidad presupuestal, con el fin de escqger al contratista que desarrolie e
consiste en: PRESTAR SERVICIOS PRFESlONALES EN EL MARCO DEL PROY|

"FORTALECIMIENTO DE ACCIONES COMUNIIARIAS PARA LA PROMOCION DE.
:oP;AC
Uy

V cuy

MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL E
FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
especificas son: r
, : & 2

{

a los Mediadores Comunitarios del mun|0|p|o de Bucaramanga
Realizar acciones que disminuyan Ios compor’camlentos contrarios a |
derivados de la intolerancia social. | fﬂfz»

Implementar canales de comunlcacmn entre ‘instituciones y ciu
relacionados con la seguridad y conV|venC|a ‘ciudadana.

Contar con espacios encamlnados’a Ia resolucmn de conflictos de m
ciudadania.

Aumentar

"?x.

la presenCI‘a mediante operatlvos enc
Suministrar recursos y eIementos para desarrollar eficientemente los
publico. A » .
Comprometerse de mariera expresa tanto durante la vigencia del cc
de su extmmon a no difundir, transmitir, revelar a terceras personas
del Mummplo de Bucaramanga a la que tenga acceso como consec
de su. actlwdad contractual, ni a utilizar tal informacién en interés pro
o amlgos £

Apoyar la proyeccién y framite de respuestas a Ios correos i

Wl

‘ Secretarla deI lntenor Yy que guarden relacion con su objeto y alcance
‘requiera el supervisor.
Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato de fc

producida y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (forma

cada documento que sea producido o recibido por la dependencia de
o subserie correspondiente segun la TRD vigente.

. PARAGRAFO: Para efectos de registro o consulta de informaciéon de la Enti

cumplimiento del objeto contractual, el Municipio de Bucaramanga le habilit

credenciales de acceso temporal a las diferentes herramientas tecnologice
mecanismos de acceso a informacion, correo institucional, accesos remotos, en
el contratista, debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y reg

tre ot

e

LA,

2] con

dada

gad
cont
ntrat
cual
lenci
bio 0
nstitu
& con

da s

beir

dad 1
s, b

amer

ar
contratoicuyo objeto
EQTC

anerd

tr
recuperacion y preservamon deI espacm publico en el Municipio de Bucarg

iy

ualidad: expidio
DENON"NADO
SEGURlDAD LA

10 PUBLICO, EN "
as obligaciones

acompafamiento
vivencia y delitos
hia para temas
pacifica entre la

os del control,

manga.
roles del espacio

0, como después

juier informacion
3 del desempefio
de sus familiares

cionales, alertas
ompetencia de la
tractual, segun lo

1 documentacion

tos Word y PDF),
dentro de la serie

ecesaria para el

elré al contratista

ses de datos o
ros. En todo caso
tarias en materia
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de proteccion de datos personaleé, seguridad y privacidad de la informacion y sol
estas herramientas de informacion para los asuntos relacionados con el cump
contratoProcuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica;
la Nacién, Personeria Municipal, Oficina de Control interno y los demas conte
contractual.

La entidad ha estimado que el costo del objeto pelc/ontractual asciende a la
MILLONES SEISCIENTOS MiL. PESOS M/CTE ($27.600.000), pagaderos a razén de CU
SEISCIENTOS MIL PESO/M‘

Secretaria del Interior para la prestacion de servicios es SEIS (6)

guma

S MICTE ($4.600.000) mensuales y por un pl estimado

SES.

nidos

b podra hacer uso de
imiento del presente
Fisgalia General de

en su alcance

de v( IETE

ATRO MILLONES
por parte de la

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variacione;s?d_e;grecios,

asi como las tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar,
experiencia en ejecucién de contratos similares, para proyectar el valor de la su.

La oferta debera ser presentada en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria deI Im;erlor
Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase Il.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los SIgwentes requ1sntos (
natural o juridica). il i

PERSONA NATURAL:

I.\ .
{‘n‘

m

Propuesta (Debe aceptar las condiciones antenormente descrltas y certificaf
en inhabilidades ni compatibilidades, relaCIonando los documentos soporte).

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, f|rmado xy vahdado por-la Alcaldia de Bucsg
Certificados de estudio: diploma o acta de grado DT

gue

Certificados de experiencia laboral.
Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la Matricula, Reglstro 0 Tarjeta ProfeSIonaI (si aplica).
Certificado de vigencia de la matrlcula reglstro o tarjeta profesional. (si aplicp)

Certificado de Antecedentes Dlsmplmarlos de Abogado, rama judicial, o certificadg
que corresponda.

Certificado de Reglstro Unlco Trlbutarlo expedido por la DIAN (RUT)

coh_i base en su_

)ferta. R

i

Isiso 3, ubicada

escoger sies persona

no halle incurso

ramanga.

segun profesion

Acreditar aflllaCIon aI SIstema de seguridad social integral (salud y pensidn). Se debe tener en

cuenta las S|gwentes especmcamones

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTO DE FIRMAR

:Cotizando como dependiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP} con
fecha de generacion no njayor

a 30 dias.

Cotizando como independiente | Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP} con
fecha de generacién no mayor
a 30 dias.
Debera presentar Resolucion
gue le acredite el estado y
copia de la Ultima mesada
Debera presentar certificacion
de afiliacion ala EPS — AFFR con
fecha de generacién no mayor
' a 30 dias.

Cotizando como Pensionado

Haber venido siendo
Beneficiario
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PERSONA JURIDICA:

No Haber cotizado ni como
Dependiente, Independiente,
Beneficiario.

Debera presentar certificaci
de afiliacion ala EPS — AFP

a 30 dias.

on

con
fecha de generacion no mayor

Es pensionado e independiente.
: que le acredite el estadoy
copia de la Ultima mesada,

1

a SS (en este caso al
FOSYGA).

Debera presentar Resolucign

Planilla de pago de los aportes

[®]

Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificad
(Magisterio, Ecopetrol, FFMM)
Art 279 ley 100/1993- Decreto

057/2015.

especial y tiene servicio de
salud.

de que hace parte del régimen

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en S3 lud d
respectiva resolucion que lo acredite. (la fecha de expedicion no debera ser;rr ayor

EL CASO DE CONDUCTORES, se requiere adicionalmente: , !\_.,
- Examen Psicosensométrico ~ '
- Prueba Tedrica gt
- Prueba Practica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a conducw)
- Prueba Psicotécnica n i
- Examen médico Ocupacional para conductores fopatt
- Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica basuc? y: Prlmeros Auxilios

Registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de 2019." (

cupaCIonaI y su
a 3 aros). PARA

DeclqraCIon de blenes

y rentas, Registro de conflicto de intereses,iy la dqclaramon del Impugsto sobre la renta y

complementarios en caso de aplicarse.) (Sl apllca)

,,,,,,,

Certificado de Antecedentes Fiscales (venflcar por Ia Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes dlSClpIInaI’IOS (venﬂcar por la Secretaria Gestora).

Certificado Antecedentes JUdIClaleS (venflcar por la Secretaria Gestora).

Verificacion en el sistema reglstro nacional de medidas correctivas de infrag
ley 1801 de 2016. Cddigo de’ Pgl‘lqla y conveniencia. (Pantallazo) (verif
Gestora). iy

Certificado de Reglstro de Deudores Alimentarios (REDAM).

Formato Autonzamon consulta inhabilidades por delitos sexuales contra merjores

aplica)
Certificado de. Inhabllldades Delitos sexuales cometidos contra menores de
Ley 1918 de 2018

Cemflcado deflnlcmn situacion militar ( https://www libretamilitar.mil.co ) . (Ve
Gestora)

Certlflcaclon cuenta bancaria.

rificar

ciones o multas de la
car

or la Secretaria

de edad. (si

8 anps.

por la Secretaria

Captura de pantalla del SECOP II, en el cual se evidencie el registro del futuro coptratista en este

sistema

!

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificg
en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos soporte).

Certificado que acrediten experiencia.

' Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ¢
de 2019 https.//www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

r que

no halle incurso

udadana - Aplicativo Ley 2013
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1

e Certificado de Existencia y Representacion legal o documento que acredite su existencia con

expedicion no mayor a 30 dias. (Si aplica).
e Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT).

e Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrito por el
el revisor fiscal en caso de que se requiera, lo anterior, de conformidad con €
789 de 2002. '

« Registro y publicacion de la informacién de que trata la Ley 2013 de 2019. (I
y rentas, Registro de conflicto de intereses, Yy la declaracion del Impue
complementanos en caso de aplicarse.) (Si aplica).

representante legal o
artiqulo 50 de la Ley

Declaracion de bienes
sto sobre la renta y

e Certificado de Antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del represientarte_,i‘lggm (verifica

por la Secretaria Gestora).

e Certificado de Antecedentes Fiscales de la persona juridica y del representc
la Secretaria Gestora).

e Certificado Antecedentes judiciales. En caso de personas juridicas se verlflcc
representante legal. (verificar por la Secretaria Gestora). ;

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios del Representante Iega| (R
e Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales confra: mpnores,,de

EDAM).
edad. Para personas

' ERRUN
. (e

nté legal (verifica por

IOé;glptécedentes del

juridicas se requerira para el representante legal y los mlembros de Junta 'directival (Si aplica).

Certificacidon cuenta bancaria.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:f”

perfil y/o experiencia

a veijificar el siguiente

Perfil: El proponente debera acreditar el sngménté perfil: Se requiere un Profesional con algtin titulo

académico en Derecho, Ingeniefia:: Industnal
Contaduria, Psicologia, Ingenieria| Fmanclera Ingenlerla de Mercados y Ciencias
que deberan ser acreditados medlante dlploma o acta de grado emitidas
correspondientes debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. Para su
los registros y autenticaciones: que determinen las normas vigentes sobre la ma
presentar la tarjeta profesmnal o matricula correspondiente

crivig

Experlencla

Ciencias Sociales o Humanas,
Militares o de Policia,

Administracién,

las insfituciones

validez requeriran de
eria.

Asi mismo, debe

Bachiller con experlenma Iaboral minima de UN (01) ANO acreditados mediante gertifigacion contractual

o laboral con entldades publicas o privadas.

El oferente de_beré allegar los anteriores documentos junto con su propuesta deftro de los dos (2) dias

siguientes al recibo de la presente invitacion.

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision dgl cumplimiento de los

requisitos de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente/

ALFO —
Secretario del.hterior

Proyecto: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Abg. Go rtista
Revisé: lvan Mauricio Madrofiero Suarez — Ab ontrgt
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Bucaramanga,

™
Seiiores ' f%%"
SECRETARIA DEL INTERIOR

Alcaldia de Bucaramanga SECOP Ii
Ciudad

Cordial Saludo,

9% DL o

En atenci6n a la invitacion a presentar propuesta de fecha

remitida por la

Secretaria de Interior del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato
servicios que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES ENE
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE ACCIONES C
PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CON
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN

propuesta, toda vez que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acep

de priestacion de
L MARCO DEL
OMUNITARIAS
FLICTOS Y EL
FAVOR DE LA

los [parametros

SANA CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" me %&rmita presentar

establecidos para la suscripcién del contrato, tales como objeto, obligacione
demas condiciones descritas en la invitacion.

Conforme a lo anterior, bajo'la gravedad del juramento adjunto mi hoja de vida ¢
documentos y anexos generales de ley, que acreditan de manera fidedigna, legal y
y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.

e & o o & o o

Nacional.
» Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguric
(salud y pension).
e Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salt
resolucion que lo acredita.
e Certificacion cuenta bancaria.
Certificados de estudio — Diplomas.
s Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:

M@zﬁ/

cc. A O”(‘(; o1 Q’Pr

, valor, plazo y

on los siguientes
eraz |a idoneidad

Certificado medidas correctivas de- infracciones Codigo de Policia y conveniencia Policia

ad saqcial integral

d y su respectiva
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Bucaramanga,

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, W‘\Q Qﬂ\)\(l \\WY\(& RUY}(QZ identificado con la cedula de
A % 4ol AN Y certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las er

de conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, asi como en el art

80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los articulos1,2
de 2011 y demas normas concordantes; conozco de las sanciones por trasgres

establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como log

consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anteria
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente docur]

)

encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.- r‘_
Dada en Ia ciudad de Bucaramanga los _ \1‘% Q—
Atentamente:

cc. Al O% %o1. 91>

ciudadania CC.

tidades estatales
jculo |8 de la Ley
4 de|la ley 1474
on a [las mismas
efectos legales
r dec|aro bajo la
hento,| que no me




A .5"‘\‘

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALID
HOJA DE VIDA SIGEP Ii

Alcalcia de
Bucaramanga

ACION

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTA
SERVICIOS

CION DE

26 de mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Fun¢ién Publlca yla

Dé conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.17.10 del l}ecrem 1083 del

Contratacion Estatal en Colombia, acorde a las demas norm

Secretario del Interior CERTIFICA que se verificd y valido la HOJ:

Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I d‘\(

MARIA PAUCA‘ARENAS SUAREZ

C.C. No. 1098801917

Asi mismo, se deja constancia de que eI contratlsta aport6 todos I
dan fe de su idoneidad y experlenCIa cumpllendo con el perfil r
Secretaria. ' :

El presente «

FRATTALI

cretario del Interior

1S V
de

=I (la

Bque

rtlflc o )eé.kpide en Bucaramanga, alos - =% .’ ’m}%

gentes el

Vida, en el

sefor(a):

DS so'portes que

rido por la




FORMATO COMPLETO
. ENTIDAD|RE
) 455,
i : Persona Natural
‘ Ubertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO - . SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBHES

Arenas Suarez ' Maria Phula

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO NACIONALIDAD . . PAIS

cc. CE. PAS No. " 1098801917 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO C) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR :

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

- VDA EL VERDE FCA EL RECREO

PAlS COLOMBIA s | pais COLOMBIA DEPTD  SANTANDER
L EPTO SANTANDER MUNICIPIO LOS SANTOS

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 32046837108 EMAIL maria,paulal009@hotmail.com

2 a FORMACION ACADEMICA .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 60. A 119. DE EDUCAGION

| BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO|OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA 'MEDIA AECHA DE GRADO
10 [ 20 ] 3° | 4° I 5° 6° [ 7° l 8° l g° 10° w0 MES 12 | ARO | 2013
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: -
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UN[VERSITARIA)
’
_ .S (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
" MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION , No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : - PROFESIONAL
s/ NO . MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO A0
POSTGRADO 2 X ROLEaAL 05 2024 )
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2021 362429

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLb HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

~TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

; No. TOTAL | * - GRADUADO ' " |.NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITYLOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD : - [ : . —
, ) HORAS st | no " OBTENIDOS ~ Mes |- ANo
Politecnico superior de EDUCACION INFORMAL 120 X Diplomado en regimen disciplinarjo 10 2024
Colombia T ‘
Politecnico superior e . . Diplomade en fundamentos del derecho 10 o024
Colombia EDUCACION INFORMAL 120 X constitucional

4 . IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (mB)

- -LoHABLA | .. LoLEE | LOESCRIBE
IDIOMA : : SIS WA »
R| B |MmMB| R | B |MB} R | B |MB
INGLES X X X

g EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| . .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133282346 Dia | 20 | Mes| o1 | Aio| 2025 | Da| 24 | mes|| 1o][ ado | 2025 s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
ABOGADO UNIDAD DE APOYO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANT CALLE37938
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133282346 Da| 12 | Mes| 02 | Aio] 2024 | pia| 27 | Mes|[ 12| 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA UNIDADES DE APQYO DIPUTADOS CALLE 37938 -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER X coLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIEO ENTIDAD

SANTANDER BUGARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO AECHA OE RETIRO

3242538528 Do | 03 | Mes| o2 [ aio| 2028 | i | 03 | med [ 1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA - ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANT CALLE 37 9 38

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Aresua Abogados Asociados ] ) X COLOMBIA

DEPARTAMENTO " [#unicipio CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
“SANTANDER BUCARAMANGA -

TELEFONOS FECHA DE INGRESO , AECHA OE RETIRO

3014022533 s | 01 | Mes[ of [ aio] 2021 | Dl ] 20 | med [ 1 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - DIRECGION

ABOGADO ABOGADA CALLE 35 19 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE LOS SANTOS X COLOMBIA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD

SANTANDER LOS SANTOS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3204744631 Dia | 18 | Mes| o2 [ aro| 2020 | i | 7 | med] o8] [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7 2 22

P

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

LINSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. pra: | es: | ho: | pia: | | Mes: | [ ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO . 0 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0. 9

o EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICQ DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OB DE g

\5.;{‘ T
({x.

& "//\\J N / ; [
CERTIFICO QUERA INFORMACION'AQUI S/ld\mlﬂ‘)}STRADA HA SIDO CONSTATADA FRE SQUMENERE4UE HAN SIDO RRESENTADOS COMO
>
? a

SOPORTE.
g S

Ciudad y fecha ’ NOMBRE Y FIRMA DEL Jé;—'E)DE P NAL O DE CONTRATIOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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n Ia uudad de Los Sanlos a los ‘3 di’as del mu; de dluembrc dL 2013 se reumuon @ on el ﬁndéforhélizat
l<1'bg,radu¢acxon dc los esludmnlos de ulumo y'\do los suscrxlos Reclora v Secrelarlo er ld Re(‘tona del,,i
.CCLEGIO INTEGRADO MESA DE JERIDA5 Insmu aprobdda hasl'i undemmv g(a( oenel nl\ld de
-[dhc:am()n Medua ACADEMICAy rcconocrdn oﬁc:almwte por la SLCIC ana dc Eclu<'a§i(:r Departamenlal G
_bara olorgar Ll mulo dc Bachlller cn la Modalldad ACADEMICA CON PROFUND]ZAC!QN_:EN :_::;: N0
Expmsnom ARTISTICA, scgun Resoluc:on No. 20874 dd 21 do ()r(ubrc dc?.()‘l 3 N R

Ws'afron y aprobaron los " |

Jt_) los. requisitos del .

o1 'Ja_'d'-‘.se',r'el'a(:i(')_n‘an' ar

mnllnuaclon

: de 40 esludlantu. ;,raduandos, quc ll’llCld con cl nombrc de Ai MEYD/\ GUT ILRREZ ELKIN FERN ANDO Y':_:
_»'ﬂcncrrd con el nombre dcTORRES CAMPOS DUV/\N CAM]LO ] R AU |

'F_trmada y sena_ a" por M/\RIA CFCIUA SAN105 R[YLS (Recmm) y OLlNTG"_’,

! -A-f_.CC No 37.829.496 DE BUCARAMAN(“. Vo N6 91 joes 206 dE
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AN

. FECHA: | 27/01/2023
. GESTION TALENTO HUMANO .
3 Asamblea ' VERS;ION: 2
Departamental - i .
de Santander FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO:| F-GTH-02
LABORAL Y DE INGRESOS PI-’\GllNA: 1de3

CERT:|N° 015 de 2026
LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.

NIT 800093948-7

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo| de la entidad, se
constatd que la sefiora MARIA PAULA ARENAS SUAREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.098.801.917 de Bucaramanga Santander, suscribi@ con la Asamblea
Departamental de Santander ¢l siguiente contrato de prestacion de gervigios:

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CD-
CPSAG-025-2025

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL. CUMPLIMIENTO
DE LAS FUNCIONES LEGALES INHERENTES A CADA [DIPUTADO 09-25-
GL" ,

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

1. Proporcionar asesoramiento legal integral a los diputados| de|la Asamblea
Departamental de Santander en relacion con sus funciopes [legislativas y
representativas. Esto puede incluir la interpretacion de leygs, reglamentos y
procedimientos legislativos.

www.asambleadesantander.gov.co

(O +573242538528 @ Calle 374 9-38, Garcia Rovira A Contacto@asambleadgsantander.gov.co

K1 Asamblea de Santander | (Q)@Asambleasantander | [ @Asambleastder
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FECHA: | 27/01/2023
GESTION TALENTO HUMANO -
Asamblea VERSION 2
Departamental - -
de Santander FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO:| F-GTH-02
| " LABORAL Y DE INGRESOS PAGINA: | 2 de 3

2. Preparary revisar proyectos, mociones, resoluciones, informes y otros documentos
legales necesarios para el desempefio de las funciones de los diputados.

3. Rendir conceptos juridicos en forma verbal o escrita, de manera personal, email, o

por via telefonica que sea requeridos por el contratante.

4. Emitir conceptos juridicos sobre sobre la unidad de materia |y legalidad de las

ordenanzas que se pongan a consideracion de la entidad.

5. Realzar investigaciones juridicas especializadas sobre temas|releyantes para la

actividad legislativa y las responsabilidades de los diputadgs, p
analisis juridicos y recomendaciones.

roporcionando

6. Elaboracion, proyeccion y redaccion de cuestionarios que los diputados o jefe de la

unidad de apoyo realicen a los diferentes secretarios. gerentgs de

las entidades

descentralizadas de la administracion departamental y demas funcionaros del

orden municipal y nacional.

7. Alimentar la correspondiente base de datos de los lideres comunitarios del

departamento de Santander, del respectivo jefe de unidad.

8. Lasde acuerdo a su capacidad y conocimiento le sea asignada por el
o diputado asignado.

FECHA DE INICIO: 29 de enero de 2025
FECHA DE TERMINACION: 24 de octubre de 2025
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU Cl
SI__X_ NO___

www.asambleadesantander.gov.co

——— .15 11 1. 4L R s e R A R DI S T, R LT N N T TR

© +57 324 253 8528 © calle 37# 9-38, Garcia Rovira  .J  Contacto@asambleadbsants

B Asamblea de Santander | (G)@Asambleasantander | [} @Asambleastder

jefe de unidad

JLMINACION:

nder.gov.co




FECHA: | 27/01/2023
GESTION TALENTO HUMANO .
Depariamental -
cle Santandler FORMATO DE CERTIFICACION | COD|GO:| F-GTH-02
LABORAL Y DE INGRESOS PAGINA: | 3de3

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA Sl FECHA:
[DD/MM/AAA] NO _X
Se expide en Bucaramanga a los dieciséis (16) dias del mes de enero|del 2026.

o

PESOS M/CTE.

B R S O R R AR v D AR A Y B T o R R e ST

Secretaria Asamblea DePartamental de Santander
www.asambleadesantander. gov co

(O +57324 2538528  © Calle 374 9-38, Garcia Rovira 3 chtactb@asambleade

Kl Asamblea de Santander | (8)@Asambleasantander | [} @Asambleas

Se anula estampilla Nro. 2502600026044 por valor de ($21 .010) VEINT

tder

UN MIL DIEZ
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{ D/MM/AAAI ‘NO . x | _‘ A

Que de confonmdad con. !os documentos que obran en el archw
constatd que el sefior ARENAS SUAREZ MARIA PAULA' identifi
ciudadania No. 1.098.801.917 de .Bucaramanga - Santander,
Asamblea Departamental de: Santander el siguiente contrato
‘senuc:os '

b dé
,ado

. '.:'T'FECH/F\:-’ 2770172023
DT ossn(m TAL!:NfO HUMANG |-
\| Asomblen | | VERSION: 2
| dasentander | rfonmmo BE cehﬂchcnéN CODIGO: F‘GTH‘OZ |
: LABCRALY!)E‘ INGRESOS P”AGINA‘ ,1_-:‘,‘,_9 4 '
|GHRT: M 094.2024
B PRESIDENTE " mf. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER.
NIT 800093948—7
CERTIFICA:

la entidad, se
con cédula de.

ha s scrito con Ja

de

prestacién de

g
www asamhlond nsantander gov co

S 8 IO N DAL L AL AR PRI o, 5. AT 02 S slintetin <4t i

LA GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
CD-CPS'AG-035 ,
- OB.J;T_Q “PRESTAR. SERVICIOS PROFESIONALES COMO UNIDAD DE APOYQ
... NORMATIVO A LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL |DE |SANTANDER
. PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES LEGAL ES INHERENTES -
ACADA DIPUTADO 05-03"" ; |
. \
1. 'FECHA DE INICIO 03febrero d32023 N
| FECHA DE TERMINACION: 03 de noviembre del 2623 |
B ?,_,EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCléN ACTUALMENTE; N_c’[)f o
"EL. CONTRATO " SE . EJECUTO SATISFACTORIAMEN'HE HASTA sSU
::CULMINACIGN SLX. NO__ . } R R R
EL CONTRATO' SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA Sl | _ FECHA:

|
\
|
\
|
’ |
\
|
\
|
!
!
|




— "»"‘PFC”HA 2710112023 -

GEQT'ON TALE
NTO HUMANO | \/FRSI ON‘

" FORMATO DE CERTIFICACION _ “cooigo: F-GTH~02 |

LABORAL Y DE INGRESOS | Pl

AGINA: 204 |

ACTWIDADES A EJECUTAR

1. ,Elaboracuén. proyeccuén y redaccién de: cuestionarios qUe Io d

. unidad de apoyo realicen a los distintos secretarios gerenté
':»descentrahzadas de la admmnstraclén Departamental y dem B
;_?orden mumc:pal y Nacuonal ' :

2 Apoyar en Ia elaboracnén recepcuén tabulacnén y dnstnbucnén du
o del respectlvo dlputado y jefe de umdad de apoyo

. ?fff;'S..",Apoyar enla proyecc:én o revusnén de proyectos de ordenanzc
Codela unndad de apoyo normativo. :

4 Y Atender alas dlstmtas comitivas o comlswnes de los Munlc:plo
T de Santander que solncnten gest:én al Diputado o Jefe de la
o normatlvo para Ia solumén de distintas necesudades

’-:'.-:-_desarrollar el dlputado Y que -de-acuerdo a su capacndad y €0
: vasngnada por el Jefe de la Umdad de Apoyo Nonnatlvo

T :-'Publlca como plazo méxumo hasta la termmacuén del presente contfato.

ey B Asnstir a la capacltamén de mduccnén que reallce Ia entldad para
| -y;contratustas dela entldad | - :

|putados o Jefe de
dellas entndades
mas ﬁ.nc:onanos de

Ia documentacion

al Diputado o jefe

del Departamento |
Umclad de Apoyo

i 5. Acompaﬁamlento en' el desarrollode 5 Ias sesnonesordmarias Yy extr;aqrdiharias.,

.6, Las demés actlwdades pemnentes queen cumpllmlento desus uomthenmas deba -
nocnmuento le sea

o7 Reahzar el curso de Modelo Integrado de Planeacnén y Gestlén -MIPG-/de la Funcion |

ld‘s.i'u:néionarios' y

: .-ij‘courRATo DE PRESTACION DE senvncms DE APOYO A I.A-' assnénco

B '_CPS-AG-002-2024 “““ o

: _":'W.'asgfn_mbl'qugsa'nf_pndéreéov,co-;_ a

+ séwred v
‘M CamScanner



N ... | GESTIONTALENTOHUMANO - |
o N ARTTRITIREE ;_v_s :stawz

"FORMATO DE CERTIFIGAGION | COPIGO: F-GTH 02 |
LABORAL Y I.‘JE INGRESOS - PA gmﬂ? 3 de 4 1

1 di éam»naw =

_{.OBJETO "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AH OGADO/A A LA
' ASAMBLEA ‘DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL CUMPU I_EN,T.O OE
: LAS FUNCIONES LEGALES A CADA DlPUTADO 09- 02 6L o

| rechas DE INICIO: 12 febrero de 2024.
'FECHA DE TERMINACION: 27 diciembre dél 2024,
B CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

| ~‘EL CONTRATO SE EJECUTC) sxnsmcronmmsme? 'HAs'TA su
-CULMINACION S x NO S

EL' CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA s_l______ FECHA:
| [DDIMMIAAA] NO X_ ,, |

ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Proporc:onar asesoramlento legal mtegral a Ios dnputados de a Asamblea
o Departamental de Santander en relacién -con  sus funcuones- leglslatnva y
representatlvas Esto puede incluir la-interpretacién de Ieyes reglamentos y

- procednmientos Ieglslatlvos

2 1"Preparar y revusar proyectos de ley, mocnones resolucnonesx info es 'y otros.
‘-__.-"j*..'documentos !egales necesanos para el desempefio de las funciones de los
o 'dlputados “““ - :

o ;fz‘,15”'7;:3;.1‘}‘3.Rendlr conceptos ;uriducos en forma verbal o escrita, de mane a personal, email,
o por via telefémca que sea requendos por el contratante |

L 4 Emmr conceptos jurldncos sobre la unidad de materia y|legalidad de las
o .»ordenanzas que se pongan a consuderacubn de la entidad. -

- 5 : Reahzar investlgacuones jurldlcas especcahzadas sobre temis relevantes para
SRR -} actividad legislativa y la responsabilidad de los’ dlputado . prcp_orciona_ndo
N anéhsis ]urldlcos y recomendaclones

www.asambleadesantander.gov.co




A zmmoza

ﬁm:énimémo'numw

[Verdion:2

FORMATO DE csmchcnén  GooH

G0: F- GTH02 g

LABORALYDE manesos | RAaInA

~'Se anula estampma Nro. 2502400698137 por valor de ($15.620)

£ ‘Pioyecto: Nathaly bayona--
" Reviso: Tatiana Orduz -

la unidad.de apoyo realicen a los: diferentes secretarios,
entidades. descentralizadas de la_ administracién depara
funmonarios de| orden mumcipal y nacional.

N ‘. 6 Elaboracibn proyecciényradaccién de cuastionarios quel"’ iputados jefes de

7 Ahmentar la correspondlente base de datos de los’ lideres comumtarios del

departamento de Santander, del respectlvo jefe de unldad

) Se explde en Bucaramanga alos cuatro (26) dias del mes de dlclembre

SEISCIENTOS VEINTE PESOS.

: LEONARDO ARDILA QUINTERO :
PreSIdente de asamblea departamental de Santander

del 2024,

>ﬂ .«f@(ww.qiamp_loadggntque'r.:ﬁlqv'.cb o
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DARES JA o @aresuaabd

“y

. @ @aresuaalbodados

Arcnas Sudrez Abogados Asnciados : 30’[ L*O2 2533

ygados0b

- 3[4 277 988b

© aresuaabogadags@gmail.com

CERTIFICACION LABORAL

Que, MARIA PAULA ARENAS SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.098.801.917 y Tarjeta Profesional 362.429 del CSJ, trabaj6é como asesora

juridica desde el 1 de enero de 2021 al 20 de diciembre de 2021, pa

a el abogado

MANUEL ENRIQUE ARENAS PLATA, identificado con cédula de ciudadania

No. 1.098.762.771 y tarjeta Profesional 197.170 del CSJ y su vincu
fue mediante Contrato de Prestacidon de Servicios.

Se expide a los 22 dias de diciembre de 2022.
Atentamente;

h ﬂMj é Ams.@

MANUEL ENRIQUE ARENAS PLATA
CC. 1.098.652.771 dé Bucaramanga.
CEL: 3014022533

A HETRC AP A T YO
Bl
. RIS D ovrs

acion laboral




. EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS,

' GERTIFICA:

Que revisados Ios archlvos de. Ia admlnistracmn mummpal se venf’ ico que, la ;)
oo PAULA-ARENAS 'SUAREZ, identificada: con*la cédula de -ciudadania- numero
L -f;.:expedlda en Bucaramanga e}eculo en Ia wgencla 2020 &l slgwente contrato

A Qlase_y,ngquepo de contra_tp PRESTAC&ON OE smvnc;os DE APOYO A LA GESTION N

: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE
- AREA JURIDICA COMO JUDICANTE PARA EL FOR]

”'._'_‘.LOS SANTOS SANTANDER" o

i P’la"zo d e‘.eje'cuéifin;,; R jSe.S (06) meses contados desde Ia suscripcaén del ac

;..Fecha de lmcno . ': :  ,:;'}18 de febrero‘ide 2020 '

F j‘ha de Termlnacion

- 'De conformldad con la clausula 3 actlvxdades espemﬁcas del contra Q Ias que o] ecuto
R -.descnben a contlnuamon A i : :

W ;:i:}SelS mlllones nove:v nitcs mxl pesos mcte ($6 900 000 3

w#NTANDER;,. :j B f S

norna MAR!A o
1 098 801 917

6 045-'20_2'0.,: T

STION EN EL~
ALEGIMIENTO -

©INSTITUCIONAL: DE LA SECRETARIA® DE SALUD’ DELIMUNICIPIQ DE

a d:e'fir'lci.o. S

aonﬂl'.a; quese

S ITEM DESCRIPCION (CARACTER[ST!CASTECNICAS)

o Apoyar !a proyeccnon urldlca de los. documentos que requ:era la'secretaria de

saiu,d,, —

o Ly | Apoyar a7 proyeccion Jurldxca de ios derechos de pehmén y acciones de tutela
" | secretaria de-salud municipal, .

dirigidas ala |,

L f: | '33-;’_Apoyar ia proyecmén Juridlca de los actos admlnlstratlvos quo emnta Ia secre
e e L e T municipal. ;

ari_é;i_dea_ saﬁ’!()jd. o

" | Apoyar juridicameénte: las reumones que reallce la secretaria de salud

-5 | Apoyar la, revision de‘los- documentos. soportes. ‘de- las cuentas “que:: 'lo<
-~ presentan donde la.secretaria de-salud &jerce supervision.

contnatlstas_ o

asi como las que sean necesanas para 2 caba! desarrollo del mlsmo

e S Las: demas que sean amgnadas que 8¢ relacionen dlrectamente con el objetm contraciual

Se expnde Ia presente en Los Santos Sder a Ios nueve (9) dias del mes de enero de
vemtlcmco (2025) a solicntud del interesado ' .

e : ecc;xon‘ Carrera 7“
L vc'lc:*fumc:» 3?04 /446,.:1/ contactenos@lossan
: -wawwwylossantts-santander. ?

wwwtassanm&samand“ gmv " PRI (‘odlgt) Postal 6840

22}__'

Iano dqs;_mu S

os-santandergov.es:
oved. T T




a.?'Azca:mﬁ de’ T
[ LOS SANTOS

. _EL'SUSCRITO SECRETARIO p_ElGOBﬁI,éRNO}D_ELiM‘_U»NVIEIPIOS DE LOS SANTOS] SANTANDER . o

CCERTIFICA

Que revisados los archlvos de a admmastramon munlclpal s veliod que la snng’rita“MAR}A -
L. PAULA”ARENAS. SUAREZ; identificada  con la"cédula de iciydadania - numero 1,098 801917 . .. -
i _ﬁjexpedfda en Bucaramanga ejecuto en la vlgencxa 2019 el sigmente contrato R

o - C!ase y numero de contralo PPESTACION DE SERVPC!OS DE APOYO ALA GEST{ON Ne.f-"jgt_c 2019 R

S .f"j:opjg-ta: e '“"‘PRESTACION DE SERVICIOS DE.APOYO A LA GES_leo_ NENEL
S0t - “AREA [JURIDICA : PARA - APOYAR & EL - " FORTALEGIMIENTO .
e INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD MUN CIPALY

'V'é'iér* e 'f,;_j::'f‘Cmco mﬂiones setecnemos Velnle mll pesos mete ($5 720.040);
. Plazo de ejecucmﬁ - .b":_"'.v"Cmco \05) mesesyse:s (OG) dws calondano S | |
| i ‘];[;_ Feoha de lmcno | »; e 26 de ]umo de 2019 | |
" Fecha de Tern"ﬂnamon ‘ ':- '-:_01 de dlciembre de 2019

De conformldad 6an o clausula 2 alcance del servsmo Ias ac:t'iyizdad_és--qué e]ecku_tb Bson lag que se
; descnben a contlnuaclén : i R '

o 1 Apoyar la proyecc:on undlca de los documentos que requxera la Secretana de Salud Municipal. =
2, Apovar la proyecc;bn }urrdlca de: los derechos de petlmon y acclones de tutely dtri‘gidas ala .. .
- Secretaria de'Salud; IR R
3. Apoyar, la proyeccnon jundlca de lus acios admlnlstrativos que: emlta la Secre ana’j_de Salud
- .-‘Municupai R :
G4, Apoyar: ]urndlcamen e la creacuon y acluahzacm de\ !os dlferentes comxtés que este1 arcargo’rde la .
-+ Secretaria de Salud Municipal, Y
. 5. Apoyar juridicamente. lag reunlon:,s de la Junta de la ESE v demés reumones quex.r'e,alice' fa-o
+ - Secrefarfa de Salud Municipal, - e N
.. Bi Apoyar. la: revision ‘de: 10§ documen(os soportes de las cuenlas que Ios contrat ta's’ 'donde la
o Secrelaria de Salud: Mumctpal eerce la supervision. - : S
Y & Ltas demas que sean: asignadas por el supervusor relacxonadas dlreotamenie con ei ob;eto; del ..
S ff..,.-,con rato, i - , , : . s

- 'jJSe expude la presente en Los: Santos Sder a los nueve (9). dias’:de(fmeg de enero dbl afio|dos mil
: ;.j.vemtscmco (2025) asohcxtud de! interesado / : = . L ‘ i

. S ! L e Dsrszc:mon. Ca:rera 7“ :222-;_ e
L @ @ @ @ : c:n:mu“;?()zf?"%m/] contacmncs@iozsan os-santandergovica
L s S Dwwwilossantosssantanderdoved -

| __WWW‘°55“"‘F"?“""“°‘"’9°"“° el e Codxgo Postal 684001, ol




A!c.atdfa du," :

. EL SUSCRITO SEGRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS, SANTANDER,

: ;;Que revusados Ios archlvos de la admnmstramon mumcnpal se venr co. que Ia serponta MARlA
"_fPAULA ARENAS SUAREZ, ldentlﬁcada con’. la cédula -de cludadania numero 098 801 917
o _expedlda en Bucaramanga ejecuto en Ia wgenc»a 2019 el SIQmente contrato

oo _v_:Clase y. numero da comrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 062 _20'-1'9: e .

" -‘:""fobje_to‘:-: coEE ':{."PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO ALA GEST!ON-:.EN: ELC
SoTr0 Ut UAREA - JURIDICA - PARA . APOYAR EL FORTALECIMIENTO
v INSTITUCIONAL DE LASECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL’:{.':.- o
:;Vator | Dos mlllones doscxenlos mll pesos mcte ($2 200. OOO)
o <Plazo de ejecumén

Fecha de lmoxo T

R o ,,:Fecha de Termmac;on

:De conform:dad ‘Gon’ la clausula 2 alcance del serwmo, as ‘a‘gti\iidades yue eleculo qonlag que se "
descnbenaconimuacion ’ : - N R L

R B Apoyar la proyecmon )urzdica de Ios documenlos qug requnera la Secretarla de Saluaﬁ Munupal.v- -
2 Apoyar la: pmyeccxon Jurldlca de los derechos de petlclon y acciones de Iutela dmgidas ala’
‘-i-»-'_Secretaria de Salud. ' : B
3 Apoyar Ja proyeccuon }undm,a de los actos admmnslra IVOS que emnta la: Secretana d= S;alud'
o Municipal, 5 ST
LA Apoyarfijundlcamente Ia creacnon y aotuailzacmn de los duferentes comltes que estén 8 cargo defa-
= '-_z_,,,Secretan .de Salud Mumcfpal L L
. 5. Apoyar-juridicamente fas reumones de la Junta de la ESE y demas reumones que r:eali'ce la
e _Seoretana de Salud Municipal,: - . o
- o6 Apoyar Ta' revision. de los: documentos soportes de las cuen as que los contrau‘stas dondeﬂ .
.+ Secretaria de Salud Municipal sjerce la $upervision, . c
T 'Las demas que sean” a&gnadaq por el superv:sor relacionadas dwectamente cofp el ob eto':d'el
'fcoriirato R R v o : i SR

S GXPKJG la Dresente en ) Los Santos Sder a Ios nueve: ( )vd_'i‘a's -'dé_li:meéfde'_féhéro;dél" afioldos mil
_ ‘;vemllcmco (2025) asollmtud del |nteresado S : S

ecretano de Gob|erno ERSTIR

eccion. Carrera ‘7" «22, |
lwfono :S?On?r’} 46,\11/ cantactencs@lossaritos-santandergovan
. Wwwloqsantos -santandergovep:-- L e
I (‘;ﬁ)c,hgo F’oqt.al 68400!2 o

-~
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION ACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260107-1982069

CERTIFICA‘

paginaldel

Que revisados los archivos' de=antecedentes “de esta corporacmn el(la) doc1or_(a) MARIA PAULA
ARENAS SUAREZ, identificado(a) con namero de documento 1098801917 y 1ar]eta profesional No.

362429 NO reglstra sanciones: v1gentes

ADVERTENCIA Esta certlﬁcacmn sé Xpide C
— tercero del articulo:238 de.la- Ley 952.del afo:2
' antecedentes debera contener I \ ”de"'las
encuentren wgentes»

que cita «

De conformldad con el inciso cuart

ste certlﬁcado no acreditala’ cahdad de abogad o

ic‘onformndad con lo dISE =s'to{' en el inciso
- a

certificacion de

‘njcmnes o lnhaallidgj_es que se

entoo posesion

en cargos que. exfllan para su desempéno ausenua de a tecedentes se cert ﬁcarcm todas las

anotaciones que’ guren enel reglstro

-Por lo que, para esos. efectos se hace, ecesarlo nformar que fos certlﬁcados d(= sanciones
vigentes y el de. antecedentes disciplinarios en donde se'registran aquellasjsanciones que el
abogado haya' presentando durante el ejercicio profesional, se-encuentra regulado por

medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13:de 'marzo de 2025; proferldco

Superior de la Judicatura;“Por medio del cual'se reglamenta la expedlaon de

or|el Consejo
os certificados

de sanciones vigentes 'y de antecedentes dISCIp marlos de abogados reportados por la

Comision Nacional de. D|5c1pl|na Judlqal

NOTA: Si el nimero de cedulaxmel d
errores, favor dirigirse a la Unldad de Reglstro Nauonal de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DlA MIERCOLES 07 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:

William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonal
De Disclplina Judiclal
Bogota, D.C. - Bogot4a D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: e817263b8d5d0aa5350214853dfe38067475ca585cdd56c5e5396¢1bftb16d14

Documento generado en 07/01/2026 12:09:15 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente [URL:

https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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(iox\mjd'Supe tor de Ja Judicatura’

Unidad Reglglro Nacldnal
de Abogados (URNA)

. Rama Judicial
Consefo Supetior ¢ dela Judicatura:

"¢ Repuiblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 63842

EL DIRECTORYDE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

7

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspopdiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimientd de fequisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio dgf la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades. » '

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se corjstaté|que el(la)
sefior{a) MARIA PAULA ARENAS SUAREZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N»°
1098801917, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA
S +.'|'" 'FECHA DE INSCRIPCION'RNA1""| ESTADO DE INSCRIPGION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 21/07/2021 VIGENTE

VIGENCIA TPA

N.° DE TARJ ETA
o PROFESIONAL

362429

FECHA DE EXPEDICION .. ESTADOZ .

21/07/2021

NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 15 dias del mes de enero de 2026,

T RNA: Registro Nacionalde Abogados.
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario cantar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejércicio‘ de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@D www. rama]udnclal gov.co
X @IudicaturaCs)

“hit ‘s:/_/siﬁwa.ram'ajudidal. OV.CO
@ hitp R BoVCS 0 Consefo Superior de {a Judicatura

@ Carrera8No.128 -82 Piso 4 (Bogota) . Conséjosuperiorju dicatura

_@9 (601)381 7200 Bxt, 7517 - 7519 # Rama Judicial - Consejo Superlor dela Judlcatura
8 regnal@cendojramajudicial.gov.ca ® Administrando Justicia Pudcast-

o) csjsl_rnasupurte@d_eaj rama)udmal \gov.co: o Consejo. Superlor de ia Jugicatura




Firmado Por:

Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Naclonal De Abogados Y Auxillares De La Justicla
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

7

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Coédigo de verificacion: 43f8aa468d4ed06fbaBd30c3fedB80bb0820cd8948211 71f7db2638360dBe43310
Documento generado en 15/01/2026 11:19:09 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 01| Inscripcién

4. Niimero de formulario 14503491760

I!!].‘Slll |||‘ || I‘" 1450345176 0

7707212489984(80
2NN

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal ( Q} KK }?;:luzén elecirénico
10988019173 y Aduanas de //\4w

T aememerrem———
————
—

2
o
S

B
IDENTIFICACION N OIS

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de |denllfca&( n /) (&\ ~

Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Cludadanla 13 109 8 B0 ™ Py

Lugar de expedicién 28. Pals 29. Dapartamento ‘§7 46, Ciudaciudicibio

COLOMBIA 1 6 9 [Santander . S8 ( u;}?%anga 001

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombra R\ j '1-}‘:“9};.0'3 nombres
ARENAS SUAREZ MARIA ,E’"?\ULA

35. Razén saclal @ / ’
36. Nombre comercial //}@ 3T"Slglal>-:>

/‘
(/uammén N \/
38. Pais 39. Departamento N < 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Ssantander ”“~ Los Santos : 418

41. Direccién principal
VDA EL VERDE FCA EL RECREO 5 ~u
42. Comeo elecirénico_Maria.paulaioog@hotmail.com 7> %/ AN J)

43, Codigo postal Jsatomtalol ) A4 3204637 10 8|45 Telstono 2
' . &/ GLASJFICACION
Actiyidad econémlca\\ > Jeupacit
Actividad princlpal cti Kya(} sﬁ;um{arla j _Oftras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha Iniclo actividad 48.C db\ 4 Fechiniciag) wdad 50. Cédigo 1 2 5if. Cédigo eslablecimientos
6 9 10/[2019,03,1 4|l I ( | | | lsle s 2 L

< (\)/ N <\Reﬁp5nsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20] 21 22 23 24 25 26

9.c0900[4 9] | I/KT‘Q\/Q’*F‘flml N I Y T

49 - No responsable de IVA C

/ \/~ Us‘u}:}rlos aduaneros Exporfadores
1 2 3 Ny 5 6 7 8 9 10 -
I | y | I , | | | I 55.Forma  56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo ‘ | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I T O N A O o cre '

La informacién suministrada & través del formularlo oficial de Inscripcién, aclualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancalaclén del Registro Unico Tributario (RUT), deber4 ser exacta y veraz; an caso de constatar
Inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formelizar ef frdmite el usuarlo fue informado y acepta la polilica de
tratamlento de datos ley 1561 de 2012, 984. Nombre MEJIA SERRANO DIANA MARCELA
Firma def solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Gestor |

Facha géneracion Hocumento PDF: 15-01-2026 08:57:07AM




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA PAULA ARENAS SUAREZ identificado(a) con CC 1098801917 se
“encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 30/06/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: ‘ T FORPRESALUD L.P.S. S.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA

Categoria: d A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de enero del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

; Cordialmente,

Gerencna%Afﬂl!clones

Nueva EPS S.A
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" SUPERPTTIHNRENIA FRANSERA
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&

q) Col
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA PAULA ARENAS SUAREZ identifica
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098801917, se encuentra afiliado/a desde 14/03
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colom

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas )

Sade Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bagntd D.C., Colombla Direrelén correspondancla: Carrers 9 No. 59-43 Led £d. Lrban Essence ) &agetd 0.C., Colombia
conm::‘ldewx lc(057) 5014850309 Congutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Geatuits: 01 5002 410509 Linan Gratuits BEFS: 01 8000 410777
‘wwnr.colpentiones.pav.eo

| pensiones

'do/a con documento
/2019 al Régimen de

biana

recon

de Pensiones

bcimiento de




l.aboral Salud l.PS.

Mediana Laboml 'y Sistemas de Gestfdn
. Nlt. 901017957 -6
Direcd(m' Carrera 29 # 40 44 Bucaramanga »Colombla

CONCEPTO MEDlCO OCUPACIONAL N°104, 238

FECHA Y:CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN- o o ~TIPO- DE EXAMEN MﬁDIC 0 OCUP \CIONAL
2t | 01 2025

N
_ (| PICARAMANSA (BANTANDER, corovma” | EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO.
Ola: Jwes | AR h o . — " CONENFASIS osnomusmum
DATOS DELAEMPRESA DONDE LABORA. LABORARAOLABORO EL TRABAJADOROASP!RAN €
" PARTICULARES CONTADG. N I i " PARTICULARES" -
; ‘ Nombre de laempress . o R PR ; 'Empresa en misién
DATos OEL TRABAJADORIASPIRANTE(rwo.r 69 lgenth cc Caduia de ( CE. Codula de 1. Taneta do d, PT. Paadoorie}
. B B T Geneto - A Edad I R . l“ to de identi .
ARENAS SUAREZ MARIA PAULA : _ . FEMENINO zmosmasss| cq || 1098801917
~ ApeWdcs y Nombron T TP 6500 A10iAs I ~Nomet> ..
e 2 . [T {70 em MG 22.49-PESO NORMAL - .
CONTRATISTA

CONCEPTODEAPTITUDOCUPACIONAL T N
- - _sm RES‘_I_'RICCI_ONES, PARA_EL CARGO
Observac:ones NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras. Espaclos Conﬁnados, Mampular Allmenlos) R .NIA"__ I
~ | Temporafidad » VIgencla T " Restricgién. -
: : o INoARLICA T | N REFIERE . NOAPLICA R B
-El conceptochptitud se. deﬂnlo apartir de.los slgulente: exdémenes practicados: -
. ’EMOEVALUACIONMED!COOCUPAC!ONALDEINGRESOCONENFASIS - ‘/ . ---------.-_ ----- aeene ) _
_gﬂ;ggwicuuw Gt Y . "
o chouENDAmones MEDICAS ] RECOMENDACIONES OCUPACIONALES R MAsn'osv STILO uEvuuA SALquaLEs
ccmnnumma:ouﬁmco CONTINUAR ~ . ... USODEEPP -: - : - Mms :
.bomnd_ssuemcosponsps T : ) : !
o PAUSASACTNASEH'G'ENEPOSNRAL e °'E‘“‘*“"°“°‘
"OTRAS OBSERVACIONESYRECOMENDACIONES o R o S
L "] TRABAJADORA SN - RESTRICCIONES: PARA EL CARGO,” CONTINUAR CONTROLES * MEDKCOS POR EPS, ESTILO. DE ‘VIDA SALUDABLE, REALIZACIONA :

DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE 'POSTURAL: CONTROL “DE PESO. CUMPLIR. CON LAS NORMAS ESTABLE( IDAS 8 4 PARTECIPAR EN
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA. )

: Conuntlm!onlo informado - def Asplranlo [ Tmbajudor autorizo 8l ‘doctor{a) . aba]o mandonado s realizar mi‘ examen ‘méd)

" | documents. . El dodor(n) abajo menclonado me:-ha.explicado. 18 naluraleza y propésito:del examen. He comprendide Y he

) rmpéldo bc ‘beneficios,:. la. in!erpfelaclon. tas _Emilaciones, y riesgos .del examen médico a: partir. de 'la-.asesoria brindada,’

examen es volunmna ¥ que tuvo Is oponunldad de retirar. mi consentimiento en . cualkquier © momento. Ful informado- ]

-oonfudencnkdad de mis  resuilados.. Les retpuesias - dadas por ‘mf- en - esle: examen son completas y ver Idicas. Autorizo al d or(u)

“personas o ent)dades oonwmpcada; o -la- legisiacién vigente,  Is ‘Informacién registada en. este ‘documento, pars el .bien. cumplimiento . dei’ smema de

-] segunidad y. salud en’ei. trabajo y ‘pars “las ‘stuaclones ‘contempladas en la misma_legisiaci 6n, iguaimente para que remitan’ - Hisloria: Ctinica ala EPS -

~cusl me’ encueniro actusimente afiliado, -Finalmente manifiesto que “he ‘teido y- comprendido perfectamente io anterlor 'y quo jodos lo% . espacios en - blanco- han
.sodo oon)plﬁado‘ omudo ml rkma yquamaonwommoncapaddad de expresar mi oonunllmlenlo ’ : o o

 Médico <

- ocupacional "rnqistmdo on este
ido la oportunidad’ de" analizar el
tiendo m la’ reafizacidn . de este:

idas para . proteger - la
{para-.que  suminisire a_las

' ?Asplrantg»qTrabaja'dor-: e

'ﬂm\n:f '

Flrma

>

- : . Nombn ARENAS SUAREZ MARIA PAUIA

' nomw MENDDZA GONZALEZ LUIS FRANCISCO
1098743821 '

T Ls.0s 10082 "j“"""cwlgodosogurldad o fooseotary
L < .19901U104238 .

.+ SEDE! PRINGIPAL CARRERA 20 44044 -

‘_F‘D"\'_U-?'.! T Lo o Muamlmnw-mbbﬁbmoo _




N

SBpnadics ot Vibnrls o
@ RESOLUCION
R I . 108 2

- ‘Dado en'Bucaramanga a los

-Voao Luu Feli ip Tmunm V.- Director Dasarrallo Vigilancia y Conitr
_Proy:aé Hchni Gnumlo o, 2 Grupo de Acreditacion en 3alud §,0.G.C. J ﬁ-

RESOLUCION NUMERO ff .:.'ug;.. ’

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y sM:U ',

‘EL suscm'ro SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMEKI'

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la’ Ley' 15 &

Resolucién 04502 de- 2012y,

CONSIDERANDO

‘Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a).con la c::I 2. de/ Ciudadania

No. 1098743821 ‘ha solicitado licencia para | la prestacion de Servncros en
el traba]o ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que-de confonmdad con el articulo segundo.de. la Resolucién 04502 del 2§

2012 el petlmonano ha. presentado la documentacion ‘requerida. para la

Licencia en Salud Ocupacnonal para fa- prestaclon de serwc:os en: Segundiad y: alud en el

trabajo

.Que por o antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

: RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACGION DE SERVICIOC
Y SALUD-EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCQO MEND(
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA.EN SEGURIDAD"
TRABAJO:identificado(a) con la: cédula de Ciudadania No. 1
dreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud en el trabajo, Inve
técnica,’ lnvestlgacvon del accidente de. trabajo ‘Educacién, Cap

Administracion y Ejecucuén del Sistemade’ gestion de la Segur]
Trabajo.’

“ 0) aﬁos contados a' partlr dela fecha de expedicion de Ia pre
ARTICULO 3 Cuando se modifique las condncnones por la cual se otorgd

térrmno maximo de un mes se debe mformar ala Secretana de §
parala modifi cacién de Ia mlsma

ARTiCULO 2 La Itcencna de que trata el articulo anterior se- concede por {i'té

expe lcaéh de ‘la

EN SEGURIDAD -
DZA:. GONZALEZ:
Y SALUD EN EL
98743821, en las -
stigacion en. érea
acitacion, Disefio,
dad y Salud en el

ARTICULO 4: Esta licencia es vahda en todo el Temtono Nacuonal Y tendré caracter personal e

intransferible.
ARTICULO 5::Contrala presente Resolucuon procede los recursos legales.

;NOTlﬁ_ioueseY CUMPLASE,

Y 2072

'1 g 1Y ULl

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

K

e




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLA
RENTAS Y REGISTRO DE CONFL

RACION DE BIENES Y
ICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion ' INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-15 13:28
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA ARENAS SUAREZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1098801917
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER ' Municipio BUCARAMANGA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica .publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente felacio
del servicio publico.

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

iy

N

De acuerdo con lo consagrado en la L 2013 de 209, a otiacion preo a publicar y
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fegha, en

divl

gar proactivamente mi

publica o privada, que
nada con la prestacion

forma personal o por

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

- Version 4.3 - Agosto 2024
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Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

iy

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

$1.427.535,00

REEH

~—~, Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Sf

No

X

‘Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son-las siguientes:

1t

ON 08D RES

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquell
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derebho.

e

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibleg de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion proedo a publicary divulghr proactivamente el registro
a relacionada con los

Si

No

1

Primer nombre . Segundo nombre Primer apellido

W

egundo apellido

Tipo documento

Ndamero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civjl con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de ifterés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina3de5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta

segundo de afinidad y
desempefio.

el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

cargo actual; -

.~ Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio{de mi

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés dirécto o0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Enimojo sin dnimo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y accipnes

je mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: - Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombip y en

el exterior son:

5

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Cblomb

ia y en el exterior son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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TN

Realicé donaciones: Si| - No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable s

on:

~ Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee:

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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S,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

' CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Respohsables Fiscales 'SIBOR,

enero de 2026, a las 11:55:32, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO
-REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy miércoles 07 de
SE ENCUENTRA

Tipo Documento ' _|Cédula de Ciudadani:
No. Identificacién - 1098‘801917'5::” oy
Codigo de Verificacion 10988019172

Esta Certificacion es vélida en todo el Terrltono Nacion; nero congignados en el
respectivo documento de identificacion, t;oinc'idan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ylaR

a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para tpdd' ‘flos‘ 'é_fegtos le :

‘ /7 e .'."’-'-—*—w-'—-—*“'?‘“"" 25";/"""/'7
o — P

o o
o

HERNAN'GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ ) )
Contralor Delegado .

Generd: WEB

: e TR e COR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del|Certificado, L. '
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., CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA 'CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION No. 287886026

Bogota DG, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de S

anciones e Inhabilidades
(SIR!), el(la) sefior(a) MARIA PAULA ARENAS SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 109880191 €

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se eficuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren. en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades gefieradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilldad fisgal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sectdr publi¢co, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las.autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : S

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
o Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
’ Www.procuraduria.gov.co




7/1/26,11:59

8} DE coLoMBIA

Policia Nacional de Colombia

, POLICIA NACIONAL

—-N

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES J
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Pq

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profer
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretz
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida sierhpre y cuando el numero de identificacion y nor
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio col
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:59:12 AM horas del 07/01/2026, el ciudadano identific

Cédula de Ciudadania N° 1098801917

Apellidos y Nombres: ARENAS SUAREZ MARIA PAULA

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregurtas frecuentes o 2
L instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ombi

Jud

nbres

ciales

ado con:

UDICIALES
plitica

de Colombia.

da por la Honorable

S CON LAS

qgque no registran
ido I3

extincién de la

5, correspondan
ano de acuerdo

cérquese a las

Direccion; Avenida £} Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

172



7/1/26, 12:00 Consulta RNMC

t} Palicia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| o RNMC |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 12:00:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098801917 y Nombre:
MARIA PAULA ARENAS SUAREZ. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR|CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131952210 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institlicional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de

, cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

Q Nueva Busqueda ][ E Imprimir J

'Policia Nacional dé Colombia .© - . ;
Ge Ly POTENCIA DE LA

& Dirgccion General = Cra. 58 Ng26 = 21,77 0
entro Administrative:Nacional CAN, Bogotd DG X l D A

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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SETHTIET —

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMACH
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base dé datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciud

identificacion CC 1098801917 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISIIRO

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y guando el tipo y nu
respectivo dacumento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 12:08 PM

Codigo Verificacion: WI%&EQCNKGFB
Valida hasta: 07/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI
COMUNICACIONES - MINTIC

pdang

ON )

DN Y LAS

(a) con numero de
DE DEUDORES

mero ponsignados en el

¥ LAS




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES. POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) ﬂm\C\Qu\)\d Naray SOoRL , identificado (a)
con C.C. No. AERILSL4NY . autorizo libre, expfesa |e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalagos en|la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE
'BUCARAMANGA con NIT. 890201222-0, a consultar mis datos personajes enjel
registro de inhabilidades por delitos sexuales,cometido's contra personas menorgs
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién contractual con el MUNICIPIO DE °
BUCARAMANGA o durante la vigencia de aquella.

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis [datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protéccién ge datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y Ié Politica
de Tratamiento dé Datos Personales publicada en www.bucaramanda.qov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de log fines de
su tratamiento.

- ;"\

Se suscribe a los, . :\»'

Firma .8 ‘ '
Nombre A Vosla Reenas Suax ez
Céd ulg ‘z\gq%}%/\ q//H/




15/1/26, 13:16 - A Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDE
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANO

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:16:50 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa
Apellidos y Nombres ARENAS SUAREZ MARIA PAULA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consylta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de Buc
890201222-0 y su utilizacldn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, ofi
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhd
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inha

No. 10

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rec

tratamiento de datos.

NADQS POR

D8801917,

aramarnga, con NIT
rio o profesion, en
bilidades a quienes
bilidades y se dictan

Ley 1918 de
ora frente al

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Al
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‘BANCGLOMB1A SA, Esiablerirrionta Bancarie:

¥ Lider Area de Conoclmiento Autoservicios

VIGILADQ “ToEgacu™

Miércoles, 7 de enero de 2026

Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA PAULA ARENAS SUA

REZ identificado(a)

con CC. 1098801917 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene cor] el Banco los
siguientes productos: ‘
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 044-000306-56 2019/05/09 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con I Sugursal Telef6nica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Liocal (57- 1) 343 00 00 -

“ Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97

e

Santlago Valencla Caldarén

, -~ Bancolombia

Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pafs 01800 09 12345. Sucursales

4.




15/1/26, 13:19

ANEA
ot ot

2

i thabtien |
ChioIPBIA Comines, B
B R

clenta

Bisgueda Mis pracesos | Menn

Escritori. — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

Noticlas SECOP

Mis reglstros

Accesos del usuarlo 4

Términos y condiciones de uso

| Ira

Informacion del usuario

Ver

Awmnenlarsleoniagle B4

UTC -5 13:18:55
Arenas Suarez

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo
Género

¢Tlene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Niamero de

documanto
Direcclén

Cédlgo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

Marla Paula

Arenas Suarez

10/08/1997 ((UTC-05:00) Bogols, Lima, Quilo)

Usted pertenece a un grupo joven

Unlversitaria completa (con titulo)

Mujer

(281 {}No
Marla Paula Arenas Suarez

Cédula de Cludadanla

1098801917

3
Los Santos
COLOMBIA

maria.paula1009@holmail.com ]

3204637108

Zona horaria
Jdioma

Configuraclén regional

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombla)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefnn

4 Cudl es el nombre de su abuelo?

Arnulfo

3204637108

©VORTAL 2019 Términos de uso  Normatlva  Soporle Remoto Ayuda [
. .

1

hﬂps:/lwww.secop.gov.co/CO1Markatplace:/Users/UserSetlings/lndex?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombincompra.gov.coisoporte  Lunj

es a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

in




Alcaldia de 1
Bucaramanga

" ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Codigo: F-GJ-9200-2

88,37011

Version: 6.0

Fecha aprobacion: O¢

tubrer28-2024 -

Pagina 1 de 4

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONAL

A LA GESTION

Al

E,

-S Y/IO APOYO

Ciudad y Fecha Bucaramanga,

Oferente MARIA PAULA ARENAngUAREZ
C.C. NRO. 1.098.801.917 DE BUCARAMANGA.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL | MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE CCIONES

Objeto COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA

Contractual MEDIACION DE ONFLICTOS Y EL APROVECHAMIENTO
RESPONSABLE ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE [LA SANA
.CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" ‘

Valor Total VEINTISIETE LLONES SEISCIENTOS MIL 'PESOS M/CTE
($27.600.00 -

Plazo SEIS (6) MESES.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 por

medio del presente se procede a efectuar el analisis de la OFERTA DE SERVI(
por quien se detalla en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para‘cele
de Prestacion de Servicios con el objeto de Ia referencia. . ;

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

RIS

brar n: Contrato

: Skt NO .;)NIA \
Propuesta del oferente. X b, ‘M
Certificacion de no encontrarse incurso en causal |1 Tfyi vﬁ YL N\ w& d
de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de“- LoX i \_ﬁ YA{%:% S
intereses. i Rk .
Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP, flrmado y I @‘
validado por el Municipio de Bucaramanga.i! Cl X , (&,_
Documento de identidad en el caso de; personas‘ a}:‘“ \s
naturales. Documento que acredita; eXIstenCIa 1y X
representacion legal en el caso de personas X 09/12/2015
juridicas, acompanado del documento de. identidad
del representante legal. "’

Matricula, registro, certificado 0. tarjeta profesional | 21/07/2021

(si apllca) acompaiiado de certificado'de vigencia. 15/01/2026

Certificado de AnteCedentes Disciplinarios de

Abogado, Rama. Jud|C|aI .0'iCertificado segun la : -

profesion que . corresponda COPNIA u oftros X 07/q1/2026

(cuando apligue).: s

Certificado "del Registro™ Unlco Trlbutarlo — RUT,

expedido por la DIAN. X 15/01/2026

Acreditar que se:encuentra afiliado al sistema de

seguridad social integral (salud y pension). Sertificacion de
- - . dfiliacion a EPS:

Para el caso de personas juridicas, se debera 07/d1/2026

acreditar el pago de los aportes de sus empleados,

a los sistemas mencionados mediante certificacion Sertificacion de

expedida por el revisor fiscal, cuando este exista X aiJIiacié;1 a Fondo

de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el de Pdnsiones:

representante legal durante un lapso no inferior a 07/01/2026 ’

los seis (6) meses anteriores a la celebracion del

contrato. En el evento en que la sociedad no tenga

mas- de seis (6) meses de constituida, debera

acreditar los pagos a partir de la fecha de su

constitucion. .

Certificado Médico Pre-ocupacional y la respectiva X

resolucién que lo acredite (no mayor a 3 afios).! 21/01/2025

' La exigencia de la presentacion del examen meédico pre- ocupacnonal correspondera a lo estigulado en el articulo

2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y en ia Resolucién 1565 del 6 de junio del 2014.




ACTA DE VERIFICACION DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Alcaldia de
Bucaramanga

Codigo: F-GJ-9200-238,37-011
Version: 6.0

Fecha aprobacion: G ctubre-28-2024
Pég‘ina 2de4

PARA EL CASO DE CONDUCTORES, se
requiere adicionalmente:

Examen Psmosensometnco

Prueba Teorica.

Prueba Practica (de acuerdo con el tipo de
- vehiculo que va a conducir).

Prueba Psicotécnica.

Examen médico ocupacional para

conductores.

Certificado en Manejo Preventivo, Mecanica

Basica y Primeros Auxilios.

ar N

o

2. Verificacion de antecedentes y registro (s) de publicacién por parte

‘Gestora:

de Ia Séi\:re_!téria

, VERIFICADO
DOCUMENTOS CUMPLE
‘ (Fecha)

VERIFICADO NO

{Fecha)

CUMPLE | i

APLICA

Verificacion por parte  del
Municipio de Bucaramanga del
registro y publicacion de Ia
informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.2 (Declaracion de
bienes y rentas, Registro de
conflcto de intereses, la
declaracion del impuesto sobre
| la renta y complementarios en
caso de aplicarse).

15/01/2026

Certificado de  antecedentes
fiscales del proponente expedido
por la Contraloria General de la

07/01/2026
Republica. o

Certificado  de  antecedentes, |
disciplinarios  del proponente
expedido por ’la Procuradurla
General de la Nacién.

- 07/0112026

Certificado  de antecedentesl' :
judiciales expedldo por la: Pohma 07/01/2026
Nacional. : ‘

Verificacion en; el 5|stema del
registro naCIona_I de:, .medidas
correctivas  de - infracciones o 07/01/2026
multas de la Ley 1801 de 2016.
Codigo de Policia y Convivencia.

Certificado del Registro de |
Deudores. Alimentarios
(REDAM). Personas Juridicas —
Representante Legal.

07/01/2026

Certificado  de  Inhabilidades
‘| Delitos  sexuales  cometidos
contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018 (solo para
contratos con actividades que
| involucren relacion directa y
habitual con nifios, nifas vy
adolescentes).

15/01/2026

Certificado de definicion de
situacion militar.

Certificado de cuenta bancaria. 07/01/2026

2 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consu
Aphcatlvo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.qov.co/fdci/consultaCiudadana.

ta ciudadana —




Codigo: F-GJ-9200-288,377011

ACTA DE VERIFICACION DE | Version: 6.0

EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacion: Ogtubre-28-2024

Pagina3 de 4

este sistema.

Captura de pantalla del SECOP
II, en la cual se evidencie el
registro del futuro contratista en

15/01/2026

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en los estudios previos3:

REQUISITOS DESCRIPCION CUMPLE CU?\III%LE
IDONEIDAD:
Se requiere una
persona natural con
titulo profesional en g
Derecho - 0
Jurisprudencia, el
titulo debera %
acreditarse mediante
diploma o acta de | Se relaciona el titulo de la institucion N
grado emitidos por | educativa de la cual es egresado: T
las instituciones .
corfespondientes, Copia del diploma y acta de grado de X,
debidamente BACHILLER ACADEMICO, expedidos pg.rf;_,el‘«;\:: s
reconocidas por el | COLEGIO INTEGRADO MESA DE JERIDAS;| "
Gobierno Nacional. de fecha 5 de diciembre de 2013. 8 Bk
Para su validez se | Copia del dipioma y acta :de grado de
requeriran los | ABOGADA, expedidos por la- UNIVERSIDAD N
registros y las | SANTO TOMAS de fecha:25 de marzo de
autenticaciones que | 2021. LT :
determinen ' las R
| normas vigentes
sobre la materia. Asi
mismo, debe
presentarse la tarjeta
| profesional o o
matricula P
correspondiente  (si
aplica).
-{:Acredita experiencia profesional mediante:
. . | Certificacion del contrato de prestacion de
EXPERIENCIA: ;| sérvicios nro. CD-CPS-AG-035, expedida por
' ‘la.  ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
porsona patural Con | ANTANDER — NIT. 800.093.948-7.
itulo profesional en O
Derecho o In|C|o: 03[02{2023. X
Jurisprudencia  con Termmamén. 03/11/2023.
experiencia Plazo: NUEVE (9) MESES.
g;of:smnal MINMA " Certificacion del contrato de prestacion de
oce (12) meses, -
acreditada mediante | SeTvicios nro. CD-CPS-AG-002-2024,
certificacion expedida por la ASAMBLEA
contractual o laboral 'DEPARTAMENTAL DE SANTANDER - NIT.
; 800.093.948-7
con entidades e :
publicas o privadas. Inlcm: 12/92/2024'
: ) Terminacion: 27/12/2024. )
Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15)
_ DIAS CALENDARIO. ‘
MESES Y/O ANOS | Acredita experiencia profesional superior a la X
DE EXPERIENCIA exigida.

* Verificar el contenido de la orientacion dada en los estudios previos para contrato de prestacion de sgrvicios

del contratista.

en item perfil




Cadigo: F-GJ-9200-438,37-011

ACTA DE VERIFICACION DE | Version: 6.0
EXPERIENCIA E IDONEIDAD | Fecha aprobacion: Qctubre-28-2024

| Pagina 4 de 4

Alcaldia de
ucaramangsa

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado que, el(la) contratista a sgleccignar cumple
con la idoneidad y experiencia para llevar a cabo el objeto y las obligaciones contractuales.

En este sentido y dado que la ley (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015) establece lo
siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coptratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la pgrsona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandag la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el|area|de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prgviamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”, s¢ deja constancia
~expresa de tal circunstancia en el presente escrito, segun lo determina la norma.

Igualmente, al interior de la entidad se verificé que el fin a contratar es especifico, [segun lo requiere
‘la normatividad de la referencia, y que no hay personal de planta suficiente p existente para
prestar el servicio a contratar, segun certificacion de la Secretaria Administrativa.
st o
Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no ercontrarse incurso
en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, gue le impida la
suscripcion o ejecucion del contrato.

iy
[ A

De esta forma, en-aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia de'".qLe en la presente
verificacion se han confirmado que estédn dadas las condiciones previstas eh los| Estudios y
Documentos previos, y que es viable realizar la presente contratacion para.el servicio requerido.

' irma: BAEEE Y ‘ | %r&
Firm | q‘ ('}\&1

RS AT .
A =

SECRETARIA GESTORA
Y ORDENADORA DEL
GASTO

o0 de 2025

" Proyectd: Leidy Vanessa Pradilla Leal — Abg,
Revis6: lvan Mauricio Madrofiero Suarez — A




Cédigo: F-GJ-11

40~-2

38,37-002
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CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA E

41 Ak

NTIDAD No.
(Ley 1150, articulo 2, numeral 4, literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082]de 201
CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga - . :
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. 890.201.222 -] 0, a|través del Dr (a) .
ALFONSO PINTO FRATTALI identifica#®(a) con la cédula de ciudadania ndimero 1098687268 |de BUCARAMANGA en
su condicién de Secretario (a) del Interior delegado para celebrar contratos mediiante |Decreto Municipal

No. 041 del afio 2025

CONTRATISTA: MARIA PAULA ARENAS SUAPEZ

Documento No: 1098801917 de BUCARAMANGA

_OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINAD
' ACCIONES COMUNITARIAS PARA . LA OMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION]
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL °“ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVE
BUCARAMANGA" PARAGRAFO:Los estudios previos, la propuesta del contratista, h
presente contrato.

D:

DE
NCIA
bcen

'FORTALECIMIENTO DE
CONFLICTOS Y EL
'N EL MUNICIPIO DE

arte integral del

)i
i

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e in
contractual y todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsab)
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondrd de
necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas, ello sin perjuicio
politica tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y con
por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo

de

los
del

ue

Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad
establecida en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del present
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestién Contrac
por fraccién vencida. 6. EL CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de maner
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos 1
Planilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, que adil
articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articulo 7 d
en la Resolucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
registrarse como tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de
mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, G
vigente. El incumplimiento de esta obligacién impedird el recibo a satisfaccidn
parte del supervisor y podrd dar lugar a la imposicién de sanciones o termi
incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26
7. No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actien por fuera de la ley g
a hacer u omitir algtn acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, g
etc., que se ponga a su disposicién para la ejecucidén del contrato, propendiend
uso adecuado, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, ell
satisfaccién como ' requisito para la finalizacién del contrato. De igual forma h
la infraestructura de la administracidén municipal. 9. El contratista estd oblig
completo “'del desarrollo y ejecucién de su contrato conforme a las normas
cump%imiento del nismo, el cual serd entregado a la finalizacién del cd
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidén y Control SIC
procedimientos y herramientas de gestién de calidad y demds documentos propil
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, en especial prd
los procedimientos y formatos de gestidén que le sean requeridos.ll. El contr
obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de. toda la inform
Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y seréd
dafios y perjuicios que para el Municipio se deriven como consecuencia del
culposo de dicha obligacién. 12. Realizar informe final a la terminacién del
las obligaciones contractuales con los documentos soportes.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST 1. 1. Promover la solucién altery
través del fortalecimiento y acompafiamiento a los Mediadores Comunitarios del my
2. Realizar acciones que disminuyan los comportamientos contrarios a la conviver
de la intolerancia social. 3. Implementar canales de comunicacién entre institu
temas relacionados con la seguridad y convivencia ciudadana. 4. Contar con eg
resolucién de conflictos de manera pacifica entre la ciudadania. 5. Aumentar la
mediante operativos encargados del control, recuperacién y preservacion dg
Municipio de Bucaramanga. 6. Suministrar recursos y elementos para desarr
controles del espacio publico. 7. Comprometerse de manera expresa, tanto
contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revg
cualquier informacidén del Municipio de Bucaramanga, a la que tenga acce
desempefio de su actividad contractual, ni a utilizar tal informacidén en
familiares o amigos 8. Apoyar la proyeccién y tramite de respuestas a los

alertas tempranas, PQRS, organismos de control y acciones constitucionalg
Secretaria del Interior vy gque guarden relacién con su objeto y alcance contra
el supervisor. 9. Hacer entrega en medio magnético al finalizar el contrato ¢
producida y clasificarla en razén de sus obligaciones contractuales (foz
documento gque sea producido o recibido por la deperidencia debe ir dentr
correspondiente segin la TRD vigente. PARAGRAFO: Para efectos de registro o cor
la Entidad necesaria para el cumplimiento del objeto contractual, el Muni
habilitard, al contratista credenciales de acceso temporal a las diferentes he:
bases de datos o mecanismos de acceso a informacién, correo institucional
otros. En todo caso el contratista, deberd dar estricto cumplimiento a las
reglamentarias en materia de proteccién de datos personales, seguridad y privaci
solo podrd hacer wuso de estas herramientas de informacidén para los asuj
cumplimiento del presente contratoProcuraduria General de la Nacidén, Cont
Republica, Fiscalia General de la Nacién, Personeria Municipal, Oficina de Conf
contenidos en su alcance contractual,. i
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: E1 Municipio

ACL . de Bucaramanga se compromete a: 1. I
la wvigilancia

y control de la ejecucidén del objeto contratado. 2. Verificar que
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la inf
el cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el wvalor
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con 1lo establecido
consignidndole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contrati
y oportuna del objeto’  contratado. 6. Adelantar revisiones periddicas sobre 1é
con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas.
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INHA?ILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo
vgonSlQe;a prestado con 1la firma del presente contrato,
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo
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las e Legilas R la-

articplo 9 de la Ley 80

-entre

articulo 18 de la ley 1150 de 2007, “Tey 1474 de 2011, El. : . ]
de 1993 en 1lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demas dispoch1oneF vigentes que las
reqgulan. i .

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: El Contratista tiene ddrecho| a los emolumentos
expresamente convenido y deméas derechos consagrados en el articulo 35 de la Ley 80 1993. 2. DEBERES

DEL CONTRATISTA: A)

El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjgn del| presente contrato

de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podra ceder los derechos y

obligaciones que adquiere por el presente contrato,
D) Autorizar
gue deban realizarse. E)
consignados
parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, |
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucién parcial

al Municipio para que por conducto de la Tesoreria General, efect
Autorizar al Municipio efectue

de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna d
las partes que les impida declardrse a paz y salvo 'y cuando el Municipio
se procederid a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminara por

por comin acuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se d
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1
2015. 7. Entre las partes no existe vinculo laboral, asi como tampoco, e
personal gue utilice el contratista para el cumplimiento del objeto contratado.

salvo autorizacién previa §
C) El contratista deber&d cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscal

o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de
2% del valor de cada actg

cad
de
y fi

escrita del MUNICIPIO.
es a |[que hubiere lugar.
e los| descuentos de ley
los siguientes dgscuentos, para que sean

acta de ejecucién
jecucién parcial y
al por concepto de

estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucidn parcial y final por concepto ds estampilla Pro-cultura
(en caso de .contratos cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2026.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18]de junio del 2019 y las
demds a las que hubiere lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutes tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las clausulas de caducidad, termginacilén, modificacidén e
interpretacién unilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con |[lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 dg 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacién no serd obligatoria en los Coptratds de Prestacién de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en el presente contyato se prescindira

| ferencia o controversia
lo cgnsidere pertinente
las siguientes causales:
rclare
de 1993. 6.
4.9 del Decreto 1082 de
tre el contratante y el

la caducidad o 1la
El presente

VALOR: E1 wvalor del 'p ente contrato se estipula en la suma de: 27.600.9€00,0
SEISCIENTOS MIL PESOS CTE ***

- VEINTISTETE MILLONES

FORMA DE PAGO: E1 Municipio de Bucaramanga pagard al contratista el valor del c
o fracciones vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucidén del

supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucidén parc
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguri
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equival
la Tesoreria General del Municipio. El pago de los servicios prestados se re
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad
requiere presentar acta de ejecucién final, suscrita por el contratista y

donde se deije constancia v verifique que las partes se encuentran a Paz v Salvo.

Lales

Had sogcial integral,
bnte cuando aplique ante
hlizard en la cuenta (de
Parg
supervisor del contrato,

bntratto en mensualidades
tontrato,

informe (s) del
y acta final, pago
los

el dltimo pago se

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

los

tonceptos y tarifas

‘Contratista

SUPERVISION: El Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento
por medio de personal de planta, a través del funcionario que sea d
por el ordenador del gasto, quien cumplira sus funciones de acuerdo a lo esta
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1.
del objeto de este &ontrato, 2. Solicitarad al contratista los informes que. requ
prestacién de sus servicios, 3. Verificara y certificard que el contratista se
obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral,
inicio y actas de ejecucidén mensual del cumplimiento del contrato, 5.
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista
objeto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que
supervisor del contrato, el mismo deberia informar con antelacidn no ‘inferior aj
al ordenador del gasto, para que éste, designe al funcionario gue la eijercera.

bcasi
cinc

de las obligaciones del
bsignado para el efecto,
blecido en los Art. 83 y
Exigird el cumplimiento
fera en desarrollo de la
bncuentre al dia con 'las
. Suscribird el acta de
Verificard la entrega y
bara el cumplimiento del

ne la ausencia del
(5) dias héabiles,

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago, a que se obliga el Municipio se imputa
2.3.2.02.02.008.202500000024305.1.4501029.83990.20Q del  presupuesto de rentas
vigencia fiscal de la vigencia 2026. CDP No. 4087

4 C
Yy ap

n cargo al numeral
ropiaciones para la

MULTAS: El Municipio impondra al Contratista por incumplimiento parcia
contractuales o por mora en su ejecucidén, multas equivalentes a las contempl
institucional P-GJ-1140-170,003 “
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLI
con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de
demds normas_aplicables o que la modifiguen.

L de

MIENT
la L

sus obligaciones

bdas en el procedimiento
PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIEN['O PARA LA IMPOSICION DE

h”, en concordancia
2y 1150 de 2007 y/o

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento]
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar.a nombre del Mun
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valog
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perx]
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que s
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio

ganfatista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad c¢

ivil.

tot
Hcipi
r del
Huici
P cau
He Bu
bn la

1l o parcial de las
b de Bucaramanga, a
contrato. El valor
s, no obstante, la
sen sobre el citado
raramanga adeude al
5 reglas del Cédigo

PLAZO DE EJECUCION: E1
acta de inicio del
solo y exclusivamente
PROFESIONALES, con la

término para la ejecucién de este contrato es de: SEIS
contrato, la cual se suscribird por el supervisor ‘del co
cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE
aprobacién de la garantia unica (si aplica) y con el x

(06)
htrat
PRES
bgist

ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos estableci]
la ley 1150 de 2007, sobre Sequridad Social Integral, pagos de estampillas y de

S du

MESES a partir del
b y el contratista,
TACION DE SERVICIOS
ro presupuestal que

Hos en el articulo 23 de

2 _correspondan.

REQUIS;TOS.Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en 19
Conveniencia y Oportunidad del objeto contractual, 2)Certificado de Disponi]
Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificade de 1la Secretaria
inexistencia o insuficiencia de
para la realizacidén de dicha

demostrado 1la idgngidad y experiencia del contratista directamente relacionad]
para podg; suscribir el contrato, sin que haya sido necesario obtener previa
Presentacidén de 1la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decre

personas Jjuridicas certificado de existencia y representacién Legal expedido po
cuya fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Prop
ap;opada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9) El contratista a
aflllgdo y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pens|
debera acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o

que sg encuentra exento de dicha obligacidén, 10) Presentar ante la Unidad de P
de H?ja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Le|
el titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta prof
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istrativa
personal de planta o que se requiere de conogimientos especializados

les se determina la
nd Presupuestal, 3)
sobre la

gasto de que se ha
el area que trata,
varias ofertas, 6)
50 de 1995, 7) Para
Camara de Comercio,
Técnico Econémica,
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y Salud. Asi mismo
defecto certificar
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de 1985, junto con
Asi como 1las
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certificaciones que acrediten su experiencia, 11) Cestificado de Antecedentes Discxpl%narios v@gente,
expedido por la Procuraduria , General de la Nacién, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,

expedido por la Contraloria General de la Nacién, 13) antecedentes y requerimientos

judiciales (Policia

Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas lde Infracciones o Multas

De La Ley 1801 Dé 2016. Cédigo Nacional de Polijcia

y Convivencia.

(https://srvpsi.policia.gov.c6/PSC/frm _cnp_consulta.aspx, 15) Copia del Regisfjro Unfco Tributario RUT,

expedido por la DIAN.

GARANTIAS: Considerando la modalidad de seleccidén a contratar, NO exigiré la [Constitucién de Ga;antia

alguna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de | Auditorias Visible§ Yy
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Repiblica dg Colo ia, el Supervisor
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de jpermitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones fhechas por los'grupos de

Auditores Visibles.

RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista dedlara

que conoce la

importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del |responsable MUNICIP;O DE
BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamignto jpridico colombiano,
especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, Jos prppdsitos del uso de

los datos exclusivamente seran los tendientes a desarrollar el objeto contradtual

‘aqui estipulado. Se

compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidenciglidad| sobre las bases de
datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando gu adullteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrendia de|l algin incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente |contrpto, el Contratista
realizarid contacto directo con el oficial de proteccién de datos persdnales| del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se comprometd a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual don lal firma del presente
contrato- declara conocer y comprender. La violacién demostrada de las oblidaciongs aqui estipuladas
permitira al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales j| legalles necesarias para

salvaquardar su indemnidad v los derechos de los titulares.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E1 presente contrato se entenderd perfecciofado

con la firma de las

partes, para su ejecucidén se requiere contar con el Certificado de Disponibilildad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia finica (si aplica), estar al dia en el pago al sisfema general de sequridad
social y de las contribuciones fiscales y parafiscales a que de lugar |el prgsente contrato. El

contratista tendra tres (3 ias hébiles para cumplir con los anf§riores requisitos.

' L A

. ~ L 3
ALFONSO P O FRATTALI RIA PAULA ARENAS BUAREZ
s drio (a) del Interio . Contrat jﬁg///

Decreto Municipal No. 041 del afAd 2025

v

n/

Proyecto: LEIDY VANESSA PRADIL
Reviso: IVAN MAURICIO MADRUNERO SUAR,
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-Bucaramanga,

‘Sefior {a)

MUNICIPIO DE BUCARARMANGA

ALFONSO PINTO FRATTALI
Secretario (a) del Interior
SECRETARIA DEL INTERIOR
Municipio de Bucaramanga

REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR

De .conformidad con el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
1082 de 2015 y demAds normas que regulan la materia y el contrato relad
comunicarle que ha sido designado Supervisor y/o interventor del contrato que

relaciona, debiendo solicitar 1la respectiva copia del contrato ‘al contrati

pertinentes.

del

¥ /0 INITERVENTOR

P011, Decreto

ionadp, me permito
a coptinuacién se

sta ppra los fines

e

Contrato No. y Fecha:

Contratista: MARIA PAULA ARENAS SUAREZ

PRESTAR SERVICIOS.;!ﬁEESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMIN
DE ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA ME
Y EL APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICQ, EN ‘FAVOR I
EN EL MUNICIE;P’ﬁE BUCARBMANGA"

Objeto Contractual:

ADO:

E LA

Y"FORTALECIMIENTO

DIACIGN DE CONFLICTOS

SANA CONVIVENCIA

Valor Total: 27.600.000,00

Plazo:

SEIS (06) M#EES

-

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién vigente sus obli
las siguientes:
el Acta
del

publicacidén

otras,

1. los

verificacién de
perfeccionamiento (Constitucién de Péliza y/o
la la del SECOP dentro
expedicién y validacién el pago de las estampillas y demas gravamenes a
al del y de las obligaciones c

mediante ejecucién mensual, asegurando la pub

de
Contrato

requisitos
Garantia y Reg
(3)
que hub

Suscribir Inicio, previa

verificar en pégina de los tres

2. Seguimiento " mensual cumplimiento objeto
constancia de

‘dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién de los documentos.

del mismo acta

3. Verificacién de los pagos de seguridad social sobre la debida base s
corresponda.

4. vVelar por el buen uso de los elementos que se le hayan proporcionado al
cumplimiento de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la admini
oficina y otros.

5. Elaboracién y tramite de las actas del contrato, enviando originale
Secretaria_'Administrativa con los soportes respectivos con el fin de actualiz
la base de datos de la contratacién estatal, ya que esta es la base para

dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién de los mismos.

;E
informes internos y para los érganos de control, documentos que deberan ser remfitido

de
 stro
Hias
| exra
bntra

| icac

alari

cont
Etrac

5 opo
hr la
ela

yaciones serdn entre

legalizacién vy
Presupuestal),
siguientes a su
Jugar.

ctuales dejando
ién en el SECOP
al "IBC-, segun
ratista para el
i6n, equipos de
rtunamente a la
informacidén en
boracidén de los
5 dentro de los

SECRETARIO: NOTIFICACION SUPERVI§QR Y/0

TTALI
a) del Interior
Decreto Municipal No. 041 del afo 2025

L

:P NTOR :
TTALI

Intefior

Proyecto:
Reviso:

LEIDY VANESSA PRADIAIA LEAL
IVAN MAURICIO MADRUNERO SUABEZ




ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Solicitud RP 120637

Vigencia 2026
CDP AREA CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO ‘ , VALOR |
PTOYECtO: .83990 OTROS SéRVlCIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALESNC P
408 20205 2.3.2.02.02.008.2025 201 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y EMPRESARIALES N C P 201 27.600.000,00

00000024305.1.450102
9.83990.201

"TOTAL RUBROS . 27.600.000,00

Por la suma de:
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/C.

Oficina salicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Beneficiario: 1098801917 MARIA PAULA ARENAS SUAREZ

Objeto: . .
PRESTAR SERVICIOS PRFESIONALES EN EL. MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTODE

ACCIONES COMUNITARIAS PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD, LA MEDIACION DE CONFLICTOS Y EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DEL ESPACIO PUBLICO, EN FAVOR DE LA SANA CONVIVENCIA EN ELL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

Estado solicitud: PARA APROBACION
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