Secretaria
General

Go bernacjén
del Checo

Quibdé, 27 de ENERO de 2025

Doctora:
ERIKA YISETH CASTRO BARAJAS

Coordinadora de Oficina de Contratacion
Despacho

Cordial saludo,

GDCHO - C1100-07-02-26-00022

En mi calidad de Secretario General de la Gobernacién del Chocé, me permito solicitar
adelantar el proceso contractual de la Jefatura de Gabinete de la Gobernacion del Chocé

de las siguientes personas

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 DALLY YOHANA LOPEZ
2 KENNY YURASSIS RODRIGUEZ
3 VICTORIA ESTEFANI GOMEZ
4 LINA MARIA GUIIO
5 ERIKA PATRICIA OJEDA
6 JORGE ELICER LEUDO
7 SIRIS ALEJANDRA SOLANO
8 LUIS CARLOS ANDRADE
9 NATALIA BALLESTEROS
10 DARLINTON LEDEZMA
11 ELISABETH GUZMAN
12 CANDY JOHANA MENA
13 KAROL YINEZCA MOSQUERA
14 SHIRLEY SUSANA ASPRILLA
15 LUNA PATRICIA ARANGO
16 YIMMY GONZAIES :
17 ARISLEY PALACIOS PALACIOS
Agradecemos su atencién para con esta.
Atentamente Qonv . _A(\CJD T Plose nz
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Gobernacion || jefatura
. del Chees | | de Gabinete
JGDCHO-016-27-01-26
Quibdd, 27 de ENERO de 2026
Docior

ROSVIER ARMANDO MOSQUERA TAMAYO

Secretario General
Gobernacion del Chocd
E.S. M.

Asunto: Remisid

Respetuose saludo Dr. Mosquera

n de carpeta para proceso de contratacidn personal de

apoyo Jefatura de Gabinete

A continuacién; me permito remitir y relacionar para su conocimiento e inicio del

proceso de contratacién

de personal de apoyo de los procesos de la Jefatura de

Gabinete, dada la articulacion en la prestacion de los servicios:

1TEM DOCUMENTG OF (DENTIDAD NOMBRES Y ARELLIDOS PEAFIL RROFESIONAL
1 3589G262{DALLY YOHANA LOPEZ MORENO TECNICA LABORAL EN GRGANIZACIGN DEARCHIVO
2 1077465801 KENNY YURASS!S RODRIGUEZ CHAVERRA UCENCIADA EN INGLES ¥ FRANCES
3 L1077.449.133|VICTORIA ESTEFANI GOMEZ MENA DISERADORA GRAFICA
4 1.077.456.525|LINA MARIA GUIO MENA ADMINISTRACION TURISTICA
5 35601061{ERIKA PATRICIA GIEDA ARCE TRABAJADORA SOCIAL
R 1.077.476,244| JORGE ELIECER LEUDD MURILLO ABOGADD
7\ 1.032.500.293{SIRIS ALEIANDRA SOIANG MENA INTERNACIONALISTA
g 1.07).476.250{LU!S€ARLOSANDRADE TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES
g 67000455/ NATALIA BALLESTEROS IRARGUEN PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL
10 1.077.453.455| DARLINTON LEDEZMIMOSQIUERA BACHILER
1 1.07.450.192{ ELISABETH GUZMAN MOSQUERA LICENCIADA EN INGLES ¥ FRANCES
1 1077450739 CANDY JOHANA MENA CHALA ADMINISTRADORA TURISTICA
13 114470300216 AROLYINEZCA MOSQUERA GARCIA COMUNICADORA SOCIAL- PERIODISTA
P 1077.430.653{SHIRLEY SUSANA ASPRILLA AGUILAR ADMINISTRADORA DE EMPRESA
15 1.026:307.927|LUNA PATRICIA ARANGO AGUDELD PROFESIONAL EN MERCADC Y PUBLICIDAD
16 12.020.615{YIMMY GONZALEZ AOMINISTRADOR DEEMPRESAS
o] 1.193.074. 815 ARISLEY PALACIOS PALACIOS ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Anexo DIECISIETE (17) carpeta.
Sin otro en particular. N
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GDCHO - C1100-07-02-26-00021
Quibdo, 27 de ENERO de 2025

Doctora:
ERIKA YISETH CASTRO BARAJAS

Coordinadora de Oficina de Contratacién
Despacho

Cordial saludo,

En mi calidad de Secretarjo General de la Gobernacién del Choco,, me permito solicitar
adelantar el proceso contractual de la Jefatura de Gabinete de la Gobernzcién del Chocd
de las siguientes personas:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS

CONNIE MOYA
BRAYAN STYD|ARMIJO
ILMER DUQUE

'KAREN DAYANA POTES
VICTOR ALEXANDER FIGUEROA
JEAN CARLOS ARRIAGA
CARLOS ALBERTO RESTREPO
WENDY PATRIGIA PALACIOS
ELCY DAYANA CUESTA

10 GLORIA MONTEALEGRE BEJARANO

11 ISABELLA GONZALES VERGARA

12 CAROLINA MOSQUERA ALUMA

13 ROSELY DANIELA CORDOBA

14 DIDIER MOREND TORRE

i
i
|

olo|(~N|oioinjwio|—

Agradecemos su atencioén para con esta.
Atentamente

@D‘o- Moo T. Hoard
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Gobernacion % jefatura

¥ delChocod | deGabinete
JGDCHO-015-27-01-26
Quibdo, 27 de ENERO de 2026

Doctor
ROSVIER ARMANDO MIOSQUERA TAMAYO
Secretario General
Gobernacion del Chocd
E.S. M.

Asunto: Remision de carpeta para procesc de contratacion personal de
‘ apoyo Jefatura de Gabinete

Respetuoso saludo Dr. Mosguera

A continuacién; me permito remitir y relacionar para su conocimiento e inicio del
proceso de contratacién de personal de apoyo de los procesos de la Jefatura de
Gabinete, dada la articulacion en la prestacion de los servicios:

ITEM DOCUMENTO DE OMBRES Y APELLIDOS PERFIL PROFESIONAL
IDENTIDAD j
1 1.037.584.168|CONNIE AMIRIAT MOYA DIOSA TECNOLOGA EN DISENQ GRAFICO
2 1.077.468.055|BRAYAN STYD ARMLIQ FLOREZ TECNICO EN GESTION CONMERCIAL Y TELEMERCADEQ
3 1077449953|1LMER DUQUE DIAZ ABOGADO
4 1003944781{KAREN DAYANA POTES LARGACHA ABOGADA
S 101009649§]V!CTOR ALEXANDIER FIGUEROA GAMEZ ABCGADO
[ 1010088867|JEAN CARLOS ARRIAGA VALOYES BACHILLER
ADMINISTRADOR DE EMPRESA CON ESPECIALISACION EN GERENCIA DE
7 11799758|CARLOS ALBERTOI RESTHEPD RODAS L§ERV(CIOS SOCIALES
8 8168590 JHONNY MOREND MURILLO ABOGADO
g 1152711043| WENDY PATRICA PALACIOS MORENO ABOGADA
10 1077473812)ELCY DAYANA CUESTA MOSQUERA ABQGADA
11 1000733193 {GLORIA MONTEALEGRE BEJARANG BACHILLER
12 1193220557| HEILIE ISABELLA GONZALEZ VERGARA LICENCIADA EN LENGUAS MODERNAS
13 1010083498 CAROLINA MOSOUERA ALUMA TECNOLOGA EN GESTION CONTABLE
14 1157453086|ROSELY DANIELA EOADOBA MORENG ABOGADA
15 1017229756{DIDIER MORENQ TORRE ABOGADO

Anexo QUINCE (15) carpeta.

Sin otro en particular.
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Jofe de Gabinete 214 ?m
Gobernacién del Choco
Proyectd: Revist y aprobé N° de folios
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Contratista Jefg de Gabinete
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Gabemacjén | [Secretaria
del Chacd t General

GDCHO - C1100-07-02-26-00022

Quibdé, 27 de ENERO de 2025

Doctora:
ERIKA YISETH CASTRO BARAJAS

Coordinadora de Oficina de Contratacion
Despacho

Cordial saludo,

En mi calidad de Secretatio General de la Gobernacion del Chocé, me permito solicitar
adelantar el proceso contractual de la Jefatura de Gabinete de la Gobernacion del Chocé
de las siguientes personas

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 DALLY YOHANA LOPEZ
2 KENNY YURASSIS RODRIGUEZ
3 VICTORIA ESTEFANI GOMEZ
4 LINA MARIA GUIO
5 ERIKA PATRICIA OJEDA
6 JORGE ELICER LEUDO
7 SIRIS ALEJANDRA SOLANO
8 LUIS CARLOS ANDRADE
9 NATALIA BALLESTEROS
10 DARLINTON LEDEZMA
11 ELISABETH GUZMAN
12 CANDY JOHANA MENA
13 KAROL YINEZCA MOSQUERA
14 SHIRLEY SUSANA ASPRILLA
15 LUNA PATRICIA ARANGO
16 YIMMY GONZALES
17 ARISLEY PALACIOS PALACIOS
Agradecemos su atencion para con esta.
A’?entamente g L QJU‘ A’[\.CJD T @’L&m&ﬂa
- 2%[e1 (26
D55
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PERSONALES del Choco
. Cadigo: GCO.FT.012
FORMATO MINUTA ESTUDIOS Norsion: 02
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
2024
, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 27:01-2026
‘Area solicitante: JEFATURA DE GABINETE '
‘Secretario de Despachollefe de | | \yp o FREDO BLANDON GAMEZ
oficina: :
- Objeto contractual: i ' T PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

| UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE SIRVA DE
1 APOYO A LOS PROCESOS QUE SE- ADELANTAN AL
| INTERIOR DE LA JEFATURA DE GABINETE DE LA
| GOBERNACION DEL CHOCO

DOCUWENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacion del Chocé procedid a la elaboracion de
fos estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para fa preparacion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores piiblicos tendrén en consideracion que
al celebrar confratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyoa
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato,

| siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Que igualmente el articulo
2.91.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales. Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato, permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, 0 cuando habiéndolas no hay el
grado de especializacion necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se

PROCEDIMIENTO: PRESTACION  DE SERviCIOS| Gaobernacion




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

2024

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERVICIOS Gobernacion

PERSONALES del Chocé
Cédigo: GCO.FT.012
PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de

cuenta con el certificado comrespondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
“Comprometidos con ei Choco 2024-2027: como premisa... se destaca los Desafios socioecondmicos:
A pesar de su riqueza natural, el Choco enfrenta desafios socioecondmicos como la pobreza, el
desempleo y la falta de infraestructura béasica. Igualmente, es una poblacion resiliente: La gente del
Chocb se destaca por su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro mejor para
sus comunidades. Por otro lado, entre los Macros compromisos se tiene la “Gobemabilidad democratica
y transparencia: Fortalecer la gobernabilidad democratica y la transparencia en el Departamento del
Choco, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepcion de la corrupcion y mejorar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027. El Choco enfrenta su reto mas
grande en materia de gobemabilidad y transparencia, con altos niveles de percepcion de corrupcion
y una participacion ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una posibilidad de
mejora, ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un COMpromiso por promover una
gestion piiblica méas fransparente y participativa. Ei fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y la
transparencia esencial para alcanzar los objetivos del desarmollo sostenible, especialmente aquellos
relacionados con la promocién de instituciones solidas y responsables” ... por lo que es necesario
fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobemacion del Choco y especificamente
en la Jefatura de Gabinete de la Gobernacion del Choct — para analizar y brindar alternativas de solucion
y unificacion de criterios en los femas administrativos/financieros a cargo de la Jefatura de Gabinete, de
acuerdo con la normatividad vigente; es asi que, verificando el plan anual de adquisiciones del afio de
2026, se constaté que la gobemacion del Choct incluyd el objeto que se pretende contratar.

Opcion méas favorable para resoiver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcion més favorable para resolver Ia necesidad es la de contratar
un ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, y contar con el recurso humano idéneo para que brinde servicios
profesionales en la Jefatura de Gabinete.

Desde el punto de vista juridico. La opcitn més favorable es la de contrater directamente la prestacion
de servicios, previa verificacion de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las acfividades
a desarrollar por el contratista, en el &rea en que se ejecutara la labor. La contratacion se llevara a cabo
conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de la

idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista sefeccionado, atendiendo a lo expresado porla

Corie Constitucional en sentencia C-614 del 2009 “La vigencia del contrato es temporal y, por o tanto,
su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Desde el punto de vista econémico. Se pactaran los honorarios, conforme a la tabla fijada por la
Gobernacion del Choco, mediante la Resolucion No. 0181 del 09 de febrero de 2024, la cual se expidio
una vez efectuado el anélisis, en especial del valor histérico y comparacion de precios pagados
anteriormente para fa remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PERSONALES del Choco
Codigo: GCO.FT.012
PREVIOS Fecha: 04 dzeozipﬁembre de

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS QUE SIRVADE APOYOALOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN AL INTERIOR
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

Grupo Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC
80 - Servicios de | 11- Servicios de | 16 — servicios | 80111620 -
Gestion, Servicios | recursos de  personal | Servicios
_ Profesionales  de | humanos temporal temporales de
F— SERVICIOS Empresa y recursos humanos
Servicios
Administrativos

Plazo: El contrato tendra una duracion de Cuatro (4) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio
sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejscucion del contrato sera la
ciudad de Quibdé en el Departamento del Chocd y/o donde se requiera segin el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el
cumplimiento del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que
conociera con ocasion a la ejecucion del presente contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario para el cumplimiento del objeto contractual. Salvaguardar la informacion confidencial que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por
la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente alfos niveles de eficiencia,
celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe
mensual de actividades para su verificacion por parte del supervisor. 6. Acatar las abservaciones que le
formule el Gobernador directamente o a fravés del Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar
de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio. 7. Salvaguardar la informacion
confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la gjecucion del contrato. 9. Realizar todas aquellas actividades
que se constifuyen en apoyo para el cumplimiento de las mefas y objetivos frazados en la Gobernacién,
conforme a la naturaleza de este contrato. 10. Inscribir y mantener actualizada su hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. 11. Acreditar Ia afiliacion al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales. 12. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el supervisor del
contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14. Cumpiir con todas las obligaciones especificas
establecidas en el presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual. B: Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo

PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE SERvICIOS| Gobernacion
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técnico/administrativo en las actividades que se adelanten en la oficina de alcaldes de la Jefatura de
Gabinete de la Gobernacion del chocé. 2. Apoyar la coordinacion de actividades con organismos del
orden nacional, en los temas referentes a la oficina de alcaldes 3. Analizar y brindar alternativas de
solucion y unificacion de criterios en los temas administrativos/financieros relacionados con la gestion
contractual a cargo de la Jefatura de Gabinete, de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Apoyar la
oficina de alcaldes de la Jefatura de Gabinete en la preparacion de las juntas y organizacion de los
| Documentos 5. Participar en los comités, consejos y demas actividades programadas por el Despacho
de la sefiora Gobernadora con los alcaldes enlos que se considere necesaria su asistencia. 6. Apoyar a
los asesores encargados de asesoras a las diferentes secretarias en la formulacion del plan de accién.
7. Apoyar en la biisqueda de apalancamiento y financiamiento de proyectos a través de ONG’s para el
- Departamento del Chocd 8. Apoyar la Jefatura de Gabinete en todo lo que se requiera su participacion.
9. 'Y todas aquellas actividades que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las
obligaciones confractuales, metas y objetivos trazados en la Jefatura de Gabinete, conforme a la
naturaleza de este contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Modalidad de seleccion: Contratacién Directa
- Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

En atencion a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempeiiadas por el Contratista
configuran un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, feniendo en
cuenta ademés la formacion y experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contratacion es
directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007: ]

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concursc de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederé en los
siguientes casos:

(.}

h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales;

Decrefo compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa
{a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
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conslaricia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y lo establecido en la Resolucion N°. 0181 del 09 de
febrero del 2024, “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 0159 del 07 de febrero de 2014, que

establece la tabla de honorarios para los contratistas de la Gobernacion del Departamento del Chocd,
vigencia fiscal 2024” y conforme a la formacion y experiencia, se determina que para esta conratacion
se aplicara la categoria 11 Perfil (ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) por lo cual se fija como honorarios
la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) MICTE.

Por lo tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el valor total del contrato asciende a la suma de
DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE.Paragrafo: En caso de requerirse que el
contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecucion del contrafo la gobernacion
reconoceré los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion para lo cual se requeriré certificacion
expresa del supervisor del contrafo.

Certificado_de_Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de coniratacion se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal N°.354 del 20 de enero de 2026, expedido por ef jefe de
presupuesto de fa entidad.

Forma de pago: La Gobernacion del Departamento del Chocd realizara el pago del contrato que se
suscriba de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE. incluidos impuestos, previa presentacion periédica del Informe de actividades
realizadas durante cada mes de prestacion de servicios, suscrito por el supervisor def contrato en el que
debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el
porcentaje sefialado en la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de confratos de prestacién de servicio de apoyo a la gestion, no es necesario obtener varias
ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por
consiguiente el cumplimiento del objeto. De tal manera que estas condiciones deben constar en el
contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y &l articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con o establecido en el “Manual para fa Identificacién y Cobertura del Riesgo en
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los pracesos de contratacion (Version 1) de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y

estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, son los siguientes:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

EL CONTRATISTA asumira por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos como fisicos
que conlleve la gjecucidn del contrato. Ademas, no se le exigira la constitucion de garantia (inica ya que,
atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al
vencimiento de cada mes, previa certificacion de los servicios pactados por parte de la Gobernacion del
Choco y revisados los informes por ef supervisor del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en ef articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de
contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

SUPERVISION: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este
conirato estara a cargo de Jefatura de Gabinete o a quien el Gobemador def Choco delegue por escrito
para tal fin, quien ademés deberd velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

® & 66060 0 0 0 9

Fotocopia de la céduta de ciudadania

Formato Gnico de hoja de vida de la Funcién Pablica, impresa del SIGEP.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

Certificado de medidas correctivas.

Gertificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la
Contraloria General de Ia Repiblica.

Declaracion juramentada de bienes y rentas en formato de fa Funcion Pblica.

Certificados de formacién académica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto
contractual.

Certificacion Bancaria.

Certificacién de experiencia

Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique

Certificacion de verificacion de la situacion militar en los casos que aplique

Ceriificacion de verificacion de los antecedentes judiciales.

Certificacion de afiliacion a salud y pensién como independiente

Certificado médico Iaboral

Certificado de antecedente de la profesion en los casos que aplique

Los demas documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contratacion deberan ser
presentados para la firna del contrato.

9. APROBACIONES

Dado en Quibda, enero de 2026. /
s 44 ™ db 1l
] A

 Firma: ( 0 w
“Nombre JAYR ALFREDO BLANDON GAMEZ
"Cargo: JEFE DE GABINETE

Elabord: AURA GECILIA/ ENLACE CONTRACTUAL
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PERFIL Y CERTIFICADO DE Versidn;
ANTECEDENTES E IDONEIDAD Fochis: 04 o sepliemine de

VERIFICACION DEL PERFIL Y CERTIFICADD DE ANTECEDENTES E IDONEIDAD DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AgOYO & LA GESTION DE LA GOBERNACION DEL
CHOC

Resolueidn de Honorarios No. 0181 del 00 de fabrers del 2024

Conforms & los parametros legales, so adslantd Ta verficacion de 1a hola do Vida ¥ 10s sopories respectives, para delermingr of
cumpliniiento de (os requisitos de idonsidad y experiencia establecidos en el estudio pravio de Ia confratacion, Los Soporss de sste
formato correspondsn af contenido de fas cerfificaciones de formacion académica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
12 hioja de vida del SIGEP I

De acusrdocon fo establecido en el literal 1) del numeral 4 def articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, estos servicios se podrén contratar
directamante con Ia persona que esté en capacidad de ejecutar sl objato de Ia contratacion y que haya demostrado Ia idonsidad v 1a
experiencia directaments refacionadas con las aclividadss a desarrollar,

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

+ Conforme & {a Ley 1238 de 2008, ef Cerfificado de Anfecedentes Disciplinarios expedido por fa Procuraduria General de fa
Nacidn debera ser consultado directamente por Ia Enfidad en Ia pagina web de dicha enfidad

» Conforme 2 f Circular 005 def 25 de febrero de 2008 expedida por fa Contraloria General de fa Repibfica, ef Cerfificadn Bofstin
Responsables Fiscales deberé ser consulfado directamente por {a Entidad en fa pagina WES de dicha entidad.

« Conforme & lo establecido en ef articulo 94 det Decreto 019 de 2012, expedido por fa Policla Nacional sf Certificado de
Antecedente Judicfaf debera ser consuifada direcfamente por 2 enfidad.

~ Conforme 2 i3 Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de policia, ef Certificado de Medidas Correctivas deberd ser consultado
directenente por la entidad,

- El vontratista deberd estar afiliado @ un Programa de Asistencia Médica, Quirirgica y Hospitalaria (EPS) y 4l Sistema General de
Pensianes en los trmines de ta Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 79703, Decreta 1703102, Decreto 217002, Decreto 51003, Ley
828/03 y demag nonmas que la modifiguen, adicionen ¢ sustituyan; siends necesaria Ja presentacion del dosumenty respective que
acredife {a afiliacion, junto con fotocopia det rectha de cansignacidn de los apartes, lo cuat canstituye requistio para tramitar os page.

- Para el case de los varones: verificacién de la situacion militar: Conforme &l Articuls 111 det Decreto 2150 de 1995, que modificd
el articulo 36 de la Loy 48 de 1003, *... las entidades piblicas ¢ privadas no podrdn exigir 2 los particulares Iz presentacion de la
libreta militar, correspandiéndale & éstas Iz verificacian del cumplimients de esta obligaclén en coordingcion con la autaridad militar
competente, sobre et particular se le exigira a los varones el certificade donde verifique que a la fecha tenga definida st sitwacion
mifitar.

Conforme al Decreto 1881 DE 2017 art. 42. Pardgrafo 1: “Las personas deciaradas 110 aptas, exentas ¢ qus hayan
superado i3 edad maxima de incorporacion a filas podran scceder 5 un empleo sin haber definido su situacion
militar; sin embargo, a pariir de Ia fecha de su vinculzeidn laborai estas personas fendran un lapso de dietiocho
{18} meses para definir su situacién milltar”,

De igual mansera los ciudadanos que accedan & los beneficios previstos en la nonma descrita anteriormente deberan
tramitar ante fas autoridades de reclutamiento cerfificacidn provisional en finea que acredite &f Témite de fa
definicion de Ia situacién militar por una Gnica vez, que seré valida por un término de dieciocho (18) meses.

En ¢l caso de los mayores de 60 afos se debe anexar ef certificado para ciudadanos mayores de 50 aftos.
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EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dicha contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segiin certificacion
expedida por el administrador de Plan de compras, por o anterior, se considera procedente su coniratacion.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la certificacion expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano yel
Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certifico que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente
para adelantar esta labor y/o la actividad objeto del contrato a celebrar, por lo fanto, se hace necesario contratar un
profesional que re(ina el siguiente perfil: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

VERIFICACION DE IDONEIDAD

Objeto: PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS QUE SIRVA DE APOYO A LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN AL INTERIOR DE LA JEFATURA DE GABINETE DE LA
GOBERNACION DEL CHOCO
_ ] ) 1. IDENTIFICACION
Nombre del Contratista: YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ ,
Cedula No. ' 12.020.615  Fecha
: _ Difigeniciamiento: | 24-01-2026
Nivel de Estudios: Posgrado[] Profesional [ Tecnblogo []
| Técnico 7 Bachiler 01
‘2. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Aspe‘ctos akEvaluar -| Requisitos Evidencias  Cumple
iFormarcién Acédéniica ' ‘ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 7 DIPLOMA Sl
Otros Estudios ‘| FORMACION  TECNICOPEDAGOGICO CERTIFICADO
EN AMBIENTE VIRTUALES DE
APRENDIZAJE BLACKBOARDS-1 Sl
Otros Estudios INFORMATICA BASICA CERTIFICADO S
Otros Estudios
Ofros Estudios
. ‘3. EXPERIENCIA
| No.de | Cargo ' Entidad Contratante | Priva | Piblica | Fecha de'nicio Fecl)a;de Especifica | General-
- Confra da | (dd-mm-agaa) | Terminacion |———— = —
toon ‘ | {dd-mm-aaza) | D |MAID M A
Jefe de SUPERTIENDA X 15/01/2011 2011212011 5 |11
personal DARIEN
309
Apoyo DANE 01/03/2012 311212012
administrativo
INSTRUCTOR | SERVICIOS
PARA NACIONAL DE
ATENDER APRENDIZAJE SENA 04-03-2020 28-10-2020 247
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PROCESD DE
FORMACION
INSTRUGTOR | SERVIGIOS
PARA NAGIONAL DE .
ATENDER | APRENDIZAJE SENA X |aosae | 122018 %8
PROCESODE
FORMACION
INSTRGTOR
peclicY | sERvicios X |ot0e202 | sedemm: %7
DESARROLLO | NAGIONAL BE
OF Aceion | APRENDIZAJE SENA
DE P
FORMACION
ENEL
SECTOR
RURAL
Totat fiempo de experiencis: 3 ANOS S MESES CONZT
DI

Plaze Contractual i 4 Meses

k Honiorario Mensual l $4.000.000

t Valordel Contrato I $16.000.000

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

 CUMPLE

s

X NG

5. CERTIFICACION

Que evaluada la hoja de vida de YIMY GONZALEZ RODRIGUEZ identificado(g) can Gedua de Cludadania No.
12,020,615, y verificados los anteriores requisitos, se determing que cumple con los erterios de idonsidad y experiencia

¥ por Io tanto 83 spto para cumplir con el objsid qus s8 pretsnde contratar.

—_— .
Nombre ¥ Apellide JAYR ALFREDO BLANDON GAMEZ 7’] [U,U _/Jl)u,(
Secretariolofe de JEFATURA DE GABINETE v g
oficing
Nombrs y Apellido AURACECILAMORENC )~
Cargo -Enface Enface contraciual
Contractual

Lainformadén aqui conslanada ha sido validada y verilicada en las péginas web autorizadas para tal fin.




NIT:891680010-3

Gobernacjén Secretaria
del Checo General

Constancia: GDCHO 07-02-26- 765

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL CHOCO

HACE CONSTAR:

Que, revisada la ndmina que conforma el personal de ia Gobernacién del Chocd, se verificd
que en la actualidad no cuenta con el Recurso Humano de un(a) ‘ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, con experiencia, que sirva de apoyo en la Secretaria-de Jefatura' de Gabinete de
la Gobernacion del Chocé. !

SOLICITUD: Despacho.del secretario de Jefatura de Gabinete dé laJGobﬁernacién del Chocé.

RN

Dado en Quibdé, 21 de enero del 2026. p o .

NELLY NIARGOT RiOS MARTINEZ

-y N

. ERS
A
L
4

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdg - Colombta
www.checo. gov co i




Gcbemacjén Secretaria

gel Choee Genersl
GDCHOCO CERTIFICADO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
07-81-2026 INCORPORADAS EN EL PLAN ANUAL No. 163
—DE ADQUISICIONES

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTQ DEL CHOGCG

CERTIFICA:

Que, una vez realizada la verificacion solicitada por el Dr. JAYR ALFREDO
BLANDON GOMEZ - Jefatura de Gabinete, se pudo constatar que en el Plan
Anual de Adquisiciones aprobado el 16 de enero 2026, en el portal SECOP li de Ia
Agencia Nacional para la Contratacién-Colombia Compra Eficiente, se encuentra
registrada la siguiente necesidad de contratacion:

ltems| Codificacién .. . Valor
PAA| UNSPSC Descripcion del PAA. | Estimado

Contratar personal para el . :
93121600;983121607; | fortalecimiento institucional, que se | CDP No.354
193 | 81141601,80101604; | encargue de brindar apoyo alas | $ 16.000.000

94131603 actividades de Jefatura de
Gabinete.

La presente ceriificacién se expide en aplicacién del principic de planeac;ién
confractual y del manual de confratacién de Ia entidad y el desarrollo de Ia
delegacién realizada mediante Resolucion N°® 1586 del 16 de mayo de 2024.

Dada en Quibdd, en el mes de enero de 2028

Wl Mo L
WILBER MOSQUERA IBARGUEN

Asesor Grado 2
Administrador Plan Anual de Adquisiciones

DirecciénSede Principal i wo e
Calle 31 con Cra 1a Esquina- Barric Kennedy, Qu;bticr{n(quq;a, L
www.choco.gov.co o




Gobernacion
del Choco

Sae ; e
- ow*vz\wmm GRS - 3 : ”&%%%%@ S V lo
2.3.2.02.02.008.01.05 1041 Disefio , construccién y ejecucion de herramientas que permitan aumento de la productividad, inversion e

intermacionalizacién del departamento. Chocd - BPIN202600000005573 - CPC83159
CICP: 2.3.2.02 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS. Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION, Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 4599031 - SERVICIO DE ASISTENCIA

TECNICA. CPC: 81199 - Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.. Sector: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL. Situacién: C.
BPIN: 202600000005573

Total 16.000.000,0(
Son: DIECISEIS MILLONES PESOS CON CE

Elaboro: PEREA PALACIOS LUZ YASIRIS.
Aprohé: PEREA PALACIOS LUZ YASIRIS.
Imprimé: RENTERIA SANABRIA YUVENNY.
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