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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Digelccién. de Potenciﬁ! Hu[na‘no - Depa‘rt?rhento
Administrativo de Funcion Pablica de Cundinamarca
FECHA Enero de 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER GON EL PROCESO DE CONTRATACION o '

Que el Decreto Ordenanzal No. 406 de 2024, "Por el cual se establece la estructura de la
pdministracion publica departamental, se define Ia organizacion interna y las funciones de las
Hependencias del sector central de la administracién pablica de Cundinamarca ¥ se dictan otras

Hisposiciones”, determina la misién del Departamento Administrativo de Funcidn Publica, en su
Brticulo 89:;

|Es misién del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, como
dependencia de caréacter técnico, dirigir el desarrollo organizacional a través de la mejora. del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el desarrollo y fortalecimiento del Talento
flumano, con el fin de apoyar e incidir en el logro de éptimos resultados en la gestion de la
Gobernacién®.

De igual forma el Departamento Administrativo de Funcion Pdblica, en el articulo 90 del decreto
grdenanzal ibidem, tiene como objetivos:

1. Apoyar el disefio, adopcién y gestién de procesos institucionales que garanticen la
adecuada y eficiente organizacién administrativa del Departamento y sus dependencias
centrales y entidades descentralizadas, en aplicacién de los principios constitucionales de
la Funcién Administrativa. o

2. Disefar y consolidar procesos de gestion y desarrollo del Talento Humano que permitan
la aplicacién eficiente, eficaz y efectiva de Jos principios de la Funcién Publica, de acuerdo
con fas prioridades estratégicas definidas en el Plan Departamental de Desarrollo, Y las
normas que les rigen en materia de personal.

3. Garantizar que la Administracién Departamental implemente, opere y mejore el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, propiciando la mejora continua de los procesos y el
funcionamiento eficiente y transparente del Sistema, que retribuya en la mejora de Ia
prestacion de los servicios de los cundinamarqueses.

4. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de valor publico y de resultados en el Sector Central de
la Gobernacion de Cundinamarca.

5. Dirigir y coordinar los principios constitucionales y legales de complementariedad,
concurrencia, coordinacion, subsidiariedad y colaboracion del Departamento hacia los
municipios en temas organizacionales y de gestién administrativa.

Qlee el articulo 92° menciona la organizacién interna del Departamento Adminis’tl;ativo de Funcion
Piiblica de Cundinamarca, Ia cual es la siguiente:; )

—

Despacho del Director
I Oficina Asesora Juridica y de Relacion Laboral Individual y Colectiva

-
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2. Direccion de Cultura Organizacional
3. Direccion de Potencial Humano

Que la Direccién de Potencial Humano, en su articulo 96 del decreto ibiden

siguientes funciones:

lﬂ(“‘)

4. Clasificar, conservar y mantener actualizada la documentacion rela

laborales, ndmina, prestaciones sociales, cesantias y novedades de per
con las tablas de Retencion Documental vigentes para la Entidad.

5. Verificar y certificar el cuniplimiento de los requisitos para realizar nombr

en los diferentes empleos de la Planta de Personal de la entidad.

nd
6. Coordinar, dirigir y ejecutar, de conformidad con la Ley, el reclutamiento,
permanencia y retiro del personal del Sector Central del Departamento de
Cundinamarca, de acuerdo con sus competencias.

7. Proyectar y aprobar para la firma del Director de Despacho o C

administrativos relacionados con las diferentes situaciones administrati

publicos, exceptuando las relacionadas con cesantias y bonos pensionale

13. Proyectar para firma del Director de Despacho, las respuestas sobre I

situaciones de caracter administrativo, ;
Departamento de Cundinamarca, salvo las asignadas por el Director de D

16. Administrar en coordinacién con el despacho la planta de empleos de
activos del Sector Central,
desvinculaciones de conformidad con las normas vigentes.

relacionados con la administra

asi como asegurar su actualizacion C

h, tiene entre otras las

rionada con historias
sonal, de conformidad

amientos y posesiones

[+

Eseleccidn, vinculacion,

obernador, los actos
vas de los servidores
5,

ps distintos aspectos v
cion del personal del
espacho.

Jos servidores publicos.
uando se presenten

19. Expedir las certificaciones de inexistencia e insuficiencia de personal die planta del

Sector Central del Departamento de Cundinamarca.

()"

Por lo anterior e necesario contratar un profesional en Economia, Admln

istracion, Contaduria y

Afines con experiencia de 0 a 4 meses, tomando en cuenta los ob]é-tlvos y funciones del

Departamento Administrative de Funcion Publica:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ordenanzal ibidem,
administracion del talento humano es esencial para el cumplimie
institucionales. Se busca garantizar una gestion eficaz del personal, en
normas vigentes y las prioridades estratégicas del Plan Departamer
profesional en Administracion en Salud Ocupacional es clave para ge
reclutamiento, seleccion, vinculacion, y [a capacitacion del personal, asi
principios de la Funcion Publica, optimizando la productividad y el bienest

La Direccidn de Potencial Humano, de acuerdo con el articulo 96 del
funciones especificas relacionadas con la clasificacion, conservacién de;
control de la planta de personal, expedicion de certificaciones, verificar y ce
de los requisitos para realizar nombramientos y posesiones en los diferent

diferentes situaciones administrativas de los servidores publicos entre otr

en su articulo 90, la
nto de los objetivos
cumplimiento con las
tal de Desarrollo. Un

stionar eficazmente el

como para aplicar los

tar de los empleados.

decreto ibidem, tiene

idocumentos laborales,
>rificar el cumplimiento
es empleos de la planta
de personal de la entidad, proyectar y aprobar los actos administrativop

relacionados con las

a8,
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Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST), identificando peligros, evaluando ri'esgos y

proponiendo medidas preventivas que reduzcan accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

Ademas, un Administrador en Salud Ocupacional contribuye a la creacion de una cultura de
prevencion dentro de la organizacion, promoviendo practicas seguras, capacitaciones continuas
y el autocuidado entre los colaboradores. Sy fabor no solo protege Ia integridad fisica y mental
de los trabajadores, sino que también disminuye costos asociados a incapacidades, ausentismo,
sanciones legales y pérdida de productividad.

Contar con este profesional permite a la empresa tomar decisiones estratégicas basadas en
ndicadores de salud y seguridad, mejorar el clima iaboral y fortalecer su imagen corporativa al
demostrar compromiso con la responsabilidad social y el cumplimiento de Ia ley. En resumen,
contratar un Administrador en Salud Ocupacional es una inversion que impacia positivamante
anto en el talento humano como en Ia sostenibilidad y competitividad de la organizacion.,

afue dentro del presupuesto aprobado parala vigencia 2026 se cuenta con ia partida presupuestal
ecesaria para la confratacion de |a persona que prestara los servicios requeridos, de

tonformidad con las necesidades previamente descritas. Asimismo, dicha contratacion se
ncuentra debidamente incluida y registrada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente
la vigencia fiscal en curso.

inalmente, su justificacion se encuentra respaidada por la certificacion del no planta expedido
or Ja Directora del Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca. Por |o
ue se alinea con las directrices del Plan Departamental de Desarrolio y con los objetivos del
odelo integrado de Planeacién y Gestion, garantizando una adecuada gestion administrativa y
[ fortalecimiento del talento humano bajo los principios de integridad y legalidad.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

0 se asocia PAA conforme al Concepto Unificado CU-007 de 2024 expedide por Colombia
ompra Eficiente donde se estipula que: “(...) Colombia Compra Eficiente emite concepto de
hificacion sobre el Plan Anual de Adquisiciones - PAA aclarando varios aspectos sobre gl
articular, entre ellos, que las entidades pueden contratar bienes y servicios antes de la
Liblicacion del Plan Anual de Adquisiciones (siempre que sea antes de la fecha’maxima para su
Liblicacion, esto es 31 de enero del respectivo afio), precisando en todo casg que una vez se
dblique el PAA las contrataciones se deben asociar con la opcion correspondiente el SECOP |i.

J

TO 0T T C ()

2, ANALISIS DEL SECTOR

211 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

E{ presente proceso de contratacién se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, ef Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
refacionada con la materia.

Elf articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
utfizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
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principales, que son: Licitacién pUblica, como regla general, la Seleccion A
de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

3reviada; el Concurso

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se doté a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacién estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que
pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccién
objetiva de sus contratlstas y el cumplimiento de los fines de la contratacich estatal.

El contrato de prestaclon de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la
Ley 80 de! 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3o, sefiala: *[...] Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para aesarroﬂar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estosicontratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso eslos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el termmo estrictamente
indispensable [...]"

El contrato de prestacién de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procédencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrolio legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal “h" del numeral 40 del articulo 2o, al determinarse cuales son Ios tipos de contratos
de prestacién de servicios que pueden ser contratados de manera directa q:omo es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ¢ de aquellos que se reqweran para la gjecucién
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestagion de servicios comor
género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el
Consejo de Estaglo mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sinfetiz6 asi: “f...] (i) Solo
puede ceiebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidady, y no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta (i} Permite la
vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos la entidad debera
justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan rea!;zarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializadoss. (i) El contratista conF;erva un alfto grado de
autonomia para la ejecucion de Ia labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de
una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32, numerai 3de la Ley 80 de
1993 determina que «En ningtin caso estos contratos generan relacion {aboral ni prestaciones
sociales» [...T"

'!
En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la

contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de p’[estacwn de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del nume
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contra
“Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de ia

al 4 del articulo 2 de la

acion Directa procede:
Entidad...”

ata
‘;
El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: i

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gest}on o para la gfecucion
de trabajos artisjicos que solo pueden encomendarse a determinadas pérsonas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion ldl prestac:on de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venﬁque la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
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que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
deberd dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellts de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de-las funciones de /a
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

En conclusion, el contrato por suscribir estara sometido a Ia legislacion y jurisdiccion colombiana

se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
ecreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,

odifiquen o reglamenten vy por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
ontrato.

.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

ara determinar el valor del contrato i Departamento de Cundinamarca adoptd por Decreto “LA
ABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS
ONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS BE
RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
ENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™.

I decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracién maxima
& servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

el sector central del departamento, .

e ofra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en cuenta
los topes establecidos de acuerdo al valor de Ia UVT del afic de suscripcion del conirato gue
determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) v el
SIMPLE de tributacién, como lo establece el Articuio 437 del Estatuto Tributario, modificado por
I3 Ley 2010 de 2019,

L citada norma establece “(...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual Y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
fdgrmalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones,
Lp anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
stiperen la suma de 3.500 UVT (...)".

Ep este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el Paragrafo 5 del mismo articulo
establece: “(...) Los iimites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con
ellEstado (...)".

2.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC!ON DEL MiSMO,

Eljvalor del presente contrato de Prestacion de Servicios es por la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000) M/CTE incluidos todos los impuestos, tasas vy
cantribuciones de orden distrital, nacional y departamental a que haya lugar para la presente
vigencia. Se determiné el valor de los honorarios tomando como base la tabla de perfiles y
hdnorarios del Departamento de Cundinamarca adoptada por decreto 014 de 2024, asi:

VALOR VALOR
MENSUAL TOTAL

TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA
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Profesional en | N/A De 0 a4 meses | $4.500.000 | $45.000.000

El valor de los honorarios a cancelar, se estima en la suma de CUARENTA;Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($45.000.000) M/CTE. Al contratista se le cancelaran diez p jgos mensuales por la
suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS ($4.500.000} !ICTE

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante 12
presupuestal; 1114/1-0500/2120202008/9/989/CC/ DEPARTAMENTO D
PUB DE CUNDI/ingreso corriente de libre destinacién/servicios prestag

servicios de produccion CDP No. 7100078820 del 24 de enero de 2026.

3. ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos dg prestacion de servicios estén disefiados exclusivame

siguiente imputacion
F ADMINIS DE FUN
0s a las empresas y

hte como instrumento

especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionada;’l-‘. con la administracién

o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan real

planta.

izarse con personal de

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se degluce que, si el mismo

constituyente establecio unas determinadas vias de acceso a la funcion g
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacién amparad

Ublica, ias autoridades
as en formas juridicas

consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato

de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las acti

no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en.
insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos esp
no cuenta la planta de personal. :

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra pot

eventos en que fa funcién de la administracion no puede ser sumi

vidades a desempefar
a entidad debido a la
ecializados con los que

el Estado en aquellos:
histrada por personas

vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de

experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacion de hacg
labores aen razon de la experiencia, capacitacién y formacién prof
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de ag
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas e
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el cg
servicios tener también por objeto funciones administrativas e

r para la ejecucion de

esional de una persona
abores profesionales.

tividades inherentes al

on el objeto y finalidad
ntrato de prestacion de

n los términos que se

establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de Ia Constitucion Politica, seguin el gual "..Los particulares

pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que

sefiale la ley.”
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b. Laautonomia e independencia del contratista desde el punto de vista tecnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este conirato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto

contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de |a labor, segln las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficjal correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podraf ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios. '

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.,

|En consideracion a lo anterfor, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre
una obligacion de hacer para la ejecucién de labores, en razén de la experiencia, capacitacién y
formacion profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista contara con 1a
autonomia e independencia desde e punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.

En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir
y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA
Hel contratista.

#. CONDICIONES DEL CONTRATO
1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y%COMPANAR
LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE POTENCIAL HUMANO DEL
PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE CUNDINAMARCA.

4.2 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC.

Servicios
temporales de
recursos 80000000 80110000 80111600 80111620
humanos

4.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL. OBJETO Y
(BLIGACIONES CONTRACTUALES

43.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Departamental de
Perfiles y honorarios)

Profesional en N/A. De 0 a 4 meses de
areas del experiencia
conocimiento: profesional
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4.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA :
J
Se requiere de una persona natural profesional en el area de conocirbiento de Economia,
admiinistracion, contaduria y afines, con nucleo basico de conocimiento en Administracién, con el

fin de brindar la prestacion de los servicios de conformidad con {a necesiddd de Dependencia.

4.3.3 EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

De 0 a 4 meses de experiencia profesional

4.4 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, contado T\ partir de la firma del
acta de inicio del contrato, previa la expedicion del registro presupuestal| la aprobacion de las
garantias y la verificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
relacionados con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cm.f{ando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucidn del contrato (mas el término
establecido para su liguidacion si se pacta la liquidacion). 3

4.5 LUGAR DE EJECUCION

Sede Administrativa de la Gobernacion de Cundinamarca, en el Departam;anto Administrativo de

Funcién Publica de Cundinamarca en la ciudad de Bogota D.C.

4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es por la suma de CUARENTA Y CINCO M
($45.000.000) MSCTE Suma que incluye los impuestos a que haya lugar. -

ILLONES DE PESOS

El Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca pagara al Contratista el
valor del contrato en 10 pagos asi: mensualidades vencidas cada una por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE con cafgo al certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda del Departamento de Cundinamarca. :

l.os anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI). '

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del presente contrato serd ejercida por quien desig
Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, |
cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto N
1474 de 2011. f

ne la Directora del
~on el fin de verificar el
b 161 de 2024 y la Ley
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La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre .las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia ejecucion contractual, y sera responsable
[por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan ponero pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos
2 desarrollar son las siguientes;

&

1. Realizar la actualizacién y seguimiento de las actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a las directrices del Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca. '

2. Adelantar actividades relacionadas con el programa de teletrabajo y trabajo en casa de Ia
entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

3. Elaborar, analizar y presentar informes, conceptuales y estadisticos relacionados con los
procesos de la Direccién de Potencial Humano, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el supervisor del contrato.

4. Elaborar documentos, actos administrativos, guias, manuales, procedimientos, formatos
de los procesos a cargo de la Direccion de Potencial Humano que le sean asignados por
el supervisor del contrato.

3. Realizar el acompafiamiento al proceso de cargue, actualizacion y seguimiento de las
plataformas de empleo integradas a los procesos de la Direccién de Potencial Humano,
que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

6. Efectuar el seguimiento y acciones que se requieran para la ejecucién de los planes,
programas y proyectos liderados por la Direccion de Potencial Humano de acuerdo con
los lineamientos institucionales y normatividad vigente,

7. Dar respuesta oportuna a la correspondencia (PQRS) recibida de condor (sistema de
gestion documental) y a través de otros canales oficiales, cumpliendo con los criterios
establecidos por el Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca y
la normatividad vigente es decir en los tiempos de ley y con la calidad exigida.

8. Asistir y participar, cuando sea requerido, en mesas de trabajo, comités, reuniones
interinstitucionales o espacios de coordinacién relacionados con el objeto contractual.

9. Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades desarrolladas, resultados
obtenidos y recomendaciones juridicas, conforme a los lineamientos y plazos establecidos
por el supervisor del contrato.

10, Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas
por la Direccion de Potencial Humano del Departamento Administrative de Funcién
Publica de Cundinamarca, siempre que guarden relacién directa con la naturaleza del
contrato y su perfil profesional.
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5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
a. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demésécondiciones, términos

y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y@abligaciones definidas
en el presente Confrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrpllo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliguen motificacion al contrato.

b. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones .y riesgos laborales.

c. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; evitando dilaciones y
trabamientos. :

d. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios ¥ conceptos éticos de

pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo
contratista del Estado.

e. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervnsok' quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
f. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estlpgulado en el contrato y

los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desqrroilo y ejecucién del
contrato.

g. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera {:ie la Ley con el fin de
hacer u omitir algtn hecho.
h. El contratista sera responsable ante las autoridades de los act:bs U omisiones en el

gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros.

i Cumplir con las condiciones juridicas, tecnicas vy econémica% presentadas en la
propuesta. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario: para gue €l objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

js Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario pfara gue el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
k. Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, solubiones informaticas vy

competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas informaticos de la
entidad mitigando las amenazas, riesgos e impactos de los virus informatigos.

R El contratista se compromete a responder por todos y cada uho de los elementos,
insumos, suminigtros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que les
sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida tb dafio de los mismos,
autorizando que el valor def mismo sea descontade automaticamente de lols honorarios pactados
en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y récibo por el supervisor
y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valpr de los mismos.

m. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasipn de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo:
n. En los casoes en donde el contratista haya recibido elementos o equlpos para facilitar la

gjecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y
previo a la suscripcion del acta de liquidacion o dé informe final de supervisién, debera hacer
devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejancFo constanCIa Que se
entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcign del desgaste normal
por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para lo dual autoriza realizar e
descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar
en el acta de liquidacidn o en el informe final de supervision la obiigacic’mi de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado. por el supervisor. Lo anterior, sin @erjumlo de las demas
acciones legales procedentes.
o. Utilizar el Sistema de Gestién Documental para recibir y tramitar pet[clones, al igual que
debera utilizar ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cunmjplimiento del Sistema
Integral del Ggstion y Control- SIGC. Al finalizar el contrato, el contratista debera haber
gestionado y evacuado ‘exitosamente todos los documentos que le hayan sido delegados antes
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de la terminacién de su conirato so pena de incurrir en alguna de las causales de incumplimiento
del contrato.

p. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la gjecucion contractual el carnet
institucional
q. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: usc de las Tablas de

Retencién Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel
[reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos
electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias.

r. Dar cumplimiento a los manuales y guias del Sistema Integral del Gestion y Control- SIGC
y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST del Departamento de Cundinamarca.
S, El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que los recursos, propios y

provenientes de este contrato o aquellos que componen su patrimonio, no provienen, ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo, y Financiacion dé la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP). Asi
mismo, se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todas sus
Confrapartes (socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y demas grupos de
nteres) y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades
licitas.

. Cumplir con las politicas y manuales de privacidad y tratamiento de datos personales,
confidencialidad y reserva de fa informacion del Departamento de Cundinamarca y demas normas
concordantes.

Ll Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

5.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD,

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

¢} Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones de! Contratista.

6.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacién directa, conforme lo dispuesto por el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos gie sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala; "Las entidades gstatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. £n este caso, no es necesario que Ia
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza. intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la-entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
entidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los
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referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. i) que |
presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de ag
)Condiciones para cont
servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas natl
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capac

2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi (...

actividades que se contrataran”

7. PRESUPUESTO OFICIAL

rara la celebracion del
uerdo con el articulo
ratar la prestacion de
rales o juridicas, sélo.
idad para realizar las

i
I

El valor del presente contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000) M/CTE Todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y
departamental a que haya lugar para la presente vigencia, incluidos entre _%:Hos

1
i
|

i
i

Adulto Mayor 2%

Pro desarrolio 2%

Pro hospitales 2%

Pro cultura 1%
Universidad de Cundinamarca 1,5%
Pro electrificacion 0.2%

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 ¢

| cual indica que “Las

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural ¢ juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enti
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trat
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

del gasto debe dejar constancia escrita”

:

dad Estatal verifique la

En este caso, no es
e lo cual el ordenador

f
I
|
i
s

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGER EN EL PROCESO

DE CONTRATACION.

CUMPLIMIENTO

Diez ("l"O)% dé.iuv'élordellédr'i't”ratcﬁl — Plazode éj'ecuci’én

meses Mmas, cor
suscripcion

del b‘.bntrato y seis '(6)
tados a partir de la
del conirato.

CALIDAD DEL Diez (10}% det valor del contrato Plazo de ejecucionidel contrato y seis (6)
SERVICIO meses mas, contados a partir de la
o suscripcion del contrato.
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10.  LAINDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizades mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionaies y por lo tanto
no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C

11.  ANEXOS:

' Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
en ¢aso de ser necesaria.

*  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

12. RESPONSABLES

=

, ] Notalio Va lernaucla
L.UZ MARINA SANCHEZ BOHORQUEZ NATALIA VALENZUELA TARQUINO
Directoral DAFPC Jefe Oficina Asesora Juridica y de
Respongable del componente técnico Relacion Laboral Individualy Colectiva (E)

Responsable del componente juridico

) IGUEZ/
7.0 :P al Especializado
espensable de Componente Financiero




