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Conforme:lo-establecido en Ios numerales 7° y 12 del articulo 25 dela'Ley 80 de 1993, en armdnia
con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacién<del articuloi2:2.1:1:2. 11
del Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
. administrativo. de plane.a‘cfdmnacianal” el- Decreto1092 de 2017 “Por el cual sc:reglamenta fa
contratacion con entidades privadas sin @nimo.de lucro a.la gue face referencia el inciso segundo del
articulo 355 de /a Constitucion: Pol/bca”y lo establecido por los ‘articulos” 113355 y- 366 de' la
Constitucion -Politica- de Colombia, se ‘procede: a-suscribic el* estudio previo nécesario para la
celebracién de un.convenio de asociacién con una ESAL: . ©°%s e ey
2 M - e . o v b Fye -t i T
1. Descripcion de la necesidad
R SR Y { LN VY P AR R S N A A A ity s AT
Para la‘celebracion. del torivenio:de-asociacién:que pretende-adelantar la Secretaria de Integracmn y
Desarrollo Social de la»Gobermacién de Caldas, es: imperativo observar las Tiormas generales -del
sistema: de contratacion publica, en virtud de lo:dispuesto por el artlcuio 8 del Décreto ‘092 de 2017,
el.cual infiere que s deber de'las entidades'que pretenden utilizar esta figura. 3und|ca iestar sujetbs
a. las-normas: generales ‘aplicables a-la contratacién’ plblica; definidas en*él: Estatuto General de
Contratacién Piblica,por lo"que este Despacho procede-a realizar ‘el ‘estudiotprevio y andlisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad: para: adelantar- el” proceso ‘de contratacion: con el firi -de
celebrar un convenio de asociacion orientado a brindar atencién a la poblacién victima de violencia
de genero. del departamento, en cumplimierito del-articulo 2.2.1.1:2.1.1 del DecretOr 1082 de 2015y
‘demds normas concordantes'y complementarias.® ™ . CANRI 5
£ o wow W i3 i M £ - “ s o
El Departamento de Caldas ‘enfrenta brechas estructurales significativas en la -participacion-de las
mujeres en los: ‘espacios ‘de toma dé: decisiones y liderazgo plblico, sitGacion que limita- la
‘representacion equitativa y" redtice la:capacidad de incidiride manera efectwa en la formulacmn,
implementacion 'y :seguimiénto de polfticas pliblicas’ con-enfoque de généro.-Estas -brechas se
manifiestan en bajos niveles‘de répresentacién femenina en cargosidirectivos; instancias de gobierno
'y cuerpos colégiados’ dedecisién, reproduciendo desigualdades historicas que afectan-la démocracia
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participativa y el desarrollo territorial. La limitada presencia de mUJeres en estos escenarios No solo
restringe su derecho a la parttupaqon, sino-que. también debhilita Ia. incorporacmn dewperspec’avas
diversas y ransformadoras en la gestion plblica y comunitarja, ~ |~ " " 5
las deSIguaIdades de genero sé han configurado | hlstoncamente como tin factor’ estructural que fimita
el desarrollo social, econdmico y politico’ de [as mujeres y de'los territorios. A'pesar de los-avances
normativos de equidad de género a nivel nacional Y departamental, persisten brechas sugnlﬁcatxvas
en el acceso a oportunidades, en el ejercicio de Ios derechos y en la part:cupacmn ‘efectiva de las
mujeres en escenarios, de poder y toma. de decisiones. Estas desigualdades se reflejan’ mas en
contextos rurales y en poblaciones que enfrentan condiciones de mayor*vulnérabilidad, como las
mujeres cabeza de hogar, mujeres wctxmas .dewiolencias: y personas dela poblacnon trans..

En los ultlmos anos, el Goblemo de Caldas a traves dela Secretana de Integraaon y.! Desarrol!o Sodial,
ha lmplementado diversas estratedias orientadas a'la prevencién de las violencias basadas én género
y a la promocién de la.autonomia econdmica y la. partlmpacmn social de las mu;ereS' sin embargo,
los indicadores de violencia y. exclusidn ‘evidencian que estas~acciones- ‘requieren ‘mayor
fortalecimiento, continuidad y articulacion interinstitucionial. La persistencia de patrones.violentos, Ia
sobrecarga de labores de cuidado no remuneradas y las limitadas oportunidades de formacién en
liderazgo,y: participacién politica- continGian restringiendo la.capacidad-de las mujeres para incidir.de
manera;sostenida en los asuntos ptblicos de sus territorios.. ~ * « X -
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«Adicionalmente, la poca representacién de fas. mu;eres en cargos directivos y espacios de decisién ha
+limitado la] incorporacion efectiva, del enfoque de género en la planificacion y ejecucién-de politicas
,plblicas. Esta situacion:ha generado tina_ brecha entre las necesidades reales de las mujeres y.las
respuestas Institucionales, haciendo evidente la importancia- de fortalecer procesos formativos que
potencien el liderazgo, la organizacidn comunitaria.y la incidencia; politica desde-una perspectiva de
derechos humanos, equidad de género e inclusion social.
! > el

En este contexto, el proyecto de Diplomado en Liderazgo, que sera implementado a traves de la
Secretaria de Integracnon y Desarrollo Social de Ia Gobernacién de Caldas, surge como una
respuesta estratégica .a -esta situacion critica. El programa..adopta- un: enfoque, preventivo,
transformador*e inclusivo, .orientado a fortalecer la autonomia,. el -empoderamiento, la voz y la
capacidad de incidencia_pdblica;de las mujeres en territorios. pr:onzado_s 'del. departamento. De
manera-especial, el proyecto reconoce y atiende las necesidades diferenciadas. de mujeres cabezaide
hogar, mujeres victimas.de violencias-y poblacion trans, quienes enfrentan mayores batreras para el
ejercicio pIeno de sus derechos.y su_ participacidn en. la vida ptblica. P A
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A traves del desarrol[o de capamdades para el Ilderazgo individual y colectivo, la. partiapacuon
ciudadana y la articulacién social, el diplomado contribuye.a [a d[smmugo_n_ de la-tolerancia social
frente a las violencias basadas en género, al fortalecimiento del conocimiento y la activacion de las
rutas institucionales-de-atencidn, y;a la consolidacion, de redes de apoyo v. liderazgo femenino que
promuevan la equidad de género, la justicia social y la construccion de’paz en;el departamento. .
Este proyecto se encuentra en plena-coherencia con la Politica Piblica Social para la Equidad
de Género “Todas las Voces 2018-2028" del Departamento de Caldas, especificamente con
el -Eje 3: Participacion en escenarios de poder.y toma de decisiones, cuyo objetivo: es
«capacitar a las mujeres como.sujetas-de participacion politica y social, asi’ como.consofidar liderazgos
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publicos, comunitarios, barriales-y de base, reconociéndolas como actoras clave en la:transformacion
social y la construccion de paz en los distintos émbitos de la sociedad., = .

s . :; - P b ! - s .r‘,
Asimismo, el diplomado aporta dlrectamente; al cumphmlento del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, en particular ;a la meta orientada a “Generar espacios de
participacion y capacitacion para la vida, el trabajo y el desarrollo -de iniciativas
productivas mediante acciones y estrategias dirigidas a las mujeres, mujeres victimas y
familias del departamento de Caldas”, fortaleciendo sus. capacidades y promoviendo procesos
sostenibles de inclusion,-desarrollo yeqmdad territorial. SRR T *
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2. Objeto:

Impulsar espacios de capacitacién y formacion en liderazgo para la participacién de mujéeresen - <
escenarios de poder y toma de decisiones dentro del Departamento de Ca!das. .
#y = oy &y A
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3. Obligaciones:
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3.1 Obligaciones Generales
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1) Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad.

2) Evitar la utilizacién del convenio para hacer proselitismo con fines politico. - LE v

3) No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente <y por escrito-'a la supervisién
del convenio- y demas autoridades competentes cuando se presenten tales .peticiones o
dimendZas. L & ver s ‘.w L3 ;.';f s

4) Informar oportunamente y por escnto, al supervisor del convenio sobre los mconvenlenteS que
afecten el desarrollo del mismo.

5) Presentar -para la validacion y aprobacién- de:la;supervision -del convenio, el cronograma de

actividades e informes (técnicos, sociales y financieros) parciales y finales en cumplimiento del

objeto de este convenio conforme a la periodicidad o requerimientos de Ia supervision deI

4 -convemO« 04 U A oo T, ® @ ; LT

6) Suscribir-en conclértocon el supervisor del convenio designado por-la -Secretana de ‘Integracion
y Desarrollo Social, el acta de entrega y recibo a satisfaccion del convenio. )

7) El conveniente serd responsable en su totalidad de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando de el[os se desprenda 0 cause perjuicios

a la administracién o a terceros. g “Fh s - d
8) Guardar la debida reserva de los asuntos que-conozca o'se le: de -d conocer por parte de-la entidad
con ocasién de la ejecucion delobjeto-contractual. B T S

9) En el evento que este convenio no pueda ejecutarse en todo o en parte, el conveniente no tendra
derecho a compensacion alguna frente a lo no ejecutado.

10) Todo el material publ:cntano debe tener previa revisin por parte de Id Secretaria de
Integracion y Desarrollo Social, que incluya Jos logos de la Secretaria de Integracién y Desarrollo
Social y Gobernacion de Caldas. e e

11) El conveniente al momento de la suscripcion del convenio debera encontrarse al da con sus
obligaciones frente-al sistema de seguridad social integral y parafiscal (cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF) y deberd continuar a paz y salvo con los mismos durante [a ejecucion.

12) Cumplir las directrices de nivel nacional y departamental vigentes y todas aquellas que se
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- expidan durante la‘ejecucién del:convenio para la prevencion, mltlgacmn del coronavirusy de las
variantes que de ella se desprendan. R = T s

13) Acatary cumplir con las condiciones, detalles y caracteristicas descritas en el ANE(O YECNICO
Ne°1(presupuesto detallado) que hace parterintegral de este convenio ¥ =

14) Cumplirlas demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este convenio
y.de las exigencias legales. g = 1 7 T s ~ A

15) | Contratar.por st cuenta y.riesgo toda la logistica, asi"como’el personal {profesional, técnico
o asistencial) requerido-para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

16) Para la liquidacidn del convenic deberd presentar paz y salvo de las obligaciones adquiridas
con el personal contratado para la ejecucion del convenio.

3.2 Obligaciones Especificas.- -~ ., _ Py ¥ L
o o -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Obligacién I. Fase I. FOCALIZACION Y ALISTAMIENTO ESTRATEGICO

e Realizar el disefio y lanzamiento de convocatoria territorial

;, " R S I R B -
e Jornadas de socnalnzacaon en barrios yveredas K ? P F3
% v }‘1 sou Fou .. & - ¥ 2
4 - R |
<. fInscnpcmn multlcanal de partncupantes a través de. ot :
._enirevistas psicosociales y seleccién de mujeres; . 2 - S ~ =t
¢ Realizar caracterizacion mtegral de Ias mu;eres adscntas al
diplomado. e ! 2% O
il i SR e
. IndUCcién y ‘conformaci’én de (6)=grupos mooT % o« P i
N —f s = , = -l - v o s sl
: - 20
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2. Obllgacmn iI. Fase IL. Ejecutar el Diplomado en Transformacnon del leerazgo para la Vida, la
Voz.y l, Poder Piblico Proyecto: "MUJERES.CON VOZ, VIDA Y PODER — CALDAS SE TRANSFORMA™

b

B~ IR R 1 & i

. Ejecutar 100 horas del diplomado distribuidas. de la:sigulente.

s
- . manera f - r, L % £ I3
Médulo 0. induccién e mtegracmn Yy espacio seguro: 10 horas. L
EJE 1. Liderazgo. para la.vida-y voz propia: 45 horas . . e ™
EJE 2. Liderazgo para el poder publico, y la |nc1denc1a pohtlca 45 T Gy 3
horas « v 4 .- sic m L e 3 I =1y
w Ll oz M - y
. Presentar informe del acompanamlento ps:cosoual reallzado ' . -
3 = -~ ¥ .
¥ ""a  Generar estrategias para |a prevencién de’la desercnon A
(conectlv:dad transporte, cu:dado) B o= "
MANCE R 7 TR PR TR --—Jﬂ‘i Ty =

Te . E\ndencaar la reahzamon de sesiones virtuales: smcronlcas yiforos. © v o« @ ¢
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3..Obligacion III. Fase III. Clerre del diplomado,: graduac ion de las mujeres:y proyeccion. ., o

sostenible; ., ... . :, I z 3 3 s R T
LI A 2 i s AR

- . Evaluacnon final (post—testy grupos. foca!es) Feaaes e ars L -t
" - T T T A ST SRR S WIS - O SN a
~- 1, . yo Sistematizacion y memoria del proyecto.- kT O s % Y

o Evento de graduac;on departamental ,

s P - T RN | = S P A 2 T : EL ¢ S w -~
% . S v s YD

. Constntucmn Red Departamental de MUJeres Lfderes "", . | T

.
b % Wt 4™ S =y 3 ey Tiom ke

e Entrega informe final y cierre admmlstrativo N S
g R T 5 a % { R oty g,
4_'- .PlaZO: e LI # oo T L ¥ 0¥ L " T 8y

El contrato tendra.un plazo de ejecucién hasta el 30 de agosto del 2026, contados a partir.de.la
fecha de suscnpc:on del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccmnamlento y
ejecucion, dlspuestos en el artlculo 41 de. la Iey 80 de 1993. .

Sow teaf® N R I
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5. Modalidad de seleccién y sujustificacion. . o~ ., . . as o0 o
Los.convenios de asociacion nacen a la vida juridica por virtud del art:culo 96 de la Ley 489 de 1998,
donde se autoriza a.las Entidades Estatales a celebrar negocios. ]urldICOS con ESAL para cumphr sus
funcmnes en los sngmentes termlnos. - p - & o HE N ¢ "

Loty t L x N (|

4
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Articulo 96. Constttmron de asociaciones )4 mndac:ones para el cumpﬂmlento “de las act/wdades
propias de las. entidades publicas.con participacion de particulares. - - ]

~¢ . % %

gj‘ias entldades estatales, cua/qurem sea su natura/eza y orden admm/strabvo padran, con la
observanc;a de los-principios sefialados enel articulo. 209 de la Const)tuaan, asociarse con personas
Juridicas particulares, mediante la celebracion de con venios de asodiacion 0./ creacion de personas
Juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en / rélacion con los cometidos y v funciones gue
1es- aSIgna a aquellas la /ey . o - . . A

* » R . 5 1 F-VI F " e

L iy ¥ 3
Los canven/as de asoaaaon a que se refiere &l presente , amcula se ce/ebraran de canfarm/dad con

lo airspuesto en €l articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos’s se determinara. con prec:s;o’n su
objeto término, ab//gaaones de /as partes,. aportes, coordinacion Jﬂtadas aquellos aspea‘as que se
consideren pertinentes. ser 4 5, v o e b ;
El articulo 5 del Decreto 092 de-2017 reglaments, los.aspectos para tener-en cuenta en la celebracion
de convenios de.asociacion “del art:culo 96 de la Ley 489 de 1998, en los s:gmentes termmos. :

Artlculo 5. Asoaacnon con ent:dades pnvadas sin animo de lucro para cumpllr actlwdades proplas de
las Entidades Estatales. . c g

- ¢ -
Pk ¥ ke ] i E



SOBEANBE ESTUDIO PREVlO o
. CONVEN]O DE*ASOClAC] N 092
) EALDAS

;—vf“?;gﬁ -

,__.---

Los convenios de asociacién que celebrenentidades privadas sin animo-de lucro de recoriocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con' los
cometidos y funciones que a estas les asigna | Ia Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencaa cuandg la entidad sin 4nimo de lucro' comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo ‘de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y ]ustiﬁcar los criterios
para tal seleccion. - ' s 4

Estos convenios de asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de ia Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

De conformidad con To expuesto, los'convenios de astciacion constltuyen una modalidad de convénio
estatal prevista en &l articulo 96°de Ia Ley 489 de 1998 Y devacuerdo con dicha dlsposmlon, deberdn
celebrarse en consonancia con lo dispuesto por-el articulo 355 ‘constitucional, exigiendo de las
Entidades Estatales que pretendan adelantar su suscrlpuon, que hagan la deb|da mtegracaon
normativa de esas disposiciones, para su adecuada'comprensidn. .

En ese sentido, es posible deﬁnlr el convenlo de asociacién como el acuerdo_de voluntades celebraclo
entre-cualquier entidad publica y una entidad privada sin-ahimo’ de lucro de reconocida idoneidad,
con el objeto de asociarse para el desarrollo de programas o actividadés que guarden relaciéh directa
con las funciones y cometidos que les asigne la ley a la entidad pubhca contratante.
- 3 -

Si bien es cierto, el articulo 355 de la Carta ‘elimind los llamados*auxilios parlamentarios” y las
donaciones de cualqmer entidad ptiblica en favor de personas naturales o juridicas privadas, este no
descarto Ia accidon benéfica del Estado, ya que éestablecié una modalidad especial de contratacion
estatal con entidades privadas sin animé de lucro, para lmpulsar programas Yy actlwdades de interes
pubhco, acordes’con los planes de desarrollo ) . = 1

% e M . .
La Secretarfa de Integracién y Desarrollo Social, tiene registrado el programa denominado: CALDAS
SOCIAL INCLUSIVA Y FORTALECIDA, dentro del cual se cuenta con el proyecto MGA: plan de
‘desarrollo 2024~ 2027, MGA: “L-jecutar estrategias de atencion y prevenaon‘de violencia de género,
en articulacion* con*los'27' mun/cp/as, en el marco de la Ley 1257 de 2008.% siendo viable, la
celebracién de contratos con entidades pnvadas sindnimo de lucro y'de reconomda ldoneldad, para
impulsar programas y actividades de interés publico.

Por sur parte; LA FUNDAC.ION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, tiene como’
Objeto el'de profmovér difundir e impulsar la capacitacion y-formacion mtegrai con la finalidad de
generar independencia econémica para lo cual gestionara, recibird, promovera e intermediara por
diferentés medids naciohales e‘internacionales, piblicos y privados, institucionales y particulares; los
recursos econdmicos en general, en bienes muebles o inmuebles, para promover procesos educativos
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en sus diferentes areas y niveles, en servicios profesionales y particulares para promover procesos
educativos en sus diferentes areas y niveles, en el uso de herramientas: basadas-en ‘nuevas
tecnologias, el manejo de las tics, la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, programas
‘productivos;. para la generacion de fuentes dé empleo, de emprendimientopara-la conformacion. dé
empresas y el mejoramiento. de sus ingresos. La' formacidn®integral, la asistencia de” caracter
humanitario, -social, econdmico, psicolégico'y afectivo, a la> poblacian desplazada, -desrnovmzada,
mujeres.cabeza de famllla, jovenes desvinculados de la guerra, y en general a todas las’ personas de
esCasos recrsos: economlcos, dlscapat:ltados o victimas de-la v10|enCIa polltlca 'y social que vwe
Colonibia;: Con el fin de lograr la réinsercién integral en la sociedad, ahv:ar sus penaildades y aicanzar
su retornd‘o ubicacion en el lugar mas adecuado para su desatroilo humano, fam:ltary somal ‘evitando
de esta manera que se conviertan en nuevos y mayores factores de violencia y de personas en
general con el fin de promover su capacitacién y formacién..." o :

A TP, . 3 P it o3 L - & aB

De acuerdo con lo anterior, y haciendo uso'de la figura juridica de cbnvenio “de asociacion' Ia
Gobemacnon de Caldas, a través de la secretaria de Integracidn y Desarrollo Soclal del Departamento
de Caldas, “puéde contratar con la Asociacion de Redes de Solidaridad, con el "fin. de’ Impulsar

espacios de capacitacion y fanngaan en liderazgo para la participacion de‘ mujeres en
escenarios de poder y toma de decisiones dentro del Departamento de Caldas. ~

F
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»ASI Io rEItera el Concepto 504 del 22 de abnl de 1993 expresando lo. s:gmente. ok

]
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“Sin embargo, la, politica de fomento por parte del- Estado a la actlwdad partxcular‘no desaparece sino
que-adquiere un nuevo sentido” y tiene una nueva dimensmn En efecto, sin acudir propiamente a
auxilios: ni donacmnes, actos de mera liberalidad y que solo en ocasiones suelen’ cumpllr los objetivos
que- medlante -ellos se propuso. la entldad publlca,.el Estado puede-celebrar contratos con entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y-actividades de
interés publlcc con sujecion al inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién y aI Decreto 777 de
19927, 4 ™ et & .y 3R% T S ¥ =

~% ‘ » . 0 T IRV St R & 1 N 7 -~ ¢ oot
Para finalizar, y acatando lo establecido por el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, esta Dependencia
verifico el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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El objeto del contrato que se pretende realizar corresponda a programas y actividades de interds
publico acordes con el Plan Nacional .o Seccional de Desarrollo; *CALDAS 2024-2027", hace :mencién
que las condiciones de inclusion de las personas victimas de la violencia, por.lo que La Secretarfa‘de
Integracién y Desarrollo Social, tiene registrado el programasidenominado:,CAEDAS SOCIAL
INCLUSIVA Y FORTALECIDA.

Que no haya una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, qué él programa‘o
actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de Ia poblacién en general, ya que cuando se
adquieren bienes 0 servicios o se ejecutan obras, en uria relaciéh conmitativd, las normas apllcables
son-las- del. EstatutoAGeneraI -de Contratacién de la Administracion Publlcx:a. R I A
s . P ™ 9 1 1, VL ose : PR SR e 5 -
Teniendo en cuenta lo anterior, es viable juridicamente la celebracién dé dicho convenio 'de asociacidn
entre la Gobemacion de Caldas- Secretana de Integracmn y Desarrollp Soaal y la Asociacion Redes
de Solidaridad % ¥ » % v et
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eTRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES" OCHOCIENTOS SEI'ENTA MIL. CUATROCIENTOS
NOVENA Y CINCO PESOS COLOMBIANOS ($325.870.495 COP), de los cuales el aporte de’la
Gobernacion de Caldas que corresponde al setenta (70%), DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($228.107.246) y la FUNDACION
ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP aportaré para la ejecucidn. del convenio la suma
Ade NOVENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS ($97.763 249. COP) correspondientes al treinta (30%) del valor total del convenio : -

@
ke

T ~

fi i) ¥orror Y e f N . v o R

a !

Para tal el efecto y en aplicacidn del numeral 13° del artlc:ulo 25dela Ley 80 de 1993, el Departamento
cuenta con los siguientes Cgrglf icados de Disponibilidad Presupuestal
.- W L o l L ' : vy =

- w ”, LA i
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'_‘.h[ﬁme!tp del CDP ' e o Fecha' g:le Creacum _—
_ 3500047855 ﬁ@“‘gf’;” ’w ( ) '- T 1,16:01:2026 f“*‘?‘*«"fﬁidf1

*_3500047856- =~ 116-01-2026
El citado valor incluye el pago de Ias sngmentes estamplllas i Pr&Desanollo (1%), ii. ProUmversw!ad
(2%); iii. Prohospital Santa Soffa (1%); iv. Pro-Adulto Mayor (3%), ¥, V! Pro-cultura (1%); anotando que
dicho importe se efectuara medlante retencién sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista en
aplicacién del articulo-174-del Estatuto de'Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017 modificada
por: [a-Ordénanza' 961 de’2023 y la Ordenanza 983 de 2024). que el importe de‘las mismas se efectuara
mediante retencién sobre los pagos parcrales o-abonos en cuenta del contratista; pagos que se Tealizaran
mediante la suscripcidn de actas-parciales o fraccion de més de conformidad con el cumpllmrento de las
obligationes contraldas por el contratista. * g Vuo- gw Tay B

-
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Aunado a lo anterior, en razén que la presente contratacion tiene un valor inferior a los 6000 UVT, por-lo
tanto, no le corresponde el pago del impuesto de timbre establecido en el Decreto Nacional N° 0175 del
14.de febrero del.2025. - ¢ Sy P o b ‘

7. Lugar de ejecur.:ic’m:
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El presente convenio de asociacion se: e3ecutara en los rnunlqplcs de Mamzales, Chinchinag, @
Villamarfa, Anserma, Supia, Neira,.con una poblacion beneficiaria:de 100 mujeres (cabeza de hogar,
victimas de'VBG y poblacion trans) i& * > e

I %
8. Forma de Pago . . 1 i . I

L

El pago se realizara mednante actas parciales por los tsemcuos efecuvamente prestados segln ‘el

‘avance de eJecucmn de las. iobhgacmnes y los porcentajes aS|gnados, rec:btdos y aprobados a

satisfaccién de la supervision del convenio, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico N°1 que

hace parte integral de este convenig - 1. - ., . JPELEE T -
~ ¥

Todos los pagos estan supedltados a Ia prevision del Programa Anual Mensuahzado de. Ca]a - PAC
de LA GOBERNACION DE CALDAS.
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Soportes adicionales para efectuar el pagcr TET fe it By F Ty g et F vy
A R ETE A = e ¥ J7 e LS e B

iy
» Factura:o;solicitud-de. pago conforme alaley (desglosada) BN Cnl g R
.. * . Informe e]ecutivo con evidenclasz.: ~~ ; ook v vegwm , o A (u, OHEE o T
» e, Certificacién expedida por:el Revisor Fscal .0.el Representante Legal de la firma-donde-se
+ 7, manifieste el cumplimiento oportuno en €l pago de los-aportes -correspondientes al-SENA,

~ . ICBF; Cajas de Compensacién Familiar y;demas parafiscales cuando hubiere-lugar.: - o =i

* Ed
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9, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. .+ . e .y g s
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El Decreto 092 de 2017treglamenta "la forma como el Goblerno nacional, departamental distrital .y
municipal. contrata con: entidades' privadas;sin .dnimovde’ lucro. y. de. reconocida- idoneidad,: para
impulsar programas y actividades'de interés*piblico Corresponde a un convenio-con fundamento en
la. Ley 489 de 1998, sobre la organizacién y: funcionamiiento de fas-Entidades del Estado, la que-en el
articulo 4 sefiala que las entidades estatales en-ejercicio-de la funcidn administrativa deben buscar
la satisfaccién de las necesidades generales de los habitantes de conformidad,con los fines estatales.
Se entendera por reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad téchica y administrativa.de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del
convenio. La entidad facultada para celebrar el respectivo convenio.deberd evaluar dicha calidad-por
escrito debidamente motivado.

DlSpone el articulo 5 del decreto en.cita: “Asocaacmn con entidades privadas sin animo de lucro para
cumplir las actividades Pmplas de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad -y Entidades Estatales para -el
-desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que-a estas les asigna Ia
Ley a los que hace referencia el-articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a-competencia
cuando-la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcion-no inferior al 309% del valor total del convenio...”. -

Es importante tener en cuenta que la contratacidn con entidades-sin -animo de Jucro- se rige por. el
Decreto 092 de 2017, salvo lo que ha sido objeto de suspensién provisional por parte del Consejo de
Estado. Por lo tanto,. las entidades priblicas que.desean celebrar contratos del articulo 355 de-la
Constitucién Politica deberan contratar con ESAL de reconocida idoneidad realizando un proceso
competitivo, y teniendo en cuenta lo siguiente: i) no debe condicionarse el proceso de contratacién
a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y servicios; ii) tampoco debe condicionarse a que
la contratacion con las ESAL garantice la_optimizacidn de los recursos pdblicos en términos de
efi iciencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; iii) el objeto del contrato debe estar acorde con el
plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no puede condicionarse tnicamente a que las actividades
0_programas correspondan exclusivamente a promover los derechos_de-personas en situacion de
deb:hdad manifiesta o :ndefensmn, Ios derechos delas mfnonas,~el derecho a la educacién, el derecho
a i3 paz,- Ias manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad etnlca
co!omblana, por lo. que basta con cumplir el antenor.nnumeral iif); y v) el contrato.no debe establecer
una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la’ entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al-contratista para cumplir con el objeto del contrato. W
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Es sabido que la LA FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP, tiene
como Objeto el de promover difundir e impulsar la capacitacion y formacién integral con la finalidad
de generar independencia econdmica para lo cual gestionara, recibira, promovera e intermediara por
diferentes medios nacionales e internacionales; plblicos+y privados, institucionales y"particulares; los
recursos econdmicos en general, en bienes muebles o inmuebles, para premover procesos educativos
en -sus diferentes’ areas y nivéles, en senviclos.profesionales y particulares para promover procesos
educativos en sus-diferentes dreas y-niveles,'en el uso:.de herramientas basadas en nuevas
tecnologfas, el manejo. de las.tics,«la educacién para el trabajo y el desarrollo humano; programas
productivos, para la generacién de fuentes de empleo, de emprendimiento para la conformacion de
empresas y el mejoramiento de sus ingresos: La formacidn integral, la -asistencia de ‘caracter
humanitario, social, econdmico, psicoldgico y afectivo, a la poblacién desplazada, desmovilizada,
mujeres cabeza-de’familia, jévenes desvinculadosde la guerra, y en general‘a.todas las'personas de
escasos-rectrsos -econémicos, discapacitados "o victimas: de Ja, violencia:politica v -social- que vive
Colombia. Con'elfin‘de lograr la reinsercién integral entla sociedad; aliviar sus penalidades.y-alcanzar
suretorno o ubicacionen él liugar mas adecuado para su desarrollo humano, familiar y social; evitando
de esta manera ‘que' se conviertan® en nuevos y mayores factores de’ violencia iy:de personas .en

general-con el fin de promover su capacitacién y formacién..:” — A3 .
L. 3 - 1 ¥ 7 LI L 3 Tl ™y AT
por lo que la ESAL cumple con'los requisitos- dados por la'norma para su contratacion. a travésidel
articulo 5 del decreto 092-de“2027, el que a su tenor indica: S w,el 3

s It - 5 laenel -
ARTICULO 5¢. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro  para cumplir
‘actividades propias de las Entidades Estatales, Los \convenios de asociacion qué célebren
entidades privadas -sin: dnimo de licro de reconocida idoneidad y -Entidaties -Estatales para-&l
desarroflo’ conjirito-de actividades relacionadas conlos cometidos: y furiciones qgue a: éstds les asigna
1a Ley & los que hace referencia él articulo 96 de ia Ley 489 de 199810 éstaidn: szgetas a competenaa
cuando la’ entidad sin animo de lucro comprometa reécursds en dinero: para-1a ejecucion de esas
‘actividades -en=una> proporcicn no inferior al 30% del- valor total del'convenio: Los recursosi.que
compromete la entidad sin dniro. de lucio’pueden ser propioso de cooperacion internacional.

Sihay mas dértina entidad privada sin dnimo ‘de lucro -gue- ofrezca su comproiiso de*recursos en
dinero para el désarrollo Eonjurito Vde. acﬁwdades “felacionadas ‘con los comelidos y funciores
asighadas porLey'a una Entidad:Estatal,* en ‘una Proporcion no- inférior al 309 del vafor total del
corn Vemo, la-Entidaif Estatal débe seleccionar de forma objerfva & ta/ entfdad ¥ ]ust:ﬁcar los cntenos

o ™~

para tal séleccion. - ¢ . ¢ ot -
g xS (o n bR R Lo T TR 4R 3 ;M R
:Esfos con vemos dé asac:acron 5011 d/sbntos a-los contratos-a los que hace refefencia ‘&l articulo 2 Y
estan regidos por el Griieulo 96-de 15 Ley 489 de .2'998 y/os amcu/as 5 6 & y & el presente decretv
- s 3 = 1 LR ) L ?
Flnalmente y concluyernido las anteriores lineas, los convenios de asociacién «tienen como finalidad
Gle la eritidad estatal, cualquaera ‘que sea-su naturaleza y orden administrativo; se ‘asocien con
personas juridicas part:culares para el- desarrollo “conjunto de -actividades-relacionadas con “los
‘cometidos y-funcionés’ aSIgnadas a aquellas conforme a la Constitucion y-a la Ley». -
¥ pY ' S oL o) ) T r w b ﬂ“Jl &3 ‘;4 -

En estos-corivenios-éxisten aportes dirigidos, especialmente, a lograr laejecucion dél convénio. De
todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa
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recursos en dinero-para la ejecucion-de-estas actividades,-en una, proporcidn no inferior .al. 30% del

yalor total del convenio: SRS S R S Tt ST O
q =
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El convenio de. asocuacmn no es.conmutativo, 'y-por tanto, la entidad no“‘*lnstruye aI contratista-para
desarrollar los- programas ‘o-actividades prewstas, sino que :5e asocia con él-para el cumphmlento de
objetivos comunes. R TR v i b Wl oy

e K

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

5 P LRTE = s Yo,
Como es sabido el Decreto 092 de 2017 no reguld el régimen de garantlas para los convenios con
entidades sin animo de lucro, por aplicacidon del articulo 8 ibidem, deben aplicarse las normas
contenidas en el Estatuto General de Contratacién de la. Aamlnlstracmn Piblica, particularmente lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. El.inciso final de esta dISpOSICIOI'I establece los
eventos en que debera prestarse péliza de garantia y aquel!as cwcunstancaas exceptuadas de esta
obligacién. En aquellos eventos no mencionados por dicha” norma, como rel ¢asode los regocios
regulaclos en el Decreto 092 de 2017, las entidades estatales exigiran que las. ESAL -constituyan
garantias para amparar las obhgacmnes estipuladas en el.contrato con sujecién-a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015. Moo
Por tanto, una vez analizada la sityacién juridica y al tratarse de un negocio Jundtco donde la
idoneidad y experiencia relacionada conla satisfaccién de las necesidades de ‘la “administracion
departamental resultan el fundamento para suscribir el mismo, la Secretarfa de Integracion y
Desarrollo Social no advierte riesgos significativos que puedan afectar la ejecucion, maxime, cuando
no mediara desembolso previo alguno y cuando sera de la oferta del contratista que derivaré el
régimen de pago. No obstante, la administracion designara un supervisor para verificar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista en su beneficio, incluido la conservacion
del equilibrio del contrato cuando hubiere lugar a ello.

11. ANALISIS DE GARANTIAS.

El conviniente debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio, a favor del Departamento de Caldas, la cual debe tener los siguientes amparos:

= O%ﬁ&%”‘ T
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10% del valor del Por el termmo de duracmn del
convenio convenio y tres (03) meses mas.

Cumplimiento

o P —~
Calidad del servicio 10% del valor del|Por el término de duracion del

convenio convenio y tres (03) meses mas.
ifi ivi érmino de duracion de
Responsabilidad  civil 200 smmiv Por el térmi del

extracontractual convenio

12. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES.
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Al amparo del “Manual explicativo de los capittlos de contratacidri ‘pdblica de los actérdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de Planeacion y
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo de los
‘Acuerdos-Comerciales en’ Procesos de Coritratacion” -de la: Agencia -Nacional de Contratacién, los
pracesos de’ contratacion directa tomo el presente se encuentra excluidos del capitulo de compras

publicas de los tratado de libre comercio suscrito por nuestro pais. g :
el s 7 4 Wt T L o B
Manizales, Caldas, enero de 2026
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