GOBERNACION DEL

T aTLANTICO

THSG-445
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por e! articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, Iz Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la aclividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio.

Wcue o persanal de la planta con los conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere per parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
C = S |
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario B

: Gobarnacién del Aunrico = atencionalciudadanei@atlanticogoveo
NIT: 8901010081 OO0 +{57)(5) 330 7103
Cscrga Pascal; GBO00F + Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-436
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacidn:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[_:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la aclividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
sarvicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o Ia experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacién que se requiere por parte de [a misma.

— S S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dado en Barranguilla, en Enero de 2028,

Revisé: L. Candelario B2
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S
g l GOBERNACION DEL
t= 1| ATLANTICO

THSG-533
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
[

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! decreto 1737 de 1998 modificado por el artictlo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atfantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contralar la prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y [a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
o
CLA_/ s ’
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario B

E Gabernacién del Atlintico = atencionalcivdadano@atlantico.guv.co
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GORERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-534
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del area mencionada v la justificacion
de! asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranguilla, en Enero de 2026.
o
CL»—' g
SHEYLA COVELLJ DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Gandelario B
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¥ GOBERNACION DEL

="l ATLANTICO

THSG-535
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artlculo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de fa Gobernacidn del Aflantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a conltinuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, cancluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal can los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B Quc o personal de la planta con los conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion susteniada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, .
CLA_/ C‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC

Revis6: L. Candelario ,ge

Gabernacitn del Adantico « atencionaldudadano@atlantice.gov.co
MNIT: B20.102.008.1 9 o @ @ +(57)(5) 3307103
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75 GOBERNACION OEL
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THSG-438
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrefo 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion dei Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

B Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de [a misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
)
Con = S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé; L, Candelario B

iconl Gobernacin del Atk - jonatdudadano@atlantico.gov.eo
S v 5901020061 ob “@e”m mtica - (57)(5) 330 7103 ‘u’(‘—\ Ve
gl

o v Codiro Portah 08003 o o @ = Calle 40 carreras 45 v 45 / Barranauitla - Colombia




THSG-536
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Allantico, ast como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer [a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previc realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea menclonada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

W Que ¢ personal de la planta con los conocimlentos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. P
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario P
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| GOBERNACIONDEL

} ATLANTICO

THSG-537
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado. por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contrater el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA PE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y compstencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, =
&A— g -
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revis6; L. Candelario Pes

Sabernacion del Atlintico = atencionaldludadano@adantico. goveo
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" GOBERNACION DEL

ATLANTICO

o THSG-446
.

) CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

i

1

¥ LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
é DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

!

b CERTIFICA:
H i,

i .

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de persenal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer [a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
i SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterier y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
‘ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
+ cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
. del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

W Que e personal de la planta con los conocimientos. especializados o la experiencia especifica requerida
. no es stficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el rea para atender la
confratacidn que se requiere por parie de la misma.

=
. O_/\./ g =
§ SHEYLA COVELLI DAVILA
| SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANO

t Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

Revis6: L. Candelario B

Gaberpacion del Atlgngico M Jonalciudad, tantico.gav.co
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| GOBERNACION DEL

| ATLANTICO |

THSG-447
. CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

i LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i CERTIFICA:

!
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ¢l articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificade por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi come
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ty OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
! SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

4

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

. (LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion de! servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contralacion del
servicio.

Qs personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
; conyatacién que se requiere por parte de la misma.
t

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. )
=
C‘_M g -
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

N
: E

Ravisé: L. Candelario B

Gobermackén dal Addntico « atencionalciudadanu@atiantico.gov.co
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GOBERNACIGN DEL

=1l | ATLANTICO

THSG-437
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo antetior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con ios
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio,

B Que el personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el érea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. —
Q—’L./ ‘g -

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisd: L. Candelario /ée
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THSG-538
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en €l articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Bl Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en |a justificacion sustentada por el &rea para atender la
confratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, o
C’/&/‘“ S

SHEYLA COVELL! DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L, Candelario ,ge
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THSG-539
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por e artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES QPERATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar Ia prestacién del servicio,

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud det drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio,

MWQus el personal de [a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
<

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revis&: L. Candelario e
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