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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

1. DATOS BASICOS

del proceso Version

G - OAJ-102-FM-GC-
ontractual . 00 .

~Vigencla

2. ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA: Marque con una (X) segun corresponda:

Urgencia Manifiesta

Contrato o convenio Interadministrativo

No Existe Pluralidad de Oferentes en el Mercado

Contrato para el Desarrollo de Actividades Cientificas y Tecnolégicas

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion (X)
Contrato para la Ejecuciéon de Trabajos Artisticos

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

3. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y ALCANCE DEL PROCESO:

El Instituto Nacional para Ciegos — INCI, establecimiento publico del orden nacional creado
mediante el Decreto 1955 del quince (15) de julio de 1955, y adscrito al Ministerio de Igualdad
y Equidad de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1074 de 2023, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio independiente.

De conformidad con su marco misional, el Instituto Nacional para Ciegos — INCI tiene como
misién organizar, planear y ejecutar politicas publicas orientadas a fortalecer las condiciones de
atencion de las personas con discapacidad visual en el territorio nacional, asi como promover
su participacién efectiva en los distintos ambitos sociales, institucionales y comunitarios, con el
propésito de garantizar el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos.

El Instituto Nacional para Ciegos - INCI, propone politicas, planes y programas que mejoran la
calidad de vida de la poblacion ciega y con baja vision, en el marco del respeto por la diferencia
y la equiparacion de oportunidades.

En atencién a las funciones legales y misionales del Instituto Nacional para Ciegos — INCI, y
particularmente a su deber de garantizar el acceso a la informacién y a las comunicaciones de
las personas con discapacidad visual, se hace necesaria la contratacion de personal para
atender las actividades asociadas a la impresion de material en sistema braille.

Asi mismo, el incremento en la demanda y volumen de producciéon de material accesible
obedece a lo dispuesto en la Ley 2265 de 2022, la cual garantiza el derecho a la informacion de
la poblacién con discapacidad visual mediante el uso de distintos formatos accesibles, en
particular, el paragrafo del articulo 12 establece de manera expresa la obligacién de la impresion
de documentos oficiales del Estado en sistema braille, por lo que el Instituto Nacional para
Ciegos — INCI debe fortalecer su capacidad para atender de forma oportuna y eficiente dicha
exigencia legal.
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La contratacion de la prestacion de servicios técnicos para el disefio y diagramacién de
contenidos graficos dirigidos a personas con discapacidad visual se justifica en la necesidad de

fortalecer los procesos de produccién de la Imprenta Nacional para Ciegos, para la adecuada
adaptacion, accesibilidad y calidad de los materiales impresos en braille y en tinta.

El apoyo a la impresién de material braille permitira fortalecer los estandares de produccién,
asegurando su oportunidad, continuidad y calidad en la elaboracién de materiales accesibles,
los cuales constituyen un instrumento fundamental para el ejercicio de derechos y la
participacién auténoma de la poblacién ciega y con baja vision. En este sentido, la naturaleza
de los procesos de impresién braille, que involucran el disefio y uso de materiales especificos,
exige contar con recurso humano con conocimientos técnicos y experiencia, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de accesibilidad, inclusién y garantia de
derechos de las personas con discapacidad visual.

En este contexto, se hace necesario contar con una persona que permita apoyar el incremento
en los requerimientos de impresién braille derivados del proceso electoral vigente y de las
demas 6rdenes de produccion en curso, para el cumplimiento de la normatividad aplicable y la
materializacion del derecho de acceso a la informacion de las personas con discapacidad visual,
en atencion a lo anterior y considerando el proceso electoral previsto para la vigencia 2026, se
requiere contratar una persona con formacién tecnolégica que permita contar con apoyo técnico
para el disefio, diagramacién y preparacion de contenidos accesibles dirigidos a personas con
discapacidad visual, asi como para el acompafiamiento a los procesos de produccion e
impresién en braille y en tinta desarrollados por la Imprenta Nacional para Ciegos.

4. PERFIL DEL CONTRATISTA:

ESTUDIOS: Titulo de formacién técnica profesional.

EXPERIENCIA: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral o aprobacién de dos (2)
afios de educacion superior de pregrado y doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

4.1. PROGRAMACION EN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La presente contratacion, se encuentra programada en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia y cuenta con el siguiente saldo a la fecha asi:

4.2. CODIFICACION UNSPSC: 80111600

4.3. DESCRIPCION DEL ELEMENTO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en el disefio y
diagramacién de contenidos graficos para personas con discapacidad visual en la Imprenta
Nacional para Ciegos.

4.4. VALOR PRESUPUESTO INCLUIDO IVA: SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($7.696.065).

4.5. CODIGO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: MP-02

5. ESTUDIO DEL SECTOR:
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Para obtener el tipo de remuneracion y fijar los honorarios se recurrié a lo establecido en la
Resolucion Interna 20261000000043 del 8 de enero de 2026 por la cual “Por la cual se adopta
a la tabla de honorarios, perfiles y requisitos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional para Ciegos - INCI, para la vigencia fiscal
2026" y teniendo en cuenta el perfil requerido se estimé un valor equivalente a un rango entre
1,4y 1,5 SMMLV, y que se trata de un nivel técnico — grado 1 de conformidad con el anexo 1
de la tabla de honorarios, perfiles y requisitos para la vigencia 2026, se estima un valor mensual
de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($2.565.355).

6. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar servicios de apoyo a la gestion en el disefio y diagramacién de contenidos graficos para
personas con discapacidad visual en la Imprenta Nacional para Ciegos.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion de la presente contratacion sera de tres (3) meses, término que empezara
a contarse a partir del perfeccionamiento del contrato, el inicio de cobertura en el sistema
general de riesgos laborales, aprobacién de las garantias y la expedicion del certificado de
registro presupuestal, requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23
Ley 1150 de 2007.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado para el presente contrato es por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($7.696.065), valor que incluye
todos los costos directos, indirectos, IVA, tasas y contribuciones a que haya lugar, conforme a
la naturaleza del contrato.

9. FORMA DE PAGO:

El valor mensual del contrato sera hasta por la suma DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.565.355), suma que
el INCI pagara asi:

1. Un primer pago proporcional sobre la base de DOS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($2.565.355), incluido IVA, por los dias ejecutados desde el perfeccionamiento y la
legalizacion del contrato hasta el dia 30 del primer mes.

2. Dos pagos por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.565.355), incluido IVA.

3. Y un ultimo pago proporcional sobre la base DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.565.355),
incluido IVA, por los dias ejecutados desde el 01 de abril hasta la fecha de terminacion
del contrato.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfaccion de
las actividades (segun se especifique en las obligaciones, de acuerdo a la disponibilidad del
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PAC, siempre y cuando se entreguen los soportes respectivos para el pago, esto es, Por parte

de

| Contratista: i) Informe de actividades, ii)cuenta de cobro, iii) Planilla paga de los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior, Por parte del supervisor

contractual: Formato Acta Unica de Pago.

10

. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL INCI:

1. Supervisar la ejecucién del contrato.

2. Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP ||
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién
de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227
del Decreto Ley 019 de 2012.

3. Suministrar al contratista la documentacion e informacién necesaria para que este pueda
cumplir con el objeto del contrato.

4. Revisar y aprobar el plan de trabajo del contratista.
5. Verificar el cumplimiento del plan de trabajo y gestionar los pagos segun el cumplimiento
efectivo de los entregables programados en el respectivo plan.

6. Proveer al contratista los elementos de proteccién personal requeridos para la ejecucion
del contrato.

7. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental

8. Proveer al contratista de los equipos, y elementos necesarios para la adecuada

organizacion y entrega de los archivos.

9. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

10.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

2. Firmar y cargar las garantias del contrato electrénico en la Plataforma Transaccional del
SECORP Il

3. Cargar los documentos que den cuenta de la ejecucion del contrato electronico en la
Plataforma Transaccional del SECOP I.

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL INSTITUTO.

5. Diligenciar el formato unico de hoja de vida y el formato de bienes y rentas en el SIGEP
1.

6. Presentar oportunamente el informe actividades correspondiente a los compromisos
establecidos y los documentos correspondientes para el pago (Cuenta de Cobro y copia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales y aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de acuerdo con
el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007).

7. Garantizar el cumplimiento de la Politica de Informatica y Seguridad de la informacién de

la entidad.
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Mantener libre al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones
provenientes de terceros y que se deriven de la ejecucion de sus obligaciones o de sus
subcontratistas o dependientes.

No instalar, ni utilizar software diferente al autorizado por el INCI La presencia de software
ilegal en el computador asignado al contratista sera responsabilidad unica del usuario,
acarreando las sanciones legales del caso.

Abstenerse de copiar o reproducir el SOFTWARE propiedad de la entidad.

Responder por el manejo adecuado de los bienes entregados por el INCI para cumplir con
el objeto del contrato y reintegrarlos cuando finalice el plazo de ejecucion del contrato.
Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrollo del contrato
en optimas condiciones de orden y aseo, velando por su conservacién, salvo el deterioro
natural.

Mantener condiciones adecuadas de orden y cuidado en el espacio y los elementos
utilizados para la ejecucion del objeto contractual.

Hacer un uso adecuado y eficiente de los insumos y materias primas utilizados en la
ejecucion del contrato, evitando su desperdicio o uso indebido.

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios durante la ejecucion del objeto
contractual, conforme a los lineamientos de seguridad aplicables.

Participar en el cumplimiento del numeral 2.5.7 del Manual Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se encuentra en el SIG de la entidad, bajo el
codigo SG-110-MN-330.

El contratista se compromete a realizar el pago de la seguridad social integral de
conformidad con la normativa vigente.

Reportar de manera oportuna los incidentes, riesgos o fallas técnicas identificadas durante
la ejecucién del contrato que puedan afectar la seguridad o la calidad de los productos
desarrollados.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
subprocesos e instructivos del Sistema Integrado de Gestién definidos por el Instituto
Nacional Para Ciegos - INCI que se relacionen con el objeto del contrato.

10.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyo con la elaboracién y entrega de los productos de disefio y diagramacion
requeridos por la Entidad, utilizando herramientas de la suite Adobe Creative, conforme
a las especificaciones técnicas y previa validacién del supervisor del contrato.

Apoyo con la Adaptacion, transcripcidn y preparacion contenidos accesibles para
personas con discapacidad visual, incluyendo archivos para preimpresion en formatos
braille y tinta.

Apoyo con la transcripcién, el montaje y la adaptacion de impresién accesible utilizando
los softwares Duxbury e Indesing, optimizando el disefio y formato parar la accesibilidad
de los materiales.

Apoyar los procesos de impresion en sistema braille y en tinta, en las maquinas y equipos
dispuestos por la Entidad para tal fin, conforme a los estandares técnicos y de calidad
establecidos.

Reportar y actualizar las actividades y el estado de los procesos en el software de
produccién de la Imprenta Nacional para Ciegos — INCI, asi como informar los hallazgos
de calidad o no conformidades, conforme a los procedimientos internos establecidos.
Ejecutar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual, dentro del alcance
de la prestacion de servicios.

5/11



8 0080 o

INCI

INSTITUTO
NACIONAL
PARA CIEGOS

10.2.3 OBLIGACIONES DEL SGSST

1.
2.

3.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Participar de las actividades que desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional para Ciegos-INCI.

Participar en las jornadas de induccion y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo,
programadas por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demas instrucciones,
definidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato y del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la informacién suministrada durante la
induccién, reinduccion y demas disposiciones en seguridad y salud en el trabajo.
Informar al supervisor del contrato, las novedades que puedan desencadenar accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o emergencias; asi como aquellas que se
consideren relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar oportunamente la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, que se
presenten en la ejecucion de sus actividades contratadas al Grupo de Gestion Humana
y de la Informacién, SG-SST.

Hacer entrega de la documentacién de seguridad y salud en el trabajo, solicitada en las
inspecciones realizadas por el SG-SST.

11. PRODUCTOS:

UN INFORME POR CADA CUENTA de conformidad con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad y avalado por el supervisor del
contrato.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de
contratacion.

El INCI, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla:

1 2 3 4

Clase GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

Fuente INTERNO INTERNO EXTERNA EXTERNO

Etapa ‘E:?ENCTSS&C'ON y | CONTRATACION EJECUCION CONTRATACION
OPERACIONALESy | OPERACIONAL Y | OPERACIONAL Y

190 REGULATORIOS | FINANCIEROS REGULATORIOS OFRETIONAL
I(::e o pgr:fae:ttizg Que la entidad no expida | Reclamaciones de

g ; el Registro presupuestal | terceros sobre la | Que el contratista no

Descripcion requendag O G BU del contrato dentro de los | contratacién celebrada por | suscriba el contrato
presentacion sea t6iminos el INCI
tardia. ; 3
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Consecuencia de
la ocurrencia del

Se afecta el inicio del
contrato, en la fecha

Faltar al cumplimiento de
unos de los requisitos de

Iniciaciéon de la via

gubernativa, para posterior

Se afecta el requisito de
perfeccionamiento del

evento iensigi:\‘;r(\j:nt " legalizacion del contrato | accién judicial contrato
Probabilidad Improbable Raro Improbable improbable
Inejecucion del : . Posibles demandas contra | Inejecucion del contrasto-
fmpacto contrato Inejecucion del contrato INCI de prestacion de servicio
Rk agf;s:c;f, La OAJ. solictara de
las medidas minimas g&?ﬁ?rl:tc%i o . b La O.AJ. y la Supervisién cL:snt(r)aitisl-:é J. rzgg:"ré IZI
Valoracién del Era;aunglrtig?;:tlonesgo Administrativa, gglservacro:r:r?c:zo mggzﬁzz suscripcion del contrato en
riesgo inm(l.diato al Financiera, el registro las .Condlciones leonies el término estipulado, so
contratista- ol | Presupuestal del | 4e ejecucion del co?\trato ! pena de la inejecucion del
impacto se contrato  debidamente ’ mismo.
disminuye suscrito.
Categoria MENOR INSIGNIFICANTE MENOR MENOR

S| 8
[+ o
ol O
gl &
Sl o
Averia de N‘I;:nﬂo
glguna. ge servicio
los equipos o bien Acompafami
= durante el e 'u_J ento del Revisién
2| o| 9| 8 proceso de cpm lir < Z| supervisor ~ & Contratist Tarminac estado de los
gl 2|l o ‘E|  diserio, c:nros v ol & enel oy o s a- Inicio del | (. equipos al
% % ﬁ ‘8| impresioény teatiert o|~| K é mantenimien 8 O| v 8 | Contratan | contrato contralo comienzo y al Diario
w| 5| Z[ 8| manejode migntos g % < B to, manejo, é % s te final del uso
L é Ww|  aplicativos v al = S| uso, entrega = de las
(&) i i s
: de la especific eunsla!§C|6n herramientas
imprenta A de equipos
aciones
de la
imprenta
Uso
indebido
s I?cealtiv Acompafiami
po ento del
S supervisor
Mal material =
¥ enla -
funcionamie no < - o e
~ w
4| o g 8| ntodelos | diligenci | @ G s com:\b:;ac'é == Contr V:::L?:cdlgn
é nZ: ] g equipos ylo | amiento E @ ,9 5 guardado del 6 5 9, S alista Inicio del T_ermlnac inventarios y e
w 2| ©| Softwares delos | m O™ é i 2l Nl & - ién del h Diario
zZ| Y o = > - ) material x| T | contrato de la calidad
Gl 5| 2§ tiempos | @ < & st gz @ Contr contrato
ol 2 2 2 ae 8 s % mantenimien 5 alanto del producto
= final.
producci G |fiode los 7]
equipos, =
on, no A =
dldboras manejo, uso
i6n de y entrega de
Informas material
requerid
os
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Contrata
cién sin k)
n ; 1 :
- 2 eILIz = ‘8' Verificacion i § % Verificaciéon
o ~ 2 i s | = Q
2| 2| O| 3| El contratista | requisito | & £ & ||t nioss x| x| @ 2 g o 21900 sn yez
é E Ol 8| presenta ¢ Wy 2] g de los o| 5| ol < § 8 8 informacién que se
w2 | § o O @| 3| documentos | | Z| = 8 2 = ® c suministrada y | presente
Z| E| ©| &| informacién | legales. | 7 > S| @ | W 8 S A
] ] p ; 17 a| | aportados HE IR 2 2 por el necesida
z w| inconsistente Lo - a (=} 5
ol =l @ Q= or el 3 S « contratista y | d
wi o asume | & 3] por € = 7] ° N atistay la
o i Z| contratista. 5 S entidad.
Contrati [
sta.
Genera
un
desequil Cada vez
ibrio del que se
valor Informar al ) presente
5 contract § contratista ° g Cada vez que un
z " val. Lo | o @ sobre el y c s se presente cambio
3 g ko) g ng::‘at:i'\?:s asume | - b o| §| cambio del ol x| x| @ 2 g 5 un cambio normativ
ol & 218 Qus fecten unau | 3 % a § contratoy | & g g = & § 8 o normativo en oenel
2 o| & otra = = S| @| susimpactos | | W| Wl 9 ] 2 S el régimende | régimen
- 7% ; 4 °© 9
% Z| 8w :J ‘;9:;:?;?6: parte de | O § &1 1| enelmismo, 22| § K] 8 contratacién o de
uf & ) " | acuerdo | S| paratomar = “ g N normas contrataci
v I &1 did & 2 iad 6
alo as medidas c asociadas. no
dispuest del caso. L= normas
oenla asociada
nueva s
regulaci
on.
Genera
un
desequil Cada vez
ibrio del que se
valor Informar al o Verificacion presente
. contract .| contratista s ® previa de un
>| £ ual.Lo | o 8| sobreel w c B 5 inventarios cambio
s g ko] 5 Perdida asume | 4 o 2| cambio del ol x| x| @ b € : validacién de | normativ
klz| 8|S de:re'rdic)i/o unau | 4 & 2 §- contratoy | g| 2| 9 = & 8 -] uso de oenel
Z Ll als ot ;aterial otra % > 8| @| susimpactos | S| & i o 3 1 5 material enel | régimen
6| Z| Y| w partede | Of £ 81 1 en el mismo, 2| 2| g 2 g g aplicativo y de
e % acuerdo | & % para tomar 2 o = S de la calidad | contrataci
alo ~| las medidas s 2 del producto 6no
dispuest del caso. o final.. normas
p
oenla asociada
nueva s
regulaci
6n.

13. EXIGENCIA DE GARANTIAS

El Contratista se obliga a constituir a favor del Instituto Nacional Para Ciegos - INCI, la garantia
unica del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios, la cual podra consistir en una garantia bancaria o en una péliza
de seguros. Si se opta por la Péliza de Seguros, ésta debera ser expedida por una compafia
de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya pdliza matriz esta aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, de acuerdo con los lineamentos sefialados en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que ampare lo siguiente:

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del
contrato

El plazo de ejecucion del contrato

y seis (6) meses mas.

Calidad del Servicio

10% del valor del

contrato

El plazo de ejecucion del contrato

y seis (6) meses mas.

Nota: El Contratista dispone de dos (2) dias habiles contados a partir de la firma del presente
contrato, para aportar la Garantia Unica de Cumplimiento a la Oficina Asesora Juridica del
Instituto Nacional para Ciegos - INCI.
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Nota: E| Contratista debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razon de las
sanciones impuestas, o por la suscripcién del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones, o
suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de
esta se vea afectado por razén de siniestros, durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun
sea el caso.

14. SUPERVISION:

La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor del INCI, estara a cargo del Profesional Especializado Grado 14 de la Imprenta
nacional para ciegos y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley1952 de 2019, la
Ley 1474 de 2011, la Resolucion 20221000003423 del 18 de noviembre de 2022, Manual de
Contratacion. El supervisor debera estar registrado el SECOPII como comprador, de tal manera
que le sea posible subir los informes y productos pactados en el presente contrato, a la
plataforma.

14.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Cumplir con el procedimiento de supervision e interventoria publicado en el SIG y las
funciones de los supervisores consignadas en el Manual de Contratacion del INCI.

2. Revisar y verificar la ejecucion del contrato en la plataforma transaccional SECOP Il y
mantener al dia la informacién en la plataforma.

3. Apoyar y velar el cumplimiento y logro de los objetivos contractuales dentro de los
términos del contrato: plazo, cantidades, calidades y adecuada ejecucién de los
recursos del contrato.

4. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

5. Mantener en contacto a las partes del contrato y solicitar informes, llevar a cabo
reuniones y desarrollar herramientas con el fin de verificar la adecuada ejecucion del
contrato.

6. Revisar y supervisar la afiliacion y pago de planillas a los sistemas de pension, salud,
y ARL durante toda la vigencia del contrato y verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes
de contingencia, normas ambientales, etc.

7. Llevar el monitoreo y control de riesgos que se le asignen, asi como la identificacion y
tratamiento de los riesgos que pueden surgir durante las diversas etapas del contrato.

8. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes
o0 servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

9. Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcioén tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

10. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.
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11. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

12. Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual o se deban
hacer efectivas las garantias del contrato; asi como entregar los soportes y documentos
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

14.2 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SGSST DEL SUPERVISOR

1. Verificar y exigir el cumplimiento al contratista, de sus obligaciones de afiliacién y pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social, dentro de las que se encuentran los referidos
al sistema general de riesgos laborales.

2. Promover y verificar la asistencia o participacion a las capacitaciones suministradas por
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INCI.

3. Facilitar la participacion de los contratistas que de forma voluntaria expresen su deseo
de hacer parte de la Brigada de Emergencias del INCI.

4. Fomentar el acuerdo de ayuda mutua entre el contratista y el INCI para la prevencién y
atencion ante emergencias por medio del SG-SST.

5. Realizar inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el presente anexo

6. En caso de que se evidencien NO CONFORMIDADES respecto al cumplimiento de los
procesos, procedimientos, conductas, normatividad o protocolos de seguridad, se
debera reportar por escrito de manera oportuna al contratista, solicitando sus acciones
correctivas, mediante un plan de accién, el cual debe incluir la fecha limite para subsanar
las condiciones identificadas. Lo anterior debe ser informado al Grupo de Gestién
Humana y de la Informacién, SG-SST, quien realizara el seguimiento al respectivo plan.

7. Reportar al Grupo de Gestion Humana y de la Informacién, los incidentes y/o accidentes
laborales de los contratistas.

8. Entregar al SG-SST el cronograma de actividades de tareas de alto riesgo presentado
por los contratistas, como medida preventiva para adoptar las medidas de seguridad
que se requieran por parte del INCI segun las actividades, lugares y personas
expuestas, o para activar de manera oportuna la respuesta a las emergencias que se
puedan desencadenar.

15. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Sera en la Sede Principal del INCI ubicado en la Carrera 13 No 34-91 en la ciudad de Bogota
D.C.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
CONTRATACION:

El proceso de seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de contrataciéon directa,
siguiendo el procedimiento y parametros establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que procedera la contratacién directa
cuando se trata de contratar la prestacién de servicios profesionales, entendiendo por servicios
profesionales aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015, que establece: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente

puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

17. CRITERIOS DE SELECCION.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion.

18. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia compra eficiente de las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de
seleccion de contratacion directa. ,
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