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PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN DE RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS MEDIANTE LA PREPARACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y VIABtLIZACIÓN DE PROYECTOS Y EL REPORTE DÉ
INFORMACIÓN EN EL APLICATIVO GESPROY-SGR DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA. EN
EL MARCO DE LA LEY 2056 DE 2020

JUSTIFICACION:

Que el artículo 360 Constitucional, señala que la explotación de un recurso natural no renovable causará, a
favor del Estado, una contraprestación económica a título de regaifa, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
compensación que se pacte, así como que una ley, a iniciativa del Gobierno, desarrollará el conjunto de
ingresos, asignaciones, órganos, procedimientos y regulaciones, lo cual constituye el Sistema General de
Regalías,

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituyó el SGR, y modificó los articulas 360 y 361 de la Constitu-ción

PoiítiQa, dictando disposiciones sobre el régimen de regalías y compensaciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019 se modificó el artículo 361 de la Constitución Política y se previó que

la vigencia de este nuevo régimen estarIa sujeta a la éxpedición de una Ley que ajuste el Sistema General de
Regaifas a las disposiciones allí previstas.

Que, en desarrollo de lo anterior, se expidió la Ley 2056 de 2020 ''por la cual se regula la organización y el

funcionamiento del Sistema General de Regalías", cuyo objetQ consiste en determinar la distribución, objetivos,
fines, administración, ejecución, control, el uso eficiente y la destinación de los ingresos provenientes de la

explotación de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participación de sus
beneficiarios.

Que el artículo 27 de la Ley 2056 de 2020 indica que: "Los órganos y demás entidades designadas como
ejecutoras de recursos del Sistema General de Regaifas deberán hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro

de Regalías - SPGR para realizar la gestión de la ejecución de estos recursos y ordenar el pago de las
obligaciones legalmente adquiridas, directamente desde la Cuenta Única del Sistema General de Regalías a
las cuentas bancarias de los destinatarios finales"

\

Que teniendo en cuenta que el Sistema de Presupuesto ’y Giro de Regaifas . SPGR es la herramienta de gestión

financiera de los recursos del Sistema',General de Regalías administrada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, a través del cual las entidades ejecutoras realizan la ejecución presupuestal del capítulo independiente
para el pago de las obfigaciones legalmente adquiridas, se requiere reglamentar las actuaciones que deberán
surtir los usuarios ante dicha plataforma

Que el artícujo 36 de la mencionada Ley 2056 de 2020 estableció que la priorización y aprobación de los
proyectos de inversión financiados con recursos provenientes de la Asignqción para la Inversión Local y las

Asignaciones Directas estará a cargo de las entidades receptoras de qichos recursos.
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Que de acuerdo con el artículo 211 de la Ley 2056 de 2020, dicha norma entra en vigencia el 1 de enero de
2021, salvo los siguientes artículos: F, Y, literal A del r, U, 9', 12,22,23,25, 26, 27, 40, 44, 45, 48. 49. 50, 51,
52.53.60,61. 62. 67 . 73. 88. 102. 111, 113, 122 . 139, 1 41,
142,143,145,146,151.152, 157,167.182.183.194,195. 197. parágrafo 4' del 206, 207 y 208. que entraron en
vigeIIGia con la promulgación de la mencionada Ley. por lo cual las disposiciones que reglamentan los artículos

anteriormente mencionados en el presente Decreto entrarán a regir con la promulgación del mismo. al igual
que. los artículos transitorios que .requieren de gestiones a 31 de diciembre del presente año para orientar los
procesos de transición entre la vigencia de la Ley 1530 de 2012 y la Ley 2056 de 2020. Por lo tanto, el resto del

articulado entrará en vigencia e11 de enero de 2021.

3

Que, con el propósito de lograr el cumplimiento de los objetivos y fines del Sistema General de Regalías,
asegurar su adecuada implementación y garantizar el principio de seguridad jurídica. se hace necesario
establecer los mecanismos y herramientas para la transición normativa entre la Ley 1530 de 2012 y la Ley 2056
de 2020, de tal forma que se dé continuidad a los trámites que se vienen adelantando para el funcionamiento
del Sistema. el ciclo de los proyectos de inversión. el manejo presupuestal de los recursos y en general. la
resolución de todos los trámites que se encuentren en curso en vigencia de la precitada Ley 1530 de 2012,

Que en aras de lograr el cumplimiento de los cometidos estatales definidos en la Ley 489 de 1998 y asegurar
el adecuado funcionamiento del Sistema General de Regalías. se hace necesario orientar los procesos de
transición entre la vigencia de la Ley 1530 de 2012 y la Ley 2056 de 2020

Por lo expuesto muy respetuosamente me permito ofrecer mis servicios, así como miexperiencia en este campo

para la asesoría y apoyo a la gestión mediante la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA GESTIÓN DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALM1
MEDIANTE LA PREPARACIÓN, PROGRAMACIÓN Y VIABILIZACIÓN DE PROYECTOS
Y EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL APLICATIVO GESPROY-SGR DEL
MUNICIPIO DE SEGOVIA. EN EL MARCO DE LA LEY 2056 DE 2020: así mismo dar

cumplimiento a los reportes de información de acuerdo- a lo estab19cido en la normativa del Sistema de

Seguimiento, Control y Evaluación - SSCE – del Sistema General de Regalías - SGR.

OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN DE RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS MEDIANTE LA PREPARACIÓN,
PROGRAMACIÓN Y VIABIUZACIÓN DE PROYECTOS Y EL REPORTE DE
INFORMACIÓN EN EL APLICATIVO GESPROY-SGR DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, EN
EL' MARCO DE LA LEY 2056 DE 2020.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EJECUCION DE LA PROPUESTA

ACTIVIDADES ANTE LOS OCAD O QUIEN HAGA SU FUNCION SEGÚN LA FUENTE DE FINANCIACION
SGR

Asesorar la entidad territorial sobre la disponibilidad de recursos para la pres9ntación de proyectos ante

los Órganos Colegiados de Administración y Decisión - OCADS - que serán financiados con cargo a

los recursos de los Fondos de Compensación Regional, de Desarrollo Regional, de Ciencia Tecnología

e Innovaóión, Ocad Paz con sujeción a las normas, requisitos y procedimientos que se definan para

estos efectos.
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ACTIVIDADES CON SECRETARIA DE HACIENDA

•

•

•

•

•

•

•

ACTIVIDADES CON SECRETARIA DE PLANEACION

Cargue y reporte de información en los módulos de GESPROY y los demás que establezca la Ley.

Elaborar y presentar los informes de rendición de cuentas que establece la normativa de los proyectos

ejecutados con recursos del SGR. '

Asesorar la entidad territorial en las sesiones de OCAD o quien haga su función según la fuente de

financiación SGR para la aprobación de los informes de rendiciones de cuentas de los proyectos
financiados con el SGR.

Realizar él cargue de los informes de rendición de cuentas en la plataforma MAPAREGALIAS en las

fechas establecidas.

Acompañar la entidad territorial en las visitas que realice el grupo de Sistema de Seguimiento Control

y Evaluadón SSCE del Departamento Nacional de Planeación - DNP.

•

:

•

•

•
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Acompañar a la entidad territorial en las mesas técnicas de revisión de los proyectos presentados con
recursos del SGR. - .

Realizar los cargues .de la información soporte de los proyecfos presentados ante el SGR a través de

la plataforma SUIFP.

Asesorar y acompañar a la entidad territorial en las sesiones de OCAD.

Realizar los procesos de revisión, viabilizacion y priorización en la plataforma SUIFP de los procesos
financiados con recursos del SGR.

Asesorar la incorporación y manejo presupuestal de los proyectos aprobados por los Órganos

Colegiados de Administración y Decisión - OCADS - o quien haga su función según la fuente de

finañciación SGR que serán financiados con cargo a los recursos de los Fondos de Compensación

Regional, de Desarrollo Regional, de Ciencia Tecnología e Innovación y de las asignacionesdirectas.

Asesorar la incorporación y uso de los recursos de funcionamiento del SGR.

Realizar el cierre fiscal de presupuesto del SGR.

Asesorar la incorporación ymanejo de los recursos en la cuenta única autorizada y en la cuenta de

fondos del Sistema General de Regalías.
\

Acompañar los procesos de consolidación y devolución de rendimientos financieros generados en la

cuenta de fondos con sujeción a las normas, requisitos-y procedimientos que se definan para estos
efectos.

Consolidar y reportar la información que demande el Sistema de Seguimiento, Control y Eval-uación -

SSCE - del Sistema General de Regalías - SGR, en el marco de ius funciones dentro de los 15

primeros días de cada mes y en las condiciones que defina el DNP.

Cargue y reporte de informacióri en los módulos de CUENTAS - SGR, y los demás que establezca la Ley.

' }8
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8' Asesorar la presentación de los planes de mejora.

J

ACTIVIDADES SPGR

@ Asesorar la entidad territorial en la configuración de la plataforma SPGR según las responsabilidadesde

cada uno de los Roles Secretaria Técnica, Gestión presupuesto de gastos, Gestión contable y

Pagador central y así identificar a través de la misma la disponibilidad de recursos para la presentación

de proyectos ante los Órganos Colegiados de Administración y Decisión - OCADS - o quien haga su

función según la fuente de financiación SGR, que serán financiados con cargo a los recursos de los

Fondos de Compensación Regional, de las asignaciones directas, con sujeción a las normas, requisitos

y procedimientos que se definan para estos efectos.

• Asesor los cargues de la información soporte'de los proyectos presentádos ante el SGR a través de la

plataforma SPGR según las responsabilidades de cada uno de los Roles Secretaria Técnica, Gestión

presupuesto de gastos, Gestión contable y Pagador central.

• Asesorar la incorporación y manejo presupuestal de los proyectos aprobados por los Órganos

Colegiados de Administración y Decisión - ÓCADS - o,quien haga su función ,según la fuente de

financiación SGR, a través de la plataforma SPGR según las responsabilidades de cada uno de los

Roles Secretaria Técnica, Gestión presupuesto de gastds, Gestión contable y Pagador central; que

serán financiados con cargo a los recursos de los Fondos de Compensación Regional, de Desarrollo

Regional, de Ciencia tecnología e Innovación y de las asignaciones directas.

• Asesorar la incorporación y uso de los recursos de funcionamiento del SGR a través de la plataforma

SPGR según las responsabilidades de cada uno de los Roles Secretaria Técnica, Ge¿tión presupuesto

de gastos, Gestión contable y Pagador central

e Realizar el cierre fiscal de presupuesto del SGR a través de la plataforma SPGR según las

responsábilidades de cada uno de los Roles Secretaria Técnica, Gestión presupuesto de gastos,

Gestión contable y Pagador central

• Asesorar los procesos de pago a los contratistas finales que se realizan con los recursos de inversión

y funcionamiento del Sistema General de Regalías a través de plataforma SPGR según las

responsabilidades de cada uno de los Roles Secretaria Técnica, Gestión presupuesto de gastos,

Gestión contqble y Pagador central

• Acompañar los procesos de consolidación y devolución de las de retenciones, impuestos y estampillas

a través plataforma SPGR según las responsabilidades de cada uno de los Roles Secretaria Técnica,

Gestión presupuesto de gastos, Gestión contable y Pagador central.
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OTRAS ACTIVIDADES

e Dar respuesta a los diferentes procesos que se le aperturen en contra de la entidad territorial,

+ Realizar los procesos de levantamiento de medidas de suspensión de las cuales sea objeto la entidad

territorial.

e Asesorar la presentación y suministro de la información requeñda p or los organismos de control internos

Jüliünsanehezyepes@hotmailhcom
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y externos relacionada con la ejecución de los recursos del Sistema General de Regalías; así como

aqompañar la visita de los mismos.-

Proyectar las comunicaciones que requiera la entidad territorial en los temas relacionados con el

Sistema General de Regalías.

Mantener actualizada la información documental del manejo y ejecución de los recursos del Sistema

General de Regalías necesaria de acuerdo a las tablás de retención documental y a los procedimientos

en los que estén inmersas las obligaciones del contratista.

Responder por los elementos, bienes, documentos, información, etc., que se pongan a su disposición para

la ejecución del contrato, propendiendo por su conservación y uso adecuado suscribiendo de ser el caso

el inventario correspondiente, el cual deberá entregar a satisfacción como requisito para la

liquidación final del contrato.
Atender las instrucciones y requerimientos del supervisor del contrato.

Las demás funciones que le sean asignadas por Ley acorde con la naturaleza del cargo y necesidades

del servicio, con sujeción a las normas, reqúisitos y procedimientos que se definan para estos efectos

•

•

r+4 r +q

•

•

•

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la presente propuesta ascie-nde a un valor total de mensual de CINCUENTA Y'DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA y NUEVE MIL SEiSCiENTOS CUARENTA Y CUATRO PEsas MIC con

CINCUENTA Cvos ($ 52.469.644,50), los cuales se cancelarán mediante pagos mensuales de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA y CINCO MIL NOVECiENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MIC con

CINCUENTA Cvos ($ 6.995,952,50), y/o fracción de mes por concepto de hónorarios, previapresentación de

cuenta de cobro acompañada de los informes respectivoi y de certificación del supervisor del contrato de recibo
a satisfaéción

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:

\

La regla general en los procesos de contratación pública dentro de Colombia es la selección del contratista
mediante licitación pública; sin embargo, en la legislación colombiana se contemplan excepciones a dicha regla

general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993 redefine las modalidades de contratación al

interior del Estado Colombiano, que son licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y
contratación directa.

Dicha Ley 1 150, en su artículo 20 enumera al detalle los tipos de contratación y los casos en que proceden,
estableciendo en su numeral 4'’, que la modalidad de selección de contratación directa, solamente procede en los
casos puntuales ahí mismo previstos, dentro de los que se encuentra, en el literal h), la prestación de

servicios profesionales y de apoyQ a la gestión.

1

/

[; -:

.il::-:,-.;..'...-.l-:Et 26 de mayo de 2015, se expidió el Decreto 1082 a través del cual se reglamentó en el artículo 2.2.1.2.1.4.9
lo relativo a los contratos de Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para

la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales así:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo lá modalidad de contratación directa la prestación de servicios

profesionales y de apoyo á la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

ealle45FNIl. 71-2@ Medellín - Antioquia
311 7705403 -4314996
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Los servicios profe¿ionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los
relacionados con actividades operativ9s, logísticas, o asistenciales (.. .)”

b
Adicional a lo anterior el Departamento Nacional de Planeación DNP, expide a través de la Comisión rectora

del SGR los recursos destinados al fortalecimiento para el SGR

Los recursos desagregados por la comisión rectora se utilizaran en la adquisición de bienes o servicios, incluido

el suministro de tecnología y la contratación de personal de apoyo a la gestión, que coadyuven al fortalecimiento
ya la efectividad en el,reporte de información requerida para el funcionamiento del SSCE. Estos recursos se
sujetan a.las disposiciones presupuestales del Sistema General de Regalías y para su incorporación al
presupuesto se asimilan a los recursos de fortalecimiento a las Secretarias Técnicas de los Órganos Colegiados
de Administración y Decisión, Secretarias de Planeación de las entidades territoriales y al cumplimiento de lo

dispüesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios”.

Lo anterior en concordancia con lo regulado en el Decreto 1082 de 2015.

Por último, es importante resaltar, que el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema Gen¿ral de Regalías,

así como el cumplimiento de la obligación de suministrar de forma veraz, oportuna e idónea la información para
realizar el seguimiento, control y evaluación será tenida en cuenta para los la medición del Índice de Gestión

de Proyectos de Regalías IGPR.L

r

r +H

\

4

Jüliansanehezyepes@hotmail.com
ealle45F-NO. 73'211 Medellín - Antioquia

311 7,705403’ -41'24996

7/.'

}



1 }{

F#!{}

a b3:
'V#=:::" :-p;..,-;::-RW

rr Y

,€1

1- i

1@#
\

FECHADENACIMtENTO 27-FEB-1977
MANIZALES
(CALDAS)
LUGAR DE NACiMIENTO

+a

'i'v=

1.74 A-
ESTATURA . G.$ 1 RH

11,SEP.1995 MANIZALES
t

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

iNVCé OE¿eCHO

.1#@@@@@@É
1];Rgb

AL yA BEATRIZ RENGIFO LOPEZ

:“::1: 3$

A.090010G35 188911 -M-O075083706-20060315 0136306074B 02 194658796

+

\

1

4L'



©
#

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

\

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
f

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
/'
\. f

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información de1 Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 21 :24:06, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Mc de Verificación

c

75083706mmommi–
/

r + + + + p :+:+31r

n 7 p 1 A ; n ; b + 1 i ;1 b 1}

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tip¿ y número consignados en el

respeCtivo documento de identificación, coincidan cop lo; aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

HERNÁN GUILLERMO JOJOASANTAC¿UZ
Contralor Delegado

-13Generó: WEB
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Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROGURADUHA
GENERALDEUNEION

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287670916

Bogotá DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e.lnhabilidades

(SIRI), el(Ia) señor(a) JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 75083706
>

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES/

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedéntes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancIones penales
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con et estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profeñdas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento.tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida, ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o süscripción de contratos con 'el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes dél aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

@
Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN ,

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de RelacioMr iento con el Ciudadana

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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5/1/26. 22:00 Policía Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:30 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N'’ 75083706

Apellidos y Nombres: SANCHEZ YEPES JULIAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leye'nda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para -todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Iq extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando. el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio cojombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregurltas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm
Línea de átención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del paíb: 018000 910 112
E-mail: dijin.araio
atc@policia.gov.coi@

8
/

\.
1lP\

46https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



5/1 /26, 22:07 Consulta RNMC

@ Policía Nacional de Colombia

(n (Default.aspx) Cl

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano
-\

8 )K

La Policía Nacional de Colombia informa:
1

Que a la fecha, 05/01/2026 10:07:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 75083706 y Nombre:
JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES.

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro in.terno de validación No. 131795483 , La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitandq

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el núméro de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

t ~;

Q Nueva Busqueda

/

-+

515 9000

1:<'§fgg
Policía Nacional de Colombia

Dirección General - Cra. 59 M 26 - 2 1

Centro Adrninistralivo Nacional CAN. Dogo:á D,C.
Línea de atención: 018000-9 101 12

@ 1 GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_conbulta.aspx 4,6



6/1/26. 9:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABIUDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:21:17 horas del 06/01/2026, el ciudádano identificado con cédula de ciudadanía No. 75083706,

Apellidos y Nombres SANCHEZ YEPES JULIAN ANDRES

NO REGigrRA iNHABiLiDAD

1

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa municipio de segovia, con NIT 890981391-2
y su utilización es exclusivamente dentro del próceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la LEy

191'$ del 12/07/201 $ “por medIo de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos seiuales co metidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de

las Leyes 1 581 del 17/1 0/2012, 1 712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

f
i
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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7

Segovia – Antioquia, de enero de 2026

Señores

Municipio de Segovia – Antioquia
NIT. 890.981.391-2

/

ASUNTO: AUTORIZACIÓN PARA CONSULTAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES

POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACIÓN

SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES.

JU’LIAN ANDRES SANCHEZ YEPES, identificado(a) con cédula de ciudadanía N'
75.083.706, de manera libre, voluntaria, expresa e inequívoca, AUTORIZO a la

entidad estatal para CONSULTAR en las etapas precontractual contractual y
poscontractual, el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formación sexuales contra niños, niñas y adolescentes.

,tenta

JUUAN ANDNES SAm’EZ YEPES

, Dicha autorización se concede, de conformidad con lo establecido en el Parágrafo 2
del Artículo 2 del Decreto 753 de 2019, "por medio del cual se reglamenta la Ley

1918 de 2018", \a cual a su vez “...establece el régimen de inhabitidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el

registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"

1 :[+

-{

-J

/ 1

1H9# ;1f+: 3 :4

F 6r

'4

_ De igual manera, hago constar que acorde con lo dispuesto en el Parágrafo 3 del

Artículo 5 de la Ley 1918 de 2018, cualquier consulta que se realice respecto de
esta autorización no implica infracción al régimen general de protección de
datos personales y en tal sentido no habrá lugar a sanciones para la entidad estatal
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, tod-a vez que no se violará
lo previsto en la ley estatutaria 1581 de 2012.

')

1

C.C.: 75.083.706

Celular: 311 770 5403

Correo electrónico: julia nsanchezyep’es@hotmail.com

\
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(Ia) ciudadano(a) con número de
identificación CC 75083706 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE ñEUDORES’ ÁLIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignadQS.en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí reÓistrados.

Se expide en Bogotá el 05/01/2026 10:23 PM

1

Código Verificación: F138L4N6GC

Válida hasta: 06/04/2026
'\

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

:l,:;. f /

481. -ll: ,=);:

1\

;t+:i}jr: :i+i&:+1
1 i ii : + n1 w



1.+

-\ P/ 1 •-

Ju::M'=-';B ;1:

:\•P q. 4q



1

DIAN Formulário del Registro Ünico Tributario

2. Concepto FF5] Actualización

6. DV 1 12. Dirección $eécional5. Número de Identificadón Tributaria (NIT)

7508370./

7

Impuestos de Medellín

24. bpo do contribuyente 25. Tipo de documento

2Persona natural o sucesión ilíquida Cédula de Ciudadanía

Lugar de expedicióri
COLOMBIA

28. País 29. Departamento

1 69 jcaldas

31. Primer apellido

SANCHEZ
32. Segundo apellido

YEPES

35. Razón social

36. Nombre comercial

38. País

COLOMBIA
39. Departamento

1 69 IAnüoquia

41. Direwión principal

CL 33 C 88 A 169 BL 4 AP 615

7,r42. Correo electrónico

43. Código postal

Id e$onómlciAct i vi

Aa

48. Cód{:'
ActIvIdad prlnclpal

46. Código 47. Fecha inido actividad

17 o 2 o112 o 1 310 110 21

fu

19<Fechi

8

1,. 2 3 ' 4 5

53.Códigoj5 12 2l4 9l5 2

05- Impto. ritFcompl. rZ
22- Obligado a cumplir deberes for

49 - No responsable de IVA

52 . Facturador electrónico

usuMé aduaneros

4 5 6

\

3 : : b1 •r =B• r 1 2 3 7

„..,... L

k::1:}{i::1T r: :+ 1: 11

[x]a NOSI59. Anexos

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formaIIzar el trámite el usuarIo fue Informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 do 2012.
Firma del solicitante:

\A
b &

Y

1 i'’ .)d

1411357606444. Número de formulario

M[11.LII.IJlllIItIIII,111111@111[11[1111.][![[11111;1III1=111[11]IIII lllllllIJlll&a

luzón electrónico

D
26. Número de Identifica

131 75083

001
bd; nombres

bÑDRES

33. Primer nombre

IJ ULIAN A

3
40. Ciudad/Municipio

0 5 1 Medellín

IACñ

'9 001

T
mACIÓI

3117 ? 0540345. Teléfono 2

OcupacIón

Otras actIvIdades 52. Número
establecimientos51. Código

12, 4 1 11

50. Código 1

17 3 1 o1

2Id

/02 I' ' IJ
;nsabllldades, CaIIdades y Atributos

11 12 13 14 15 1610 18 1917 23 24 25 2620 21 22

Exportadores

8 9 10

J
Servicio

1::::::' 1
56. Tipo55. Forma 1 32

+

Kñ-iTsTFi¿ntiITaBB-Fa

60. No. de Folios:

Sin p8rjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

Firma autorizada:

SAÑCHEZ YEPES JULIAN ANDRES984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

Fecha generación docum8nto PDF: 1741-2025 11:41:42AM

.f f;,-
&: 13



\

\

CERTIFICADO DE LEGALIDAD Y VIGENCIA DEL RUT (REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO)

JULIAN ANDRES SÁNCHEZ YEPES identificado con cédula de ciudadanía N.'’

75.083706 de Manizales domiciliado en la ciudad de Medellín con dirección de

residencia .C811e 33 c número 88 a 169 bloque 4 apto 615 Conjunto Laureles
4

Campestre Aires, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informa¿ión

suministrada en el RUT no presenta cambios ni actualizaciones, por lo tanto, la
\,

documentación allí registrada se encuentra vigente y es apta para contratar con el

municipio de SEGOVIA - Antioquia.

En el mismo sentido, áutorizo a ser notificado en caso de requerirse al correo

e,lectrónico o dirección física allí registrados.

Dado en el Municipio de Segovia Antioquia a los 5 días, del mes enero de 2026.

/ mM618
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1

FORMATO ÚNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

1 :::McEHR¿ :; PEL L1 0 0
{O DEr)c

C.C. (2) C.E. 0COL.No

CLASE D.M. 551403
/

G

1H=$1:i:r1}

> Laureles

D 1 A B] M E s &nu] A Ñ o EB2:i]
:b .: 1

3:: '<=
{1;1lIIi:1h i;tE

COLOMBIA PAIS COLOMBIA

MEDELLÍN

DEPTO

EMAIL

CALDAS MUNICIPIO

TELÉFONO

nT+P

MANIZALES 3536055

FORMACIÓN ACADÉMICA

DE 10. A 60. DE

1

UN (UNIVERSITARIA)

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DtUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: EN U MODALIDAD. ESCRIBA

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO y EL DESARROLLO HUMANO)

+:N1 :né+1:
2'



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural /

/ (Leyes 190 db 1995, 489 y 443 de l998)

TERMINACIÓN

'F }
Í%:;-;}?

:3;
(+ ti

. 1} }:}

IDIOMAS

RELACIONE SU

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CONCORDIA - ANTIOQUIA

-1 PÚBLICA p mp
X 1 1 COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
CONCORDIA

=•=

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS >; IF dFm
Mes 1 01 1 Año

FECHA DE 1

Mes 1 ' 1 Año2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

1 i
CARRERA 20 19 25 PARQUE PRINCIPAL

Día

EMPLEO o CONTR4Twiaalii!

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CAÑASGORDAS

PÚBLICA
X

8 M
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MUNICIPIO
CAÑASGORDAS

CORREO ELECTRÓNICQ ENTIDAD

TELÉFONOS
8564101

FECHA DE INGRESO1

Ha mFe nr
==

FECHA

Mos 1 1 Año3B r / 2025 Día

M
CALLE 25 29A 3

CARGO O CONTRATO ACTUAL
123/2013 CONTRATISTA

\j+: DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

W====b====

si;};

\

+4i +
y ; ++ r: + p ; 1 3:1 #; =i a



EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE HELICONIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8549635

CARGO O CONTRATO ACTUAL
123/2a13 CONTRATiSTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

/

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

n=

::$=

@m
6048326175

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

1ll; 1ldf

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CONCORDIA . ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

L
48446101

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO ,

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

/

8326175

CARGO '0 CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CONCORDIA . ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

F
48446101

CARGO O CONTRATO ACTUAL
4148.010.26.001 CONTRATISTA

>, ]- .=) f.f r- 1 ;- p:

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
HELICONIA

Rc
04 1 Mes 1 03 1 AñoDIa

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
PUERTO BERRIO

18 m8wñJa8J©M{©8

18 1 Mes 1 10 1 AñoDia

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
CONCORDIA

FECHA
05 1 Mes 1 07 1 AñoDía

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANANEACION

@RYlgl+jemAjerJlllqMl@IFB

Fa

MUNICIPIO
PUERTO BERRÍO

FECHA DE \NGRESO

05 1 Mes 1 03 1 AñoDía

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICiPIO
CONCORDIA

=Hn•ll•
@xCF

Mas 1 02 1 Año[ 23

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

1
\

FORMATO ÚNICO

Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA np
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
F ?: +1 1 + n= (b 'G

FECHA DE RETIRO

Mos 1 06 1 AñoDía 1 03

7%
CALLE 20 20 31

20252025

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

p i
COLOMBIA

PÚBLICA
X

iii:::});b + ( : :b:

,/
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

7c

Mas 1 12 1 AñoDIa 1 31

@wm
CARRERA 5 511

20242024

[gaME$1o coM
PRIVADA mp

COLOMBIA
PÚBLICA

X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

ii{
28/ rt : $

Día 1 31 1 Mes 12 Año2024 2024
===n==b•=

J 3 +

-mIL\ECCl=) 1
CARRERA 20 19 1

%ai

Mimann
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
Ü:

M©©m@
Mos 1 IO 1 Año04 2024Día2024

r©@M(/r®iid
CARRERA 5 50 1 1

f.1:

l !d : :+ 1

11: :

)

:3

7;;o/4 ip/4/s
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Mes 1 06 1 Año 20242024

DIRECCIÓN
CARRERA 20 19 1

/1
1.)

ii;iL:4 h 3



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE UBORINA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

\

Mos
8561865

kWá O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

mRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE MACEO

DEPARTAMENTO
A.NTIOQUIA

TELÉFONOS
8640209

C,ARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRTAISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GIRALDO'

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8571 107

CAR(,O O CONTRATO ACTUAL
049/20{3 CONTRATISTA

MéRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VEGACHI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

M)s
8305625

;CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

tg§@RESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EBEJICO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MNOS
8562016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

HOJA DE VIDA

(Leyes 1 bo de 19951 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
LIBORINA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
MACEO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
GIRALDO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
VEGACHt

DEPENDENCIA
SÉC,RETARIA DE PLANANEACION

MUNICIPIO
EBÉJICO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE .PLANEACION

Persoña Natural

E

\ ! PAÍS
COLOMBIA

pÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE REf@

M 12 1 Año
FECHA DE INGRESO

20232023

-=1;;cc7;
CARRERA 10 7 71

-FRIi;;–r7=7;
COLOMBIA

pÚBLICA
X

-C=3RREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETl@

12 1 Año 2023
2023

1

CARRERA 30 30 32

T

-;;ioTTZl/s
COLOMBIA

pÚBLICA
X

=';RREO ELECTRóbÚeo ENTiDAD

FECHA DE RETIÑ©

12 1 Año
FECHA DE INGRE@

20232023

T1é,1;CIC)N
CARRERA 9 10 36

R

7;i=8717NS
COLOMBIA

pÚBLICA
X

-a;iR-EO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE REM
Mes n l Año 202320Día2023

ne 1 9 5 o A 1 4 p A L A c 1 o M u N 1 c 1 p A L

0
M
COLOMBIA

PRIVADApÚBLICA
X

=,T)iREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

mI
11 1 Año

1..ECHA DE INGRES*@

Año
2023

2023

DIRECCIÓN
(,',ARRERA 20 20 11

4.+. 6.'i.’:-' . i;
;+hf: Ji;):ii ' ,=;



't

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE HELICONIA 1\=F

M==Hl•

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

8549635

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

=
DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8326175

CARGO O CONTRATO ACTUAL
049/2013 CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

J)f- 1.

%
8675656

CARGO O CONTRATO ACTUAL 1

049/2013 CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE HELICONIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

§g@mhw©
8549635

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD '
ALCALDIA DE VEGACñI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

r
8305625

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

-\

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ MUNICIPIO
HELICONIA

Día 09

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
PUERTO BERRIO

Día 21

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
YALI

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

E O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
HELICONIA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANACION MPAL

tdñtgt<MiRájñaifii7l®tligm

MUNICIPIO
VEGACHÍ

FECH
1 Mes 1 01 1 Año 1

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

\:tG
t

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA
X

P
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA

Mes 1 06 1 Año

A
2023 Dia 1015 Mes Año 2023

Mn
CARRERA 21 20 39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

mm;%117-M
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

:??:’y
WF 1FECHA DE INGRESO

Mes 1 03 1 Año

==

Dia 1 09 1 Mes 1 06 1 Año2023 2023

DIRECClil
CARRERA 5 50 11 BARRIO CENTRO PUERTO BERRIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PR/v4n@ m&
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA ;

Mes 1 02 1 Año

==
FECHA DE RETIRO

1 Mes 1 04 1 AñoDIa 1 30

CALLE 19 20A 13

2023 2023

}:$
-1

PRIVADA l PAÍS
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA fig;WFECHA DE MO
DIa 1 30 1 Mes2023 Año 202304

DIRECCIÓN
CALLE 20 - 20 31

M%
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

1;/3$i F FECHA DE RETIRO

Día 1 31 1 Mes Año 20222022 12

TIR®libI
CARRERA 49 - 50A 14



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YARUMAL

=

:r4} $r

: }{ ::

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

M
8537429

)

'+

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EBEJICO

DEPARTAMENTO ' -1
ANTIOQUIA

4

8562016

CARGO O CONTñATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE HELICONIA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8549635

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

Hi

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

Té'b@IMS
8332120

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GIRALDO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA 8}}:3}11.8:1.

-3:: 1_=====ll•

€
8571 107

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
YARUMAL

Día 1 13 1 Mes 1 07 1 Año 113

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

1€

MUNICIPIO
EBÉJICO xixi:;

.;::\. L : :

Día 01

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

-CTI

iii;}}:1
11${

r MUNiCipio
HELICONIA

Día 28

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
PUERTO BERRIO

19Día

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

;\+_$

MUNICIPIO
GIRALDO

:’:-;;}=le FECHA DE INGRESO

Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPLEO O CONJjTERIOR
mp M/ aW %

COLOMBIA
PÚBLICA

X

CbRREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECH4{mRW.
Mes 1 07 1 Año

FECHA DE RETIRO

Mes l 12 1 Año2022 1 Dia 1 31 1 Mes 1 12 1 Año 1 2022Dia 31 2022

DIRECC LON

CALLE 20 - 20 205

[gIIRjgg' O CONTRATO ANTERIOR

M
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

= =====
FECHA DE INgRESO

Mes 1 09 1 Año

FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 1 Año302022 Día 2022

M
CARRERA 20 - 20 11

: F;}i :f

$€:+=bS! Ij

;i

1gaIl!!&]8¿CONTRA{®ENTERIOR

PÚBLICA
X

P
eOLOMBiA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

gE

Mes 1 12 1 Año

FECHA DE /mi
Mes 1 09 1 Añ¿ 2022 Día 30 2022

M
CALLE 20 - 20 3119; :::ri: 1}: ::• !r?si:3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

mmBZm
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADgr.
tlf: 1# \

FECHA DE INGRESO T

Mes 1 09 1 Año

=WWV»=

FECHA DE RETr®@

Día 1 27 1 Mes2022 202212 Año

--;i;;c¿iii
CARRERA 5 - 50 11

mp
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO'ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

12 1 Año2022 2022

©/IRf®M
CARRERA 9 - 10 36

/

+



EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8575656

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LIBORINA TSp

1
DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8561865

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

=

i¿
-;+31 :..;. . f; 1

EMPRES-A O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8332120

CARGO O CONTRATO ACIUAL
CONTRATISTA

:+-EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

-TÚTELÉFONOS
8675656

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EBEJICO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

r
8562016

CARGO O CONTRATO ACTUAL
COÑTRATISTA-i-

HOJA DE VIDA
-1

\

(Leyes_ 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MUNICIPIO
YALÍ

FECFW.

Día 1 12 1 Mes 1 08 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
LIBORINA

FECHAm

Día 1 01 1 Mes 1 02 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
PUERTO BERRIO

FECHA DE 1%:0
1 Dia 1 19 1 Mes 1 01 1 Año 1 2022 1 Día 1 18

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
YALI

MEAFPE:NGR:ba©

Día 1 08 1 Mes l 04 1 Año

nH

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1:

!::8?1}it::::
MUNICIPIO
EBÉJICO

FECHA D®zdz{aRab1

Día 1 28 1 Mes 1 01 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

ef

$+ P. 1:}

FORMATO ÚNICO

Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA
X

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

mM/ 44 MA
X 1 1 CO.LOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MK–T@@/®©TW
X 1 1 COLOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pú8t/c;1-7;íon nP
X 1 1 COLOMBIA

M mR
COLOMBIA

PÚBLICA
X

;/

PRIVADA mp
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

$$€ i+y#1:P
FECHA O

DIa 1 23 1 Mes 1 12 1 Año

DIRECCIÓN
CALLE 19 - 20A 13

20222022

:Ir:';

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

:Ég€ME ®K©.
Dia 1 15 1 Mes 1 12 1 Año 1 20222022

DIRECgj118%
CARRERA 10 - 7 71

b 1+ ;${

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
TC

+ i F 1 C

FECHA DE RETIRO

Día 1 18 1 Mes 1 09 1 Año

E L

CARRERA 5 - 511

20222022

}a +•

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
::$

; i: :};:b

FéWéWE MTq
08 1 Año2022 2022

P@w
CALLE 19 - 20A 13,;:P'

: ++1H

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

–FECHX
Día 1 27 1 Mes 1 07 1 Año

'-óTiiCCIC>N
CARRERA 20 - 11 20

20222022

/

1

. 2:

7



\

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YARUMAL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8537429

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN ROQUE

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

31

8656755

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

3;

;}

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE HELICONIA

=

${'::#;
3:1

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

MrW
8549635

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

1 n4 {

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

3[ 1r

=

==

#

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFQNCiS
8645161

CARGO o CONTRATa ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

8326175

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA 1);!!: :if1:1t;;}=i:: :!!!:11::

4};/;xiI;:!1.,:.;.

(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998)

MUNICIPIO
YARUMAL

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
SAN ROQUE

FECHA

27 1 Mes 1 01 1 Año1 Día

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
HELICONIA

FECHA DEMO
24Día

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA®m®¿
13 . 1 Mes 1 08 l AñoDía

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
PUERTO BERRiO

Fm@E/@%
Añoo/aT 10

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION E

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPLEO O C@ QR

mmMMp
COLOMBIA

PÚBLICA
X

r+h

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

b::f

FECHA DEC d
Mes 1 02 1 Año

FECHA DE RETIRO

Mes 1 06 1 AñoDía 1 30

DIRECCIÓN
CALLE 20 - 205

2022 2022

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

M@TF§®/
COLOMBIA

==Hl•

PÚBLICA
X

:3j::3::
1 :3: i: 4

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
3}:

1

27 1 Mes 1 06 1 Año2022 DIa 2022

M
CARRERA 20 - 20 59 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Mm
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FÉ@
06 1 Año2022 2022

DIRECCION
CARRERA 21 - 20 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

M/ TMl;M
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓbilCO ENTIDAD
- .};+ -?

FECHA ÓtW
Mes 1 12 1 AñoDía 1 30

M
CALLE 11 - 9 38

2021 2021

:: 1;;; H:::1 :n•

If;;gr}f

M@
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECF

Día 1 28 1 Mes2021 Año 202112

D/R mION
CARRERA 5 . 50 11

1::+ 1:::
1-H i

i•ii : p•:

/

.1
h+«Bha= lb;PAZ , +' 8



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

11iR

if I

1 : }a

W
8675656

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GIRALDO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

8571107

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

==n•Hl•

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8645161

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TÉLÉFC>NOS
83261 75

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

1
8645161

1,1

FH$3 t-#je:CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

:-':: f
1 }:{ $•

MUNICIPIO
YALI

nH

dE r

Día 1 27 1 Mes 1 09 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
GIRALDO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
ANGOSTURA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MaP O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
PUERTO BERRÍO

FECHA OS 2

Día 1 10 1 Mes 1 02 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION E

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA@

Día 1 15 1 Mes 1 02 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANANEACION.

HOJA DE VIDA
Persona Natural

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA p mp
X 1 . 1 COLOMBIA

nI•===n=W

h tl CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
'+3

FÉbW©É. RETIRE1

Día 1 26 1 Mes 1 12 1 Año2021 2021

rpIElINIrgB
CALLE 19 . 20A 13

11

iFf4;1;i

EMPCEO O CONTRATO ANTERIOR

@/ MM p/@
X 1 1 COLOMBIA

=•Hn

CÓRREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

==•

mF LWWm3=@
Dia 1 2ó I Mes 1 07 1 Año

FECHA DE INGRESO

Mes 1 12 1 Año 2020 2021

7FRi;;;;i;
CARRERA 9 . 10 36

m© O CONTRATO ANTERIOR

P Á

X 1 . 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA 69::
Mes 1 05 1 Año

FECHA DE RETIRO

Mes 1 06 1 Año2021

M
CALLE 11 - 9 38

2021

PRIVADA mp
COLOMBIA.

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Día 1 09 1 Mes 1 06 1 Año2021 2021

DIRECCIÓN
CARRERA 5 . 50 11

P o
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETiRO

Mes 1 04 1 Año 20212021

%
CALLE 11 - 9 38

/

••É}};j::H :::i{::::irIn::i:::i:1



FORMATO ÚNICO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EBEJICO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8562190

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS 1 FECHA DE INGRESO T
8645161

'CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

:411?1% :

8675656

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EBEJICO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

1@mM
8562015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YARUMAL

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

@

8537675

CARGO Q CONTRÁTO ACTUAL
CONTRATISTA

f

i;:1H:{ }::1%ái11:::i: :1jr :

MUNICIPIO
EBÉJICO

FmV©]LliIH:14q81
Día 1 30 1 Mes 1

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA DE INGRESO

Día 1 16 1 Mes 1 03 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
YALI

FiC M
Día 1 03 1 Mes 1 02 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

1:71 1n\; 1

MUNICIPIO
EBÉJICO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

m€O O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
YARUMAL

FECHA 7/ b
Día 1 10 1 Mes 1 62 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA mp
COLOMBIA

PÚBLICA
X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Día 1 30 1 Mes 1 03 1 Año2020 2021

M/
.CARRERA 20 - 20 21

o R

PÚBLICA l PRIVADA l PAÍS
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

tE '©_

Mes 1 12 1 AñoDía 1 31

=FR1-celi:1
CALLE 11 -9 38

2020 2020

@

PÚBLICA q mp
X ' 1 ICOLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

8

Día 1 31 1 Mes 1 12 1 Año

=CCIÓN
CALLE 19 - 20A 13

2020 2020

iin 3:
'4

f :;13A {

@ CONTRAT,®ANTERIOR

m©11=%/ IBM
X 1 1 COLOMBIA

: !!:ti:•{}iii:
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

gE mEKd
Día 1 30 1 Mes 1 12 1 Año

FECHA O
Mes 1 05 1 Año 2020 2020

'iI=EC¿iiñ
CARRERA 20 - 20 11

B m
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FEdf/BBW?®
Año 20202020

r©i/w/
CALLE 20 - 20 05 Palacio Municipal

3 1 111r1 : t 7:P 4 Ht : {{i aA=1ri :+; p:1 :H/ b p+ q 3 : 10



\ \

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELEFm
8326175

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

I
8645161

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELEFONOS l ' FECHA
8645161

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

©

8645161

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

-:'f_+

:\:+.

MUNICIPIO
PUERTO BERRÍO

FECHA-1

Día 1 09 1 Mes 1 09 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION E

MUNICIPIO
PUERTO BERRIO

R

Día 1 09 1 Mes 1 03 ,1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION E

1 MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA DES@
DIa 1 18

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

~ MUNICIPIO
ANGOSTURA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA DE INGRLM
Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

11

14 h:nt$ 3: u $ 1 1}4n

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA \

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

8 PRIVADA
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2020 12 2020Año

Mh
CARRERA 5 . 50 11

P

pc/8=Tp=Bm
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Día 1 08 1 Mes 1 09 1 Año2020 2020

DIRECCIÓN
CARRERA 5 - 50 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

M8@FT/ ÉÉa®
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

8

DIa 1 30 1 Mes 1 12 1 Año

TREM1
CALLE 11 ' 9 38 Palacio Municipal

2019 2019

[gIBIg@o CONTRATO ANTERIOR

pm/ PRIVADA mp
X 1 . 1 COLOMBIA

i iq 1::L}{;4

CORREO ELECTRÓNICO ENTIdAD

mmmBn
Mes 1 07 1 Año

-.: 1'Ts.í.:.!-tÉs--: 7.;. ; FECHA O
Mas 1 12 1 Año1 Día 1 31 1 Mes 1 12 1 Año 1

DiRECCIÓN
CALLE 11 . 9 38

2018 2018

PÚBLICA l PRIVADA l PAIs
X 1 1 COLO’MBIA

==n==

$ t;71{}\
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

!jb

B/

Mes 1 07 1 Año2018 2018

DIRECCl=)
CALLE 11 . 9 38

=

y :í!:iiÉl:iii,’ib:':-;: . 1 11



EMPRESA O- ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

M
8645161

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE ANGOSTURA

==n== ==In

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

8645161 ' L1;/1. i).

-&;;

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA ;}};P

Mi
8575023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YALI

DEPARTAMENTO
ANTIOQUIA

TELÉFONOS
8575023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONT'RATISTA

CIA LABORAL D

MUNICIPIO
ANGOSTURA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
ANGOSTURA

FECHA DE INGRESO

Día 1 20

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

if
g:3;!

MUNICIPIO
YALÍ

FECHA @8

Día 1 04 1 Mes 1 11 1 Año

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

MUNICIPIO
VALI

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE PLANEACION

+Jt?;;f;f'

gV;}:J;' !' : 41b

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1

X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
••4q+

FECHA 6

Mes 1 06 1 Año

FECHA DE RETIRO

Mes 1 12 1 AñoDia 1 26

MM
CALLE 11 - 9 38

2017 2017

$;i.* 1§::{
m@ O CONTRATO ANTERIOR

pÚ®Wlp mp
X 1 1 COLOMBIA

F

:-{:.:b:;$}. CORREO ELECTR¿5MCO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Mos 1 05 1 AñoDía 1 19

M
CALLE 11 - 9 38

2017 2017

MEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA p mp
X 1 1 COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO XiI b:+ 1 ) :::i

Día l 31 1 Mes 1 12 1 Año

MgM/ ®
CALLE 19 . 20A 13

:1} :rr•: :!!!2016 2016

}{:{}:.:1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

p m
X 1 1 COL'OMBIA !i}1};}ii1!!!!

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

Año

FECHA DE RETIRO

Mos 1 08 1 Año

DIRECCIÓN
CALLE 19 - 20A 13

2016 2016

: 4bj- 1
- {{,+)

;iEl1Iib1: i 1



FORMATO ÚNICO
+ == P 2

>

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE

eLI
ek

I

PÚBLICO O CONTRATISTAFIRMA DEL

${}}É:?,'jqf$:+i. b : P:1 : : 5:4? / ) :5 t:: : : 1+1): : ::C3 f & } :3;1n i :1r1 b:4{1.FC .FJ1;\:: ,17

MANIFIESTO BHO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL- O LEGAL, PARA EJERCER CARGa EMñEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN 'DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

:5/3\11f(.'.g§'-f }}{

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTfCULO 50. DE LA LEY 190/95),

};

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellín, enero 5 de 2026
1ib r :

=nll•

At

OBSERVACIONES DEL JEFE DE IS HUMANOS Y/0 CO

I' ;;-1
1 B +T:

)'

1 1€

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREVrE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha
:f

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

@@
e f + irki

@’-1 13
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/
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M)11 @

FORMULARIO UNICO
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y AcriviDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

FUNCIÓN PÚBLICA

1,1. DÉ -®®V@A.S
0

;': - -- -t -'; 1 . .:1-: - :\

IDENTIFICADO CON: CC X C.E. . T.l.

8

69

YO. JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES

b1 111

ANTIOQUIA

75.083.706

T¿ib?onos

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN

-MLilMoGam
3117705403

'ELLI:S Y

JULIETA SANCHEZ COLMENARES

SANCHEZ HERRERAH©lIRI1

ANGELA INES YEPES TORRES O

O DE IDENTIDAD

1.020.234.693

10.223.700

24.325.770

PARENTESCO

\

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION XX

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA

EN FORMA PERSONAL o POR iNTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACiONa A CONTiNUACiON,

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b) k que posea en

0

]=ii;Féa
FE 1 ERO

23615365793

93.000.000

[?-

; .}
CALLE 33 C N 88 A 169 APTO 615

TOYOTA TXL INX409

400.0

rif

EMPLEADOR O CONTRATANTE

/

J
/

;3{iA
/1 L: U• 21.//



f

-7

C

Ea

ENTIDAD O PERSO

DAVIVIENDA

COLPATRIA

C

CREDITO

CREDITO

CREDITO

CÓNCEPTÓ

248.000.000

5.9.00.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES

a s directivos:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones,

Ic)En la actualidad: 81 NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

2

Y ASOCIACIONES

NiNGUNA

CALIDAD DE MIEMBRO

1ORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

c.c. C.E. T.1,

f tSIlla16]

Medellín 5 de enero de 2026

I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL-CUENTE No. 018000.917770

-llÜhúliIIii:;.r1.1-- \



8
Función PúbLica

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración
Fecha de publicación 2025-01-05 02:57

Nombres y apellidos oompletos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

SANCHEZ

Segundo apellido

YEPESJLfLIAN

Documento de identificación

75083706

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento Municipio

Lugár de domicilio

COLOMBIAPaís MEDELLÍN

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona jurídica
pública o p rivada que presten función pública o servicios públicos o
que administren celebren contratos y ejecuten bienes o recursos

públicos/Notarías/Curadurías/ u otra donde trabaje

ALCALDIA DE SEGOVIA

\\

$

COLOMBIA Departamento SEGOVIA

[„Gra 50 Ño 50-3á Segovia, Antioquia„]Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 20 19: Persona natural y jurídica, pública o privada, que presten función
pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente [elacionada con la prestación del servicio público.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 20 13 de 20 19, a continuaciÓn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaración de bienes
y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono
a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCI AS

LQ$ ingresos y rentp§ qpe obtuve en 91 Ú1tjrrIQ año gravable fuerQn:

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 1 de 5



Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representaci¿n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$8.500.000,00

$89.000.000,00

$97.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de

in

$3.286.900,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: \

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPO&4CIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: :'h- ~:'ú

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: sí [] No Lx1
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 2 de 5
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la
información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los intereses de mi cónyuge o

compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cónyugeo compañero(a) permanente: ' sí 1 1 No 1 X 1
Los intereses personales de mi cónyuge o com’pañero o Qompañera permanénte son sus¿eptibles de generar una
posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: ;'n „H

Segundo nombre Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su eónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINiDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta e1 cuarto grado de consánguinidad, segundo- de an;lidad o primero civil con Intereses
personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad
que desempeño:

sí No Ix

Versión 4.2 -Noviembre 2023 Página 3 de 5
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de cohsanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que
son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De ac,lerdo con la Ley 2003 de 201 b, 1„ ,o„g,esist,s debe„ „gist,al ,„, p„i,.t„ h,sta el „g„„do g„d, d, „„„„g„i„id,d
afinidad y primero ciyil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeñan

segundo de

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR
f91F :;ii

Tuve intereses directos.o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva
o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro y
esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi cargo actual:

Dentro del año anterior tuve interés dirécto o actué como representante, asesor, presidente, gerel}te, director, miembro de junta directiva o

socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro (nacional o extranjera), y a

continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:
1

Sí [--] No [ X]

L„ fid,i„mi,os y e„„,g„ Hd„,i„i„ d, 1„ ,„,I, 9 „y „„tit„y„t, , beneficiario en Colombia y en 91 exterior son

1 fideicomiso o

lo fíduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: sí

L„ i„„„,io„es ,. b.„„, f,„d,s de i„„„,ió., f,„d,s de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en ei exterior son

T

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 4 de 5

i 1 ;1::19



2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Tengo potenciales oonflictos personales de interés: ;'n „ m
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> EstablecimIentos que posee,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiádos de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

d

1

:\

\

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 5 de 5
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2317 OEL 7 ABRIL DE 199

ALaANDRO LO##ÑQáALENCiA
-o y Control AcadémicoJefe de Admlsl Wes

Personería Jurídica Min. Ed. Nal No.0314
N.1.T 890.806.001.7

OFiaN’A DE ADMiSiONES, REGiSTRO Y CONTROL ACADÉMieO'.
+ 1

’}.

3

EL SUSCRITOJÉFE DE ADMISIONÉS, RECtSTRO Y CONTROL ACADÉMICO

C E.RT.'l'’F'l'C A

QUE JUUAN ANDRÉS SÁNCHEZ yEPES, IDENTIFICADO CON LX CÉDULÁ

N,.75.ó83.706. CURSó Y APROBó TODAS LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN

EL PUN DE ÉSTUDIOS DEL PROGRAMA DÉ CONTADURiA ?ÚBLICA, DURANTE

EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE JULIO DE 1 996 Y NOVIEMBRE DE 2005.

r: .-.-\
OBTUVO SU TITULO EL 28 DE JULIO DE 2006, SEGúN ACTA DE GRADO

No. 12225.

SE EXPIDE EN MANIZALES A LOS 14 DÍAS DEL MES DE FEBRERO DÉ 2012,

CON DESTINO A DOCUMENTACIÓN.

q=

NOTA: EL MiNISTERiO DE EDUCACiÓN NACiONAL OTORGa A ESTA EhrriDAD EL

R[coNoaMIEEro !NSTrruclONAL COMO UNIVtRSIOAD POR MEDIO DE LA RÉSOLUc:iaN NÚMERO

P

W$b8Wt==,:;#;%
- Carrera 9 No. 19-03

PBX: (57) tú) 887 96 80.
rav• /l:7\ t R\ 9114 la da 1

\

w/w/w,u/778/7/za/es.alfa.co 233ll-WW?3R
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En vtoHqbYe ae Ía República ae coto lghia
p por autorización ñéÍ

MinisteyTo ae Ea14caclón NacloT.latUNIVERSIDAD
DE

MANIZALES

bA{:@ [@@
Reconocida por RüsoÍución N'’ 231.

coitytei'e a.:
\

gulíán g„b„é, 8á„, 4, 7 #,p„
IaéHdfi,aa.{,) „„ c.c. 75.083 . 706 ae M onizbles

el f{fulb óe:

d:@ 42 TAPaR ©©®z3 €-®
. t« test it,40Hi',. ae cÍÍo se c,xpiñe, f hI.1.la y) s,Í.1.a .Í pr,',„f„ ai1,{„„,

enh ctMaa ae Manizales, Catads, d 'l06 ’2'8 ala: r)c/ 111eó h- -l11i J-“-’-"b¿ 2006
1

Rcctñr 1\c fa UnTilcrsiÑflñ 1)!i:allo dc Ía I:111:11l1,la qcí:rrl:c:il}r Araa¿rll ic.31 tiiii

4'q1 1;;Rdf
•) ; •A:+ r/)& € 39 9 .R



WtA DE COLO}4BIA
i ,.

Y p„ «„t,,i,,dé„ d,1 MiT,i,berto de Educa,ci,611 Na,clon.Qt

LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES

/1

Reñr)11telones Na 1549 de febrero 25 de 1981 y No. :n7ci de JunIo 25 de 1993

i

1'
1

Con,here a

PW
{5.083. 106

EL títuLo de

éfp€fÍ4l¿#h¿#tégt@#¿j4 Ó4@&tú6KM

gí+lÍáftÁt#tÓ@ 34

É'
1

1
}

1

+

En. testimonio de eLLo se espi¿e T 11,rnlcl el presente Diploma en La ciwta¿l de

M,„kat,i „L., 16 dt„, d,t m„ d, ÓBp{LeN@ de201&

/'eDU:
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1
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\

ÍNl) fH'

1
; 4A

c.

::: 2i}=

-AhÜÉ#:-lib p 1 a



/

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ESPECIAL

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

\

®@®®®®®®@©®@@®®®
\

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

\ Que el contador público JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANIA No 75083706 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 157283-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ’ ' ' * ’ - * ’ - * - * * * * * * * ’ * * * * - ' *
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

71

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Dqdo en BOGOTA a los 21 días del mes de Octubre de 2025- 'con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

1:1

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

\

>+
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FORMATO DE EXPERIENCIA RELACIONADA

OBJETO: PREgrACiÓN DE SERVicios PROFESiONALES PARÁ FORMULACiÓN,

EVALUACiÓN, ViABiLiZACiÓN, PRiORizACiÓN, APROBACiÓN DE PROYEcros
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR Y REPORTE Y MANEJO DE PLATAFORMAS DE

INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL sisrEMA DE SEGUIMIENTO, covrROL Y

EVALUACIÓN–SSCE-, (SUIFP, GESPRO Y SPGR) A CARGO DEL MUNICIPIO.

Numero
aonsecutivo
que obra en
el RUP del

reporte del
aontrato

relacionado
para

acreditar
experiencia.

N/A

Contratante
Dirección

Teléfono Ciudad
Contacto por

oorreo electrónico

No y fecha
de

suscripción
y de

iniciación
del

oontrato

Objeto del
contrato

Valor del
contrato

cyo de

participa
ción si

fue
ejecutad

o en
consorci
o o unión
temporal

Nro

\

1 Municipio de
Uborina.

Carrera 10 N'’ 7 -
71,

Teléfono 856 18 65.
planeacion@liborina-

antioquia.gov.co

CPS-048,
Suscripción

del contrato:
06/02/2023
iniciación del

contrato:
' 06/02/2023

Prestación de 3

servicios

profesionales de
asesoría en la

formulación,
aprobación y
cumplimiento de
las obligaciones
ahte el SGR de

los proyectos
financiados con

regalías,
realizando el

cargue de la
información de
las diferentes

plataformas
estipuladas para
ello.

\4,

\

,\

26
Jd-i¿áf;;11 .1)it':+:¿J



$ 36.000.000- N/A
2 N/A Municipio de Giraldo,

Carrera 9 N'. 10 -
36,

Teléfono 857 11 07r

planeacion@giraldo-
antioquia.gov.co

ps 125 1 Asesoría en la
Suscripción 1 formulación,

del contrato: 1 aprobación y
29/05/2023 l cumplimiento de

iniciación del 1 las obligaciones

2 g781!/aJ8; 3 1 =st : : vT= of
financiados con

regalías y la
transmisión

todos los
informes

correspondientes
a regalías del
municipio de
Giraldo, dentro

del plan.de
desarrollo

municipal 2020-
2Ó23 “Giraldo
avanza al cambio

r

suscripción 1 servicios
del contrato: 1 profesionale$ a la
01/02/2023 1 secretaría de

iniciación del.l desarrollo

0 1}%5 ; 3 Fas :sa:3: :ao :na 1aa
formulación,

aprobación y
cumplimiento de
las obligaciones
ante el SGR de

los proyectos
financiados con

regalías
Prestación de

N/A
3 N/A Municipio de Ebéjico,

Carrera 20 N'. 20 -
11,

Teléfono 8562016/
planeacion@ebejico-

antioquia.gov.co

$ 35.000.000

1 m2
Suscripcion

del contrato :

21/03/2023
iniciacion del

contrato:
21/03/2023

N/A
4 N/A Municipio de

Vegachí,
Carrera 49 N'’ 504 –

14.

Teléfono 8305625,
planeacion@vegachi-

antioquia.gov.co

servicios

profesionales.de
asesoría en la
formulación,

aprobación y
cumplimiento de
las obligaciones
ante el SGR de

los proyectos
financiados con

regalía}

: +::i a : n : r : 1\ ;b +b : p: r 1:{ :

f.; -; :: _- '. -,É--.::---;-:--f.j

/\\



5 N/A Municipio de San
Roque, Carrera 20

N' 20 -59,
Teléfono :8656755,
planeacion@sanroq
ue-antioquia.gov.co

PSP 014 2025lPrestar por sus

Sus{..ripción Propios medios,, con

d2eJ/8l7br8ST f:élT 1::::tTvoa= jas
iniciación del b¿rvicio¿

CDntrato: jprofesionates para la
29/01/2025 formulación,

valuación, y
Eprobación de

jproyectos
Inanciados con
Irecursos del sistema
eneral de regalías,

Ireporte,y manejo de
lplataformas de
linformación
Irequerida por el
,istema de
ieguimiento control,
evaluación -SSCE

SUIFP, GESPROY.
SPGR) en el

Imunicipio de san
Iroque-Antjoquia

restar por sus

Suscrip(.'ión jpropios medios,, cdn

d2e{ 1/roT5rg;! té:1 : ::::tTvoa= =as

iniciación del lservi€,ios
contTato: jprofesionales para la

21/10/2025 formulación,
lvaluación, y
lprobación de
royectos
Inanciados con

Irecursos del sistema
leneral de regalías,

Ireporte y manejo de
lataformas de

linformación
Irequerida por el
istema de
,eguimiento control,

jy evaluación -SSCE
r(SUIFP. GESPROY,

SPGR) en el
Imunicipio de san
froque-Antioquia, en
jcumplimiento del
jplan de desarrollo
llínea estratégica 4

IDr un san roque
Icon mejor
jinfraestructura y
!ficiencia
ldministrativa -
OAI 2025

2024056700076

$
30.400.000 N/A

\

.6 N/A Municipio de San
Roque, Carrera 20

N' 20 -59.
Teléfono:8656755,
planeacion@sanroq
ue-antioquia.gov.co

$
8.46.667 N/A



\

ACEPTO QUE CON EL ÓILIGENCIAMIENTO DE EgrE ANEXO AUTORIZO LA VERIFICACIÓN' DE LA
INFORMACIÓN EN EL CONTENIDA.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 5 días del mes de Qnero de 2026

EZ YEPES

Documento de Identidad: 75.083.706

,/
/

1)

f .. T.''..-'...:'';!

:' /

'>
..}::: K ): .7,

RT



3üron« nH&HH

PROSPERIDAD
IRARA TWO5

, A QUIEN PUEDA INTERESAR:

&

La Suscrita Coordinadora Administrativa del Proyecto PNUD CO1- 73393, hace constar que:

De acwrIIo con bs anñivos que leposan en esb Coordinación, JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado
con C.C. No. 75.083.706, suscribió contratos de píestación de seívk:ios con el P«)grama de las Naciones Unidas

para el Desarrollo - PNUD, en el marco del Proyecto PNUD cou99/030'11928, cuyo objeto es el sjguier!!e:
;Implementación de mecanismos de interventoría administrativa y financiela eficienlesl pala que la Comisión
Na¿bnal de Regalías ejerza el control adecuado de los proyectos que se ejecutan en todo el paisl con íecursos de

regalias ', y del-Proyecio PNUD COL 73393. cuyo objeto es el siguiente: 'Aunar esfuerzos entre el DNP y el PNUD
para fortalecer las capacidades de gestión pública territorial y nacional con el fin de controlar. vigilar y evaluaí
impacto de las regalias en las diferentes ngbnes receptora de regalías y/o beneficiarias de recursos provenientes
del Fondo Nacional de Regalías", así:

t

Duración

Inicio

Nov - 08 31

01 3109

-06 - Ene -- 10 31

3001 - Abr - la

3101 -Jul- 10

3003 - Ene - 11

01 - Jul- 11 29

01 - Mar - 12 28

01 - Mar- 13 31

Fin

09

Dic - 09

Mar- 10

Jun - 10

Dic - 10

Jun - 11

Feb - 12

Feb - 13

Dic -- 13

Valor mensual

0

$3.150.000,00*

$3.150.OOQ,OO'

$3.150.000,OO'

$3.150.000,00

$3.830.000,OO'

$3.830.000,00

$3.981 .200,OO'

$4. i 38.448,or

1192880219

11928900380

73393100201

73393100429

73393100685

73393110353

73393110808

73393120276

733931301 86

' Sobre los pagos de honopri% el PNUD no electuó nIngún tIpo de retención.

/'

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO OE REGALÍAS DIRECTAS
Y COMPENSACIONES JUNIOR SEDE MEDELLIN

Objetivo:

Realizar la interventoría administrativa y financiera en las entidades territoriales de la zona geográfica asignada,

efectuando la recolección de información, seguimiento, asesoria, capacitación, análisis y presenta:ión de resultad®,
asi como la elatx>ración de dictámenes e informes a REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES,

Actividades Específicas:

• Apoyar al Jefe de Sede en la recolección de datos, análisis de información, dictámenes y reporte de
presuntas irregularidades como resultado de la evaluación surgida de los procesos do control y vigilancia de
los recursos de regalías directas y cornpensaciones. aplicando las orientaciones generales y especificas de

trabajo, criterios y metodologia para garantizar el cumplimiento de los objetivos, tareas y alcance de la
interventorla.
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Programar las actividaJes de interventDria alminÍstraüva y financiera de regalías directas y
compensa;iones acorde a los tiempos y requisitos eslablwidos en el Manual de Interventoría Administrativa
y Financiera.

Responder pr la adecuada interrelación mn los repre$entantes legale¿ de las entidades beneficiadas o los
funcionarios designados, supervisores y las Interverltorias técnicas para identificar y conseguir la
inform®ión ne®swia en cada uno de los procesos de IAF, aplicando los protocolos definidos para esta
actividad

Acudir a las fuentes de información, identificar, recopilar y reportar la información que le prrnita desarrollar
los procesos de la intervéntóría administrativa y financiera.
Reátizar un diqnóstico Jnhial e identificar y hacer seguimIento a la sItuación general de las entidades
territoriales ejecutora s de bs recursos de regalías y compensaciones, asignadas para realizar la
interventoría adrninistrativa y financiera
Realizar la compilación, -análisis, seguimiento de los gIros y manejo de cuenta única por parte de las

entidades beneficiarias de regalias directas y compensaciones asignadas que son objeto de interventoria.

Veriñcar si se pres6nbn traslados o tfansferenciu desde o hacia la cuenta única, sin que wrrespondan al
normal ejercicio de pago de compromisos adquiridos e informar oportunamente al Jefe de Sede

Realizar permanentemente el análisis de las inversiones temporales y el manejo de los excedentes de

liquHez provenienbs de recursos de regalias y compensaciones durante la vigencia objek:> de interventoría,
e infbrmar oportunamente al Jefe de Sede a través de los mecanismos diseñados para el efecto.

, Hacer seguimiento a las operaciones de crédito respaldada s con regalías o cuyo servicio sea atendido con
estos recursos, asi como a la ejecución de los proyectos o contratos que se deriven de estas ol»la;iones.

8 Analizar, verifx;ar ydictamirur las estrategias. programas. subp©gramas y píoyectos de] plaQ desarTOllOl

financiados con regalías diectas y comf»nsaciones
+ Analizar, verificar y dictaminar la oxi$tencia y funcionamiento de Bancos de PK>gíamas y Píoyectos en las

entidde$ bene$diarias; la evolución anual de los indicadores de coberturas y la distñblnión de Ios recursos

de regaIIas y compeñsaciones por sector

, Rulizar el seguimiento permanente a 1w programas de saneamiento fiscal y a los acuerdos de
reestructuración de oasivos de las entidades beneficiadas de regalías directas y compensaciones

6
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asignadas.
aalx3rh los dIctámenes que detnande el ejercicio de las labores de interventoda administraüva y financiera.
Real~izar compilmiónp análisis y seguimiento acerca del manejo presupuestal de regalias en las entidades
beneficiadas de regalias directas y compensaíon8s objeto de interventoda.

Realizar el seguimiento administrativo y financiero a pmgranas, proyectos+ gastos y c>bas inversiones
financiados con recursos de regalias directas y compensaciones, determinando en visitas la linea base de
interventoria de cada proyecto, el avance financiero y adminis&aüvc> del píoyecto y el cunlplimiento
conforme a las normas y metodologías vigentes de las etapas pre contractual, contractual y pst ,/
contractual.

dire<.las y conipens&iones, y los respectivos análisis de la ejecución presupuestal objeto de la interventoria.

detectadas en el ejercicb de la inteNentoria.

Parüt.pipar en las áctMdades relacionadas con los procesos de AudItorias Visibles, PaRicipacún ,y Control
Ciudadano.

,1

Realizar compilaión. análisis y seguimiento acerca de la conciliación presupuestal de recursOs de egalías

y t.x>mpensaciones, ejecución del presupuesto1 manejo de libro de bancos y conciliación de cuenta única.

Realizar y presentar la informes, dictámenes y prIXIUCtO s de interventoria requeridos acorde al alcance y
los términos establecidos en el Manual de InteNentoria Administrativa y Financiera

Realizar el seguimiento a-los Planes de Desempeño de las entidades terñtoriales beneficiañas de regalias

a fin de é$tablecer el uso dado a los recursos por parte de las entidalu tenitoñabs beneficiarios.

Identificar y hacer seguimiento en las entidades territoriales asignadas a tas presuntas irregulañdades

ww.dnp.gov.coí..,r,26#í3_ 19 Bog,tá. D,C., Colo,.bi, PBX 381 5000 É'l. 4072

:{



U

iHaÜUñÍHHh

*PROSPERIDAD
lnARAiwo$

• Preparar la información requérida wr el Jefé de wde, de conformidad con lo establ«;ido en el Manual de

Interventoria Administrativa y Financiera. asegurando el registro de la información en Ios sistemas de

inbrmaión dispuestos por la Dirección de Regalias y verificar la información registrada por in digitadores
para asegurar la exactitud, fidelidad y calidad de los rwis Vos.

Asistir a las reuniones o mesas de trabajo pngramadas para la entrega de la información ncolectada en las

entidades beneficiaria 3, de lo6 prcxiuctos derivados de Im análisis a su cargo, para la presentación de
©sultalos y la armonización de las actividales de interventoría aiministrativa y financiera realizada por el

equipo de interventoria deI que haga parte.

Aterxler las instrucciones y solicitudes de control de calidad de los product® que resulten de los análisis
realizados en desañolb de las actIvIdades de intervéntorla administrativa y financiera a su cargo.

Hner en@ga fbrmal de la documentación recolectada en las entidades beneficiarias, de los anáHsis y
dictámenes de interventoría con sus respntivo$ soportes, conforme las insBuciones de gesüón
documental física y electrónica impartidas

\

F

•

1

e

•,

Actividades Generales:

Dar apoyo y colaboración al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el lcuro de 1(s objetivos y el
desanulk> de las labores de la interventoría en todos los niveles

Conocer y aplicar el Manual de Interventoría Administrativa y Financiera en lo que se relere aI conjrol y
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades terútoñdes hneficiaña-s de regalías direcias }
compensacIones. *

CcnTer.y.manejaF Ios conceptos emitidos pot la Dirección de Regalias y la normativa sobre el L60 y el
manejo de los ncunw de regalías.

Asegurar el correcto servicio que se presta por la inteNentorÍa a las enldades tenitodaks. imprementar los
mecanismos dispuestos para conocer la percepción del servicio prestado y proponer cambios cuando se
estime conveniente,

Cumplir las orient@iones generales y especíÑcab de @bajo, el enbque1 cñbritB y Bneamimt¿
metodojógicos en las actividades ordénadas por la Direccióndel Proyecto, el Lider General de Intenentoria
y el JeTe , de Sede y; ásegurar el cumplimiento de la programación, los objetivos, tareas asignadas y en
general lo contemplado en la organización dispuesta pala adelantar las labores de. 'Ínterven;oria
administrativa y financiera

CJInlpjir las actividades administrativas y Fefx>rte$ nece$alfos para el funcionamiento de la interventoría

alminisüativa y financiera en coordInacIón cal Im niveles de coordinación y apoyo.
C????et y apIjaf las n.onjlas de gestión de la caIIdad y plan de calidad diseñados para la ejecución de las
actividades de Interventoría administrativa y financiera.

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las a:tivídMes de su responsabilidad.

Pnp acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desanÑlo de los trabajos
y la calidad de Ios mismos, y el mejoramiento continuo de las labores de intervenloria. '

PaRícipaF. cuando sea requerido, en las labores de capacita:ión a furüonarios del Deparbmento Nacional
Pe Planea?ión, funcionarios de las entidades ejHutoras y personal el personal encargado de 1;s latx>re:-Ü
interventoria.

Asistir a las latx>res de coordinación en que sea requerido.

(?bsayar bs m& altos e§táldares de compromiso y étba profesional en el desemWño de su trabajo y no
difundir. Qmentar, copiaí, entregar a comunicar a terceros sin autorización de la alta direcáón. la
inf9[mación que conozca an ocasión del desarrollo de las actividades propias de la interventorla y no
emilr conceptos sobre el uso.de las regaria s.

PnsentaF las infolmes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y específicas
de acuerdo mn la naturaleza de tos térmln® de referencia
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• Otras que se consideren acordes don la naturaleza de los términos de referencia

Esta cértificación se expide sobre contratos de consultorIa de naturaleza civil y sin vínculo lalx>raI alguno.

Se expide en Bogotá, a los 05 días del me; de Agosto de 2013 a soIIcitud del interesado y previa verificación de los
do¿uK»ntos que soportan la información aquI reportada.

Cordialmente, :

Coordinadora Adrninistrativa proyecto COL 73393

1PmyBCü: s. R8QJ

Rwt$6: O' hhwloqb
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
De CALDAS

NIT, 890_,803.Ü'ÓB2
60RPoeALOA$

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL
DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DÉ .CALDAS

CORPOCALDA$

\

CERTIFICA 1

1

i
1

1

i
1

1

Que el Contador Público JULIAN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con
cédula de ciuda’dánía No, 75.083.706 de Manizales, estuvo vinculado á la
Corporación mediante una relación legal y reglarnerltaria .desde el 1 de
septiembre de 2C>03 ha$ta el 19 de diéiernbre de 2008. Al mpmento de su retiro
desempeñaba en provisiónalidad el cargo Código 3132, Grado 14.--.

Para cohsta-ricia é.é fitrñá*:On Mahizales á lo 9,1 6 4188 a$ éHé[p .de 20-09..

!
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MANUAL ESPECIFICO DE F amES YU coMPETENCiAS LABORALES
tB-E–N-#ñerclÓÑ

NIvel :
Denorninación del Empleo:
Código:
Grado;
Numero de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Central
Central
3132
14
6
Donde se asigne
Quien ejerza supervisión directa

b)ñTMpT®VM

Administrar y controlar la cartera de la entidad y verificar el cumplimiento de los
requisitos de las cuentas por pagar.

0

SU8DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Son funciones :

1. Revisar los diferentes requisitós que deben cumplir las diferentes cuentas por
pagar que llegan a la entidad, con el fin de dar fiel curnplimiento a las norrrías
legalmente establecidas,

-\

2. Digitar cada tipo de pago de acuerdo a las diferentes cuentas -por pagar que
maneja la entidad.

3. Clasificar y asQciar los docurnentos de acuerdo a los tipos de pago, cuentas por
pagar o gastos de la entidad, para proceder a la liquidación de los mismo.

4 Elaborar cuentas de cobro necesariqs para la recuperación de cartera
\

5. Devolver las cuentas a las diferentes dependencias en caso de presentar
inconsistqncias y faltantes en la documentación .

6. Liquidar Ids ordenes de pago de acuerdo a las diferentes cuentas que maneja 1

, a entidad.:hara .su posterior trárrlite en las diferentes dQpenderrcias.

7. Elaborar diarÉament¿ las facturas de venta por los diferentes conceptos.

8. Llevar en coordinación con la sección de contabilidad un registro ordenado de
cuentas por -cobrar a favor de la entidad, confrontando mensualmente su
exactitud y validez.

./

9. Activar el cobro de cuentas por cobrar, coordinando su labor con las
depeñdencias que considere convenientes, especialménte con la sección de
Contabílidad .y Secretaría General.1

f.

h-,bpM a

.10, Informar .ménsualmente a la $écQión de Contabllidad y Tesorería -sobre el
estado de'lá cártera.



4

s ItO apropiado.

12. Verificar permanentemente los listados de facturación con el fin de asegurarse
que los cobros se hagan en fonTla correcta..

/

\\

13. Preparar los informes solicitados propios de su dependencía
.\

14. Preparar trimestralmente en coordInación con Secretaría General y Contabilidad
informe de deudores morosos.

15. Realizar la interventoria o supervisión a los contfaios o convenios para los
cuales sea designado por el Director General,

S IOS DE DESEMPEÑ3

“ Las diferentes cuentas que secancelan en la corporación deben llevar anexos
los soport8s correspondientes .

7 La revisión de los requisitos se hace conbase en las normas legales vigentes.
v’ . Los cobros se realizan tenIendo en cuenta sus fechas de vencImiento.

T

• Código Disciplinario único
- Informática Básiéa
• Técnicas de Archivo
• Conocimientos contables y tributarios

/
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i , - coRPORACION AUrONOMA REgiONAL
DE CALDAS

MiTo 890»B03e00542
€ORPO©Lll$

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

' -CQRPOCALDAS-

CERTIFICA

Que el señor JULIAN ANDRES SÁNCHEZ YEPES identificado con C.C. 75.083.706.
expedida en Manizales, se encuentra vin.culado con esta entidad desde el 19 de octubre
de 1999 hasta la fecha, lo que, equivale a un tiempo de servicio de 8 años y 3 meses.

Que su vinculación se ha realizado mediante contratos 'de prestacíón de servicios y
ordenes de trabajo hasta el 31 de agosto de 2001. A partir de e$a.fecha se vinculó por
medio de Co’operativa de Trabajo A$ociad<) hasta el 31 de agosto de 2003, Desde la
fecha de ingreso realizó actividades de tipo auxiliar en las ,secciones de contabilidad y
presupuesto de Ja entidad, realizando -entre otras las siguientes actividades:

> Manejo del paquete contable HELISA en el desarrollo de los programas con
, recursos de los créditos Banco Internacional dé Reconbtrücción y Fomento :

BIRF. y Banco Interamericano de Desarrollo –BID-
> ElaboracIón y pre$pntación de los Estados Financieros de los Convenios

internacionales
> Control contable de la iriforrnacíón de los recursos internacionales
> Conciliaci(>ne$- bancáriaÉ.de: dichas cuentas
> Presentación de informes a la Dirección General, Ministerio. de Ambiente.

Vivienda y Desarrollo Territorial, entes de control y demás'informes financieros

! -''' };i.:

A partir del I' de septiembre de 2003. fue vinculado en la plañta de personal média'nte
nombrarniento provisional. Actualmente desempeña el cargo TécnIco Operativo
desarrollando las siguientes funciones:

1. Revisar los diferenteÉ. requisitos que deben cumplir las diferentes cuentas por
pagar que llegan a la entidad. con el fin de dar ñél curnOlímiento a las normas
legalmente establecidas.

2. Digitar cada tipo de pago de. acuerdo ,a las difereNtes cuentas pór pagar que
eneu= == +, : n 1 nIn = 8 • ele 1



R€PU8UC4 OE ccxanu . uiusnno DE AM8tE#tE wiHyD4 y DESARRc>no TE8RttCWAL

eORPORACiON AUTONOMA REOIONAL
DE €ALDAS

NIT. BeOH809.o054
CDRPOCILD6

3. Clasificar y asociar los documentos de acuerdo a los tipos de pago, cuentas por
pagar o gastos do la entidad, para proceder a la liquidación de los mismo.

4. Elaborar cuentas de cobro necesarias para la recuperación de cartera

5. Devolver las cuentas a las diferentes dependencias en caso de presentar
inconsistencias y faltantes en la documentación.

6, Liquidar las ordenes de pago de acuerdo a 1$s diferentes cuentas que maneja 1 a
entidad, para su posterior trárnite en las diferente$ dependencia3.

7. Elaborar diariamente las facduras de venta por los diferentes conceptos.

8. Llevar en coordinación con la sección de contabilidad un registro ordenado de
cuentas por cobrar a favor de la entidad, confrontando rnensualmente su
exactitud y validez.

9. 'Activar el cobro de cuentas por cobrar, coordinando su labor con las
dependencias que considere convenientes, especialmente con la sección de
Contabilidad y Secretaría General.

10. Infoimar mensualfnente a la sección de Contabilidad y Tesorería sobre el estado
de la cartera.

11. Llevar un control estricto de ]os venciÉnientos de todas las cuentas por cobrar a
favor de la entidád con el fin de efectuar su cobro en el momento apropiado.

12. Verificar permanentemente los listados de facturación con el fin de asegurarse
que los cobros se hagan en forrna correcta,

13. Preparar los informes solicitados propios de su dependencia.

14. Preparar trimestratmenté en coordinación con Secretaría General y Contabilidad
informe de deudores morosos.

15. Realizar la interventoria o supervisión a los contratos o convenios para los cuales
sea designado por el Director General.

Que la Corporación desarrolla sus actividades al público en el horario de 8:00 a.m - 12
m y de 2:00 pm – 6 pm, de lunes a viernes.

b.=b



n$wKn4 Deoolo»nIA + Ñl#ljTenOogM8EVFE. yMENDA Y ot8MRútn nRRhontAt

CORPORACION AUTONOMA REBIOHAL
f BE GAnAS

NIt. 890.803.005.2
COIPOULDIS

./

La presente t..»rtific,ación,sé expide en Manizales, a solicitud del interesgdo con dostlno
a la’ JunG Central de Contadores con el fin de tramitar la tñ(jeta .profesional.

Dado enMahizates a lo$ 2.1 días .doI mes dg erleFO de 2,o08.

2a

1.

't
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CESAR AUGUSTO VALENCIA MARIN
Profesional Especializado Rocursos Humanos
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A + ;A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“Al Verde VIvo”

Nit. 810.004,37&9

LA SUSCRiTA GERENTA DE LA coopERATrvA DE TRABAJO
ASOCIADO “AL VERDE VIVO” [EGALMENIE CONSTTIUIDA CON
RFA;ISTRO DE CAMARA DE COMERCIO No. (XiOO04049,
DEBEDAMENTE REGISTRADA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO.

(.

+ -. 1

i J

HACE CONSTAR:

Que JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado con c.,c. 7$.083.70§ de
Manizales, estuvo "vinaulado a esta Cóopaativa' desde el 3 de septianbre dé 2001

hasta el 30 de agosto de 2003, desempdánd03e como Auxiliar Administrativo en
la Subdireoción Administrativa y Financiera mediante Convenios de Asociación al
desarrollo del contrato celebrado, cop 18 Corporadán Autónorna RegQnal de
Cald gs –CORPOCAIDAS-. - - .--

Se expide en Manizdles a solicitud del interesado a los $einticuatro (24) dias del
mes de swtianbre de 2003 .
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

$1

7073

4r a •::

CERTIFICA

Que el señor JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES, identifit,ado con cédub de

ciudadanía No. 75.083.706, 1aboró al servicio de este Municipio con un contrato de

Prestación de Servicios Profesionales No 015, cuyo objeto fue “pre$@ción de servicios

profesionales para la asesoría y apoyo a la gestión mediante la prestación de servícios

profesionales de asesoría en la formulación, aprobación y cumplimiento de las

obligaciones ante el SGR de los proyectos financiados con regalías.; así mismo dar
cumplimiento a los reportes de información de acuerdo a lo establecido en la

normativa del sistema de monitoreo, seguimiento, control y evaluación - SMSCE - del

sistema general de regalías - SGR”, desde el 27 de enero de 2022 hasta el 27 de

junio de 2022; por un valor de $16.866.000.
1

::l?.

'T il_1+
f

Se expide a solicitud del interesado en San Roque, Antioquia a los 23 días de1 ines
de febrero de 2023.

\
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$ecrétario de Gobierno y Servicios Administrativos

P 8 9 + F T : :f1
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“UNIDOS CON VALORES SAN ROQUE SIGUE AVANZANDO”
JavIer Alberto López García - Alcalde 2020 - 2023

Cartera 20 N' 20-59 Palacio Municipal - Conmutador 8 65 67 55 Fax. Ext: 10-2

Ernai I: alcaldia@sanroquc-antioquia.gov.co - Nit:89t)980850-7 - Codigo Postal: 053030
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E PUERTO BERRiO
P R O GR $ S .O

22.04.09

Puerto Berrío, 15 de junio de'2021

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ' YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadanía
número 75.083.706, ejecutó para el municipio de Puerto Berrío, el siguiente contrato de
Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato: No. 020 de 2021

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORÍA Y APOYO EN LA FORMULACIÓN. APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REEQUERIDAS POR
LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSSOS DEL SGR
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO”

\.

Fecha: 10 de febrero de 2021
Valor Inicial: $20.000.000
Plazo Inicial: Cuatro (04) meses
Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2021
Fecha Terminación: 09 de junio de 2021
Multa: Ninguna
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Dado en el municipio de Puerto Berrío, a los quince (15) días del mes de junio de 2021
a solicitud del interesado.
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GREYSON ORREGO MOSQUERA
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; PUERTO BERRiO
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22.04.09

Puerto Berrío, 27 de enero de 2022

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

\

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadanía

número 75.083.706, ejecutó para el municipio de Puerto Berrío, el siguiente contrato de
Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato:
J

No. 034 de 2022

/

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN. APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTE EL SGR DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON REGALÍAS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA” da

.3
Fecha: 19 de enero de 2022
Valor Inicial: $42.000.000
Plazo Inicial: Ocho (08) meses
Fecha de Inicio: 19 de enero de 2022

Fecha Terminación: 18 de septiembre de 2022
Multa: Ninguna f

Dado en el municipio de Puerto Berrío, a los veintisiete (27) días del mes de enero de
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22.04.09

Puerto Berrío, 22 de septiembre de 2020

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadanía
número 75.083.706, ejecutó para el municipio de Puerto Berrío, el siguiente contrato de
Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato: No. 050 de 2020

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES' PARA LA
ASESORÍA Y APOYO EN LA FORMULACIÓN. APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REEQUERIDAS POR
LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSSOS DEL SGR
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO”

Fecha: 09 de marzo de 2020
Valor Inicial: $27.000.000
Plazo Inicial: Seis (06) meses
Fecha de Inicio: 09 de marzo de 2020
Fecha Terminación: 08 de septiembre de 2020
Multa: Ninguna
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;- Dado en el municipio de Puerto Berrío, a los veintidós (22) días de1 mes de septiembre
de 2020, a solicitud del interesado.
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Versión

PDO-FR-12

CERTIFICACIÓN

MUNICIPIO DE YALÍ
Pááin¿:

17-06-2021
1 de 1

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN. OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO
RURAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE YALÍ

\

CERTIFICA QUE:

Que el señor JULIÁN ANDRÉS SANCHEZ YEPES, identificado con cedula de ciudadanía N'
75.083.706, presto sus servicios en el municipio de Yalí en el año 2022 en la ejecución del

contrato de prestación de servicios profesionales, el cual fue recibido a entera satisfacción y se
relacionan a continuación.

N' DE
CONTRATO

OBJETO DURACIOH VALOR

mnRd6Ñ=E–@®BTó3
PROFESIONALES DE ASESORIA Y
APOYO A LA GESTIÓN PARA LA

FORMULACIÓN, EVALUACIÓN.
VIÁBILIZACIÓN. PRIORIZACIÓN Y
APROBACIÓN DE TODOS LOS
PROYECTOS CUYOS RECURSOS
SON POR EL NUEVO SISTEMA
GENERAL DE REGALÍAS, Y DE LA
EFECTIVIDAD EN EL REPORTE DE
INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL
SISTEMA DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO. CONTROL Y
EVALUACIÓN –SMSCE-, MODULO
GESPROY EN EL MARCO DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS –
SGR

SP-PSP-058 del

12 de agosto de
2022

CUATRO (04)
MESES Y DOCE

(12) DÍAS
CALENDARIO.

DIECISÉIS

MILLONES
SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L

($16.600.000)

Esta información se expide conforme a los archivos de gestión que reposan en 1a Entidad.

La presente se expide a solicitud del peticionario a los veinte (20) días del mes de febrero de
2023

671 ana
MARIANA TAPIAS CHAVERRA

Secretaria De Planeación, Obras Públicas Y Desarrollo Rural

'tunidades para todo!
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CERTIFICADO LABORAL
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Secretaría General y de Gobierno Página 1 de 1

+.

}

F

}.
y
[

1
[

f

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ-ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el señor JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES, identificado con la cédula de

ciudadanía N'’75.083.706, prestó sus servicios al Municipio de Vegachí identificado con
NIT.890.985.285-8, en calidad de contratista, ejecutando el contrato relacionado a
continuación, el cual fue recibido a satisfacción:

Contrato No. 081 -2022
Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
EN LA FORMULACION, APROBACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ANTE EL SGR DE LO S PROYECTOS FINANCIADOS CON REGALIAS
Duración: Once (11) meses y quince (15) días, desde el 17 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2022. ~

Valor contrato: $51.750.000

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a log veiñtiún (21) días del
mes de febrero de 2023.

PALACIO
de GobiernoSecre =+ L L9 0r P +bq

' {-

Palacio Muni¿ipal, -Carrera 49a Nro. 50a - 14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: (604) 8305625 - Código postal 052830

www.veqachi-antioquia.gonco
/
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EBÉJICOAL Código

Versión: 01

Fecha: 05-01-2016

Página 1 de 1

PROCESO, GESTIÓN DOCUMENTAL

CERTIFICADO LABORAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATÉGICO DEL MUNICIPIO DE
EBÉJICO, ANTIOQUIA

, CERTIFICA:

Que JULIÁN ANDRÉS SANCHEZ YEPES identificada con cédula de ciudadanía nro.

75.083.706 de Manizale¿-Antioquia, ejecutó para el MUNICIPIO DE EBÉJICO el siguiente
contrato:

r

CONTRATO:

OBJETO:

CPS N' 97 DE 2022

“pRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

ASESORIA EN LA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTE EL
SGR DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON
REGALIAS.”

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EBÉJICO, ANTIOQUIA

NIT:

VALOR:

890.983.66+7

CATORCE MILLONES DE PESOS M/L ($14.000.000)

FECHA DE INICIO: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

CUATRO (04) MESES
/

PLAZO DE EJECUCIÓN:

FECHA DE FINALIZACIÓN:

ESTADO DEL CONTRATO:

30 DE DICIEMBRE DE 2022.
/

TERMINADO

El presente certificado. se expide a los veintiún (21) días de1 mes de febrero de 2023.

LINXUKRC VAñGAS ESCOBAR
lo estratégicoSecretarIa de DI

Municipio de Ebéjico-Antioquia

i ©oNTrRUY,IENDa IEb 48#kp8BIO
Carrera 20 Na 2(Ml- Conmutador: 8562016- Fax: 8562190

Nit: 890.983.66&7- g.l,9aldía@.ebejico-antioquia.gov.co
Código Postal: 055810

r
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22.04.09

Puerto Berrío, 11 de enero de 2022

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificádo con la Cédula de Ciudadanía
número 75.083.706, ejecutó para el municipio de Puerto Berrío, el siguiente contrato de

' Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato: No. 177 de 2021 -

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORÍA Y APÓYO EN LA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REEQUERIDAS POR
LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGR EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO” Bb

8
Fecha: 10 de junio de 2021
Valor Inicial: $33.166.667

Plazo Inicial: Seis (06) meses y diecinueve (19) días
Fecha de Inicio: 10 de junio de 2021
Fecha Terminación: 28 de diciembre de 2021

Multa: Ninguna

1.M }
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Dadoen el municipio de Puerto Berrío, a los once (11) días del mes de enero de 2022
solicitud del interesado.
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22.04.09

Puerto Berrío, 13 de enefo de 2021

J

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadanía
número 75.083.706, ejecutó para el municipio de Puerto Berrío, el siguiente contrato de
Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato: No. 203 de 2020

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORÍA Y APOYO EN LA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REEQUERIDAS POR
LOS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSSOS DEL SGR
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO”
./

Fecha: 09 de septiembre de 2020
Valor Inicial: $15.750.000
Plazo Iniéial: Tres (03) meses y quince (15) días
Fecha de Inicio: 09 de septiembre de 2020
Fecha Terminación: 23 de diciembre de 2020

Multa: Ninguna
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Dado en el municipio de Puerto Berrío, a los trece (13) días del mes de enero de 2021
solicitud del interesado. 8
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22.04.09

Puerto Berrío, 27 de enero de 2022

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRÍO.ANTIOQUIA

\

HACE CONSTAR:

Que JULIÁN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadanía
nÚmero 75.083.706, ejecutÓ para el mLinicipio de Puertó Berrío, el siguiente contrato de
Prestación de Servicios Profesionales:

Contrato: No. 367 de 2022
/

{:

202

GREY:

}::. .;. {

Objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN, APROBACIÓN Y
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTE EL SGR DE LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON REGALÍAS EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRÍO-ANTIOQUIA”

y’q

7.

11

\

1

Fecha: ' 19 de septiembre de 2022
Valor Inicial: $18.810.000
Plazo Inicial: Tres (03) meses y Nueve (09) días
Fecha de Inicio: 19 de septiembre de 2022
bFecha Terminación: 27 de diciembre de 2022

Multa: Ninguna

w'
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Dado en el municipio de Puerto Berrío, a los veintisiete (27) días del mes de enero de
teresacbl.--
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HEUCONIA

NIt. 89098249+7

LA SECRETARÍA DE GOBIERNO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

DE HEUCONIA, ANTIOQUIA EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COMO JEFE DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD

CERTIFICA

Que el señor JULIÁN ANDRÉS YEPES SÁNCHEZ Identificado con cedula de

ciudadanía nro. 75.083.706. laboro al serVicio del municipio de Heliconia Antioquia, a
través de contratos de prestación de servicios, con el objeto de “pRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA EN LA FORMULACIÓN,
APROBACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SGR DE LOS

\

\'
. PROYECTOS REGALiAS”

continuación:

FINANCIADOS CON los cuales se relacionan a

No CONTRATO

1000-10-01 -141 -2022

mAFECHA FINAL

$20.000.00026/06/2022

30/12/2022 $20.000.000

FECHA INICIO

24/01 /2022

28/09/2022

el

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de Heliconia a los veinte (20) días
del mes de febrero del áño dos mil veintitrés (2023).

/1

ÓSCAR MAyRtCKr®P®mRAMILLO
Secretario de Gobierno y Gestión Administrativa

En Heliconia aMos MÁS, UNtPo§
JOHN FREDY ORTIZ TABARES

ALCALDE MUNICIPAL 2020.2023

Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia - Antioquia, Teléfono (604) 854 96 35 CódIgo postal Nro. 055820 - 055827



República de Colornbia
Departamento de Antioquia

Municipio de Giraldo
Nit. 890.983.786-7

8)$:f'=
Alc41dle MunIcIpal de Glr8tdo

\,

EL SusCRiTO S8CR8TARIO DE PLANZACrÓN 8 WFRARSTRUCrURA DEL
MUNicapio DE GiRALDO EN uso DE sus ATRiBUCiONES LEGALES
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CERTIFICA

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ identificado con cedula de

ciudadanía N' 75.083.706, presto sus servicios profesionales al municipio de Giraldo -
Antioquia, 8 través de contratos de prestación de servicios, los cyales se ejecutaron a
cabalidad y se relacioum a continuación:

4 \ t

y

Para gonstancia de lo anterior se arma en el municipio de Giraldo a los seis (06) días del mes de

marzo del año dos mil ve qR%}m}).

Carrera 9 No. 10-36
Conmutador 8571107
EmaII :

www.gIraldo-8ntloqul8.w.co
.t

1
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA \'

+ L\

Nit. 890982494-7

LA SECRETARÍA DE GOBIERNO Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
HELICONIA, ANTIOQUIA EÑ EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COMO JEFE DE

PERSONAL DE LA ENTIDAD

CERTIFICA:

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanía

N' 75.083.706, presto sus serÜicios profesionales al münicipio de Heliconia - Antioquia, a
través de contratos de prestación de servicios, los cuales se ejecutaron a cabalidad y se
relacionan a continuación:

N' CONTRATO OBJETO
VALOR DEL
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINAL +

1000-10-01-232 - 2014 Prestación de servicios

profesionales para la
capacitación en- el
monitoreo del Sistema

General de Regalías.

$ 13.687.500 0 24/12/201 4

0
)

para la identificación,
formulación y
evaluación de todos los

proyectos cuyos
recursos son por el
nuevo Sistema General

de Regalías SGR y
realizar procesos de
registro, consolidación,

validación y reporte de
información.

1 13/04/201 6 13/1 0/2016

H

+
a)ia
el
CD
C
hD

\(13a

En Heliconia JOHN FREDY ORTIZ TABARES
ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023

Cane 20 Nro. 20-31 Heliconia - Antioquia, Teléfono (604) 854 96 35 Código postal Nro. 055820 - 055827
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA Y»ELlgONf/(

Nit. 890982494-7

1000- 10-01-100-2017 Prestación de servicios

profesionales para
fortalecer el manejo y

de
la

$ 21.000.000 21 /06/2017 21/12/2017

presentación
informes de

ejecución de los
recursos del Sistema

General de Regalías

SGR, según lo
establecido en la
normatiVa del sistema

de monitoreo,

seguimiento, control y
evaluación –SMSCE A

del sistema general de
regalías - SGR.

/

0 Prestación de servicios $ 28.000.000 24/09/201 8

profesionales para
fortalecer el manejo y

depresentación
informes

ejecución

de la
de los

recursos del Sistema

General de . Regalías
SGR, según lo

establecido en la
normativa del sistema

1

de monitoreo,

seguimiento, control y

evaluación –SMSCE –
del sistema general de
regalías - SGR.

/ . '

.:\

En Heliconia ?„PS
qr
a)ia
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ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023

e¿}18::;i}á. SE

Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia - Antioquia, Teléfono (604) 854 96 35 Código postal Nro. 055820 - 055827
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REPÚBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE HELICONIA r
Nit. 890982494.7

1000- 10-01-160-2018 Prestación de servicios

,profesionales para
fortalecer el manejo y
presentación de
informes de la

$ 9.333.333 1 10/10/2018 30/12/201 8

ejecución dé los
recursos del Sistema

General de Regalías

SGR, según lo
establecido en la
normativa del sistema

de monitoreo,

seguimiento, control y
evaluación –SMSCE –

del sistema general de
regalías - SGR.

1000- 10-01-058-2019 e

profesionales de

ase$oría y apoyo a la
gestión ,para fortalecer
el manejo y
presentación de
informes de la

ejecución de los

$ 3 30/12/201 9

recursos del Sistema

General de Regalías
SGR, de acuerdo a lo
establecido en la

normativa del sistema

de monitoreo,

seguimiento, control y
evaluación –SMSCE -

del sistema general de

regalías,

\

En Hdicorüa h,93906
q
aJia

cr)
CD
C

' Fo\na
ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023

Ca11e 20 Nro. 20-31 Heliconia - Antioquia, Teléfono (604) 854 96 35 Código postal Nro. 055820 - 055827
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA r

Nit. 890982494.7

1000- 10-01-045-2020 Prestación de servicios

profesionales para la

asesoría y apoyo a la
gestión para fortalecer
el manejo

$ 21.000.000 1 03/04/2020 03/09/2020

presentación
inforrrles

y
de
lade

ejecución de los
recursos del Sistema

General de Regalías
SGR, de acuerdo a lo
establecido en la
normativa del sistema

de monitoreo,

seguimiento, control y

evaluación –SMSCE –

del sistema general de
regalías.

1000- 10-01- 106-2021
$

1
/

profesionales
asesoría

formulación,

aprobación y
cumplimiento de las

obligaciones ante SGR
de los proyectos
financiados con

regalías.

de
en la

Para constancia de lo anterior se firma en elmunicipio de Heliconia a los seis (06) días del
mes de marzo del año dos mil veintitrés (2023).

\

OSCAR MAURICIO ESPINEL JARAMILLO
Secretario de Gobierno y Gestión Administrativa

En Hdicorúa hM?06
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ALCALDE MUNICIPAL 2020-2023

Calle 20 Nro. 20:31 Heliconia - Antioquia, Teléfono (604) 854 96 35 Código postal Nro. 055820 - 055827
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ALCALDÍA EBÉJICO

CONTRATO

Código'

Versión: 01

Fecha: 05-01-2016

1

/

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATÉGICO DEL
MUNICIPIO DE EBÉJICO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el señor JULIÁN ANDRÉS YEPES SÁNCHEZ identificado con cedula de

ciudadanía N' 75.083.706 de Manizales, ejecuto para el MUNICIPIO DE EBÉJICO,

a través de contra+os de prestación de servicios, los cuales se ejecutaron a
cabalidad y se relacionan a continuación:

N' CONTRATO 1
1};::{'::1;185}?!;i::::?gli1k

CPSP-0047-
2020

OBJETO
f;:41Hh3:1 i•rn:•H:: gHF1:r! i 8: ::1

VALOR DEL 1 FECHA DE
CONTRATO 1 INICIO

iii.-m@o /Prestacim
servicios
profesionales de
asesoría en la
formulación,
aprobación y
cumplimiento de las
obligaciones ante el
SGR de los
proyectos
financiados con
regalías
Prestación de
servicios
profesionales de
asesoría en la
formulación,
aprobación y
cumplimiento de las
obligaciones ante el
SGR de los
proyectos
financiados con

regalías

\

/

0
2020

2

+

-.1.

\

\

/ 1;-= '}
'}f {

i «ZONXTR,uíeNE)o iEt-aA8qBbio
Carrera 20 Ne 2(»11- Conmutador: 856201& Fax: 8562190

Nit: 890.983.66+7. alcaldía @ebejico-antioquia.gov.co
CódIgo Postal: 055810
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-'' 1ALCALDÍA EBÉJICO Versión: 01

Fecha: 05-01-2016COFrRATO

Página 2 de 2

CPS-050-2022 Prestación de
servicios
profesionales de
asesoría en la
formulación
aprobación y
cumplimiento de las
obligaciones ante el
SGR de los
proyectos
financiados con
regalías

$ 21.000.000 28/01/2022 1 27/07/2022

Para constancia de loanterior se firma en el municipio de Ebéjico a los seis (06) días
del mes de marzo del año dos .mil veintitrés (2023)

de De
LINA M

SecretaJ

/

. /l. ',J

1

\

i- i ooNSTtkt»reNDO eb eAB+Bio
Carrera 20 Ne 2(FII- Conmutador: 8562016 Fax: 8562190

Ntt: 890.983.66+7- atoaldía@ebejico-antioquia.qov.co
CódIgo Postal: 055810
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iUn nuevo comienzo para el progreso!

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO EN USO DE SUS FACULTADES
OTORGADAS POR LA LEY, SE PERMITE

1

CERTIFICAR QUE:

Luego de revisados la documentación que reposa en la oficina del archivo municipal se encontró que
el señor JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado con cedula de ciudadanía número
75.083.706 expedida en Manizales Caldas, presto sus servicios al Municipio de Angostura en los
contratos que a continuación se relacionan:

CONTRATO: CPS-222-2014.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA Y , APOYO A LA
GESTIÓN PARA FORTALECER EL MANEJO Y PRESENTACIÓN DE INFORMES DE LA
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR, EN
COHERENCIA CON LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL
Y EVALUACIÓN - SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – SGR.
PLAZO: 18 DE NOViEMBRE DE 2014 AL 18 DE ENERO DE 2015.
VALOR: $10.500.000,OO.

CONTRATO : C.PS440-20,47.
OBJETO: PR’ESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ,AgÉSORÍA Y APOYO A LA
GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNrélPAL ,PARA FORTALECER EL MANEJO Y LA
PRESENTACIÓ#”DE*' INFOÑÑES DE LÁ':-'EJECUCIÓÑ';DE t'Ób ÑECÜRSOS ':BEL SISTEMA
GENERAL DE REGALÍAS SGR. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL

GENERAL DE REéA-LÍAS – SGR.
PLAZO: 20 DE FEBRERO AL 19 DE MAYO DE 2017:
VALOR: $9.000.doo,oo.

CONTRATO: CPS-095-2017,
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA Y APOYO A LA
GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA FORTALECER EL MANEJO Y LA
PRESENTACIÓN DE INFORMES DE LA EJECUCIÓN DE' LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALÍAS SGR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL
SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN – SMSCE – DEL’SISTEMA
GENERAL DE REGALÍAS – SGR.
PLAZO: 27 DE JUNIO AL 26 DE DICIEMBRE DE 2017.
VALOR: $18.000.000,OO.

CONTRATO: CPS-024-2018.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA Y APOYO A LA
GESTIÓN, PARA FORTALECER EL MANEJO Y. LA PRESENTACIÓN DE INFORMES DE LA
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR, DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL' SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO,

.Angostura, gn nuevo comienzo para el progreso
Dirección: Calle 11 Nro. 9 - 38 Código Postal: 051810
Teléfono: (57) (4) 8645161 Fax: 8645161
Email alcaldia@angostura-antioquia.gov.co
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iUn nuevo comienzo para el progresol

CONTROL Y EVALUACIÓN – SMSCE – DEL SISTEMA GEN
PLAZO: 16 DE ENERO AL 15 DE JULIO DE 2018.
VALOR: $18.000.000,OO.

i:{:1

ERAL DE REGALÍAS -
iTiT&F;ii

CONTRATO: CPS-072-2018.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA Y APOYO 'A LA
GESTIÓN, PARA FORTALECER EL MANEJO Y' LA PRESENTACIÓN DE INFORMES DE LA
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR, DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL SIS'TEMA DE MONITOREO. SEGUIMIENTO.
CONTROL Y EVALUACIÓN – SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS – SGR.
PLAZO: 25 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
VALOR: $15.600.000,OO.

CONTRATO: CPS-056-2019.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA EN TODO LO
RELACIONADO CON SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS, RENDICIÓN DE INFORMES DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EÑ LA NORMATIVA DEL ' SISTEMA DE MONITOREO.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN - SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS
–,SGR. Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROYECTOS, A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y
OBRAS PÚBLICAS.
PLAZO: 18 DE MARZO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2019.
VALÓR: $34.080.000,OO.

\

ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA ' DEL SISTEMA DE MONITOREO.

OBRAS PÚBLICAS.

VALOR: $30.000.000,OO.

? Ü{{

– SGR. Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROYECTO’S, A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y

PLAZO: 16 DE MAkZO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

CONTRATO: CPS-052-2021.
OBJETO, PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS, RENDICIÓN DE INFORMES DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE MONITOREO.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN - SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS
- SGR. - Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL
Y URBANA EN LOS MUNICIPIOS DE ANGOSTURA Y CAROLINA DEL PRÍNCIPE IDENTIFICADOS
CON CÓDIGOS BPIN 2019000040004 Y BPIN 2019000040004.
PLAZO: 15 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2021.

VALOR: $8.360.000,OO.

/

1

Angostura, un nuevo comienzo para el progreso
Dirección: Calle 11 Nro. 9 - 38 Código Postal: 051810
Teléfono: (57) (4) 8645161 Fax: 8645161
Email: alcaldia@angostura-antioquia.gov.co

Gregorio Cut}érr9z Gonzálezv ' #1 fl
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iUn nuevo comíenw para el progreso 1

CONTRATO: CPS-086-2021.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA EN T'ODO LO
RELACIONADO CON EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS, RENDICIÓN DE INFORMES DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE MONITOREO.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN – SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS
– SGR. - Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL
Y URBANA EN LOS MUNICIPIOS DE ANGOSTURA Y CAROLINA DEL PRÍNCIPE IDENTIFICADOS
CON CÓDIGOS BPIN 2019000040003 Y BPIN 2019000040004,
PLAZO: 20 DE MAYO AL 20 DE JUNIO DE 2021.
VALOR: $3.000.000,OO.

CONTRATO: CPS-1 23-2021.
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA' EN TODO LO
RELACIONADO CON EL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS, RENDICIÓN DE INFORMES DE
ACUERDO A LO' ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA DEL SISTEMA DE MONITOREO.
SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN - SMSCE – DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS

VALOR: $1'8:.O,OO,000,OO.

SGR
PLAZO: 13 DE AGOSTO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

Esta certificación sé expide a solicitud del interesado para construir historia laboral.

Dado en AnI .ía Bg

kK1
Secretar

1

V=
@

Angostura, un nuevo comienzo para el progreso
Dirección: Calle 11 Nro. 9 - 38 Código Postal: 051810
Teléfono: (57) (4) 8645161 Fax: 8645161
Email: alcaldia@angostura-antioquia.gov.co . ;'”'“=wGonzález
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CERTIFICADO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE LIBORINA

ALCALDIA MUNICIPAL Secretaria de Planeación y Desarrollo Territorial

Nit 890.983.672 - 6 Página 1 de 1

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE LIBORINA -ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ identificado. con cedula de

ciudadanía N' 75.083.706, presto sus servicios profesionala al municipio de Liborina -
Antioquia, a través de contrato de prestación de servicios, el cual se ejecutó a cabalidad y
se relaciona a continuación:

\

CPS-042-2022 ’resta,

servicios

profesionales de
asesoría en la

ón y
cumplimiento de las
obI gac ones ante el

SGR de los proyectos
financiados con

realizando elre

cargue de la
rmación de las

ferentes plataformas
e¿tipuladas para ello

VALOR
DEL

FINALCONTRATO
/$ 26.250.000 15/12/2022

Para constancia de lo anterior sefirmaenelmunicipio de Liborina a los seis (06) días del mes de

marzo del año dos mil veintitrés (2023).

b,f..a\x,K4wU Cc,ectCM(.r>

®m®LmENA údr+roYACARDókA
Secretaria de Ptarleaci6n y Desarrollo Territorial

ADRIANA MARIA MAYA GALLEGO - ALCALDE 2020 . 2023.

Casa Consistorial. Carrera 10 Nro. 7 - 71
Telefax 856 18 65 Ext 107 Código Postal 051460. Correo: planeacion@liborina'antioquia.gov.co
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IA -DE VECACH Í
Despacho del Alcalde

,ódjqo: F-ALC-135
o

Versión :02

Página 1 de 2

OFICIO REMISORIO

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE VEGACHÍ- ANTIOQUIA

CERTIFICA:

/

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ Identificado con cedula de ciudadanía N'
75.083.706, presto sus servicios profaionales al municipio de Vegachí - Antioquia, a través de contratos

de prestación de servicios; los cuales se ejecutaron acabalidad y se relacionan a continuación:

N' CONTRATO 1 OBJETO
VALOR DEL
CONTRATO

$ 22.500.000
F ]: : il) J) E 1 1F ][ 1C ][][ J11!11L ]F I ][\11 JAL

0070- 2020 La prestación de
servicios

profesionales en la
realización de

procesos de
identificación,
fÓrmulación,
evaluación,
viábilización,
priorización y
aprobación de todos
los proyectos cuyos
recursos son por el

nuevo sistema general
de regalías –SGR-
2020 del municipio de
Vegachí – Antjoquia.
Prestación de
servicios

profesionales en la
realización de

procesos de
idQntifícación,
formulación,
evaluación,
viabilización,
p.riorl.zaclón y
aprobación de todos
los .proyectos cuyos
recursos son por el
nuevo sistema general
de regalías –SGR-
2020 del municipio de

Vegachí – Antioquia.

213 -2020 $ 4.500.000 mo

Palacio Municipal, Carrera 49a Nro. 50a - 14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: (604) 8305625 - Código postal 052830

www.veqachi-antioquia.gov. co
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ALCALDÍA -DÉ VEGACH Í

Desp¿cho del Áicatde

Código: F-ALC-135
o

Vigencia: 16/01/2023
Versión:02

Página 2 de 2

OFICIO REMISORIO

060-202 1 La prestación de
servicios

profesionales en la
realización de

procesos de
identificación
formulacióñ,
evaluación,
viabilización,
priorización y
aprobación de
proyéctos cuyos
recursos son

financiados por el

nuevo sistema general
de regalías –SGR-
2021 del municipio de
Vegachí – Antjoquia.
Prestación de
servicios
profesionales de
asesoría en la

formulación,
aprobación, y
cumplimineto de las

obligaciones ante el

SGR de los proyectos
financiados con

regalías.

$
9.000.000 18/01/2021 1 17/03/202 1

: #;

230-202 1
$

11.250.000 1

Paraconstanciadelo anterior sefirmaenelmunicipio deVegachí a los seis(06) días del mes de marzo del año
dos mil veintitrés (2023)

aU
DEISON ULILO ACEVEDO

Alcalde Municipal Vegachi Antioquia

f

Palacio Municipal, Carrera 49a Nro. 50a - 14
NIT: 890.985.285-8 - Teléfono: (604) 8305625 - Código postal 052830

www.veqachi-antioquia.gov.co

1
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MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y
DESARROLLO TERRITORIAL

\

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL

DEL MUNICIPIO DE YARUMAL-ANTIOQUIA
\

CERTIFICA:
f

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ identificado con cedula de

ciudadanía N' 75.083.706, presto sus servicios profesionabs al rrunk+b de Yarumal

- Antioquia, a través de contratos de prestación de servicios, los cuales se

ejecutaron a cabalidad y se relacionan a continuación:

N' CONTRATO OBJETO
VALOR DEL
CONTRATO

F

INICIO 1 FINAL

1
\

CPSA - 026- 020 r
servicios de apoyo a la
gestión de la secretaría de
Planeación en el cargue de la
Información en los aplicativo$
GESPROY. CUENTAS-
GESPROY, SUIPF, SGR y
apoyo al Banco de proyectos
de inversión Municipal

$ 33.000.000

CPSP -SP- 022-
2022

Prestación de servicios

profesionales para el cargue
de la información en los
aplicativos GESPROY,
CUENTAS-GESPROY,
SUIPF, SGR y apoyo al
Banca de. proyectos de
inversión Municipal

$ 17.500.000 0

!\:.

/

Palacio Municipal Calle 20 N' 20-05 / www.yarumál.gov.co

Planeacion@yarumal.gov.co / código Postal: 052030 Teléfono (604) 8537744

Yarumal

1 Avan-éérnos
i3éüpP(ad_
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MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y
DESARROLLO TERRITORIAL

CPSP -SP- 051
2022

s

profesionales para el cargue
de la información en los
aplicativos GESPROY
CUENTAS-GESPROY

SUIPF. SGR y apoyo al

Banco de proyectos de
inversión Municipal

21.000.000 13/07/2022 31/1 2/2022

Para constancia de lo anterior se firma en el municipio de Yarumal a los seis (06) días
del mes de marzo del año dos mil veintitrés (2023)

t
L rl

/

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

\

- /.

c)

/' '/-
Yarumal

Palacio Municipal Calle20 N' 20-05/ www.yarumal.gov.co . { :: '_„ :r,',„:', n
Pla'ea'io"@y”'mal.gov.co / código Postal' 052030 Teléf''' (604) 8537744 } bidé u ridad_
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Código:
Versión
Fecha:
Página

PDO-FR-12
02
17-06-2021
1 de 2

CERTIFICACIÓN
GB w

MUNICm DE YALÍ

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN, OBRAS pÚBLICAS Y DESARROLLO RURAL DE LA
ALCALDÍA MUNICIPAL DE YALÍ

\

CERTIFICA QUE:

Que el señor JULIAN ANDRES YEPES SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanía N'

75.083.706, presto sus servicios prufesionab¿ al municipio de Yalí - Antioqüia, a través de contratos
de prestación de servicios, los cuales se ejecutaron a cabalidad y se relaciorian a continuación:

N' CONTRATO

CPSP 11021638

OBJETO VALOR DEL
CONTRATO

$ 21.000.000

FECHA DE
INICIO

11/02/2016

FECHA
FINAL

10/08/2016Prestación de servicios
profesionales de asesoría y
apoyo a la gestión para
fortalecer el manejo y
presentación de informes de
la ejecución de los recursos
del sistema general de
regalías SGR, en coherencia
con la normativa del sistema
de monitoreo. seguimiento,
control y evaluación -
SMSCE del sistema general
de regalías - SGR.

CPSP 41116102 Prestación de servicios
profésionales de asesoría y
apoyo a la gestión para
fortálecer el manejo y
presentación de informes de
la ejecució.n de los recursos
del sistema general de
regalías SGR, según lo
establecido en la normativa
del sistema de monitoreo.
seguimiento, control y
evaluación - SMSCE del

sistema general de regalías -
SGR.
Prestación de servicios
profesionales de asesoría en
la formulación, aprobación y
cumplimiento de las
obligaciones ante el SGR de
los proyectos financiados
con regalías

7 04/1 1/2016 31/12/2016

SG-PSP-38 $ 8.266.667 03/02/2020 31/12/2020

Eli pa–ñló



Código:
Versión:
Fecha

Página

PDO-FR-12

17-06-2021
2 de 2

CERTIFICACIÓN

MUNICIPIO DE YALÍ

SP-PS-099 Prestación 'de servicios
profesionales de asesoría y
apoyo a la gestión para la
formulación. evaluación,
viabilización, priorización y
aprobación de todos los
proyectos cuyos recursos
son por el nuevo sistema
general de regalías y de la
efectividad en el reporte de
información requerida por el
sistema de monitoreo.
seguimiento. control y
evaluación - SMSCE,
módulo GESPROY en el
marco del sistema general
de regalías SGR

$ 2.000.000 }7MM021 1 26/12/2021

MC-36 Prestación de servicios
profesiQnales de asesoría y
gestión para la formulación,
evaluación, viabilización,
priorización y aprobación de
todós los proyectos cuyos
recursos son por el nuevo
sistema general de- regalías
y de la efectividad en el
reporte de información
requerida por el sistema de
seguimiento, control y
evaluación - SSCE, módulo
GESPROY en el marco del

sistema general de regalías-
SGR.

$ 6.000.000 0

Esta información se expide conforme a los archivos de gestión que reposan en la Entidad.

Para constancia de loanteriorsefirmaen elmunicipioYalía los seis (06)días del mes de marzo del año
dos mil veintitrés (2023)

/

'–r\

MARIANA TAPIAS CHAVERRA
Secretaria De Planeación, Obras Públicas Y Desarrollo Rural

6// ona

Más oportunidades para todos
/
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Suscrita Coordinadora Administrativa del Proyecto PNUD COL 73393, hace constar que:

De acuerdo con Ios aRJlivos que reposan en esb Coordinación, JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identtñcdo
con C.C. No, 75.083.706, suscribió contratos de prestación de servicios con el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo - PNUDJ en el mano del Proyecb PNUD COU99/030-11928, cuyo objeto es el siguiente:
"Implementación de mecanismos de interventoría administrativa y financiera eficientes, para que la Comisión
Nat.,ional de Regalías ejerza el control adecuado de los proyectos que se ejecutan en todo el pais, mn recursos de
regalias ', y del Proyecto PNUD COL 73393, cuyo objeto es el siguiente: -Aunar esfuerzos ente el DNP y el PNUD

para fortalecer las capacidades de gestión pública tenitorial y nacional con el fin de controlar. vigilar y evaluar
impacto de las regalias en las diferentes ngbne$ receptoras de regalías y/o beneficiadas de íécu80s provenientes

del Fondo Nacional de Regalías", así:

No. Contrato
Duración

Inicio Fin

01 - Nov -08 31 ...O¿t

01 - Nov - 09 31 -.Dic - 09

06 - Ene - 10 31 - Mar- 10

01 -Abr- 10 30 - Jun - la

01 -Jul- 10 31 - Dic - 10

03 - Ene - 41 30 - Jun - Il
01 - Jul- 11 29 – Feb - 12

01 -.Mar - 12 18 - Feb - 13

01 - Mar- 13 31 - Dic - 13

Valor mensual

1192880219

11928900380

73393100201

73393100429

73393 1 00685

733931 10353

733931 10808

73393120276

73393130186

$3.000.000,OO'

$3.150.000,00'

, 1 50.000.00’

$3.150.000,00

$3,830.000.00

$3.830.000,00*

$3.981.200.OO'

$4.138.448,00'

' Sobre los pagos de honondo$ el PNUD no efectuó nIngún tIpo de r8teruión.

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE REGALÍAS DIRECTAS
Y COMPENSACIONES JUNIOR SEDE MEDELLIN

Objetivo:

Realizar la interventoría administrativa y financiera en las entidades territoriales de la zona geográñca asignada1

efectuando la recolección de información, seguimiento, asesorIa, capacitación, análisis y presenlni¿n de resuÍtad%
asi como la elat»wión de dictámenes e informes a REGALns DIRECTAS Y COMPENSACIONES.

Actividades Específicas:

• Apoyar al Jefe de Sede en la .recolección de datos, análisis de inforrnación, dictámenes y reporte de
presuntas irregulañdades como resultado de la evaluación surgida de los procesos de control y vigilancia de
los recursos de regalías directas y cornpensaciones, aplicando las orientaciones generales y especificas de
trabajo, criterios y metodologia para garantizar'el cumplimiento de los objetivos, tareas y alcance de la
interventoña.

\

\
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Plogramar las actividaies de interventDria alminÍstrativa y financiera de regalías direcüs y
compensa;iones acorde a Ios tiempos y requisitos establwidos en el Manual de Interventoría Administrativ¿
y Financiera.

Respnder pr la adecuada interrelación mn los repre$entantes legales de las entidades benéflciarias o lbs
funcionarios designalos, supervisores y las Intewentorias técnicas para identificar y conseguir la
inform®ión newsaria en cada uno de los pocesos de IAF, aplicando los protocolos definidos para esta
actividad.

Acudir a las fuentes de información, identificar, recopilar y reportar la información que le permita desarrollar
los procesos de la intervéntóría administrativa y financiera.

Reálizar un diqgnóstico inbial e identificar y hacer seguimIento a la sttuación general de las entIdades
territoriales ejecutoras de bs recursos de regalías y compensaciones, asignadas para realizar la

intdrventoría adrninistrativa y financiera

Realizar la compilación, -análisis, seguimiento de los girw y manejo de cuenta única por parte de las
entidades beneficiadas de regalias directas y compensaciones asignadas que son objeto de interventoria.

Verificar si se presentan traslados o transhrencia desde o hacia la cuenta única, sin que correspondan al

normal ejercicio de pgo dewmpromisos adquiridos e informar oportunamente al Jefe cIe Sede.
• Realizar permanentemente el análisis de las inversiones temporales y el manejo de los excedentes de

liquidez provenienbs de recursos de regalin y compensaciones durante 14 vigencia objeto de inteNentoda,
e infbrmar oportunamente al Jefe de Sede a través de Iu mecanismos diseñados para el efecto,

+ Haoer seguimiento a las Qperacion© de crédito respaldada s con regalías o cuyo servicio sea atendido con
estos rwursos, asi mmo a la ejecución de los poyoctos o mnbatos que se derivén de estas opera:iones.

e Analizar, verifx:ar ydictamirur las estrategias. programas. subprogramas y proyectos del plan desarTOlki,

financiados con regalías directas y compensaciones.

• Analizar, verificar y dictáninar la existencia y funcionamiento de Bancos de Programas y Proyectos en las
entidades beneficiadas; la evolución anual de los indicadores de ooberturas y la disüibtnión de Ios recursos

de regaIIas y compensaciones por sector.
, Realüar el seguimiento: permanente a los prc>grama$ de saneamiento fiscal y a los acuerdos de

reestructuración de pasivos de las entidades beneficiarias de regalías directas y compensaciones
asignadas.

, Elatx3rw los dIctámenes quedemande el ejercicio de las labores de interventoría administraüva y financier?.

6 Realizar compilmión, análisis y s8guimiento acerca del manejo presupuestal de regalias en las entidades
beneficiaria de regalías directas y compensaciones objeto de intefventoda.

Realizar el seguimiento administrativo y financiero a pn)granas, proyectos, gastos y o&as inversiones
financiados coñ recursos de regalias directas y compensaciones, determinando en visitas la línea base de
interventoria de cada proyecto, el avance financiero y adminisbaüvo del proyecto y el' curnplimiento

confonr» a las normas y metqdologias vigentes de las etapas pre contractual. contractual y pst
contractual.

Realizar compi[aión, análisis y seguimiento acerca de la conciliación presupuestal de recursos de regáías '

y compensacbnes, ejecución del presupuesto, manejo de libro de bancos y conciliación de cuenta única.

Realizar y presentar los informes, dictámenes y pnxiucto$ de inteNentoria requeridos acorde al alcance y
los términos establecidos en el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera

Realizar el seguimiento a los Planes de Desempeño de las entidades territoriales beneficiañas de regalias
directas y com-pensniones1 y los respectivos análisis de la ejecución presupuestal bbjeto de la interventoria,
a fin de éstabl¿<.,er ei uso dado a los recursos por parte de las enüdaies tenitoñales beneficiarios.

Identificar y hacer seguimi8nto en las entidades terñtoñales asignadas a las presuntas irregulañdades
detectadas en el ejercicb de la inteNentoria.

p8tit.,ipr en las actividades relacionadas con los procesos de AudItodas Visibles, Participación y Control
CIudadano.
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• Preparar 1a información requeñda por el Jefe de sede, de confoímidad con lo estajMido pn el.Vanual qe
Int8rventoria Administrativa y Financiera, asegurando el legistlo de la información en Ios si!!elnaf de
inbrmación dispuesbs por la Dirección de Regalias y verificar la información egisttada por las digitadores

para asegurar la exactitud, fidelidad y calidad de los rWistros.
Asistir a las reuniones o mesas de trabajo programadas para la entrega de la infalmación ncolectada en las

entidades beneficiaria s, de las prcxiuctos derivados de Ios análisis a su cargo, paía la pnsentación de

resultados y la armonización de las actMdaies de interventoria alministrativa y financteFa nalizadas por el

equipo de interventoría del que haga parte.
Atender las instrucciones y solicitudes de control de calidad de los p©duclos que nsulten de bs análisis
realizados en desaríolb de las actividades de inteNentorla administrativa y financiera a su cargo.

Hacer en@ga formal de la documentadón recolectada en la entidades beneficiadas, de los análisis y
dictámenes de interventorla con sus respnttvos soportes, confonne las instnxniones de gestión

documental física y electlúnica impartidas. \

•

8

•

1

Actividades Generales:

Dar apoyo y colaboración al Jefe de Sede en las actividades ;equeñdas para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las labores de la interventoria en todos los niveles

Conoar y aplicar el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera en lo que se refiere al control y
vigilanda de las inversiones efectuadas por entidades territoriales t»neficiañas de regalías directa y

compensaciones.

Cmooer y manejar los conceptos emitidos por la DIrección de Regalias y la normativa sobre el wo y el

manejo de los recunw de regalias.

Asegurar el ¿orrecto servicio que se presta por la interventoría a las entidades territoñab s. implementar los
mecanismos dispuestos para oonocer la percepción del servicio prestado y fxoponer cambios cuando se
estime conveniente,

metodológicos en las actividades ordenadas por la Direwión del Proyecto, el Líder General de Interwntorla
y el Jefe de Sede y; asegurar el cumplimiento de la programación los objetivos, tareas asigndas y en
general lo contemplado en la organinción dispuesta para adelantar las labores de. Interventoria
aiminbtrativa y financiera,

' Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventoría

aJminisüativa y financiera en coordInacIón con lw niveles de coordinación y apoyo.
• Conocer y aplbar las normas de gestión de la caIIdad y plan de calidad diseñados para la ejecución de las

actividades de Interwntoría administrativa y financiera,

. Asegurar eleumplimiento de tiempos de respuesta en las a;tividales de su responsabilidad.

• Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecteñ el buen desarTOlb de los trabajos
y la calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de las labores de intewen toda

Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacita:ión a furnionarios del Departamento Nacional
de Planeación, funcionaria de las entidades eJecutoras y personal el personal encargado de las latx>res de
interventoria

Asistir a las latx>res de cwrdinación en que sea requerido.

Observar los más áltos est&ldares de oomppmiso y étta profesional wi el desempeño de su trabajo y no
' difundir, comentar, copiar, entregar a wmunicar a terceros sin autoriznión de la alta direcdón, la

información que conozca con ocasión del desarrollo de las actividades propias de la interventoría y no
emitir conceptos sobre el uso de las regafias.
Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
de acuerdo mn la naturaleza de los términos de referencia.

•

•
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• Cumplir las orient@iones generales y específicas de trabajo, el énbque, criterios y lineamientos
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• Otras que se consideren acordes con la naturaleza de bs términos de referencia

Esta céltificación se expide sobre contratos de consultoría de naturaleza civñ y sin vínculo latx>raI alguno.

Se expide en Bogotá, a bs 05 días det mes de Agosto de 2013 a soIIcitud del interesado y previa verificación de los

docurr»ntos qte soportan la información aquí reportada.

f

Cordialmente,

ÚILAbPVfRZ
Coordinadora AdministrBtiva proyecto COL 73393
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coRronAcroN AUTOÑOnA R€610NAL
De CALDAS

NIT_ 890.803.O'Ó B2
iOiPüalOA$

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL
DE LA CORPÓRACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE .CALDAS

CÓRPOCALÜA5

CERTIFICA J
1

Que el Contador Público JULIAN ANDRÉS SÁNCHEZ YEPES, identificado con
cédula de ciudadania No* 75.083.706 de Man}zales--, estuvo vinculado á la
Corporación mediant¿ una relación legal y reglamentaria .desde el 1 de
septiembre de 2003 ha$ta el 19 de dióiembre de 2008. Al momento de su retiro
desempeñaba en prov{si.ónafidad el cargo Código 3132; G@do 14.-.

q

f'
f
1

1

Para coh8taricia de fifrñ.a»:.ér! Mahizales á ló$,16 día$.d9 éhé ro .cIe 2009..

/

ITICÁ AGUDELQ3

r6fesional Especializado
Jefe de Pétsqnat

--r\
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F abE FUNCIONES Y DE coMPETENCIAS LABORALES
tBiífprAzBÑ

NIvel :

Denarninación deI, Empleo:
Código:
Grado;
Numero de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Central
Central
3132
14
6
Donde se asigne
QuIen ejerza supervisión directa

IFñp«@iFE

Administrar y controlar la cartera de la entidad y verificar el cumplimiento de los
' 1 requisitos de las cuentas por pagar.

0

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Son funciones :

1. Revisar los diferentes requisitós que deben cumplir las diferentes cuentas pot
bagar que llegan a la entidad, con el fin de dar fiel cumplimiento a las nonrtas
legalmente qstpblecida s.

2. Digitar cada tipo de pago de acuerdo a las diferentes cuentas--por pagar que
maneja la entidad.

3. Clasificar y asQciar,los docurnentos de acuerdo a los tipos de pago, cuentas por
pagar o gastos de la entidad, para proceder a la liquidación de los misMo.\

4 Elaborar cuentas de cobro necesaíigs para la recuperación de cartera

5. Devolver las cuentas a las diferentes dependencias en caso de presentar
inconsistQncias y faltantes en la documentación.

é. Liquidar las ordenes de pago de acuerdo a las diferentes cuentas que maneja 1

a entidad.:hara .SLI posterior trárnite en las diferentes dependencias.
\,

7. Elaborar diariament¿ las facturas de venta por los diferentes conceptos.

8. Llevar en coordinación con }a sección de contabilidad un registro ordenado de
cuentas por -cobrar a favor de la entidad, confrontando mensualmente su
exactitud y validez.

9. Activar el cobro de cuentas por cobrar, coordinando su labor con las
dependencias qUe considere convenientes. especialmente con la sección de
Contabilidad ,y Secretaría General.1

+

+8-,h,O' d

.10,Informar .rnénsualmente a la sección de ContabIlidad y Tesorería -sobre el
estado de lá.cartera.

1 1.
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favor de la entidad con el fin de efectuar su cobro en el. momento apropiado.

12.Verifícar permanenternente los listados de facturación con el fin de asegurarse
que los cobros se hagan en forITla correcta.

13. Preparar los informes solicitados propios de su dependencia.

14. Preparar trirnestralmente en coordInación con Secretaría General y Contabilidad
informe de deudores morosos.

15. Realizar la interventoria o supervisión a los contratos o convenios para los
cuales sea designado por el Director General.

S OS DE DESEMPEÑ3

“ Las diferentes cuentas que se sancelan en la corporación deben llevar anexos
los soportes correspondientes ,

7 La revisión de los requisitos se hace con base en las normas legales vigentes.
'’ Los cobros se realizan tenIendo en cuenta sus fechas de vencimiento.

T

• - Código Disciplinario único
• InformátÉca Básiéa
• Técnicas de Archivo
- Conocimientos contables y tributarios
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i , - CORPORACiON AtrroNOMA RE610HAL
Dg cabDAS

Nrr. 890.883.o052
eoRPoüLiA$

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

-CORPOCALDAS-

CERTIFICA

Que el señor JULIAN ANDRES SÁNCHEZ YEPES identificado con C.C. 75.083.706,
expedida en Manizales, se encuentra vin.culado con esta entidad desde el lg de octubre
de 1999 hasta la fecha, lo que, equivate a un tiemÓo de servicio de 8 años y 3 meses.

Que su vinculación se ha realizado mediante contratos de prestación de servicios y
ordenes de trabajo hasta el 31 de agosto de 2001. A partir de- esa.fecha se vinculó por
medio de Cooperativa de Trabajo A$ociad<) hasta el 31 de agosto de 2003. Desde la
fecha de ingreso realizó actividades de tipo auxiliar en las ,seccionés de contabilidad y
ñresupuesto de la entidad, realizando=entre otras las sigüientes actividades:

\

> Manejo del paquete contable HELISA en el desarrollo de los programas con
recursos dé los créditos Banco Internacional de ReconÉtrucción y Fomento :
BIRF- y Ban_co Interámericano de Desarrollo -BID.

> Elaboración y prespntación de los Es{ados Fiparlciqros de los Conven ios
internacionales

> Control contable de la Iriformación de, los recursos internacionales
> Conciliacióñes bancárias.de:dichas cuentas
> Presentación de informes a la Dirección General, :Ministerio. de Ambiente.

Vivienda y Desarrollo Territorial, entes de control y _demás. informes financieros

A partir del 10 de septiembre de 2003, fue vinculado en la pIañta de per$orlal médiahte
nombrarniento provisional. Actualmente desempeña el cargo Técnico Operativo
desarrollando las siguientes funcIones:

1. Revisar los diferentes, requisitos que deben cumplir las diferentes cLIentas pór
pagar que llegan a la entidad, con el fin de dar fiel curnplímiento a las normas
legalmente establecidas.

2. Digitar cada tipo de pago de. acuerdo a las difererités .cuentas por pagar que
H=+n«, +.: + 1,= = HHH 8• -1 - 1
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REP(BUGA DE CQI.OiyBU . utMSTeBO DE AMBiEMr& VMHyDA Y DESARROLLO TERRtTaUAL

eDRPORAeioH AUTONOMA REOiONAL
DE BALDAS

HITa B90n803.0064
CORPOCILDH

3, Clasificar y asociar los documentosde acuerdo a los tipos de pago. cuentas por
pagar o gastos de la entidad, para proceder a la liquidación de los mismo.

4. Elaborar cuentas de cobro necesarias para la recuperación de cartera

5. Devolver las cuentas a las diferentes dependencias en caso de presentar
inconsistencias y faltantes eh la documentación ,

6. Liquidar las ordenes de pago de acuerdo a las diferentes cuentas gua maneja 1 a
entidad, para su posterior trámite en las diferentes dependencia3. .

7. Elaborar d iariarnente las facturas de venta por los diferentes conceptos.

8. Llevar en coordinación con la sección de contabilidad un registro orderiado de
cuentas por cobrar a favor de la entidad, confrontando mensualmente su
exactitud y validez.

9. Activar el cobro de cuentas por cobrar, coordinando su labor con las
dependencias que considere convenientes, especialmente con la sección de
Contabilidad y Secretaría General.

10. Informar mensualmente a la sección de Contabilidad y Tesorería sobre el estado
de la cartera.

11. Llevar u,n control estricto de los vencirnientos de todas las cuentas por cobrar a
favor de la entidad con el fin de efectuar su cobro en el momento apropiado.

12. Verificar permanentemente los listados de facturación con el fin de asegurarse
que los cobros se hagan en forma correcta.

./

13. Preparar los informes solicitados propios de su dependencia.

14. Preparar trimestratmente en coordinación con Secretaría General y Contabilidad
informe de deudores morosos.

15. Realizar la interventoria o supervisión a los contratos o convenios para los cuales
sea designado por el Director General.

Que la Corporación desarrolla sus actividades al público en el horario de 8:00 a.m - 12

m y de 2:00 pm – 6 pm, de lunes a vieFnes.
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La presente certificación sé expide en Manizales.. a solicitud del interesado con destino
a la Junta Central de Contadores con el fin de trami+ar la tarjeta profesional.

Dado en M.añizates a lo$ 2.1 -dias .dél mes .de ertéro ae. 2.o08.

1. ,.t' (=',,„ O, \ A„,:,. bQ
GESAR AUGUSTO VALENCIA MARIN

Profesionat Especializado Rocursos Humanos
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
“Al Verde VIvo-

Nita BIO,OOA37&g

4

LA SIJSCRl'1'A GERENTA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “AL VERDE VIVO” [EGALMENIE CONSTTIUIDA CON
RFA;ISTRO DE CAMARA DE COMERCIO No. CHOO04049,

DEBIDAMENTE REGISTRADA ANTE EL MIMSTERIO DE TRABAJO.

/. HACE CONSTAR:

Que JUIIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado con c.c. 7$.083.706 de

Marüzale9, estuvovinculado a esta Cóopet8tiva desde el 3 de..sepünbre dé 2001
ha fta el 30 de agosto de 2003, desempdándose oomo Auñli ar Adininistraiivo en
la Subdirección Administrativa y Finaírd«a mediante Convenios de AsocÍación ea

desafrollo del contrato celebrado con 18 Corporadón Autónoma ReÉiqna] de
Caldas -CORPOCAIDAS-. "- - .-’

Se expide en Mnnizdles a solicitud del interesado a los Qeinticuatro (24) dias de1

mes de sepúanbre de 2003 .
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

6 SEDE,t...ENDIATFU MEDELLÍN A6UACATALA « ) DIRECCIÓN,C,ir,r, 48c # lo Sur-94, AgüLcatala @ CIUDAD DE LA SEDE,MEDELLIN

O TELÉFONO:6044294516 ' - ; EMAIL:citas.medellin2@cendiátra.com @ FECHA EXAMEN:2026-01-23

Nomb;es y apelIIdos:JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES
Fecha de nacImIento:27/02/1977
Empresa: PARTICULAR
Empresa usuaria:
Cargo:CONSULTOR
Departamento:ANTIOQUIA
ARL:
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

CC:0075083706
Edad:48 Sexo:MASCULINO
Fecha ingreso:2026-01'23 / 11:46:58
Fecha salida:2026-01-23 / 12:02:37
Actividad Económica:0010 - ASALARIADOS
EPS:SUSALUD EPS - (SURAMERICANA)

\E.. EXÁMENES REALIZADOS

• EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

CONCEPTO DE APTITUD: APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES :
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA
VALORACIÓN OPTOMÉTRICA: CORRECCION VISUAL DE USO PERMANENTE PARA LABORAR

CONTROL ANUAL POR OPTOMírRIA

La presente certificación se expide CON base EN 1a historia clínica ocupacional del trabajador, la cual tiene carácter confidencial y su manejo está
regulado por la Resolución 1995 de 1999, Resolución 1843 de 2025. Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
información suministrada sobre mi condición de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las recomendaciones y las-restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisión o falsedad será causa justa de finalización del contrato. Artículo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptación de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoración. De acuerdo
con lo indicado por el empleador. se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los

.cuajes quedarán registrados en su historia médica ocupacional. la cual se e'ncuentra bajo custodia de esta ips
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Arx$rea Pajaocarra
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PAULA ANDREA PAJARO CASTRO
CC: 1143361911
RM: 1143361911
LIC-SST: 1452
Firma y sello del médico

JULIAN ANDRÉ95ANCHEZ YEPES
CC: 0075083706
Firma del paciente
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Sedes Bogotá
Principal . Centro - Connecta 26 . Connecca 26 VIP -.Norte 106 -
Norte- 83 . Norte 86 . Occidente 1 - Occid cnte 2 - Sur 1 - Suí 2 -

Zona Franca . Font;

L{1 :A Hi

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - CaJicá . Cali Éxito San Fernando .

Cali La FIbra - Cali Versalles - Cartagena - IbagUé --Manizales - Medellíñ Aguacatala
- Medellín .Alpujarra - Medellín Bello - Montería - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
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RECOMENDACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES

8 SEDE,CENDIATRA MEDELLÍN AGUACATALA ) DIRECCIÓN:Carrera 48C # 10 Sur-04. Aguacatala @ CIUDAD DE LA SEDE:MEDELLIN

9 TELÉFONO:6044294516 ' 9 EMAIL:citas.medellin2@cendiatra.com 8 FECHA EXAMEN:2026.01-23

Nombres y apellidos:JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES
Fecha de nacimiento:27/02/1977
Empresa:PARTICULAR
Empresa usuarIa:
Cargo:CONSULTOR
Departamento:ANTIOQUIA
ARL:
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

CC:0075083706 :
Edad:48 Sexo:MASCULINO
Fecha ingreso:2026-01-23 / 11:46:58
Fecha salida:2026-01-23 / 12:02:37
Actividad Económica:0010 - ASALARIADOS
’EPS;SUSALUD EPS - (SURAMERICANA)

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clínico ocupacional.
Recomendaciones generales, láborales y extralaborales:

1. NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:
2. VALORACIÓN OPTOMÉTRiCA: CORRECCiON ViSUAL DE uso PERMANENTE PARA LABORAR CONTROL ANUAL POR OPTOMrrRiA

a. A.Ju% Lb
Qe= .tq33dqll v
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Arzbn P4rl#

hA,Uca +4
PAULA ANDREA PAJARO CASTRO
CC: 1143361911
RM: 1143361911
LIC-SST: 1452
Firma y sello del médico

JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES
CC: 0075083706
Firma del paciente

Firma responsable del SG-SST de la empresa
//

•
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Sedes Bogotá
Principal . Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 . Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca .. FentihÓ11

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura . CaJIcá . Cali Éxito San Fernando -

Cali La Flora -. Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellín Aguacatala
• Medellín Alpujarra - Medellín Bello . Montería - Pereira - Rionegro . Santa Marta -
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

{1 9 1 :+t P
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA ' qi.+r.
:4/ /

:1;
• { f•ri:: { F g1: 5

/

CERTIFICA

Que JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 75083706 está registrado(a) en el

PBS EPS SURA con la siguiente información:

t- A

n ; ; fL i 1 :r a:H 1

; ;3 !fF {:€:
TIPO Y NÚMERO DE lbENTIFICACIÓN
NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFIUADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACIÓN
CAUSA ESTADO'DE LA AFILIACIÓN
FECHA DE INGRESO A EPS SURA

FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO

CC 75083706

3 €

JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES

1

tX I': 3

TITULAR
h.

+

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/07/2021

ACTIVO(A)
231

52

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES
Fecha de g9neración: 05/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
+L:4'

= 1

g,@@&ÚflÜ4@8

EPS SURAMERICANA S.A

Medellín, Antioquia, Colombia. Líneas de atención: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 :380 8941,

Medellín: 604 448 61 15, Bogotá: 601 448 7941

Línea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com



{

Colpensiones9
-1'

LA ADMiNiSrRADORA COLOMBiANA DE PENSiONES - COLPENSiONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 75083706, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2010 al

Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la AdmirÍistradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.&

{:
E

,i;r
La presente certificación se expide en Bogotá, el día 05 de enero de 2026.

/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

Nota: Certificado g¿nerado desde la página Web. Este documento rio es válido para el reconocimiento de
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno.
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MUNICIPIO DE SEGOVIA Pag. 1 de 1

26-Jan-2026 09:57:26

PAZ Y SALVO IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO (#: 183)
Documento #: 202600005765, por Valor de: $0.00

User:ÁRESTREPO

Destino dbl Documento: GENERAL - Vigencia Hasta: 25/Feb/2026
QUE UNA VEZ -VE"RIFICADO EN LA BASE DE DATOS DEL MUNICIPIO DE SEéOVIA, SE CERTIFICA QUE EL CONTRIBUYENTE SE
ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR EL CONCEPTO DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO CON LOS SIGUIENTES PREDIOS

Cédula - NIT: 75083706 Nombre: SANCHEZ YEPES JULIAN ANDRES
=•n

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGiSTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN 1 YC

.CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - R :STRICC, DE LOS CLIENTES

\

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

lllllt II1111111111111111111111111111111111111111111111
A. T: Area de Terreno
A. T.C: Area de Terreno . Común
A. T. P: Area de Terreno -*Privada
A.C: Area Construida

C.C:Area Construida = Común
T: Valor Terreno
T.C:Valor Terreno - Común
C: Valor Construcción
C.C: Valor Construcción . Común

(4 15)77099980td271 (8020)202600005765(390b)oooooooooo(96)20260225

NOTA: Log funcionarios que expiden este documentb, son responsables de las sumas'que adeudan los respectivos
contribuyentes intQresado s en el mismo, sin perjuicio de la sanción penal por delito en que incurren de conformidad
con las disposiciones legales.

,réágé–riÑ¿t;b&!–tlád-rádós
D.E: Destinos Económicos
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Nit: 890981391-2 Dirección CRA 50 NO 50-32 Teléfono: 8315860 Fax E-Mail: alcaldia@segovia-antioquia.gov.co
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Alcaldíaje*_Segovia

Segovia, 19 de enero de 2026.

Señor
JULIAN ANDRES SANCHEZ YEPES
C.C. 75.083.706

ASUNTO: Aceptación de propuesta para “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALÍAS MEDIANTE LA PREPARACIÓN, PROGRAMACIÓN Y
VIABILIZACIÓN DE PROYECTOS Y EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL
APLICATIVO GESPROY-SGR DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, EN EL MARCO DE
LA LEY 2056 DE 2020”.

-.\ -' -' ,2
: t'

Cordial saludo,

Revisada su propuesta y verificando los requisitos del orden legal, se procede a dar
concepto favorable para realizar un contrato de prestación de servicios, cuyo objeto
es el consignado en el asunto.

VALOR APROBADO: CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M.C.

con CINCUENTA Cvos ($ 52.469.644,5). honorarios que se reconocerán mediante
Pagos Mensuales de SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M.C. con CINCUENTA Cvos
($ 6.995.952,5) y una primera cuota UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M.L ($ 1.651.650) totales o
proporcionales a los días del mes cuyos servicios profesionales hayan sido
efectivamente prestados, llegando al valor total del contrato una vez cumpla y
culmine con la totalidad de las obligaciones que fueron establecidas por el municipio
de Segovia – Antioquia.

PLAZO: SIETE (07) MESES Y QUINCE (15) DÍAS, contado desde la suscripción
del acta de inicio.

Se aclara que este concepto no obliga ni vincula contractualmente al ente territorial,
solo opera como un concepto interno y administrativo de favorabilidad contractual.

U I J

#e t1;6%Ei
10DRJGUEZ

oea
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Centro Administrativo Municipal (CAM)
CL 50 # 53 - I03 / Código postal: 052810
Correo: alcaldia@segovia-antioquia.govco

Línea única de atención a la ciudadanía (604) 831 58 60 ext. 3001
Conmutador (604) 831 58 60 / Segovia - Antioquia

NIT: 890981391-2
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