Bucaramanga, 26 ENE 2028

Senores

SECRETARIA DE PLANEACION
Alcaldia de Bucaramanga SECOP I
Ciudad

Cordial Saludo,
y N 2 2 ENE 2026 N
En atencion a la invitacion a presentar propuesta de fecha remitida por la
Secretaria de Planeacion del municipio de Bucaramanga para la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE FORMULACION Y/O EVALUACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO “ASISTENCIA TECNICA EN LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA por medio del presente escrito me permito presentar propuesta,
toda vez que cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos
para la suscripcion del contrato, tales como objeto, obligaciones, valor, plazo y demas condiciones
descritas en la invitacion.
Conforme a lo anterior, adjunto mi hoja de vida con los siguientes documentos y anexos generales
de ley que acreditan la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato.
¢ Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria.
Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional.
Certificado medidas correctivas de infracciones Cdédigo de Policia y conveniencia Policia
Nacional.
e Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pension).
 Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
e Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.
¢ Certificacion cuenta bancaria.
e Certificados de estudio — Diplomas.
e Certificados de experiencia laboral.

Atentamente:

it B

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
CC 53.011.184 Expedida en BOGOTA D.C..




Bucaramanga, 2 § ENF 2026

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania CC. 53.011.184 Expedida en BOGOTA D.C., certifico que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional,
asi como en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
ley 1150 de 2007, los articulos 1, 2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes; conozco de las sanciones por trasgresion a las mismas establecidas
en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de 1993, asi como los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada. Por lo anterior
declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad

e incompatibilidad. 2 6 ENE 2026

Dada en la ciudad de Bucaramanga los

Atentamente:

| wm#a&m\

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
CC. 53.011.184 Expedida en BOGOTA D.C..

g



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

K Persona Natural
Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARRIOS ) RODRIGUEZ FLOR MANUELITA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O pas O No. saoi1184 FRM QN () con (X) EXTRANJERO O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ol HEE i CALLE 37 N 52 242 307

PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BARRANCABERMEJA

MUNICIPIO FLORIDABLANCA TELEFONO 3155799667 EMAIL manuelitabarrios@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA /

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUINDARIA Y MEDIA ) :

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
4® I 2¢ I 3° [ 4° I 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 I ANO I 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
DOCTORADO EN CIENCIA POLITICA, DE
POSTGRADO 6 X LA ADMINISTRACION Y RELACIONES 10 2021
INTERNACIONALES
MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS
POSTGRADO 4 X bl 05 2015
PREGRADO 10 X SOCIOLOGIA 04 2008

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO
MODALIDAD

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
N NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

Y 4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

‘EMPRESA O ENTIDAD

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANEACION

PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 12 l Mes ] 05 I Afio | 2025 Dia [ 19 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 351043

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL % COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076796220 Dia | 11 | Mes | 07 ] Afio | 2022 Dia I 26 | Mes | 06 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE CIENCIA POLITICA CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO AUTOPISTA 7 Via Piedecuesta

1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CALLE 63 - 30 61

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISIS Y SEGUIMIENTO APOYO AL SEGUIMIENTO Y MONITO CARRERA 9 11 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
';ANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 07 ] Mes | 07 | Ao | 2021 Dia ] 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CORRESPONSABILIDAD Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | Mes| o1 | ano| 2021 pia | 30 | mes| o6 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CORRESPONSABILIDAD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
.SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| o2 | A [ 2020 pia | 11 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA EJECUTIVA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 27N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 I Mes [ 09 | Ano I 2019 pia | 13 [ mes| 12 I Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS X COLOMBIA
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pia | 11 | Mes| o7 | ano| 2010 pia | 31 | Mes [ 08 | a0 [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | CALLE 63 - 30 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
.ANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 [ mes| 10 [ amo| 2017 pia | 05 | mes| 01 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CARRERA 27 - 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- 5 COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 12 [ mes| o1 [ amo| 2017 pia | 11 | Mes| 09 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE CIENCIAS POLITICAS CALLE 27N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- % COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia | 17 | Mes I 05 | Ao l 2017 Dia | 15 I Mes | 06 I Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- % COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 03 [ Mes| o1 | ano| 2017 pia | 28 | mMes| 02 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- 2 COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia | 20 I Mes | 09 | Ao ] 2016 Dia [ 18 | Mes | 11 I Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- X COLOMBIA
CER
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
LANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 Dia | 05 [ mes| o1 | amo| 2016 pia | 03 | mes| o5 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- 2 COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 01 | Mes| 12 | ano| 2015 [ pa | 31 [ mes|[ 12 | a0 | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DESARROLLO TERRITORIAL

DIRECCION
Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- ” COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 17 | Mes ] 07 ] Ao | 2015 Dia | 14 [ mes [ 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GRUPO HOLISTICA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | 08 [ Affo | 2013. | pia| o1 | Mes | 12 | Afio ] 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
COMUNICACIONES

DIRECCION
CALLE 98 N 22 64 Of. 710




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO- % COLOMBIA
CER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010441 pia | 28 [ mMes| o4 | amo| 2013 pia | 27 | mes| o5 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO TERRITORIAL CARRERA 27 N 55 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION COMUNITARIA DEL MAGDALENA MEDIO ARCO % COLOMBIA
IRIS
NEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L ANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222269 Dia | 11 | Mes | 09 I Ao | 2012 Dia I 27 | Mes L 12 I Aio I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONCEJO DE DIRECTIVO CALLE 50 13 58 Brr. Colombia Barrancabermeja, Colombi

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y % COLOMBIA
LIDERAZGO CONSOLIDAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115359387 Dia | 22 | Mes | 10 | Afio I 2012 Dia I 22 I Mes I 12 ] Aio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA ACADEMICA DOCENCIA CALLE 74 29 13 Barrio la Floresta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE RECURSOS PARA EL ANALSIS DE CONFLICTOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

‘BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2170200 Dia | 15 | Mes | 08 [ Afio | 2009 Dia | 28 | Mes l 02 I Afio I 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA VIOLENCIA ARMADA Y DESARROLLO CALLE 55N 5 22
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

COLEGIO UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010108 pia:  [04  es: [10  Jano: |2o1s Dia: | 20 [Mes| 10 | ano I 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | POSTGRADO CARRERA 33 30A 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y X COLOMBIA
DESARROLLO - UDI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352525 pia: (06 es: [0s fano: 2017 pia: | 03 [ mes: [ 06 | ano | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 923 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |04 es: Joz  fano:  [2013 pia: | 0o [mes:| o7 | ano: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO Santa Lucia Km 14 via Barrancabermeja — Bucaramanga
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 es: o8 fano:  [2012 pia: | 15 [mes:| 12 | ano | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

0. 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

11

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ Not ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
A ADMINISTRACION PUBLICA

|
!
!
! FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
| VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

]

|

| Ciudad y fecha de diligenciamiento \‘/w i[(‘ (@ &w\: J\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD
RTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

A DF ATENCION AL CLIENTE No. 618000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP I

Alcaldia de
Bucaramanga

CERTIFICADO DE VERIFICACION Y VALIDACION

HOJA DE VIDA SIGEP Il PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.17.10 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, en el marco de los principios que rigen la Funcién Publica y la Contratacion
Estatal en Colombia, acorde a las demas normas vigentes, el Secretario de planeacion
CERTIFICA que se verifico y validé la Hoja de Vida, en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico — SIGEP Il del (la) sefior(a):

;gm(ﬂ {FIIN
FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGEZ ~

C.C. No 53.011.184 de BOGOTA D.C

Asi mismo, se deja constancia de que el(a) contratista aport6 todos los soportes que dan fe
de su idoneidad y experiencia cumpliendo con el perfil requerido por la Secretaria de
planeacion.

El presente certificado se expide en Bucaramanga, el 23 de enero de 2026

" Resolucién de nombramiento No. 2725 del veipticuatro (24) de diciembre de 2025.
Diligencia de posesion No. 0276 del veinticuatro (24) de diciembre de 2025.
Decreto Municipal N°0041 del veinte (20) de febrero de 2025.

Reviso: Silvia Martinez Garcia CPS 409§
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JOAQUIN GOYACHE GONI, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID Y EN SU NOMBRE VICTOR

BRIONES DIESTE, VICERRECTOR DE ESTUDIOS
:Vj F Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero de 2021 (BOCM 14 de enero)

e
§
-

@

BN

CERTIFICA

QT

e
LN

4
'\\&

S5

Que Dofa Flor Manuelita Barrios Rodriguez, nacida el 10
de abril de 1984, en Barrancabermeja (COLOMBIA), de nacionalidad
colombiana, con Pasaporte n® AS353795, ha superado en Julio de 2021,
los estudios conducentes al TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE
DOCTORA POR LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID dentro del Programa Ciencias Politicas y de La
Administracién y Relaciones Internacionales, con Nimero de Registro
Nacional de Titulos 2021309031 y ha pagado los derechos de expedicion
del mencionado titulo.

(@

s
)

T

) |
)

x\,\r‘\?sﬁ

T 8 e
(.

Y para que surta los mismos efectos del titulo con caréacter
provisional y de conformidad con el articulo 14.2 del R.D. 1002/2010 de
5 de agosto (B.O.E. del 6 de agosto de 2010), modificado por la
disposicién final tercera de R.D. 22/2015 de 23 de enero (B.O.E. de 7 de
febrero de 2015) sobre expedicion de titulos universitarios oficiales,

_»

& N : % " : )
ST, firmo la presente certificacion, a solicitud de la interesada en Madrid, a
= | = veintitrés de noviembre de dos mil veintiuno.
|7 T
0l % '
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Este documento tendré validez de un afio desde la fecha de expedicién del mismo.

MODELO: 198
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APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5

octobre 1961)

1. Pais:

Country/Pays:

Espana

-

El presente documento publico
—— This public document/Le présent acte public

I 2. ha sido firmado por
has been signed by

2 été signé par

NAVARRO PLAZA, M2 SOLEDAD

3. quien actua en calidad de
</ acting in the capacity of
A agissant en qualité de

JEFA DE SECCION

4. y esta revestido del sello / timbre
bears the seal / stamp of
est revétu du sceau / timbre de

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

Certificado
' Certified/Attesté
5. en MADRID 6. el dia 10/12/2021
at/a the/le
7. por ALVAREZ PENA , INES
by/par JEFE DE EQUIPO
8. bajo el numero SLGAP/2021/024318
N2/sous n?
9, Sello / timbre: 10. Firma:
Seal / stamp: Signature:
Sceau / timbre: L . Signature: ALVAREZ PENA , INES

Esta Apostilla certifica unicamente la autenticidad de la firma, la calidad en que el signatario del documento
haya actuado y, en su caso,la identidad del sello o timbre del que el documento publico esté revestido,

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidio,
' Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente: "https://sede.mjusticia.gob.es/eregister"”

Cédigo de verificacién de la Apostilla (*):

AD:beQY-Y4zc-xbM8-iwNm

Este documento esta firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public document,
and, where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears,

This Apostiile does not certify the content of the doc
e of this Apostille, see “https://sede.mjusticia.gob.es/eregister”

To verify the i
Verification code of the Apostille (*):

for which it was issued,

AD:beQY-Y4zc-xbMB- fwhm

This document has been electronically signed in accordance with the provisions of Articles 42 and 43 of Law 40/2015 of October

1st, of Legal Regime of the Public Sector.

¢ en | le si ire de I'acte a agi et, le cas échéant,

Cntta Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la g

l'identité du sceau ou timbre dont cet

acte pubnc est revétu.

Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émi

Cette Apostilie peut étre vérifiée a 'adresse suivante :

Code de vérification de I'Apostillie (*):

“https://sede.mjusticia.gob.es/eregister”
AD:beQY-Y4zc-xbM8- iwhm

Ce document a été signé électroniguement d'accord avec le disposé dans les articles 42 et 43 de Loi 40/2015 du 1 octobre, de
Régime Juridique du Secteur Public.

{*} Juego de caracteres del codige de verificacion / Verification Code Characters Set / Ensemble de caractéres du code de veérification:

ABCDEFGHIKLMNPQRSTUVWXYZ abcdefghijkmnopgrstuvwxyz 23456789 -

W



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

002406 01 MAR 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 53011184, presento6 para su convalidacion el titulo de DOCTORA EN
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION Y RELACIONES INTERNACIONALES,
otorgado el 23 de noviembre de 2021, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacion Nacional con el No. 2021-EE-392129.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA otorgado el
18 de abril de 2008, por la institucion de educacion superior COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Parégrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 31 de enero de 2022, se consulto el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010

SY



002406 01 MAR 2022

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de FLOR MANUELITA BARRIOS
RODRIGUEZ

y, se pudo establecer que el Programa de Doctorado en Ciencias Politicas y de la
Administracién y Relaciones Internacionales, otorgado por la Universidad Complutense de
Madrid, Espafia, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N° 60 del 11 de marzo de
2014,

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de DOCTORA EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
Y RELACIONES INTERNACIONALES, otorgado el 23 de noviembre de 2021, por la institucién
de educacion superior UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, ESPANA, a FLOR
MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 53011184, como DOCTOR (A) EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyect6: Carla Marcela Parada Vila - 14 de febrero de 2022
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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Umversndad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el folio 064 libro de registro N° 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N°. 064

En Bogota, D.C. a los cuatro (04) dias del mes de mayo del afio dos'mil quince (2015) en el Salén de Actos

‘ de la Universidad Externado de Colombia, se reunieron las Directivas y Decano de la Facultad de Finanzas,

" Gobierno y Relaciones Internacionales de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar

la ceremonia de graduacién de FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cédula

de ciudadania numero 53.011.184 de Bogota D.C. quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la

legislacién y el programa de MAESTRIA EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedora al titulo correspondiente.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia le hizo entrega oficial del diploma que le acredita como

MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparece.

El Rector (fdo.) JUAN CARLOS HENAO PEREZ. -La Secretaria General (fdo.) MARTHA

q HINESTROSA REY. -El Decano (fdo.) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogotd, D.C. a los cuatro (04) dias del mes de mayo del afio dos mil quince (2015)

WA \a(l

orels! i) |
serear G“"‘MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

Adriana Ledn Torres
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ACTA DE GRADO
GRADO DE SOCIOLOGIA

“En la ciudad de Bogoté, D.C., Republica de Colombia, siendo las 3:00 horas de la tarde del dia 27
de mayo de 2008, se instalé en el Archivo Histérico del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
Rosario, bajo la presidencia del sefior Decano Francisco Rodriguez Latorre, la sesién de grado del
alumno de la Escuela de Ciencias Humanas,

El graduando fue la sefiorita FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, alumna del
programa de Sociologia, quien conforme a los reglamentos de.la Universidad, presenté como
trabajo de grado la tesis titulada: “Rol y ex — rol: el proceso de salida del rol paramilitar de 10
desmovilizados”™. Los jurados calificadores fueron los sefiores Armando Bomrero Mansilla
(Sociélogo en Ciencia Politicas de la Universidad de los Andes) y Mauricio Pardo (Docente de la
Universidad del Rosario). El director de tesis fue el sefior Abelardo Carrillo (Docente de la

Universidad del Rosario). La tesis obtuyo por parte de los jurados calificadores el concepto de
“Aprobada”.

Una vez verificado el informe sobre el cumplimiento de los requisitos de grado, el sefior Decano,
tras tomar al graduando el juramento de rigor, le hizo entrega del diploma que lo acredita como
PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA de la Universidad del Rosario, de conformidad con sus
Constituciones y el Decreto rectoral 479 del 30 de septiembre de 1996, programa radicado el 11 de

septiembre de 1996, ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
(ICFES).

Posteriormente, el sefior Decano dirigié al graduando unas elocuentes palabras de felicitacién por la
culminacién de sus estudios.

Siendo las 3:30 de la tarde se levanté la sesién.

ara constancia, s¢ firma en Bogotd, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil

Secretaria Académica
Escuela de Ciencias Humanas

\

|, Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

i p |
4 calle i4 No. 6-25 - Teléfono: (571} 297 0200 - Telefax: (571) 281 8583
Bogots D.C, Colombia - www.urosaria.edu.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO ANTONIO NARINO

DE BARRANCABERMEJA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. SEGUN
RESOLUCION No. 1577 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 1989

IDENTIFICADO (a) CON T.I. nNo. 840410-04450 pe BARRANCABERMEJLA

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

DADD EN BARRANCABERMEJA A 01 DE DICIEMBRE DE 2000
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is Modalidad . ACADEMICA = = = = = = == = = —= = == = = S0QUn Resolucton No. 1577 - ~ -
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Lomprobadas (& situacion Legal y Académica de cada uno de 108 alumnos que cursaron y aprobaion ios
sstudios correspondieniss al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar of TITULO DE
BACHILIER ACADEMICD. ~ o m e mme o e @ Graduando cuyo nombre, apellides y ndmero del
docimento de identificacion se relacivnan a continuacion: _ELOR MANUELITA  BARRIOS. ROUDRIGUEZ, oot -
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ADRIANA = = .= = == = = = == firmado y sellado por _GRACIELA DE BALLESTEROS - = = = = == -

{Ractor) y _LEISLY ESTHER PEREIRA BENITEZ - = = = - = = = -{Secretariv).

Dada an _Barrancabermeja . .. a los_cinco (5). . diasdel mesde Diciembre
det 2000

Firmaade y Ssllado
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: F-GAT-8000-238,37-063

Versidén: 1.0

Fecha Aprobacién: Octubre-24-2017

Pagina: 1de 2

Nimero: 31764

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA identificado(a) con cédula de ciudadania No.53011184,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2279 DE 9 DE Mayo DE
2025 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ARTICULACION DE LOS
PROCESOS DE FORMULACION Y/O EVALUACION DE LAS POLITICAS POUBLICAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
“ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Brindar asesoria y coordinar técnica y metodolbégicamente el proceso de formulacién de las
Politicas Publicas de Vivienda y Habitat, Legalizacidén de Asentamientos Humanos, bienestar animal
y evaluacidén del Plan integal 2Zonal del Norte- PIZ del Municipio de Bucaramanga.2.Asesorar y
validar la metodologia para la formulacidén de los documentos técnicos para cada etapa del ciclo de
las politicas publicas a cargo, incluyendo diagnéstico, planificacién, inversidn, monitoreo,
evaluacién.3.Orientar y realizar seguimiento a 1las actividades desarrolladas por el equipo de
trabajo asignado para la formulacidén de politicas pilblicas.4.Apoyar las acciones necesarias para
mantener actualizado los sistemas de informacién de seguimiento de politicas piblicas del Municipio
en la secretaria de planeacidn.5.Apoyar a la Secretaria de Planeacidén en la participacidén en las
reuniones, consejos, juntas o comités oficiales convocados por las diferentes dependencias, entes
de control, instituciones y otras entidades, cuando sea requerido por el secretario de Planeacidn,
con el objetivo de apoyar en la gestién de los fines misionales y de acuerdo con las instrucciones
del supervisor del contrato.6.Proyectar las respuestas a los derechos de peticidén, conceptos o
informes que se requieran relacionados con el objeto del contrato.7.Dar cumplimiento a las demés
actividades relacionadas con el objeto del contrato conforme a los requerimientos que realice el
Supervisor y a las actividades a cargo del Grupo de Desarrollo Econémico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1.Brindar asesoria y coordinar técnica y metodolégicamente el proceso de formulacién de las
Politicas Publicas de Vivienda y Habitat, Legalizacién de Asentamientos Humanos, bienestar animal
y evaluacién del Plan integal Zonal del Norte- PIZ del Municipio de Bucaramanga.2.Asesorar y
validar 1la metodologia para la formulacién de los documentos técnicos para cada etapa del ciclo de
las politicas pilblicas a cargo, incluyendo diagnéstico, planificacién, inversidén, monitoreo,
evaluacién.3.Orientar y realizar seguimiento a 1las actividades desarrolladas por el equipo de
trabajo asignado para la formulacidén de politicas publicas.4.Apoyar las acciones necesarias para
mantener actualizado los sistemas de informacién de seguimiento de politicas pUblicas del Municipio
en la secretaria de planeacidn.5.Apoyar a la Secretaria de Planeacién en la participacidén en las
reuniones, consejos, juntas o comités oficiales convocados por las diferentes dependencias, entes
de control, instituciones y otras entidades, cuando sea requerido por el secretario de Planeaciédn,
con el objetivo de apoyar en la gestidén de los fines misionales y de acuerdo con las instrucciones
del supervisor del contrato.6.Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn, conceptos o
informes que se requieran relacionados con el objeto del contrato.7.Dar cumplimiento a las deméas

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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actividades relacionadas con el

Nlmero: 31764

objeto del contrato conforme a los requerimientos que realice el

Supervisor y a las actividades a cargo del Grupo de Desarrollo Econdmico.

VALOR
VALOR
VALOR
VALOR
PLAZO
PLAZO
PLAZO
FECHA
FECHA
FECHA

Es de

y el

INICIAL DEL CONTRATO:
ADICIONAL 1:

TOTAL DEL CONTRATO:
EJECUTADO:

DEL CONTRATO:

ADICIONAL 1:

EJECUTADO:

DE INICIO:

TERMINACION Y/O LIQUIDACION:
TERMINACION ADICIONAL 1:

SETENTA Y DOS MILLONES PESOS 72.000.000,00

QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 15.200.000,00

OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 87.200.000,00
OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 87.200.000,00
SEIS (6) MESES

UN (1) MES Y OCHO (8) DIAS

7 MES(ES) 8 DIA(S).

12 DE Mayo DE 2025

19 DE Diciembre DE 2025

19 DE Diciembre DE 2025

anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidén temporal o no permanente

contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.

Se expide en Bucaramanga a los 13 Dia(as) de Enero de 2026

Se adhiere y anulan estampillas 2502600016325, pro-hospital por valor de cuatrc mil ochocientos pesos ($4.800,00), ordenanza

012 por valor de cuatrocientos ochenta

pesos

($480,00)

Proyecto: DOREN JAILETH GUERRA TARAZONA

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA

Secretaria Administrativa

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000




Universidad
Pontificia
Bolivariana

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
BUCARAMANGA

Institucion Universitaria de Educacidon Superior privada con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937 expedida por Ministerio de Gobierno, con
Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus segun Resolucion MEN No. 17228 del 24 de
octubre de 2018.

HACE CONSTAR:

Que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cedula de ciudadania nimero
53.011.184 expedida en Bogota D.C. se encuentra vinculada laboralmente con la UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA Seccional Bucaramanga, desempeiiando el cargo de Profesora Interna
con dedicacidn de tiempo completo adscrita a la Facultad de Ciencias Politicas y Gobierno mediante
contrato de trabajo a término fijo de un afio desde el 11 de julio de 2022.

Adicionalmente la Dra. Flor Manuelita a partir del 08 de agosto de 2022 desempefia un rol como
Coordinadora de la Especializacion en Politicas Publicas y Gobernanza Territorial.

La Profesora Flor Manuelita ha impartido las siguientes asignaturas:

PERIODOS ACADEMICOS AT A CURSO HORAS TOTAL
SEMESTRE | PERIODO | PROGRAMA SEMANALES | CONTACTO
‘ EVALUACION DE DESEMPENO 2,4 40,8
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4 68
1l 2022 PREGRADO -
METODOL INVESTIGACION POLITICA 2 32
POLITICAS PUBLICAS II 4 66
POLITICAS PUBLICAS II 4 68
| 2023 PREGRADO
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 6 70
POLITICAS PUBLICAS II 4 60
I 2023 PREGRADO
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4 66
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION | 4 66
! 2024 | PREGRADO - :
POLITICAS PUBLICAS II 4 66
Vigiteds Mineducacién
Sede Central Medellin Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira W .]
EcoCampus Laureles, Autopista Piedecuesta, km 7 Carrera 6 No. 97499 Km 1 Via Tienda Nueva
Circular 1ra. No. 70-01 Teléfono: (+57) 607 679 6220 Teléfono: (+57) 604 786 0146 Teléfono: (+57) 602 266 0040 .
Linea de Asesorfa Integral: info@upb.edu.co gdocumental.monteria@upb.edu.co correspondencia.palmira@upb.edu co | »
(+57) 604 448 8388 Sin Limites

asesofia.integral@upb.edu.co
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En el desarrollo de su labor como Profesora Interna desempefia las siguientes funciones:

Sede Central Medellin
EcoCampus Laureles,

Circular Tra. No.70-01

Linea de Asesoria Integral:
(+57) 604 448 8388
asesoria.integral@upb.edu.co

Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, de forma tal que le permita al estudiante
desarrollar sus capacidades y competencias para decidir en relacién con sus intereses
académicos y profesionales.

Promover ambientes y experiencias significativas de aprendizaje que permitan al estudiante
estructurar y reestructurar sus conocimientos.

Propiciar como mediador y tutor de los estudiantes donde se compartan elementos
interculturales, lenguajes, cédigos y saberes diversos para fomentar las relaciones
interpersonales y la comunicacién en consonancia con los principios de la formacion
integral.

Propiciar y reconocer avances en el drea de su conocimiento y su profesion, para abordar
problemas interdisciplinares del contexto que les permita a sus estudiantes la produccion
de conocimiento verificable de manera auténoma.

Promover en sus estudiantes la participacion en la investigacion mediante la insercion en
sistemas de investigacion universitarios (grupos, centros, semilleros, redes, comunidades
académicas) o empresas de los sectores publico y privado que desarrollan esta actividad.
Desarrollar proyectos de trabajo interdisciplinar en diversos contextos e incorporar
tecnologias a sus labores cotidianas para confrontar los resultados de investigacion.
Desarrollar competencias para interactuar, transferir conocimiento e integrar los valores
culturales y sociales a sus proyectos, y divulgar los resultados en contextos sociales,
culturales y econémicos del pais y del mundo.

Contribuir a que el conocimiento generado en la Universidad acreciente la riqueza material
y espiritual, la productividad y la competitividad, como variables de crecimiento para la
Universidad, el estado y la sociedad.

Contribuir a la sostenibilidad del Proyecto Educativo mediante su compromiso de acuerdo
con el desarrollo de las politicas institucionales.

Informar a los estudiantes los contenidos, la metodologia y el plan de evaluaciones al inicio
del curso y realizar equitativamente las evaluaciones, dando a conocer los resultados
oportunamente, de conformidad con los reglamentos y disposiciones institucionales.
Fomentar la participacion activa de los estudiantes en su proceso de formacion e
investigacion, orientandolos y asesorandolos en actividades relacionadas con su formacidn
académica y humana.

Participar en la carrera docente segtn lo estipulado en el Reglamento Docente.

Apoyar en las diferentes actividades Académico - administrativas cuando se requiera.
Dirigir y evaluar trabajos de grado, tesis de maestria y tesis de doctorado.

Utilizar de manera adecuada todos los equipos e instalaciones que tienen la institucion.
Velar por el cumplimiento de las directrices emanadas por la institucion.

Comunicar de manera oportuna a los directivos las novedades pertinentes.

Elaborar y presentar informes de gestion cuando sean requeridos.

Responder por el uso adecuado de los equipos y elementos de trabajo asignados a su cargo.

Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira

Autopista Piedecuesta, km 7 Carrera 6 No. 97499 Km 1 Via Tienda Nueva

Teléfono: (+57} 607 679 6220 Teléfono: (+57) 604 786 0146 Teléfono: (+57) 602 266 0040

info@upb.edu.co gdocumental.monteria@upb.edu.co correspondencia.palmira@upb.edu.co A e
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e Participar en las capacitaciones y programas establecidos por la Universidad.
e Apoyar en las diferentes actividades administrativas cuando se requiera.

Ante cualquier inquietud se podra confirmar esta informacién al correo electrénico
certificadolaboral.bga@upb.edu.co vy al teléfono 679 62 20 Ext. - 20678.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Floridablanca, a los veintiséis (26) dias del mes
. de junio del aflo 2024.

)
Q' ) !,mu.«o\u v‘}/é\ (s

Mg. MARIA FERNANDA GU REZ TORRES
Directora de Gestion Humana seccional Bucaramanga

Proyectd: lvonne Lizeth Salcedo Jimenez

Vigilada Mineducacién

Sede Central Medellin Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira ' ]
EcoCampus Laureles, Autopista Piedecuesta, km 7 Carrera 6 No. 97499 Km 1 Via Tienda Nueva

Circular 1ra. No.70-01 Teléfono: (+57) 607 679 6220 Teléfono: {+57) 604 786 0146 Teléfono: (+57) 602 266 0040 d

Linea de Asesoria Integral: info@upb.edu.co gdocumental.monteria@upb.edu.co correspondencia.palmin@upb.edu.co

(+57) 604 448 8388 Sin le“es

asesoria.integral@upb.edu.co
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A |  Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
% i Gobernacién de Santander

Vigilada MinEducacién

UNIPAZ : \ NIT 500.024.581-3

Instituto Universitario de la Paz

Barrancabermeja, 26 de junio de 2024

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA CERTIFICA:

Que la PhD en Ciencias Politicas de la Administracion y Relaciones Internacionales FLOR
‘ MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con la cédula de Ciudadania No.
53.011.184 expedida en Bogota D.C.; labor6 en esta Institucion Educativa desde el 04 de
febrero de 2013 hasta el 09 de julio de 2015 como Docente Ocasional Medio Tiempo (20
horas semanales), adscrita a la Escuela de Ciencias desarrollando las siguientes funciones:

e Lider de investigacion del Grupo de Investigacion Sociedad y Desarrollo Regional-
SODER

o Disefio de las asignaturas virtuales de Humanistica | y Humanistica Il.

o Coinvestigadora del Proyecto de investigacion que se realizé en alianza con la UIS
y Asociacion de Hermandades Agroecoldgicas y Mineras de Guamocé- Aheramigua
y fue financiado por Minciencias, denominado: “Mineria y Conflicto Armado:
Reconstruccion de la Masacre de Minguillo Sur de Bolivar desde un Enfoque
Diferencial” del 01 de octubre del 2014 al 09 de julio de 2015

e Docente de las siguientes asignaturas: sociologia general y sociologia rural y

urbana.
‘ Cualquier informacion adicional estaré dispuesto a suministrarla al correo institucional { IS0 9001 J
gestién.humana@unipaz.edu.co Se—

Se expide a solicitud de la interesada previa presentacion del pago de la estampilla de
recaudo para la Gobernacion de Santander No. 2502400304398 del 24 junio 2024. i h

)

=10 Net =

\

Ing. MSc. ADITH AEL ROMERO POLANCO
Jefe Oficina de Gestion Humana
Resolucion No REC.204-24

atencionalciudadano@unipaz.edu.co - Pdgina Web: www.unipaz.edu.co
Barrancabermeia, Santander - Colombia
PBX:(7) 6118210

30 abril-2024
Proyecto: Adith
UNIPAZ - Cédigo SNIES 2207 MEN
UNIPAZ Centro de Investigacion Santa Lucia Km 14 Via Barrancabermeja - Bucaramanga P4 gina 1 de 1




| AGENCIA PARA LA
REMCORPORACION
. | ¥ LANORMAL ZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos M de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.011.184, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1372 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la
formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia
de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y
reincorporacion en el Grupo Territorial.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusion y generacion de oportunidades para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en
cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacion
segun las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en
los Planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco
de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de geénero, con actores externos
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de las
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

6. Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas
establecidas por la Direccion Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes
de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus
familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021
del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo Territorial para dar
cumplimiento de los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio 2021

Fecha de Inicio: 07 de julio 2021

Valor Inicial del contrato: $ 25.765.367

Valor mensual de los honorarios: $4.801.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre 2021

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

68
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el(la)
sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribio
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 583 DE 2021
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion,
implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad
definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.
Obligaciones Especificas: 1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusion
y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacion
' segun las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.3. Adelantar la gestion y seguimiento
para la materializacion de los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o fos PDET que
se relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.4. Orientar la
gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e
iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.6.Acompanar al lider del Grupo
Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion Programatica de
Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad.7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las diferentes acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento
y avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las comunidades
receptoras.9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo
Territorial de forma oportuna y eficiente.10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del
Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion definidos por la Entidad. 11. Apoyar la
‘ gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta
la etapa de liquidacion. 12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021
Fecha de inicio: 19 de enero de 2021
Valor mensual de los honorarios: § 4.801.000
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $25.925.400
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 08 de marzo de 2022.

JAVIER MAURIGJO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Natalia Margarita Acosta de la Torre ~ Profesional Especializado - Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista ~ Grupo de Gestion Contractual

N
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Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el
(la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 53011184,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 552 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
ignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencion
rencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.
2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial en el Grupo Territorial asignado.
3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.
4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracion, Reincorporacién y Ruta de Atencion Diferencial.
5. Realizar el seguimiento a la articulacion de la Politica de Reincorporacion con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.
6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccién Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
enta las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

sistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los analisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencion en coordinacion con el supervisor del contrato.
8. Disefar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto
"

Fecha de suscripcion del  2022-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieinco Irporac 10N.20V.CO




AGENCIA PARA LA
REMNCORPORACION
¥ LA NORMAL ZACION

Fecha de terminacion final: 17 de diciembre 2021

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: § 25.765.367

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 17 de enero de 2022.

JAVIER MAURICIOMQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Yodi Tatiana Contreras Mayorga -Contratista Grupo de Gestion Contractual. ke
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Mg

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20



¢ Vigencia: 2
Fegha de Redicado: 2021-01-13 20:20:14

Remitido: Flor Manuclia - Cargo:Dircetora

Asunto: CERT FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ,
DIRFCTORA EJECUTIVA
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NIT. 800.085.480-1

LA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA QUE:

‘ La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogota D.C., laboré para la
Corporacion CER en el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA, con Contrato de
Trabajo a Término Indefinido No. 001 — 2020 desde el dia 03 de febrero de 2020
hasta el 11 de. diciembre de 2020, con una remuneracién mensual de CINCO
MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE
($5.713.400) mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los trece (13) dias
del mes de enero de dos mil veintiuno (2021).

Carrera 27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 601 0441 - Celulor: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / (olombia
Comreo elecronico: info@cer.org.co - Pigina web: hitp://wwwi.cer.org.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
53.011.184, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada
con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1356 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el analisis de la politica desde
el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan
afectar la implementacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion asignado. 2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. 3.
Hacer seguimiento y analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo Territorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes herramientas de monitoreo.
4. \dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores
de los procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacion para los analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en
coordinacion con el supervisor del contrato. 6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando retroalimentacion y ajuste de las herramientas. 7.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Mantener debidamente organizado
un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrolio del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019.

Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2019.

Valor del contrato: $15.086.033-

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000-

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $15.086.033-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Marzo de 2021.

Asesor Gr¥ipo de Ge$tion Contractual

Proyect6: Diego Femando Castaiio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual g"-.; Ao

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PRYX: 442 00 20



UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personena Jundica No. 22195 de Diciembre 20/1985 ael MEN.
Reconocimienta como Universidad, segun Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.011.184 expedida en BOGOTA, estuvo vinculada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI, con NIT 890.212.433-5, en calidad de docente de posgrado de manera
independiente, durante el periodo comprendido desde el 06 DE MAYO DE 2017 hasta el 03
DE JUNIO DE 2017.

El curso dictado por la contratista en nuestra institucion fue METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION correspondiente a los programas académicos de CATEDRATICO EN
SEMINARIOS DE BARRANCA de manera PRESENCIAL con un total de 26 horas.

diciembre de 2020.

Erabod Wendy Danieia siva Ficrez - Apliar Recurse Humano

Revisé Marge Aiexandra Moratto Chimenty - Asistente de Rectoria
3

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels. 6346257 Fax. {097) 6345775 - Bucaramanga - Colombia
www.udi.edu.co
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GH - 2020-0918
La Direccién Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el sefor(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con
la cédula de ciudadania numero 53011184, tiene en la base de datos la siguiente

. informacion relacionada con sus contratos de trabajo, en virtud de los cuales,
presté sus servicios en la Universidad Cooperativa de Colombia:

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION ASIGNATURAS
CARGO U OFICIO
PROFESORA Diplomado en
25 DE 29 DE JULIO CATEDRATICA Investigacion
JULIO 2016 2016 cualitativa.
04 DE OCTUBRE 20 DE PROFESORA
DEL 2018 OCTUBRE DEL CATEDRATICA Politicas piblicas y
. 2018 ESPECIALIZACION | gestion de lo social.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los nueve (19) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020)

77
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JORGE HERNAN SILVA BESIL
Director Sede Universidad
Cooperativa de Colombia
NIT 860-029-924-7

Revisé: Angy Galvis Aria

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL 018000420101
www. ucc.edu.co
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Remitido: Flor Manuelita - Cargo:Profesional De Investigacion

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES Asunio: INVESTIGADOR SOCIAL. POLITICO Y
MAGDALENA MED!O CULTUR, JONTRATO N° 116}-2017
| ! 1 | ot | ]
NIT, 900.085.480-1 R 06 S8 B e s

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., presta sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de INVESTIGADOR SOCIAL, POLIiTICO Y

. CULTURAL, en el marco del Contrato No. 1161 - 2017 suscrito con Celsia SA
E.S.P. con Contrato de Prestacion de Servicios No. 128 — 17, desde el 03 de
octubre de 2017 hasta la fecha, realizando las siguientes funciones:

v Liderar la construccién del documento metodolégico cualitativo del estudio y
apoyar la realizacién del documento cuantitativo particularmente en el tema
social (familia, poblacional y cultural).

v’ Apoyar en la recoleccion de informacién secundaria de tipo sociopolitica y
cultural del territorio de estudio, asi como primaria cuantitativa y cualitativa
en campo. _

v Apoyar el proceso de capacitacion, para recoleccion de informacién

v Realizar el analisis de I3 informacion en temas sociopoliticos y culturales,
mediante la entrega de documentos técnicos solicitados.
¥ Realizar las actividades administrativas derivadas de Ia ejecucion de las
actividades constituidas del presente contrato.
. v' Participar activamente de las reuniones de planeacién, operacién y

oportuna y de calidad a Ia coordinacién del contrato para la preparacion y
socializacién de informes seguimiento y ejecucién tanto aj CER como a
CELSIA SA. E.SP.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los cinco (05) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

LDA GOM

- ja - Santander / Colombia
Carrera 27 No. 55-11 - Galan - Telefax; (7) 602 44 25 - Celuler: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja
Correo electronico: info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer.org.co
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

Fecha de Radicado: 2018-01-09 10:12:54 ROC¥0Y

chuudo Hur Manuchm Cargo:Profesional De Investigaci
LIDER-CONVENIO N* 300321‘

BRI ARn

A Rontec

NIV2018F2018-01-09

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., presté sus servicios para la

Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR LIDER, en el marco del
Convenio No. 3003212 suscrito con Ecopetrol S.A., con Contrato de Prestacién de

Servicios No. 019 - 17, desde el 12 de enero de 2017 hasta el 11 de septiembre
de 2017, realizando las siguientes funciones:

v

v

Realizar Plan de Trabajo para la elaboracién de la Vision Prospectiva
Territorial Barrancabermeja 2032.

Liderar y coordinar las reuniones del Comité Operativo del GASB, asi como
de las demas instancias que lo componen.

Liderar y coordinar la participacion de los actores estratégicos del territorio
dentro del proceso de construccién de la vision.

Acompafiar las actividades requeridas para la realizacion del Estado del
Arte de la Vision Prospectiva Barrancabermeja 2032.

Liderar y coordinar la elaboracién de un documento de Hipétesis de Futuro.
Liderar y coordinar la realizacion de tres (3) talleres prospectivos.
Acompanar la elaboracién del documento de Escenarios Futuros y Apuesta
y la Construccion de Ruta Estratégica.

Coordinar la realizacién del Documento de Visién Prospectiva Territorial
Barrancabermeja 2032,

Liderar y coordinar la realizacién de la socializacién y entrega del
documento de Vision Prospectiva Territorial Barrancabermeja 2032.
Participar de reuniones periddicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los cinco (05) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

Carrera 27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico; info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer.org.co
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® ARN==: @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a)
FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 577 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
Politica de Reintegracion y fa Politica de Reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion
asignado, conforme a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento.

Obligaciones especificas:

1. Monitorear y valorar las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad regionales que puedan afectar laimplementacion de la Politica
de Reintegracion y la Politica de Reincorporacion. 2. Apoyar mediante el levantamiento y analisis de informacion cuantitativa y cualitativa
el monitoreo, seguimiento y evaluacion al proceso de reintegracion y el programa de reincorporacion del Grupo Territorial, Punto de
Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado. 3. Presentar informes y analisis peridicos de monitoreo y seguimiento de acuerdo
a los lineamientos definidos desde la Subdireccion de Seguimiento o de la Direccion Programética.4. Identificar y analizar los factores
que puedan poner en riesgo el proceso de reintegracion y el programa de reincorporacion desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion
o Programa Paz y Reconciliacion asignado, la poblacion objeto de atencion y el contexto social, econémice y de sequridad de la region.
5. Desarrollar los instrumentos y las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion. 6. Asistir y participar en las
reuniones, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los anélisis de contexto y planes de prevencion
del territorio, en coordinacion con el supervisor del contrato. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 9. Entablar relaciones con instancias clave para el acceso formal a la informacion de interés
para el analisis en términos sociales, econémicos y de seguridad de la poblacién objeto de atencion. 10. Realizar los desplazamientos
que se consideren necesarios, dentro de la region asignada, para el levantamiento de la informacion cualitativa que se requiera para el
monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracion y la politica de reincorporacion.11. Mantener contacto permanente con el Grupo
Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, la Subdireccion Territorial y la Subdireccion de Seguimiento
de la Direccion Programatica de Reintegracion, para la retroalimentacion y ajuste de los productos asignados. 12. Entablar relaciones
con los otros profesionales de contexto de los Grupos Territoriales, Puntos de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion, que se
consideren importantes para complementar el monitoreo y seguimiento de la politica de reintegracion y la politica de reincorporacion.
13. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para
tal efecto.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de Enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 45.672.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.152.000

Fecha inicial de terminacion: Hasta el: 14 de Diciembre de 2018

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de Marzo de 2018.
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Grupo '

Holistlﬁ

“““ Solidez Corporativa

Gestion Estratégica de la Reputacion
www.grupoholistica.com

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE GRUPO HOLISTICA S.A.S

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cédula
ciudadania No 53.011.184 de Bogota, presté sus servicios para el contrato No MA-
0028787 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS DE
ECOPETROL EN LA REFINERIA DE BARRANCABERMEJA” desde agosto 13 de
2013 hasta 1 de diciembre de 2014, desempefiandose como consultora sociéloga-
investigadora, devengando un salario mensual de cuatro millones novecientos tres
mil seiscientos cincuenta pesos mcte (4.903.650) mediante un contrato de trabajo
de duracion por la labor contratada; realizando las siguientes funciones:

e Participar en el disefio y la ejecucion de la estrategia integral de
comunicaciones corporativas de Ecopetrol en Ila refineria de
Barrancabermeja aportando su visién y conocimiento desde la sociologia.
Reportar actividades semanalmente

Investigacién social en grupos de interés

Consulta y analisis de coyunturas sociales

Apoyar al equipo en la ejecucion tactica del plan

Hacer cumplir y cumplir la ejecucion del plan HSE

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad e Bogota a los diecisiete (17)
dias del mes de noviembre del 2017.

Atentamente,

\../G.mpo NG
~Holistica
L HOL!SSO:'GIHA s Ab;a

Gerente 'Cefferalo
GRUPO HOLiSTICA S.AS

PBX: (571)5207181 - Calle 98 No. 22 64 Oficina 710 - Edificio Calle 100 - Bogota D.C., Colombia




CERAC
Centro de Recursos para el Analisis de Conflictos

Certifica Que

Flor Manuelita Barrios Rodriguez, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
53.011.184 expedida en Bogota, estuvo vinculada este centro mediante dos
contratos de prestacion de servicios profesionales independientes, asf:

|. Desde el |15 de agosto de 2009 y hasta el 27 de febrero de 2010, como
asistente de investigacion cuyo objeto era asistencia de investigacién para los
diferentes proyectos que estaban en ejecucién.

2. Desde el 28 de febrero 2010 y hasta el 28 de febrero de 201 | como becaria del
Programa J6venes Investigadores e Innovadores “ Virginia Gutérrez de Pineda”
de Colciencias, realizando la investigacién “Masacre del 16 de mayo de 1998:
una estrategia de control social en Barrancabermeja, un municipio con historia
de accion social colectiva”

En constancia se firma, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del afio dos mil
diecisiete (2017).

o
\\ 7

S E e

g
Jorge A. Restrepo
Director
fvr.

Teléfono + (571) 2170200 Calle 55 No 5-22 Bogota, Colombia



CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

Carrera 27 No. 55-11 - Galén - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electronico: info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer.org.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con
cedula No. 53.011.184 expedida en Barrancabermeja, presto sus servicios para la
Corporacién CER, en el cargo de ASESORA EN POLITICAS PUBLICAS en el
marco del Convenio No. 21 de 2017 suscrito entre Alcaldia Municipal de Puerto
Boyaca (Boyac4) y la Corporacion CER, con Contrato de Prestacion de Servicios
No 078 - 17 desde el dia 17 de mayo de 2017 hasta el 15 de junio de 2017,
realizando las siguientes funciones:

v Participar en las reuniones de trabajo para la concrecion de los aspectos
estructurantes del documento de Politica Publica.

v Realizar los ajustes necesarios que permita actualizar y perfeccionar el
documento de Politica Publica que sera entregado a la alcaldia Municipal
para la construccion del proyecto de acuerdo.

v Elaborar la propuesta de implementacién de la Politica Publica para el
municipio de Puerto Boyaca

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de julio de
2017.
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula

de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestd sus servicios para la

Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato

' de Prestacion de Servicios No, 008 - 16 durante el periodo del 05 de enero de
2016 al 03 de mayo de 2018, realizando las siguientes funciones:

v Disefiar una propuesta de estrategia de gestion de conocimiento para fa
Corporacién CER.

v Elaborar propuesta técnica y metodoldgica para el desarrolio del lli Foro de
Coyuntura socioeconomica regional.

v Liderar la Organizacion y puesta en marcha del Plan de Trabajo para la
Consolidacion del grupo de Investigaciones de la Corporacién CER y su
registro ante COLCIENCIAS.

v Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segun lineas de intervencion de la Corporacién CER.

v Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de gestién de conocimiento
para el CER.

v Apoyar la coordinacion de las ecciones previas de planeacion y gestion
para el desarrolio del Il foro de coyuntura socioecondmica regional.

v Apoyar la coordinacién de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrollo de la tercera edicion de la revista ConoCER,

v Liderar la organizacion y puesta en marcha de plan de trabajo para la

. consolidacion del grupo de investigaciones del CER y su registro ante
Colciencias.

v Apoyar la formulacion de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segin lineas de intervencion del CER

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a ios dos (02) dias de!
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

Corvers 27 Na. 5511 - Gaén - Telofine: (7) 602 64 35 - Celubys 323 416 6738 - 314 215 9854 - Barrancabermejs - Sastandar  Colrtsie
Covreo slactrinicn: info@oer.cop.on - Plgia wale hitp:/ fewwucererg.co
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LA JEFE DERESIREES MOMANOS
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CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con céduia
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de ASESOR DE POLITICAS PUBLICAS en el
marco del Convenio 027 - 16 suscrito entre el Municipio de Puerto Triunfo y el
Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio (CER), con Contrato de
Prestacion de Servicios No. 006 - 17 durante el periodo del 03 de enero de 2017 al
28 de febrero de 2017, realizando las siguientes funciones:

v' Acompaniar técnica y metodoldgicamente el proceso de Formulacién de ia
Politica Pdblica de Empleo.

v Disefiar la estructura y elaborar el documento final de Ia Politica Publica de
Empleo.

v Participar de reuniones periodicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

v Liderar ante los diferentes actores del territorio Ia presentacion del
documento final de la Politica Piblica de Empleo.

Se expide a solicitud de ia interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

" 660 Ofe
ERICILDA GOMEZ FONCE

Carrera 27 No. 55-11 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabarmeja - Santander / Colombia
Correo electrdnico: info@cer.org.co - Pagina web: hitp://www.cer.org.co




CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
WAGDALENA T OO
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, (dentificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestdé sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 160 - 16 durante el periodo del 05 de mayo de
2016 al 03 de julio de 2018, realizando las siguientes funciones:

v Apoyar la puesta en marcha de ia estrategia de gestion de conocimiento
para el CER.

v Apoyar la coordinacién de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrolio del |l foro de coyuntura socioeconémica regional.

v Apoyar la coordinacion de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrolio de la tercera edicidn de la revista ConoCER.

v Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segin lineas de intervancion de la Corporacion CER

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a ios dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

Carrers 27 No. 5511 - Gati - Telefc (7] 60 48 26 - Celular 353 436 6758 - 354 218 $884 - Barvancabermels - Santarde J Soiuros
Correo ehetriaic: infofosr arg.00 - Pigre wel it/ feww.cer oo
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

¥ Realizar la revisién de) diagndstico socioecondmico de Puerto Boyaca.

v Acompaiiar la reaiizacion del balance de los resuliados del jer taller de
Formulacion de la Politica P(blica de Generacion de Empleo,

v ApoyarlagesﬁéndemcursospamelciemﬂnanciemdalaPPGE.

v’ Participar en reuniones y demas evenios gue requiera la realizacio
. e izacion de la
politica piblica

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los dos (02) dias dei
mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

.Qc' ) "
ERICILDA GOMEZ F
y -
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N LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania nimero 53.011.184 expedida en Bogota, presté sus servicios para
la Corporacién CER en el cargo de COORDINADORA, en el marco del Contrato
institucional No. 0000041068 suscrito entre Programa de las Naciones Unidas
para el Desarollo (PNUD) y Corporacién Centro de Estudios Regionales del
Magdalena Medio, con Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 - 16 desde &l
dia 24 de noviembre de 2016 hasta el 07 de diciembre de 20186, realizando las
siguientes funciones:

v

v

4

Realizar Plan de Trabajo para la realizacion del primer taller de formulacion
de PPGE que se llevaran a cabo en cuatro territorios de Puerto Boyaca: a)
La Cabecera Municipal, b). La vereda Muelle Veldsquez, c). La vereda
Palagua. d) Corregimiento Puerto Serviez,

Acompafiar Ia realizacion de la metodoiogia del primer taller.

Liderar la realizacion del taller replicado en los cuatro territorios de puerto
Boyaca.

Sistematizar las relatorias que surjan de los cuatro (4) talleres realizados en
cada uno de los lemitorios.

Liderar la realizacién del documento Preliminar de Andlisis de
Problematicas.

Coordingr y liderar las reuniones y demés eventos que requiera fa
realizacion de la politica piblica

Coordinar el personal que esté vinculado para la realizacion del proyecto

Se expide a sclicifud de la interesada, en Barrancabermeja a los cualro {04) dias
del mes de enero de dos mil diecisiets (2017).
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificads con
cedula No. 5§3.011.184 expedida en Bamrancabermeja, prestd sus servicios para la
Corporacién CER, en el cargo de COORDINADORA en e marco de la Orden de
Servicios No. 4600008548 suscrito entre Mansarovar Energy Colombia Lida. y la
Corporacion CER, con Contrato de Prestacion de Servicios No 205 - 18 desde ol
dia 20 de septiembre de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2018, realizando las
siguientes funciones:

v Realizar Plan de Trabajo para is realizacién de! diagnéstico, jornadas

&
v

v
v

v

v
v

sectoriales y foro de politica pUblica de generacién de empleo.

Acompaiiar ia reafizacion del diagndstico socio econdmico del municipio de
Puerto Boyaca

Realizar metodologia y fiderar la realizacién de las dos (2) Jornadas
Sectoriales an Puerto Boyacé

Realizar la metodologia y liderar la realizacidn del Foro de Politica Publica
de Generacion de Emploo

Coordinar y liderar las reuniones y demés eventos que requiera g
realizacion de la politica plbtlica

Coordinar el personal que esté vinculado para la realizacién del proyecto
Hacer las gestiones institucionsles que se requieren para motivar la
vinculacion de las empresas y demas sctores institucionales en sl proyecto

Se expide a solicitud de la interesada a los cinco (08) dias del mes de diciembre

de 2016.
aii m?ma@éé&gﬁg% ’ )
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011,184 de Bogota D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 188 - 16 durante el periodo del 04 de julic de 2018
hasta 18 de septiembre de 2016, realizando las siguientes funciones:

Apoyar |2 realizacion de las actividades delimitadas en el Plan Estratégico
de Gestién de! Conocimiento.

Liderar las acciones de planeacién, gestion y preparacion del Iil Foro de
Coyuntura Sociceconémica Regional.

Apoyar la formulacion de propuestas de investigacion y gestién de
proyectos segan lineas de intervencidn de la Corporacion CER.
Participar en reuniones, eventos y demas de discusién y construccion al
interior y fuera del CER relacionados con las lineas de investigacion de la
corporacion,

Liderar el desarroilo del lli foro, asi como la construccion de las memorias vy
compromisos del evento con los diferentes grupos de interés.

Se expide a solidtud del interesado, en Barrancabarmeja a los treinta (30) dias del
mes de sepliembre de dos mil dieciséis (2016).
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

M w01

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., prestd sus servicios para la Corporacion CER
en el cargo de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, en el funcionamiento de la
Secrotaria Téenica del Gran Acuerdo Sccial Barrancabermeja Ciuded Region 100 afos,
en e marco del convenic de cooperacidn 1458-15 de 2015 entre e municipio de
Barrancabermeja y e Centro de Estudios Regionales de! Magdalena Medic (CER)., con

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 066 - 15 durante el periodo del 17 de julio de
2018 hasta 14 de octubre de 2015, reslizando las sigulentes funciones.

Participar en las reuniones, talleres y eventos propios del GASE en los que sea
requernida,

Apoyar en la elaboracidn de actas y relatorias, asi como en el seguimiento a jos
compromisos propios de las reuniones, talleres y eventos realizados en ¢f marco
del GASB,

Apoyar en la recoleccion de informacidn requerida para la elaboracién y
presentacién de los informes de seguimiento y evaluacidn del GASS, asi de
cooperacién 1458-15 de 2015 entre el municipio de Barrancabermeja y CER.
Apoyar en las gestiones institucionales que permitan obtener la informacion y
documentacidn requerida para e cumplimienio de los alcances confenidos en el
CONVENio,

Elaboracion de manuales metodoldgico para la realizacion del informe de acciones
adelantadss por los pileres del GASB en el | semestre de 2015 y de los (3)
boletines de realidad econdmica y social del municipio,

Consolidacién y presentacién de la informacién cuantitativa y cualitative utilizada
en &l informe y los bolétines mencionados anteriormente.

Elaborar y presentar los documenios de del informe de acciones adelantadas por
los pilares del GASB en el | semestre de 2015 y de los (3) boletines de realidad
econtmica y social del municipio,

Apoyar ¢l desamolic metodoldgico y operativo de los talleres y demas eventos
organizados desde el convenio de cooperacion 1458-15 de 2015 entre el municipio
de Barrancabermeja y el CER.

Asesorar a la direccién del CER y la Coordinacion del proyecto sobre los temas
propios del objeto contractual.

Realizar acompadamiento y asesoria téenica a los aclores vinculados a los pllares
del GASB,

Se expide a solicitud del interesado, en Bamancabermeja a los guince (15) dias del mes
de febraro de dos mil diaciséis (20186).
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
"MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Numero: 14 de Vigencia: 2016
Fecha de Radicado: 2016-01-15 17;55:28

CERTIFICA QUE: Bt e o e

| i

F2016-01-15

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogota, prest6 sus servicios para la Corporacion
o CER -en-ef-cargo-de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, con contrato de prestacion de
servicios No. 146 - 15 con fecha de 01 al 31 de Diciembre de 2015; en cumplimiento de
los alcances de la Orden de Servicios No. 63000011824 con el propésito de Dar
continuidad a la instauracion de un modelo de relacionamiento social que se ha iniciado
en el territorio, basado en el didlego y la concertacion; a través de escenarios que
involucren los actores y se establezcan acciones alrededor del seguimiento a los
compromisos en el Corregimiento el Centro de Barrancabemmeja, realizando las siguientes
funciones:

» Realizar una revision de los diversos procesos sociales e institucionales que se
estan desarrollando en el Corregimiento el Centro y que serd objeto de la
sistematizacion.

e Hacer gestion y acopio de informacion con los diversos grupos de interés
vinculados a dichos procesos.

e Realizar una revisién conceptual, tedrica y metodoldgica sobre procesos de
‘ - sistematizacion a fin de elegir el enfoque, teoria y metodologia mas pertinente
para recoger los aprendizajes de los proceso objeto de sistematizacion.

e Elaborar la propuesta metodolégica de sistematizacién que involucre los actores,
metodologias, teorias, conceptos y demas requisitos técnicos y operativos
necesarios para el dptimo desarrollo del estudio. . :

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de dos mil quince (2015).

T Q&b Jom

ERICILDA GOMEZ FONC

Calle 55A No. 24-75 - Galan - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrdnico: info@cer.org.co - Pagina web: http://www.cer-org.co
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Mé‘onpomcson CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL
MAGDALENA MEDIO — CER
NIT. 900.085.480-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogotd, labord para nuestra entidad
con contrato de prestacién de Servicios No.115-13 desde el dia 28 de abril de
2013 hasta el 27 de mayo de 2013 en el cargo de PROFESIONAL DE
APOYO del Convenio de Colaboracion de DHS 5211699, cuyo objeto es "Aunar
esfuerzos para e apoyo técnico y operativo al Gran Acuerdo Social por
Barrancabermeja Cludad Regién 100 afos, que permita la articulacion
institucional; validacién, estructuracion, seguimiento y evaluacion técnica de los
proyectos y demas acciones que se requieran para la matenalizacion de los
acuerdos generados en cada uno de los pilares, asi como el manejo
administrativo, operativo, asistencial del mismo”

Se expide la solicitud del interesado, en Barrancabarmeja a los veintiséis  (26)
dias del mes de Junio de 2013.
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LA SECRETARIA GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania Nomero 53.011.184 expedida en Bogota, estuvo vinculada con esta
. Institucién mediante el siguiente contrato de Trabajo:

» Contrato Hora Catedra No. 2437-12 de agosto 22 a diclembre 15 de 2012 en el
Programa de Regionalizacién Barrancabermeja, con 14 horas semanales, 238
horas en el semestre.

Se expide en Bucaramanga a los 02 dias de julio de 2013 a solicitud de la
interesada.
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CORPORACION COMUNITARIA DEL MAGDALENA MEDID ARTO W55

V(T
:} NIT 839,001,133-3
\_9 BARRANC ARERME LA

LA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con Céduls de
Ciudadania 53011 184 de Bogotd se desempenid como coordinadora de las
actividades del! Consejo Territonal de Planeacidn, en el marco del convenioc 0758-
12 ‘FORTALECIMIENTQ AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA®, medante el contrato de prestacidn de
servicios. El cual se realizd del 11 de sepliembre al 27 de diciembre del 2012

En constancia de jo anterior se firma en Barrancabermea 8 un (1) dia del mes
febrero vei 2013

Atentamente,

“

—

DIOSALVA n)nrtm.rz LOZANO

Reépresentante Legal

Calte 60 A Fo. 19 A - 52 Bavrio Galdn
comarcoiris@hotmail ex — Celular: 3214817110 ~ Teldlons: 6223295
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CONSO(IbAR

900.230.421-9

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, DESARROLLO Y LIDERAZGO ~ CONSOLIDAR

CERTIFICA QUE:

El sefior FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado con la cedula
de ciudadania 53.011.184 de Bogota, presto servicio a la Corporacion
CONSOLIDAR en el marco del convenio 0864-12 “AUNAR ESFUERZOS PARA
EL FORTALECIMIENTO A LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y A LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA", mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, durante el tiempo comprendido entre el 22 de Octubre y 22 de
Diciembre de 2012, como INSTRUCTOR DE PLANEACION PARTICIPATIVA.

El sefior Flor Manuelita Barrios Rodriguez se distinguié por el excelente
desempeiio en todas las actividades objeto del contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Barrancabermeja a los treinta y uno (31)
dias del mes de Enero de d il trece (201 3).

FREDY OMAR|MARTINEZ JIMENEZ
Gerente Administrativo
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O1LAN Formulario del Registro Unico Tributario O O 1
2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 141055910917
2124899 000141055910
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzbn electrénico
5 3 0 1 11 8 4 1 7 impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 53011184
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 30. CiudadiMisiicipio
'JOLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. r>1 Bogota, D.C. Q 01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrss nombres
BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37-Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Floridablanca 2 7 6
41. Direccién principal
AUT PIEDECUESTA KM 7 O ED BALCONES DE RUITOQUE TO V'AP. 13044
42. Correo electronico manuelitabarrios@gmail.com
43. Codigo postal 144, Teléforo 1 315579966 7[45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacioén
Actividad principal Agctividad secundaria Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecka inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 22 0][201 2,092 1]||8 5-474]}270412,0,92 0| | | | | [ |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
' 1 2 3 4 5 8 P 8 3 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
oS _f2zlasl JfONY ASE ) 4 L 4 L 4 L f ) L b} S ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l | I l I I I l I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo l57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l l l l I |s8.cec
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali 'es a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1cia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO 60. No. de Folios: E
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberéd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma auterizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2026 04:18:27PM



Vigilade

Que, el Cotizante FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con CC -
53011184, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Informacién del Cotizante:

Nombre: FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ

Tipo Identificacion: CC Estado Actual: Afiliado Activo

Ndmero Identificacion: 53011184 Causal Estado:

Fecha de Radicacion: 2025/12/01 Fecha Retiro:

Informaciéon Relacién Laboral:
Documento Razén Social Aportante Fecha Inicio Fecha Fin
890902922 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA Vigente 2025/12/01

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander ) a los 22 dias

ACLARAR MULTIAFILIACION**

del mes de Enero de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR

Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS

via Pledecuesta

io Médico HIC- CIE

Bucaramang

el

Centro Internacional de Especialistas Piso 12 Ala Sur.



I Limplar Formulario l

Pag.1de2
f FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
Saludiviiz " e o i |
| 22/01/2026 |
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las i que se anexas al io antes de dilig:
1. Tipo Tramite 2. Tipo de Afiliacién A. Individual:  Cotizante o Cabeza e Familia E 3. Régimen 4. Contribucién Solidaria
A. Afiliacién T Beneficiario o Afiliado Adicional [ A. Contributivo st [
B.Reporte de Novedades B.Colectva [ | C.institucional [ ] D.DeOficio [ _] B.Subsidiado || no []
5. Tipo de Afiliado A Cotizante [X] B.Cabezadefamilia [__]| 6.TipodeCotizante A, Dependiente | | | 7.Codigoa Registrar por la EPS
CBeneficiario  [__]  D. Afiliado Adicional  [_]| 8. Independiente C.Pensionado  [__| I3 ]
A. AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMILIA)
8. Apellidos y Nombres
|BARRIOS |RODRIGUEZ [FLOR |MANUELITA |
9. Tipo Documento de Identidad 10. Numero del documento de identidad 11. Sexo hiolégico 12. Sexo de identificacién FIX| M T
[ce ] [53011184 1|  Femenino Masclino [ ]| N8 [ ] oo [ ] cual
13. Nacionalidad 14. Lugar de Nacimiento Pais |COL ] 15. Fecha de Nacimiento
[coL ] Departamento [SANTANDER ] Municipio [BARRANCABERMEJA | | 10/04/1984 ]
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales
16. Etnia [ 1| 17.Comunidad [ | 18.Discapacidad st [__] NO [_] Categoria Discapacidad |

19. Tiene Encuesta SISBEN si[__] Nno [ 1| 20.Clasificacion SisBEN ~ Nivel | Grupo [ ] I 21. Grupo de Poblacion Especial e
22. Administradora de Riesgas laborales -ARL 23. Administradora de P 24, Ingreso base de cotizacién - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaridad
POSITIVA COLPENSIONES 1.750.905
26. Residencia | KM 7 BALCONES DE RUITOQUE T1 APTO 1304 | 1315 5799667
SANTANDER PIEDECUESTA IMENZULY _L LUISARDILA21@GMAIL.COM
Zona Cabecera Municipal Centro Poblado E:] Rural Disperso Ej Resto Rural D
== S

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos Basicos de

2

Cotizante

ién del Conyuge o Com)

ola)

I

‘27. Apellidos y Nombres

28. Tipo Documento de ldentidad

29. Numero del documento de identidad

30. Sexo biolégico

r

| Femenino D Masculino

-

31. Sexo de identificacion

ne [ ] owo []

F M T
Cual

32. Nacionalidad

L ]

33. Lugar de Nacimiento

Pais ]

L

Departamento

34, Fecha de Nacimiento

] Municipio [

Datos Basicos de Identificacién de los Beneficiarios y de los Afiliados Adicional

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

36. Tipo de Documento de
Identidad

37. Numero de! Documento de
identidad

38. N

39. Sexo Blologico

40, Sexo |dentificacion

41.Lugar de Nacimiento

Femenino

Masculino

-
S

T |N8| Otro Cual Pais

Departamento Municiplo

42. Fecha Nacimiento

Datos C /! jos B ficiari

P

43. Parentesco 44, Etnia

45.Comunidad 46.Grupo Poblacional

| 47.Tiene Encuesta 48.Clagificacién_SISBEN

49. Discapacidad

50. incapacidad

Sisbén Nivel Grupo

si | no Categoria de Di

si no|

si no

si no|

si noj

si no|

si no|

si noj

si no|

sif noj

si no,

51. Datos de Residencia

Departamento

Municipio/Distrito

Zom

Cabecera M 1

Centro Poblado Rural disperso | Resto Rural

Telefono Fijo y/o Celular

52. Vidor de la UPC del afiliado adicional (a Registrar

por la EPS)

B1

[82]

|83

[B4

I8s

Dlreccidn

Localidad/Comuna

Correo Electronico

{81

B2

B3

B4|

B5|

53. Nombre de la institucion p

de sercos de Salud - IPS

54.Codiga de Ia IPS(a registrada por la EPS)

[ ¢ TIMAP PIEDECUESTA

Vigilado




Vigitado

Pag.2de 2
V., DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE Y DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLE DEL PAGO i
55. Nombre o Razdn Social 56. Tipo del documento de identidad 57. Numero del dc de identidad 58. Tipo de Aportante o Pagador de Pensiones.
FLOR MANUELITA BARRIOS RODR CC 53011184 ARAESRRCALES)
59, Ubicacién Direcccion | ] Telefon fijo o Celular [ ]
Correo electronico | | Departamento | | Municipio/Distrito | |
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
D 1.Modlificacién de datos basicos de identificacién

11. Inscripcion EPS retorno al pais.

12. Vinculacién a una entidad Autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

D 2. Correccidn de datos basicos de identificacion 13. Desvinculacién de una entidad izada para realizar afiliaciones colectivas.
D 3. Actualizacién del documento de identificacion 14, Movilidad: D A. Régimen Contributivo D B. Régimen Subsidiado
D 4, Actualizacion y correccién de datos complementarios 15. Traslado: D A. Mismo Régimen D B. Diferente Régimen

D 5.Terrninacion de la inscripcién en la EPS. Cédigo E:
D 6. Reporte de Pagos a través de un tercero Cadigo I:l

D 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
D 8. Exclusion de Beneficiarios o de Afiliados Adicionales
9. Inicio de la relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar.

16. Reporte de Fallecimiento del cotizante o Cabeza de familia.
17. Reporte del Tramite de proteccién al cesante .

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

19. Reporte de la calidad del pensionado.

20. Ingreso a contribuci6n solidaria,

21. Retiro de contribucién solidaria.

00000000004

D 10. Terminacién de la relacidn laboral o perdidas de la condiciones para seguir cotizando.

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE LA NOVEDAD

1 61, Datos basicos de identificacién
I I L ]
” Numero del documento de identidad 62. Sexo bioldgico 63. Sexo de identificacién F M 64. Fecha de Nacimiento
; Tip Documento de
} Identidad. l ]| remenino D Masculino E] T D NB D Otro D Cual | 111 |
| 65.EPS Anterior | ] 66.FechaNovedad | 18/01/2026 ] 67. Motivo de traslado ~ Cédigo [ ]
68. Caja de Comp ion familiar o pagador de la pensié [ |

VIi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

DD@EEEEEB_

69. Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70. Declaracion de la no obligacidn de afiliarse al régimen contributivo, expecial o exepcion.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impide la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficlario

72. Declaracion de no internacidn del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institucién prestadora de servicios de salud
73.Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales.

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades s la base de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requiera

75. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus b o afiliados adicionales, de da con lo previsto en la ley 1581 2012 y decreto 1377 2013
76. Autorizacion para que la EPS envié informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.
77. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la contribucion solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

78. Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidaria, segun la encuesta de sisben vigente,

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la contribucion solidaria

] ] | ]

Tipa de documento de identidad E Numero del documento de identidad | 1

X.FIRMAS 2 P ) T

oG Y Al
80. El cotizamre; e familia o beneficio cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidas onsable de la afiliacion tiva, institucional o de Oficina

X. ANEXOS

D -4 .'\ -
% y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declara la terminacién de la union marital. Sa'UdM 'a

£l

O

|

cl

D 82. Anexo copia del documneto de identidad

(] [ (=] (=] (5]
anisad [ ] [ 1 [ C3J OO 0 0 [ rotaranexas

D 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

D 84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica , acta de conciliacién o sentencia judicial que declara la unidén marital

85. Copia de escritura publica o sentencia judicial que declara el divorcio, sentencia judiclal que declara la separacién de cuerpos me

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor, eps
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

22/01/2026

88. Documento donde conste la perdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracion suscrita por ei cotizante sobre |a §usencia de los dos padres.

89. Copla de la autorizacién del traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4y 5 del articulo 2.1.7.3 del decreto 780 de 2016 PABLO DAZA

90. Certificado de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

D 91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiarlo o se ordene la afiliacion de oﬁdt maﬂ

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIA Y/O INSTITUTO RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Territorial Cédigo del municipio [ 1 Codigo del departamento [ |
93. Nombre de la institucién | |

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL

94, Apellidos y nombre

| I | 1 ]

Tipo de documento de identidad I::] Numero del documento de la entidad [ ]  95. Firma Funcionario
96. Fecha Radicacion | | 97. Fecha de validacién | |
Observaciones |

("7? ‘J
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%“"ngOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 53011184, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de enero de 2026.

| <
; B O L
i } T =2
|
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd D.C,, Colombia Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lod Ed. Urban Essence|Bogats D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 439 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuta BEPS: 01 8000 410777
wwwi.colpensiones. gov.co



CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD | NP o

Version: 10

Resolucién No.2346 de 2007 y Resolucion No.1918 de 2009 Emision: 2024/02/23

v Fecha: 29/4/2025 Tipo de examen: I ’ X ] P E :?r1'<l):
~ual:
Nombres y Apellidos: FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
| | Ciudad: Bucaramanga ] Departamento: Santander
I | Doc. Identidad No: 53011184 l [Lugar de expedicion: Bogota

Fdad: 41 afos | Sexo: | F[X[M] [ Cargo: COORDINADORA POLITICAS PUBLICAS
Fmpresa contratante: PARTICULAR

| Realizado el Examen Médico Ocupacional correspondiente, el(la) suscrito(a) médico(a) certifica que el(la) aspirante al
cargo de: COORDINADORA POLITICAS PUBLICAS Empresa: PARTICULAR

| No presenta Restricciones para el desempeno del cargo Presenta Restriccion que no limita su labor D
| Presenta Restricciones para el desempenio del cargo D Examen Periodico Satisfactorio [:]
No presenta Restricciones para trabajo en alturas [___] Examen Periodico con Recomendacion D
Presenta Restricciones para trabajo en alturas D Examen de Fgreso Normal Si(J) Nol(J D
Aplazado D

Recomendaciones: st O NO X

Observaciones: SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS AL CARGO.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. (DIETA + EJERCICIO). SE SUGIERE ADOPTAR HABITOS
ALIMENTICIOS SALUDABLES, EVALUACION NUTRICIONAL, REALIZAR ACTIVIDAD
FISICA PARA APOYAR UN MEJOR CONTROL DE PESO PROGRAMA
DE EJERCICIO ADECUADO.
HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS ENFOCADAS EN LOS GRUPOS MUSCULARES
INVOLUCRADOS DURANTE SUS ACTIVIDADES DIARIAS.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Médico Ocupacional con

Fnfasts Osteomuscular

El trabajador certifica que la informacién suministrada para efecto de la presente evaluacion médica ocupacional es veridica y

completa y que asiste de forma voluntaria; y manifiesta su consentimiento para la realizacién de las pruebas complementarias.

il L@w*\

JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES FIRMA DEL PACIENTE
SALUD OCUPACIONAL R.M. 13978
Lic. S.O N° 19410

Se realiza atencién al paciente bajo directrices de autocuidado y bioseguridad, indicados por el Ministerio de Proteccién Social y protocolos de
SISOCOL, con todos los elementos de proteccién personal completos para manejo de riesgo de Covid-19.

Hste documento es propicdad de SISOCOL. Cabarcas - Carrefio S.A.S. No debe ser copiado ni reproducido y/o circulado sin su autorizacion. Impreso
en medio fisico este documento se constdera COPIA NO CONTROLADA.




NATIFICACION
=i la oficina de Sajud O~ q 6 130T 1 '
il { 80 da Salud de San
Comparece: 3?)‘1/} Shaldo Pﬁm/’[’? Ul’)/.?:':f
Con cédula de Ciudadania Namero: 9 1.2 9 7.130
Expedidaen:_ 29 ~Sep/ 7947 Buoearmans ¢

Fecha:__S = OChbr 2023
Notificado:

Noificador;

R Pt % 00 e ronm et

‘riaga de cancia: T fz” l

N
Aulonzado L-«J

PRO HOSPITAL §3.900

1 Recibo N®
Gabernacidn de Santander PRO DESARROLLO $1.500
Secretaria de Hacends | RECAUdO de Estampillas 2502300528013 (SR Aoy o
! P o 08131048 PRO CULTURA §1.800
.Eé EICIIAGE  CTTIICACION DE DOCLMENTOS ORICIALES : | PRO BIENESTAR ADULTO MAVOR $1.500
i - /’
w Con desting »° de Saluvd - B -
» Total Estampitias siz00 |
TyodeDec. € Nimeo mzene Orgenana 012 sure |
Newvdwe 20N ISNARDO RAMIRE? AMNELES o " 5 7
. - Total a Pagar s13.970) E

Detens 0



Pagina: 1 de 1 ‘ Numero de folios: 1
" i T copiGo. APJCHEGB0 ¢

| Republica de Colombia R 5 1
{ 1n FHGHA eriney |

; =N 22062017 |
| m RESOLUCION 1 :

! Gobernacion de ‘ PAGINA tdot

l Santander ; i

RESOLUCION NUMGRO 1 9 41 0
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y s&.uo ENEL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL ne SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas ¢n IaeLey 1562 de 2012 v la

Resolucién 04502 de 2012 y ‘

CONSIDERANDO .

Que JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES, identificado(a) con Cédula He Ciudadania No 91 291 1130
ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Ségumﬂad y Saludenel Tratmo
ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. : |

1 2

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Ser\nc'o ' de Salud Ocup%caonal
mediante Resolucion No 17208 de 04/09/2013 de la Secretaria de Balu del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a par’mi de la exped:cuéh de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia. ‘

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 201
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la Licencia em Salud
Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Traba’o

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE ||
ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVIC‘OS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: JOHN ISNARDO RAMIREZ JUNIELES MEDICO : CIRU.:IANG
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL con Céduia de Ciudadania No 9 291130, en las &eas de
Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area técmda In; estigacion del aqcndmte
de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucmri del Sistema de gesmbn dg la
Seguridad y Salud en el Trabajo. ) .
ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el térmlno de Diez (11[)) aﬁos
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion. ; } ‘
' 'e
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgp esta Licencia, en el ;érmmo
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la moduﬂcacoén de la
misma. { 3
ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y teni:!ré caracter personaf e
intransferible. :

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legalg‘s.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 77 SEP 80
Dada en Bucaramanga, a los

ERME«XISUAR:'%ARN CARDENAS |

Secretario de Salud Departamental (E) ;

VoBo: Luis Felipe Tarazona Velasquez - Director de Desarrolio de Servicios Inspeccion Vigilancia y Control L
Revis¢ Yelitza Lilibeth Hernandez Gonzalez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC} ' § i
{

Proyectd: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacién en Salud SOGG&/

i | |
| |



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

e

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-22 12:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero ‘53011184
.ar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

] COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

o e DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS . L

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$111.093.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $9.032.000,00
Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $12.322.000,00

Otros ingresos y rentas

$16.207.000,00

TOTAL

$148.654.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $§5.704.248,00
l\gbienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
BIENES MUEBLES COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $75.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
BANCO FALABELLAS A $5.612.560,00
DAVIVIENDA $34.262.463,00
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO ICETEX $52.512.323,00
BANCO OCCIDENTE $22.264.019,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o asociacién

Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

e ~ 2,CONFLICTOS DE INTERES | . B
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2 1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno: S e X

_‘ Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS ARDILA SOLORZANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13749422
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:
2 2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umgnt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad iechiie

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

*’ intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fll(.jGIC.Oﬂ"]ISO o} Calidad Valor Pais
‘ encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5



i

. 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afo gravable son:

—n

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

,:onflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

>ctividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 16:23:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 53011184
Codigo de Verificacion 53011184260121162339

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 »
/ / .

2 y AT SO RSy SRS e~ S
-
2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR w=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
2 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:34:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289458828

Bogota DC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53011184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

. trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:43:32 PM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53011184
Apellidos y Nombres: BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
51538700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co



21/1/26, 4:57 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

A

Consulta RNMC

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

& Consulta Ciudadano

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 04:56:54 p.

m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53011184 y Nombre:

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133151638 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
. cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

i

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 POIFN(JA DE LA
+ 5 1
Adrminitrat  Bogota D.C. | VIDA

Linea de atencion: 018000-910112

e I

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 14 de enero de 2026

A quien pueda interesar

. Bancolombia S.A. se permite informar que FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 53011184, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Faeacg:_ﬁf‘nér_tgéa

Cuenta Ahorros 79540080041 2022-07-30 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

NCOLOMBA S A Ersaecemerty Bancana

@

Catalina Cortés Uribe. .
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

carmcnn

VIGILADO

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 53011184 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

\) Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 21/01/2026 04:59 PM

Cadigo Verificacion: 97CBGJRUPA
Valida hasta: 21/04/2026

‘ Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(@) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado (a) con
C.C. No. 53.011.184, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA con NIT.
890201222-0, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién contractual con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA o durante
la vigencia de aquella.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.bucaramanga.gov.co
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe a los,

94 ™ 9026

Firma Q@PWC/A Léﬂ\l\

Nombre FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ
Cédula 53.011.184

—cew



24/01/26, 9:57 a. m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:57:03 horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53011184,
Apellidos y Nombres BARRIOS RODRIGUEZ FLOR MANUELITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con NIT
820221222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

’ hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.poIicia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=53DwgYehOdeUuI6602y6jd1__jBSXvaA5503ZI96XWthBRFgrAu!—1018623332 Péagina 1de 1
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|+ Homepage

esentorio — Configuraciones de Perfil

© VORTAL 2019 Términos de uso

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ira

Informacién del usuario

Ver

LUTC -5 12:07:24

Flor Barrios

Buscar...

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

.Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Profesional de Seguimiento

Sra.

Flor Manuelita

Barrios Rodriguez

10/04/1984 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito}
Posgrado

Mujer

Si No
Flor Manuelita Barrios Rodriguez

Cédula de Ciudadania

53011184

Auto Kim 7, Edificio Balcones de Ruitoque, T1 1304

5

Floridablanca

COLOMBIA
manuelitabarrios@gmail.com
6001817

3155799667

Normaliva  Soporle Remoto

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasena

Ayuda

Espanol (Colombiz v

¢ Cual es su numero de teléfono?

3155799667

3155799667

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporle Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m

https://www.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307
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