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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LENGUAS MODERNAS

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D. C. el dia 26 del mes de Marzo de 2014, siendo las 10:00 a.m. se
llevo a cabo la Ceremonia de Graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente
autorizada para el efecto y previo juramento de rigor, otorgo a RONALD RAMIREZ REYES
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1030586707 de Bogota D.C. y quien
cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos de la Institucion, el
Titulo de Profesional en Lenguas Modernas, mediante el diploma que lo(a) acredita como
tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, Programa de Lenguas Modernas N° 2, Folio 55, Registro N° 794.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.
JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico
CARLOS MARIO REYES RODRIGUEZ, Decano de la Facultad

Es fiel copia tomada del Acta rate, General N° 60 del dia 26 del mes de Marzo de 2014

LUz H%ENA PINEDA CASTELLANOS
Coerdinador Registro Académico

Secretaria General
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Certificacion No. 544
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RONALD RAMIREZ REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.030.586.707, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2438022 de 16 de abril de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Formacién Virtual,
Institucional de la Ensefianza de Idiomas — IDIOMAS

(ingles).

Plazo: Desde el 16 de abril hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 16 de abril de 2021

Fecha Terminacién: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: Ocho (08) meses y siete (07) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos millones
ciento diez mil pesos m/cte. ($32.110.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($ 3.900.000).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
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Certificacion No. 544
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccién de Formaciéon Profesional. “3. Formarse en el curso de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje de minimo 40 horas, en caso de no contar con esta certificaciéon, en un periodo no
mayor a dos (02) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 4. Participar en
capacitaciones y/o programas de induccién periddicamente en el desarrollo y ejecucion de la
formacién en plataformas virtuales 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 7. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 8. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 9. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 10. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). 5 GTH-F-075 V.05 Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 13. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 14. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 15. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 17. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 19. Responder por los bienes y elementos
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Certificacion No. 544
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puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a agosto de 2021. 21. Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y
acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidén en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 23. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 05 dias del mes de mayo de 2021.

Firmado
S / diai
- igitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez?hk{"'“(”
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Edison De Jesus Guerrero Torres &
ejguerrerot@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co
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Certificaciéon No. 0115
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NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) RONALD RAMIREZ REYES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.030.586.707, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 5447 de 25 de agosto de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion relacionada con las competencias de
comprender y producir textos en inglés en los programas
del area de Articulacion con la Educaciéon Media

Plazo: Desde el 25 de agosto de 2016 hasta el 17 de diciembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 25 de agosto de 2016

Fecha Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2016

Término de ejecucion: 03 meses y 23 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de Doce millones seiscientos ochenta y
cuatro mil doscientos ochenta y ocho pesos m/cte.
($12.684.288), con mensualidades de tres millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez pesos m/cte.
($3.367.510).

Obligaciones especificas:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar la
actualizacion de contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacién como minimo nivel A2.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
Direccidn carrera 13 No. 65- 10, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacién No. 0115

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

®
SENA

N

NIT. 899.999.034

2700 de 27 de enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor en los procesos de produccion, diseno, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices
en la ejecucion de la formacion profesional en sus etapas
lectiva y productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades
de la mesa sectorial, asi como actividades que se deriven
de los diferentes programas y especialidades impartidas por
el Centro de Servicios Financieros del SENA regional
Distrito Capital.

Desde el 27 de enero de 2017 hasta el 11 de diciembre de
2017

27 de enero de 2017
11 de diciembre de 2017
10 meses y 15 dias

E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones cuatrocientos
diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos mj/cte.
($36.419.618), con mensualidades de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco
pesos m/cte. ($3.468.535).

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje,

talleres e items que alimentaran a
formacién de aprendices en el are

médulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de

los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
a especifica del respectivo programa de formacion, en las fases 0

proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5) Garantizar la
actualizacién de contenidos y tecnologias de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagogicas de los instructores de
certificacion como minimo nivel A2.

contrato y planta. 8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 0115

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

4. Adicién y prorroga:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

@
SENA

N

NIT. 899.999.034

3114 de 25 de enero de 2018

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los procesos de produccion, disefio, desarrollo
curricular, investigacion, acompanamiento a los aprendices
en la ejecucién de la formacién profesional en sus etapas
lectiva y/o productiva, como gestor de proyectos formativos
y/o autoevaluacion, y/o registro calificado, y/o actividades
de la mesa sectorial, asi como las diferentes competencias
transversales (derechos fundamentales, emprendimiento y
empresarismo, cuffura de paz, cultura fisica, investigacion,
ambiental y seguridad y salud en el ftrabajo), _las
competencias basicas (matematicas, comunicacion oral y
escrita, inglés, tecnologias de informacion vy
comunicaciones - TIC) y las demas actividades que se
deriven de TICS diferentes programas y especialidades
impartidas por el centro de servicios financieros del SENA
Regional Distrito Capital

Desde el 25 de enero de 2018 hasta el 19 de diciembre de
2018

25 de enero de 2018

24 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y dos millones ciento cincuenta
y tres mil trescientos diecinueve pesos m/cte.
($32.153.319), con mensualidades de tres millones

quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. ($3.572.591).

25 de octubre de 2018

19 de diciembre de 2018

01 mes y 25 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de seis millones quinientos cuarenta y
nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($6.549.750).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificaciéon No. 0115
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NIT. 899.999.034

Obligaciones especificas:

1. Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, 2. Disefo de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3. Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato aplicar por parte del contratista
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion
como minimo nivel A2- 6. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato. 7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8. El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056 y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 9. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional®
(Plan de Accion, Estrategia 3. Asignacion familias por centro- Formacion Complementaria virtual, pag.
85). 10. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de Febrero de 2019.

wedie, Cpoenne
EMILIA AGUIRRE LEGUIZA

Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Coordinadgfra del grupo de apoyo administrativo mixto.

Proyectd: Julieth Becerra IP 14461

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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o AMERICAN™ INSTITUTO AMERICANO PARA

School No\g EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

AMERICAN SCHOOL WAY
NIT 830.102.217-0

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a)), RONALD RAMIREZ REYES identificado(a) con cédula de
Ciudadania No. 1030586707 de BOGOTA trabajo en nuestra compaiiia desde
el de 18 de ENERO de 2016 hasta el 20 de JUNIO de 2016 desempefiando el
cargo como DOCENTE DE LENGUAS EXTRANJERAS con un contrato a

término FIJO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 21 dias del mes de
JUNIO de 2016.

Cordiaimente,

N
-@Hﬂ(;:('?/}
S,
kawen Ml 2 Y,
KAREN ARDILA ZABALA

Asistente de Gestion Humana

\

UNIVERSITARIA

\

CENTRO FINANCIERO PLAZA DE

UNIVERSITARIA [ "
CALLE 45 ‘ TITAN PLAZA AV, CHILE LAS ARelarcas ‘ CORFERIAS ‘ CENTRO ‘ NORTE ‘ MEDELLIN ”
PBX: 300 4038
www.americanschoolway.edu.co 4 .
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
APROBACION SECRETARIA DE EDUCACION

AMERICAN SCHOOL WAY

NIT 830.102.217-0

HACE CONSTAR QUE

El (la) senor(a), RONALD RAMIREZ REYES , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1030586707 de Bogota, trabajo en nuestra compaiiia desde el 01 de JUNIO
de 2015 hasta el 12 de Diciembre de 2015 desempefiando el cargo como
DOCENTE DE LENGUAS, con un contrato a término FIJO.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de

DICIEMBRE de 2015.

Cordialmente,

g cesTION HYT o0
g’g ?&1‘1': biu.;ﬁ».ﬁl

\'\\,\ona (f;:wma (jc\)c)evo-n -

VIVIANA GARCIA CALDERON
Coordinadora de Gestion Humana

PLAZA
DE LAS AMERICAS

CENTRO FINANCIERO
AV. CHILE

UNIVERSITARIA
CALLE 45

TITAN PLAZA

Diag 79C # 71E

Jiag 79C # 718 - 05 Av, 12 de Mayo # 70B - 74
300 40 37 Bta

Piso 2 / 414 6564 Bta

Crall1# 69 -89
704 4644 Bta

Cll 45 #13-75
245 5984 Bta

www.americanschoolway.edu.co

\

UNIVERSITARIA
CENTRO -

Av. J.méneEOOZﬂ/ R1 o
283 4372 Bta

CORFERIAS

\

Av. Calle 24 &# 43A - 20
337 9933 Bta

\




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO POPULAR DE LA COSTA
BACHILLERATOACADEMICO Y TECNICO EN: TURISMO EMPRESARIAL,
INFORMATICA, ASISTENCIA DEPORTIVA, EDUCACION ESPECIAL Y

BACHILLERATO NOCTURNO POR CICLOS
SAN ANDRES DE TUMACO

REGISTRO EDUCATIVO N° 15283506897 NIT: 840.000148 D, V.:-9
REGISTRO DANE 152835004958 TEL: 727 25 69
CODIGO ICFES No 011965 y 11235

Constancia No. 1881
(Julio 21 de 2016)

El suscrito Rector de la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO POPULAR DE LA COSTA DE
TUMACO, con licencia de Funcionamiento Resolucion No. 248 de Abril 7 del aiio 2009, por medio de la
cual se conforman y asocian los establecimientos educativos del Municipio de Tumaco; Luis Irizar
Salazar, Humberto Manzi , el Centro de Educacién Especial y el Instituto Técnico Popular de la Costa,
para brindar Educacion de Grado Cero a Undécimo, emanada de la Alcaldia Municipal de Tumaco.

HACE CONSTAR:

Que el seior RAMIREZ REYES RONALD, identificada con cédula de ciudadania nGmero
1.030.586.707 expedida en Bogota D.C., prest6 sus servicios a la institucion en el cargo de Docente Hora
Catedra y se desempeiio en el area de Humanidades (inglés) de Basica Primaria (5°) y Basica Secundaria.

FECHA INICIO DE ACTIVIDADES FECHA FIN DE ACTIVIDADES TOTAL TIEMPO
LABORADO
14 DE ABRIL DE 2014 20 DE MAYO DE 2015 11 MESES Y 7 DIAS

Dada en San Andrés de Tumaco, a los Veintitin (21) dias del mes de Julio de Dos Mil Dieciséis (2016).

CARLOS A ORTIZ ORTIZ
or

Berenice L.

EDUCAMOS EL CEREBRO, LAS MANOS ¥ EL CORAZON, CON PROYECCION A L4 COMUNIDAD



