DECRETO No. 118 DE 2025
(31 DE DICIEMBRE)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL DECRETO UNICO DE DELEGACION DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y
ORDENACION DEL GASTO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIEDECUESTA,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en los articulos
209, 211y 315 de la Constitucion Nacional, la Ley 80 de 1993, Ley 136 de 1994 modificada mediante
la Ley 1551 de 2012, Ley 489 de 1998, Ley1150 de 2007 y demas normas pertinentes

CONSIDERANDO

1) Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional sefiala que: La funcion administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

- 2) Que el articulo 211 de la Constitucion Nacional respecto de la delegacion dispone: La ley sefialara
las funciones que el Presidente de la Reptblica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos  administrativos, ~representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.

lgualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

3) Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 314 y 315 de la Constitucion Nacional el
Alcalde Municipal es el jefe de la administracion local y representante legal del municipio, a quien
corresponde Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente y Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.

4) Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 La competencia para

ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante
de la entidad.

5) Que la Ley 80 de 1993 en su articulo 12, modificado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007
sefiala: Los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones en
los servidores pablicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

En ningdn caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados

por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y
contractual.

6) Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
dispone en el literal d), como funcion del alcalde, en relacion con la administracion municipal:

9. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.




7) Que de conformidad con el articulo 92 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de la Ley
1551 de 2012:

El Alcalde podré delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista
expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los r"hxismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y serén suscept/bles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regiré conforme alo reglado
en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

8) Que el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 en sus incisos 1y 2 sefiala:

ARTICULO 77. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.
En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de esta ley, las normas que rigen los
procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa serén aplicables en las actuaciones
contractuales. A falta de éstas, regiran las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil,

Los actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actividad contractual sélo serén

susceptibles de recurso de reposicion y del ejercicio de la accién contractual, de acuerdo con las reglas
del Cédigo Contencioso Administrativo. :

9) Que la Ley 489 de 1998 sefiala:

ARTICULO 90. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de"“lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,

transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgénicas, en todo caso, los ministros, directores
de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades
que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencién y
decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgénicos respectivos; en los empleados
pblicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondients, con el propésito

de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el an‘/culo 209 de la
Constitucion Politica y en la presente ley.

PARAGRAFO. Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran delegar
funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los
requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos.

10) Que sobre la aplicacion plena de la Ley 489 de 1998 en materia de delegacnon contractual el
Consejo de Estado (SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA.

Consejera ponente: MARIA ELENA GIRALDO GOMEZ, veinticuatro (24) de agosto de dos mil cinco
(2005)) sefiald:

ST a0




No puede olvidarse que si bien en materia de contratacion la delegacién goza de regulacién especial,
resultan también aplicables, en este caso, las normas generales contenidas en la Ley 489 de 1998,
que fija la naturaleza, contenido y enlista las funciones no delegables, entre otros aspectos. De
acuerdo con esta ley la delegacion es una de las formas en las que se desarrolla la funcion
administrativa y de acuerdo con ella las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Carta Politica, pueden mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias (art. 9) y que en todo
caso, los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes
legales de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa, estén facultados para delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados
por la ley en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa
enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

11) Que en el caso del municipio de Piedecuesta mediante Acuerdo Muhicipal 025 de 2016, modificado
por el Acuerdo Municipal 009 de 2017 y por el Acuerdo Municipal 002 de 2021, el Concejo Municipal

reglamento lo referente al procedimiento y tramite para la autorizacion previa al alcalde municipal para
la celebracion de contratos y convenios.

12) Que en el municipio de Piedecuesta, las funciones y competencias que en materia contractual
corresponden al alcalde municipal y la ordenacion del gasto que se derive de la misma y en general
la facultad de contratar en nombre del municipio con personas naturales y juridicas, publicas, privadas
o de naturaleza mixta, se han delegado mediante decretos generales, es decir con caracter
permanente, en especial a través de los Decretos Municipales 074 de 2020, 160 de 2020, 140 de
2021, 022 de 2022, 019 de 2023 y 026 de 2023 entre otros; sin perjuicio de algunas delegaciones

realizadas para algunos procesos en particular, éstas (ltimas que agotan su vigencia con el respectivo
proceso para el cual fueron delegadas.

13) Que a efectos de evitar confusiones en la delegacion y propender por un mecanismo que facilite
el control y seguimiento a la actividad contractual desarrollada en la administracion municipal, se
considera pertinente la unificacion respecto a las funciones y tramites administrativos delegados de
forma general en materia de contratacion estatal en el municipio de Piedecuesta. El presente decreto
no se refiere ni afecta las delegaciones que se han realizado para algin proceso contractual

especifico, por cuanto las mismas agotan sus efectos en el proceso especifico y no tienen vocacion
de permanencia.

14) Que lo anterior se justifica ademas en que la consolidacion de diversos decretos busca facilitar no
solo la interpretacion sino la aplicacion de estos en los diferentes procesos y trémites contractuales
asi como también guarda coherencia y seguridad juridica a efectos de evitar contradicciones o
aplicaciones indebidas en materia de contratacion estatal.

15) Que de conformidad con la estructura orgénica de la administracion central alcaldia del municipio
es pertinente la delegacion de la ordenacion de gasto y los tramites administrativos que de los mismos
surtan en los (as) funcionarios (as) fitulares de las siguientes dependencias; SECRETARIA de
Gobiemno y Participacion Ciudadana, SECRETARIA de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
SECRETARIA General y de las Tecnologias de la informacién y Comunicacion, SECRETARIA de
Hacienda, SECRETARIA de Transito y Movilidad, SECRETARIA de Educacion, SECRETARIA de
Desarrollo Social, SECRETARIA de Desarrollo Rural y Econémico, SECRETARIA de Salud
SECRETARIA de infraestructura, SECRETARIA de Cultura y Turismo, OFICINA Asesora Juridica,
OFICINA Asesora de Planeacion, OFICINA de Medio Ambiente y Gestion de Riesgo e INSTITUTO del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion INDERPIEDECUESTA.




En virtud de lo anterior;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL PRESENTE DECRETO: UNIFICAR los actos administrativos
vigentes en el municipio de Piedecuesta cuyo objeto corresponda a delegacion de funciones y
competencias que en materia contractual corresponden al alcalde municipal y la ordenacion del gasto
que se derive de la misma y en general la facultad de contratar en nombre del municipio con personas
naturales y juridicas, publicas, privadas o de naturaleza mixta, en virtud de lo cual la delegacion
permanente en el municipio se regira por las disposiciones que se establecen en el presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGUESE en cada uno de los SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES
DE OFICINA Y GERENTE DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION INDERPIEDECUESTA, las funciones y competencias que en materia contractual
corresponden al alcalde municipal y la ordenacion del gasto que se derive de la misma y en general
la facultad de contratar en nombre del municipio con personas naturales y juridicas, pablicas, privadas
o de naturaleza mixta, en los términos, extension y condiciones fijadas por las normas legales y
reglamentarias aplicables, las que se fijan en el presente decreto y lo que al respecto disponga el
manual de funciones y de contratacion del municipio. Asi mismo se delega la ordenacion del gasto

que no se deriva de asuntos contractuales, de acuerdo con las condiciones que se sefialan en el
presente decreto.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente decreto se entiende por delegante el servidor publico
que delega las funciones y competencias, en este caso el Alcalde Municipal, y por delegatario el
servidor plblico en quien se delegan las funciones y competencias, en este caso los (as) Secretarios
de Despacho, Jefes de Oficina y Gerente de las siguientes dependencias: SECRETARIA de Gobierno
y Participacion Ciudadana, SECRETARIA de Seguridad y Convivencia Ciudadana, SECRETARIA
General y de las Tecnologias de la informacion y Comunicacion, SECRETARIA de Hacienda,
SECRETARIA de Transito y Movilidad, SECRETARIA de Educacion, SECRETARIA de Desarrollo
Social, SECRETARIA de Desarrollo Rural y Econdmico, SECRETARIA de Salud, SECRETARIA de
Infraestructura, SECRETARIA de Cultura y Turismo, OFICINA Asesora Juridica, OFICINA Asesora de
Planeacion, OFICINA de Medio Ambiente y Gestion de Riesgo e INSTITUTO del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion INDERPIEDECUESTA.

ARTICULO TERCERO: ASUNTOS Y MATERIAS CONTRACTUALES DELEGADAS. La delegacion

en materia contractual aqui dispuesta incluye para cada uno de los funcionarios delegatarios, el
siguiente alcance: :

3.1 SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA Y GERENTE INDERPIEDECUESTA: Se
delega de forma general la funcion y competencia en los siguientes asuntos:

a) Contratos y/o convenios de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion para el
cumplimiento de las funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el

Plan Municipal de Desarrollo a su Despacho y las dependencias y programas a él vinculadas o
adscritas.

b) Contratos y/o convenios de apoyo, colaboracién, interadministrativos, asociacion, o similares que
no impliquen erogacién o compromiso de presupuesto alguno del municipio para el cumplimiento de
las funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el Plan Municipal de
Desarrollo a su Despacho y las dependencias y programas a él vinculadas o adscritas.




¢) Contratos y/o convenios interadministrativos, aplicados como consecuencia de la modalidad de
contratacion directa, sin importar su objeto o valor, para el cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el Plan Municipal de Desarrollo a su despacho
y las dependencias y programas a él vinculas o adscritas. '

d) Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través de la Tienda Virtual
del Estado Colombia - TVEC.

e) Procesos contractuales que deban tramitarse bajo la modalidad de contratacion de minima cuantia,
para el cumplimiento de las funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones

y el Plan Municipal de Desarrollo a su Despacho y las dependencias y programas a él vinculadas o
adscritas.

f) Convenios de cooperacion o interés publico y convenios de asociacion con entidades sin animo de
lucro, los cuales se rigen por el Decreto 092 de 2017 para el cumplimiento de las funciones, metas y
objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el Plan Municipal de Desarrollo a su despacho
y las dependencias y programas a él vinculadas o adscritas, siempre que el valor del aporte en dinero

0 asignacion de recursos del presupuesto del municipio sea igual o inferior a CIEN MILLONES DE
PESOS ($100.000.000).

g) Contratos para tomar en arrendamiento inmuebles para el funcionamiento de programas y/o
proyectos para el cumplimiento de las funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de
funciones y el Plan Municipal de Desarrollo a su despacho y las dependencias y programas a él
vinculadas o adscritas, cuando los mismos son financiados con recursos de inversion.

3.2 SECRETARIO (A) DE INFRAESTRUCTURA. Se delega de forma especial la funcion y
competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos y/o convenios de obra pblica y consultoria relacionada con obra piblica.

b) Convenios solidarios con juntas de accién comunal cuando los mismos tengan por objeto una obra
publica.

c) Contratos y/o convenios con empresas de servicios plblicos domiciliarios para la aplicacion de
subsidios otorgados por el municipio a las tarifas de servicios publicos.

d) Contratos y/o convenios interadministrativos suscritos con la Empresa Piedecuestana de Servicios
Publicos relacionados con los servicios piiblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado yaseoyen
general el desarrollo del objeto social de la empresa.

e) Contratos y/o convenios relacionados con el servicio de alumbrado publico y sus diferentes
componentes incluidos el suministro de energia.

3.3 SECRETARIO (A) GENERAL Y DE LAS TIC. Se delega de forma especial la funcion y
competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) La funcion y competencia general para los contratos y/o convenios que requiera el municipio con
cargo a recursos de inversion y funcionamiento, asi como aquellos que no impliquen erogacién o
compromiso de presupuesto alguno del municipio, que no se encuentren delegados de forma
especifica a ninguna Secretaria de Despacho u otra oficina de acuerdo con el presente decreto.
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b) Contratos y/o convenios de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion para el
cumplimiento de las funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el
Plan Municipal de Desarrollo al Despacho del Alcalde y Oficina de Control Intemno de Gestion.

¢) Convenios de cooperacion o interés pablico y convenios de asociacion con entidades sin animo de
lucro, los cuales se rigen por el Decreto 092 de 2017, siempre que el valor del aporte en dinero o

asignacion de recursos del presupuesto del municipio sea superior a CIEN MILLONES DE PESOS
($100.000.000).

d) Contratos y/o convenios para la financiacion que provenga total o mayoritariamente del Fondo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana o del Fondo Municipal de Seguridad, siempre que su valor sea
superior a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) con excepcion de los contratos que

corresponda a obra publica o interventoria a obra publica, los cuales corresponden a la Secretaria de
Infraestructura.

3.4 JEFE (A) OFICINA DE MEDIO AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO. Se delega de forma
especial la funcion y competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos y/o convenios para mantenimiento preventivo y correctivo, suministro de combustible,
lubricantes y similares a maquinaria pesada y/o alquiler o arrendamiento de esta.

b) Trasferencia de recursos y contratacion necesaria para ejecutar los recursos correspondientes a la
sobretasa bomberil, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal, la Ley 1755
de 2015 y deméas normas aplicables.

3.5 SECRETARIO (A) DE EDUCACION. Se delega de forma especial la funcion y competencia en los
siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos yfo convenios para la prestacion del servicio educativo incluidos los jovenes y
adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal de adolescentes SRPA, en los términos
sefialados en la Ley 715 de 2001 y los Decretos reglamentarios 1075, 1851 y 2383 de 2015, y demas
normas que los adicionen, complementen o modifiquen.

3.6 SECRETARIO (A) DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. Se delega de forma especial
la funcion y competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos y/o convenios para la financiacion que provenga total o mayoritariamente del Fondo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana o del Fondo Municipal de Seguridad, siempre que su valor sea
igual o inferior a CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) con excepcion de los contratos que
corresponda a obra publica o interventoria a obra piblica, los cuales corresponden a la Secretaria de
Infraestructura.

3.7 SECRETARIO (A) DE DESARROLLO SOCIAL. Se delega de forma especial la funcion y
competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Contratos y/o convenios, asi como la expedicion de los respectivos actos administrativos, mediante
los cuales se realice la distribucion, trasferencia ylo asignacion de recursos provenientes de la
estampilla adulto mayor.




3.8 SECRETARIO (A) DE TRANSITO Y MOVILIDAD. Se delega de forma especial la funcion y
competencia en los siguientes asuntos contractuales:

a) Compra, suministro, instalacion y/o mantenimiento de diferentes dispositivos de las intersecciones
semaféricas.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente conflicto de competencias positivo o negativo,
entendiendo por tal los casos en que un delegatario considere que determinado asunto le compete a
el y no a otro delegatario o viceversa, se debera plantear por escrito tal situacion al alcalde municipal,
quien previa revision juridica, resolvera la misma por escrito. La determinacion del Alcalde Municipal,
en su condicion de autoridad delegante, se considera definitiva sobre el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos y/o convenios delegados, no requieren de forma obligatoria
durante su tramite la revision por la Direccion de Contratacion, sin perjuicio de la colaboracion que
prestara tal dependencia a los funcionarios que asi lo soliciten y la aplicacion que debe realizarse a
las directrices emitidas por la misma en los asuntos de su competencia referente a informes, bases de
datos, reportes de documentos, requerimientos y similares.

ARTICULO CUARTO: CONDICIONES Y ALCANCE DE LA DELEGACION CONTRACTUAL. La
DELEGACION aqui dispuesta abarca todas las fases y etapas del proceso de contratacion
administrativa, entendiéndose desde la preparacion, adjudicacién, celebracion, ejecucion y liquidacién
de contratos y/o convenios, asi como la expedicion, comunicacién, publicacion y nofificacion de los
actos administrativos preparatorios, de tramite o definitivos que se requieran, en especial las
siguientes:

a) Elaboracion y suscripcion de estudios y documentos previos, incluyendo la obtencion de los
permisos, autorizaciones necesarias y la verificacion de la debida inscripcion del proyecto en el banco
de proyectos de inversion municipal y la existencia del respectivo plan de adquisiciones y certificado
de disponibilidad presupuestal cuando corresponda. '

b) Adelantamiento del proceso de seleccion del contratista, incluida la elaboracion y suscripcion, segin
corresponda de acuerdo a la modalidad de seleccion del proyecto de pliego, respuesta a las
observaciones al mismo, resolucion de apertura, pliego de condiciones, respuesta de observaciones
al pliego, expedicion de adendas, invitacion a presentar propuesta, adjudicacion y todos los demas
que sean necesarios de conformidad con las disposiciones legales vigentes, bien sea que corresponda
a licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa o minima cuantia
cuando el regimen juridico aplicable sea el general de la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 o de acuerdo
al procedimiento de seleccion especifico previsto cuando corresponde a un régimen de excepcion.

¢) Designacion de los comités evaluadores y la pluralidad de estos en los diferentes procesos de
seleccion conforme a la idoneidad académica, experiencia, experticia y conocimiento del personal
vinculado al municipio de Piedecuesta a través de libre nombramiento y remocién, carrera
administrativa, provisionalidad, encargo asi como también aquellos que se encuentren vinculados a
través de la modalidad de contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion y cuyas actividades especificas se encuentra estipulado la
participacion en los comités respectivos.

d) Adelantamiento de las diferentes audiencias piblicas que surjan durante el proceso de seleccion
del contratista.




e) Suscripcion de los contratos y/o convenios, asi como de sus adiciones, modificaciones,
verificaciones, aclaraciones, terminaciones y demas, asi como la aprobacion de las garantias
otorgadas en los mismos.

f) Realizacion de las publicaciones y/o avisos de convocatoria que correspondan de acuerdo con las
normas legales tanto en el portal tnico de contratacion, como a la Camara de Comercio, Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de la Reptiblica, convocatoria a veedurias ciudadanas y
demas; asi como la elaboracion de los informes que le sean requeridos bien sea por los érganos de
control, el Concejo Municipal, la ciudadania en general o cualquier otro drgano competente.

g) Aplicacion de clausulas excepcionales, cuando ello corresponda, como son la caducidad,
terminacion unilateral, interpretacion unilateral, modificacion unilateral; asi como declaratoria de

incumplimientos, y aplicacion de clausula penal pecuniaria, multas y demas sanciones contractuales
previstas por el ordenamiento juridico.

h) Seguimiento, vigilancia y control a la ejecucion de los contratos ylo convenios, incluyendo la
contratacion de interventores o la designacion de supervisores, segun corresponda, en los términos
del articulo 4 de laley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

i) Liquidacion de comin acuerdo o unilateral de los contratos y/o convenios que o requieran.

J) Efectuar el correcto y oportuno reporte de la suscripcion de los contratos y/o convenios suscritos en
el ejercicio de la delegacion contractual a la Direccion de Contratacion para la rendicion de estos a los
entes de control asi como también dar cumplimientos a los reportes requeridos por parte de la
Direccion de Contratacion.

k) Dar cumplimiento a los formatos establecidos e implementados por la administracion municipal en

materia de contratacion conforme al Sistema Integrado de Gestion y Control MIPG o el sistema que
haga sus veces.

) Efectuar la verificacion y publicacion de los insumos en cada una de las etapas precontractuales,
contractuales y poscontractuales.

m) Efectuar el cierre de los expedientes contractuales delegados previa verificacion de cumplimientos
y requisitos para el oportuno cierre.

n) Las demés que se deriven y sean necesarias para el cumplimiento de la delegacion ac4 oforgada.

ARTICULO QUINTO. VALIDEZ DE FIRMAS Y/O APROBACIONES EN PLATAFORMA
ELECTRONICAS Y TRANSACCIONALES. Cuando se haga uso de una plataforma electrénica como
SECORP I, Tienda Virtual del Estado Colombiano o en general alguna que goce de validez segun las
normas vigentes, tendré pleno efecto legal la firma, aprobacion, validacion y en general aceptacion de
un documento o trémite que se realice en la misma, siempre y cuando el sistema deje la trazabilidad
y constancia de los funcionarios y/o contratistas que participaron del mismo.

En aquellos casos en que algin funcionario y/o contratista participe de un tramite, proyeccion,
aprobacion y/o elaboracion de algin documento y no sea susceptible de evidenciarse la participacién

de este en la plataforma electronica, debera suscribirse por el mismo el respectivo documento en
medio fisico y publicarse debidamente.




ARTICULO SEXTO: DELEGACIONES CONTRACTUALES ESPECIALES. En lo que corresponde a

la delegacion general efectuada al Secretario General y de las Tic, cuando corresponde a contratos
y/o convenios cuya oficina gestora es diferente a la propia Secretaria General y de las TIC, se delega
en los SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA Y GERENTE INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION INDERPIEDECUESTA de la oficina
gestora del proyecto las siguientes funciones y competencias relacionadas con el mismo:

a) Elaboracion y verificacion de estudios de precios y/o mercados.

b) Elaborar y presentar a la Oficina Asesora de Planeacion municipal los proyectos de inversion
requeridos para su inscripcion en el banco de proyectos.

c) Solicitar el Plan Anual de Adquisiciones.

d) Suscribir junto con el Secretario General y de las TIC, la solicitud de disponibilidad presupuestal
para los procesos contractuales y/o adicionales.

e) Elaboracion especificaciones técnicas y/o fichas técnicas.

f) Tramites de licencias y permisos de conformidad con la ley, requeridas para la ejecucion del
contrafo, cuando corresponda.

g) Elaboracion de presupuestos y verificaciones técnicas y/o anlisis de precios unitarios y costos.

h)  Solicitud de inexistencia y/o insuficiencia de personal.

i) Proyectar para aprobacion y/o suscripcion de la Secretaria General y de las Tic los documentos
que por su naturaleza lo requieran, sin perjuicio de las potestades propias del Secretario General
y de las TIC como delegatario de la funcion contractual y ordenador del gasto

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA DE LA DELEGACION CONTRACTUAL. En lo que corresponde a
contratos y/o convenios ya firmados y que eventualmente por lo dispuesto en el presente decreto se
presente un cambio en el funcionario delegatario, para los efectos de ese convenio y/o contrato firmado
0 en tramite se continuara con la delegacion, ordenacion del gasto, publicaciones, adiciones,
liquidaciones y cierre de expedientes contractuales hasta su culminacion, de la forma como estaba
prevista la delegacion al momento de firma del presente. Igualmente si se trata de un proceso en curso
que ya ha iniciado su publicacion en la plataforma SECOP Il

ARTICULO OCTAVO: DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO NO CONTRAGCTUAL.
DELEGUESE en cada uno de los SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES OFICINA DE MEDIO
AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO Y GERENTE INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION
FISICAY LA RECREACION INDERPIEDECUESTA, la ordenacion del gasto que se origine en asuntos
no derivados de contratos y/o convenios suscritos por el municipio, para el cumplimiento de las
funciones, metas y objetivos sefialados por la ley, el manual de funciones y el Plan Municipal de
Desarrollo a su Despacho y las dependencias y programas a él vinculadas o adscritas.

Dentro de los asuntos cuya ordenacion del gasto se delega, a modo meramente enunciativo, se
encuentran los siguientes:

a) Reconocimientos y pagos derivados de subsidios o apoyos econémicos a poblacion vulnerable,
victimas del conflicto armado, entre otros.

b) Reconocimientos y pagos de subsidios de arrendamiento, apoyos financieros o de otra naturaleza
en la ejecucion de planes o proyectos de prevencion, atencion o recuperacion de situaciones de
emergencia, calamidad publica o similares.

¢) Giros o pagos realizados relacionados con el sistema de aseguramiento en salud.

d) Reconocimientos y pagos derivados de subsidios o apoyos econémicos a artistas o gestores
culturales.




e) Pagos relacionados con asuntos salariales y prestacionales de empleados del municipio. Esta
delegacion en lo que corresponde a los empleados de la administracion central del municipio
corresponde al Secretario (a) General y de las TIC y en lo correspondiente a personal administrativo,
docente y directivo docente de las instituciones educativas oficiales corresponde al Secretario (a) de
Educacion.

f) Pago y reconocimiento de apoyos, estimulos, traslados y/o similares reconocidos a integrantes de
comites, comisiones, consejos, mesas y/o similares, que sean ordenados por la ley, acuerdos
municipales y en general normas juridicas vigentes.

g) Incentivos y/o apoyos economicos a deportistas, escuelas de formacion deportiva avaladas, clubes
con reconocimiento deportivo y en general personas que de conformidad con la normatividad legal
vigente sean susceptibles de los mismos, asi como instituciones educativas que representen al
municipio en eventos deportivos.

PARAGRAFO PRIMERO: La custodia y expedicion de los actos administrativos y 6rdenes de pago

correspondientes a los asuntos acé delegados, es responsabilidad de cada uno de los servidores
publicos delegatarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: La mencion realizada en el presente articulo de los eventuales
beneficiarios de apoyos, incentivos, reconocimiento y similares no confiere ni autoriza
automaticamente el otorgamiento de estos y en cada caso el funcionario delegatario deberé verificar
el cumplimiento de las condiciones legales y reglamentarias necesarias para ello.

ARTICULO NOVENO. REGIMEN GENERAL DE LA DELEGACION. De conformidad con las normas

legales vigentes, en el ejercicio de las funciones y competencias aqui delegadas se debe tener en
cuenta lo siguiente:

a) Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas. (Ley 489 de 1998 articulo 12)

b) Para todos los efectos se entiende que el Alcalde Municipal reasume para el caso concreto las
competencias, facultades y funciones aqui delegadas, cuando suscriba cualquier acto, contrato o
convenio, sin necesidad de acto administrativo escrito que asi lo disponga y en el momento que las
circunstancias lo requieran.

¢) La autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos

expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo.
(Ley 489 de 1998 articulo 12)

d) En caso de existir inconsistencias o manifestaciones contradictorias en cualquiera de las fases
contractuales sera dirimidas con el apoyo de la Direccion de Contratacion por lo que sera necesaria la
notificacién de estas al area respectiva.

e) Todo contrato y/o convenio que suscriba el Alcalde Municipal y cuya delegacion no se encuentre
contemplada en el presente decreto debera tener el concepto técnico, juridico, administrativo y

financiero por parte de la dependencia gestora. Igualmente debera existir aprobacion previa de la
Direccién de Contratacion.




DESPACHO

f) Todo acto administrativo que requiera la suscripcion, inicio y aprobacion del Alcalde Municipal
debera contener la revision juridica del mismo por parte de la Direccion de Contratacion.

g) Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion no pueden a su vez ser
transferidas por los delegatarios a otros servidores publicos ni a particulares. (Ley 489 de 1998)

h) La delegacion aqui conferida no incluye la potestad de expedicion de reglamentos de caracter
general. (Ley 489 de 1998 articulo 11)

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA DEL DECRETO. El presente decreto rige a partir del 01 de enero

de la vigencia 2026 y deroga cualquier acto administrativo proferido en materia de contratacion
previamente que le sea contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dado en Piedecuesta, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del 2025.

Geow Sambin &5

JSCAR JAVIER SANTOS GALVIS
ALCALDE MUNICIPAL DE PIEDECUESTA

Proyecto Aspectos Juridicos: Maria Camila Salazar Figueroa — Directora de Contratamén
Aprob6 Aspectos Juridicos: Jaime Rogerio Baez Rangel - Secretario General y de las Tig




