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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.108.627 de BOGOTA D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7456341 13 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias Claves vinculadas a la red de 
conocimiento de Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas, en las áreas relacionadas con Inglés de los 
programas titulados y/o complementarios, en la 
modalidad presencial, de conformidad con los 
lineamientos establecidos para la formación 
profesional integral, garantizando así la atención 
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 14 de febrero hasta el 23 de diciembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  14 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   10 meses y 10 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Cuarenta Y Ocho 
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos 
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538). 
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      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos 
Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos                     
M/Cte. ($ 4.599.510). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formación asignado, 
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de 
las ofertas educativas presenciales del centro de formación. 2. Gestionar y Desarrollar acciones de 
formación complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de 
formación 3. Guiar el proceso de inducción y re inducción de los aprendices cuando sea necesario. 
4. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna 
en el aplicativo de administración educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retención de los 
aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para la prevención de la deserción, 
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompañar las actividades transversales requeridas en el 
marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro calificado, 
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro 
de Formación. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo curricular de los 
programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 9. Presentar informes y 
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10. 
Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica determinados 
por el supervisor del contrato. 11. Asistir a lasreuniones programadas por la coordinación académica 
y/o subdirección de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 
días de octubre de 2025.  

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 
                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 
                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: María Nancy Azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado digitalmente 
por VALLEJO SUAREZ 
JORGE ORLANDO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 80.108.627 de BOGOTÁ, D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 

de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5764188 19 de enero del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias claves as ociados a la red de 
conocimiento Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas en el área temática de inglés de los 
programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, 
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024. 

 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  22 de enero de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 05 de julio de 2024. 
 
 Término de ejecución:   05 meses y 13 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Veinticuatro 
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos 
Pesos M/Cte. ($24.411.400) 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro Millones 

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 
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 Adición y prorroga:  
 
 Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 27 de septiembre de 

2024.  
 
 Inicio de Ejecución: 06 de julio de 2024.  
 
 Fecha Terminación: 27 de septiembre de 2024.  
 
 Término de ejecución: 02 meses y 21 días  
 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma De Doce Millones 
Doscientos Cinco Mil Setecientos Pesos                        
M/Cte. ($12.205.700) 

 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo 
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 
para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 
que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 
la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 
integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato 
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación 
y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos 
por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 
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16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar 
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la participacion 
en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 21. Realizar, 
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos que celebre 
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e 
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la 
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formación conforme a 
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formación, el plan 
de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las 
fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) 
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor mensual del 
contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para trámite de pago al 
expediente contractual de la plataforma SECOP II. 
 
2. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.6813484 26 de septiembre del 2024 
  
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices 
en las competencias claves asociados a la red de 
conocimiento Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas en el área temática de inglés de los 
programas presenciales y/o complementarios de 
acuerdo con lineamientos de la formación 
profesional integral, atendiendo las necesidades del 
Centro de Servicios Financieros. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 30 de septiembre hasta el 17 de diciembre 

de 2024. 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución:  30 de septiembre de 2024. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024. 
 
 Término de ejecución:   02 meses y 17 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma De Once Millones 
Seiscientos Diez Mil Trescientos Pesos                       
M/Cte. ($11.610.300). 
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      Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones 
Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos 
M/Cte. ($ 4.465.500). 

 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2. 

Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 

formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 

con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompañar el proceso de inducción de los 

aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo 

requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria según los lineamientos vigentes 

para la entidad, según necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluación a los 

aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodológicas y pedagógicas 

que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar 

oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por 

la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestión de la 

divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con 

los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los 

aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de 

aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 

aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 

supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del 

aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el código de 

integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de gestión y auto 

control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia 

energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato 

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluación 

y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los tiempos establecidos 

por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional. 

16. Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar 

al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la 

Gestión de la Formación Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 

manual de convivencia del Centro de Formación, garantizando el debido proceso.y la participacion 
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en los comites de seguimiento y evaluación 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 

los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 21. Realizar, 

cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisión de los contratos que celebre 

el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e 

idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con 

la ejecucion del objeto contratual. 23. Participar y desarrollar los cursos de formación 

complementaria de la ruta pedagógica determinados por el supervisor del contrato. 24. Realizar y 

presentar dentro de las fechas establecidas para el trámite de pagos, los informes de las actividades 

realizadas, así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

(Salud, Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al 

valor mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 

trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 27 

días de diciembre de 2024.  

 

 

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 

                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Proyecto: Dayana Romero Garavito    
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero 
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado digitalmente 
por JORGE ORLANDO 
VALLEJO SUAREZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.108.627, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5212459 de 12 de julio de 2023 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena 

autonomía técnica, administrativa y financiera, 
para orientar la formación de competencias claves 
en los programas de modalidad presencial de la red 
de conocimiento de Institucional de la Enseñanza 
de Idiomas, en el área temática de Inglés, 
garantizando el cumplimiento del proceso 
formativo de los aprendices del Centro de Servicios 
Financieros, atendiendo los lineamientos de la 
formación profesional integral. 

 
Plazo: Desde el 12 de julio hasta el 19 de diciembre de 

2023 
 
Inicio de Ejecución: 12 de julio de 2023 
 
Fecha Terminación: 19 de diciembre de 2023 
 
Término de ejecución: 5 meses y 8 días  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de Veintiún Millones 
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Quinientos Sesenta Y Siete Mil Pesos M/CTE 
($21.567.000)., con mensualidades de Cuatro 
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/CTE ($ 
4.095.000). 

 
 
Obligaciones Específicas: 

 
1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 
asignado, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del 
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de 
formación asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices 
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso 
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7 
Apoyar la gestión de la divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las 
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, 
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formación (inasistencias), gestionando ante la 
coordinación académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del 
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema 
de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), sistema integrado de 
gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental 
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la 
Coordinación académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio 
de Educación Nacional. 14 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas 
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formación, 
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación, en proporción al valor 
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mensual del contrato, asimismo, el contratista deberá cargar los documentos solicitados para 
trámite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II..   
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOP II, a los 14 días del mes de diciembre de 2023. 

 

 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

 
 
VoBo:  Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Aprobó: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo 
 
Proyectó: Yuly Guisseth Pulido Garzon - Cargo: Oficinista G02    
 

  
Firmado 
digitalmente 
por MIREYA 
PARRA PINTO



LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"

NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadanía
No. 80108627, trabajó al servicio de la Caja desde el 01 de junio de 2022, con contrato
Fijo, hasta el 10 de diciembre de 2022, desempeñando el cargo de Profesor Ingles.

Se expide a solicitud del interesado a los 14 días del mes de  diciembre del año 2022.

Atentamente,

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ
Jefe Departamento Compensacion Y Beneficios
Tel. 7447575 Opción 2

Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

 - Usuario de impresión: 57105





                  COLEGIO CASTILLA 
                   INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL 

                       JORNADAS MAÑANA Y TARDE 
                       NIT. 830022840-6 

 

 

Barrio Castilla- Localidad 8 Kennedy      

Teléfonos  2923167   4126626 

Email: cednvacastilla8@educacionbogota.edu.co 

 

 

 

 

 

 
LA RECTORA DEL COLEGIO CASTILLA I.E.D. 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO identificado con cedula de 
ciudadanía No. 80108627, laboró en esta institución durante el período comprendido entre el 
27 de enero de 2020 y el 18 de septiembre de 2020, como docente provisional en el área de 
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO – INGLÉS en la jornada tarde, Básica 
Secundaria y Media en remplazo del docente ESPINO PINEDA EDGAR JULIAN identificado 
con cedula de ciudadanía No. 79.750.190, quien se encontraba en comisión de estudios 
remunerada y finalizó mediante resolución 987 del 1 de septiembre de 2020. 
 
 
Dada en Bogotá a los 21 días del mes de septiembre de 2020 
 
 
 
Atentamente 
 
 

 
 
 
 

 
LUZ MERY PULIDO GORDILLO 
RECTORA  
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OFICINA DE PERSONAL

Que el (la) señor(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadanía número 80108627, laboró con la Secretaría de Educación desde el 27 de Febrero de
2015 hasta el 04 de Diciembre de 2015, ejerciendo como último cargo el de LICENCIADOS Y
PROFESIONALES NO LIC. 2A en IED NUEVO CHILE.

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Se expide con destino a Universidad Libre, en Bogotá D.C., a los diez (10) días del mes de febrero
de 2016.

La firma mecánica que aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBAÑEZ
Profesional Especializado
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