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VIGILADA MINEDUCACION

U2Piloto

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
PROGRAMA DE POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ACTA DE GRADO N°. EDU-V-023

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 23 de noviembre del afio 2020, se llevé a cabo el acto de
graduacion, presidido por la sefora Rectora, director de la Unidad Académica en Ciencias de la
Educacion, Directora de Registro y Control Académico y la suscrita Secretaria General, en la cual
la Corporaciéon Universidad Piloto de Colombia, autorizada para tal efecto mediante Decreto N°.
371 de marzo 13 de 1972 del Ministerio de Educacion Nacional y teniendo en cuenta que el
Programa esta Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior - SNIES
N°. 104895, con Registro Calificado mediante Resolucion dei wviinisterio de Educacion Nacional N°.
13944 del 4 de septiembre de 2015 y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA

identificado con la cédula de ciudadania N°. 80.108.627 de Bogota, quien ha cumplido a cabalidad
con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen para el Acto,
previo concepto favorable de la Direccion de Registro y Control Académico del 21 de septiembre
de 2020 y debidamente aprobado por Resolucion N°. P049-2020 del dia 21 de septiembre de 2020,
originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota, D.C.,
a los 23 dias del mes de noviembre de 2020.-

(fdo) ANGELA GABRIELA BERNAL MEDINA, Rectora de la Universidad; (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General; (fdo) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA,
el graduando.-

Es fiel copia tomada del original.-

S et
e

FRANCINA HERNANDEZ TASCON

Secretaria Generai

Bogota, D.C., 23 de noviembre de 2020.-
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U NIVERSIDAD L IBRE | MIEMBROS DE LA

ASOCIACION COLOMBIANA
= DBCE)G‘:OF:AI\ND(:;PA - DE UNIVERSIDADES

Acta de Grado No. 7563
Folio No. 1044
Diploma No. 61346

En el aula méxima en la Universidad Libre Seccional Bogot4 siendo, las 6:00 p.m. del dia
10 de Agosto de 2007, se reunieron los Doctores PEDRO PABLO ROMERO
MONTENEGRO, Rector Seccional, MARIA TERESA LOPEZ DE SCHMITZ,
Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Educacién y NUBIA LILY CHAPARRO
RINCON, Secretario(a) Académico(a) de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el
acto de grado, mediante la delegacion efectuada por el Rector Nacional contenida en la
resolucién No 001 del 28 de noviembre de 2002, de acuerdo con el Literal 10 del Articulo
34 del Estatuto de la Corporacion Universidad Libre, del egresado MOSQUERA
MOSQUERA JORGE EDUARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
80108627 expedida en SANTAFE DE BOGOTA D.C , quien cumpli6 satisfactoriamente
todos los requisitos exigidos por la Ley y Reglamentos del programa para optar al titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES E IDIOMAS

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) graduado (a)
JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, del diploma y copia de la presente
Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogots,
D.C., alos 10 dias del mes Agosto de 2007.

“Hay sellos de la Decanatura y de la Secretaria”
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El Decano 7
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Y EL BRITISH COUNCIL

Certifican que:
Dentro del marco del proyecto ‘Fortalecimiento del programa
Bilingtismo’

JORGE EDUARDO MOSQUERA

sistio y participé en el taller de LIDERAZGO con una duracion de 3
horas.

Bogota, D. C., 30 de Noviembre de 2017

7 /% DheneiS ) o

ARDO ROMER! r‘) MEDINA DIANA MARIA SILVA LIZARAZO
’ Directora de Ciencias,
H;iir? fcinu%m“ Tecnologias y Medios Educativos

Secretaria de Educacion del Distrito
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MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Y EL BRITISH COUNCIL

Certifican que:

JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA

Asistio y particip6é en un taller en el uso e implementacion del material
English, Please! Fast Track dentro del marco del proyecto
‘Fortalecimiento del programa Bilinglismo’,
con una intensidad de cinco (5) horas.

Bogota, D. C., 27 de julio de 2017

1,

RICARDO, ROMRLO/MEDINA JERONIMA SANDINO CEBALLOS
Director de Inglés tora de Ciencias,

Tecnologias y Medios Educativos
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ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Y EL BRITISH COUNCIL

Certifican que:

Dentro del marco del proyecto ‘Fortalecimiento del programa
Bilingliismo’
JORGE EDUARDO MOSQUERA

asistio y particip6 en el taller de LIDERAZGO con una duracion de 3
horas.

Bogota, D. C., 30 de Noviembre de 2017

RICARDO ROMER MEDINA DIANA MARIA SILVA LIZARAZO

’ Directora de Ciencias,

ﬁﬁiﬁfciﬁgl Tecnologias y Medios Educativos
Secrefaria de Educacion del Distrito
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Aptis

Candidate report

JORGE EDUARDO MOSQUERA 20.06.2023 2998705

MOSQUERA

Candidate name Test date Candidate reference
number

Aptis For Teachers -

Colombo Americano Listening Reading
Bogota Speaking Writing
Organisation Test package
Scale score CEFR skill profile
Skill name Skill CEFR grade
score
c C
Listening 36/50 — - -
Reading 40/50
Speaking 45/50
Writing 48/50
Final Scale Score 169
Grammar and Vocabulary 45/50

Listening Reading Speaking Writing %\:'Ee;sRll
Grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis
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CEFR Skill Descriptors

Listening

AD Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics

delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

C Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Reading

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required. 2

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texis and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Cc Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Speaking

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1 Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,

etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

C Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Writing

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Al Can write simple isolated phrases and sentences.

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

B1 Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of

shorter discrete elements into a linear sequence.

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

Cc Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find sianificant points.
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Aptis

@

Cenkrio Colombo
Americano

Candidate report

Jorge Eduardo Mosquera Mosquera

12.06.2025 Aptis~0496446

Candidate name

Colombo Americano Bogota

Test date Enrolment ID

Aptis for Teachers

Organisation

Test package

Scale score

Skill name Skill score
Listening 40/50
heading 44/50
é_p_)eaking - 45!&%0
Writng : 44150
Final Scale Score 1%31200 i
Gram;rl_aar and Vocabulary 3 - 46;‘50

CEFR skill profile
CEFR grade

Li i Readi Speaking Writing ~ Owerall CEFR
grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.
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CEFR Skill Descriptors

Listening

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.

A1 Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.

A2 Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

B1 Can understand straightforward factual information about common everyday or jéh related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

B2 Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Cc Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Reading

A0 Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.

A1 Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.

A2 Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language. .

B1 Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of '
comprehension.

B2 Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

(o Can understand and interpfet critically virtually all forms of the written language.

Speaking

AD Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

A1l Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

A2 Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,

etc. as a short series of simplé phrases and sentences linked into a list

B1 Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

B2 Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
histher field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

c Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

Writing :

AQ Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate's ability.

Al Can write simple isolated phrases and sentences.

A2 Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, 'but' and ‘because’.

B1 Can write straightforward connected texis on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of

- shorter discrete elements into a linear sequence.

B2 Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

c Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find significant points.

- |




Certificacion No. 1443 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.108.627 de BOGOTA D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7456341 13 de febrero del 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias Claves vinculadas a la red de
conocimiento de Institucional de la Ensefianza de
Idiomas, en las areas relacionadas con Inglés de los
programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 10 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. ($48.141.538).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 1443 SENA
Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. (S 4.599.510).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas del programa de formacién asignado,
conforme a las necesidades del servicio que se prestan en cualquiera de las cinco (5) jornadas
académicas (mafiana, tarde, noche fin de semana y/o madrugada) establecidos por la demanda de
las ofertas educativas presenciales del centro de formacién. 2. Gestionar y Desarrollar acciones de
formacién complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de
formacién 3. Guiar el proceso de inducciéon y re induccidn de los aprendices cuando sea necesario.
4. Registrar los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
en el aplicativo de administracion educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades enfocadas a la retencidn de los
aprendices asignados, aplicando la ruta de atenciéon para la prevenciéon de la desercién,
diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades académicas presentadas por
cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompanar las actividades transversales requeridas en el
marco del programa de formacidon asignado (tales como autoevaluacion, registro calificado,
SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades del Centro
de Formacion. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion. 9. Presentar informes y
soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del servicio. 10.
Participary desarrollar los cursos de formacién complementaria de la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato. 11. Asistir a lasreuniones programadas por la coordinacién académica
y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 21
dias de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
%‘6 por VALLEJO SUAREZ
JORGE ORLANDO
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito’Do\\,,m Romero
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazomsyti.s
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 1468

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 80.108.627 de BOGOTA, D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80

de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.5764188 19 de enero del 2024

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias claves as ociados a la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas en el area tematica de inglés de los
programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacidn profesional integral,
atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

Desde el 22 de enero hasta el 05 de julio de 2024.
22 de enero de 2024.

05 de julio de 2024.

05 meses y 13 dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma De Veinticuatro
Millones Cuatrocientos Once Mil Cuatrocientos
Pesos M/Cte. ($24.411.400)

Con mensualidades de Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 4.465.500).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 1468 SENA

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 06 de julio hasta el 27 de septiembre de
2024.

Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2024.

Fecha Terminacidn: 27 de septiembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma De Doce Millones
Doscientos Cinco  Mil  Setecientos Pesos
M/Cte. ($12.205.700)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompaiiar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidon los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocioén, ingreso, inscripcion y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacidn
y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 1468 SENA

16. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan
de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6813484 26 de septiembre del 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias claves asociados a la red de
conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas en el area temadtica de inglés de los
programas presenciales y/o complementarios de
acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 30 de septiembre hasta el 17 de diciembre
de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 30 de septiembre de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.

Término de ejecucion: 02 meses y 17 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Once Millones
Seiscientos Diez  Mil  Trescientos  Pesos

M/Cte. ($11.610.300).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 1468 SENA
Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccion de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segun necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidn y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos
por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompaniar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn, garantizando el debido proceso.y la participacion

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 1468 SENA

en los comites de seguimiento y evaluacion 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidén de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con
la ejecucion del objeto contratual. 23. Participar y desarrollar los cursos de formacion
complementaria de la ruta pedagdgica determinados por el supervisor del contrato. 24. Realizar y
presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27
dias de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero GaravitoT)‘,cj e Romese
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Jeison Andrés Plazas Romero .t i
Cargo: Coordinador - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Certificacién No. 1251

[ 4
SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.108.627, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5212459 de 12 de julio de 2023

Objeto: Prestar  servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacidon de competencias claves
en los programas de modalidad presencial de la red
de conocimiento de Institucional de la Ensefianza
de Idiomas, en el darea tematica de Inglés,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacidn profesional integral.

Plazo: Desde el 12 de julio hasta el 19 de diciembre de
2023

Inicio de Ejecucidn: 12 de julio de 2023

Fecha Terminacién: 19 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 5 meses y 8 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Veintiin Millones

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion Carrera 13 N° 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacién No. 1251
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Quinientos Sesenta Y Siete Mil Pesos M/CTE
(521.567.000)., con mensualidades de Cuatro
Millones Noventa Y Cinco Mil Pesos M/CTE (S
4.095.000).

Obligaciones Especificas:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestion de la divulgacién, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacidn y registro calificado de los programas de formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacidn,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accidn y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor
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mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOP I, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado

gz/’/ ~ digitalmente

por MIREYA
PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo =

Proyectd: Yuly Guisseth Pulido Garzon - Cargo: Oficinista GO2 Jq,ul'
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€ Ccolsubsidio

W
Proteccitn Social

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
"COLSUBSIDIO"
NIT. 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80108627, trabajé al servicio de la Caja desde el 01 de junio de 2022, con contrato
Fijo, hasta el 10 de diciembre de 2022, desempefiando el cargo de Profesor Ingles.

Se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de diciembre del afio 2022.

Atentamente,

—

LUIS JAVIER GOMEZ VASQUEZ

Jefe Departamento Compensacion Y Beneficios
Tel. 7447575 Opcion 2

Para Confirmacién de la informacién de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

- Usuario de impresion: 57105

- ‘ » wm Y

Educacién Vinienda Salug Cuftura Recreacion y Deportes Turismo Supermercados Droguerizs Crédito y Seguros

b

Alimenios y Bebidas




LICEO BILINGUE

Romulo Gallegos

Calle 8 Sur 31D 24. Barrio Santa Matilde. Bogotd D.C.
Tels.: 713 9938 - 201 3613 CODIGO DANE No. 311001102619 NIT 51.810.058-8
Resolucion No. 946 del 16/03/2006 y 822 del 15/03/2011 Ed. Pre-escolar, Ed. Basica Primaria,
Ed. Basica Secundaria y Ed. Media

Av. Calle 3 No. 38A - 46 - Tel: 370 7029 - Barrio Tibana

CERTIFICACION LABORAL

Suministramos a ustedes los siguientes datos

NOMBRES: ' JORGE EDUARDO

APELLIDOS: MOSQUERA MOSQUERA

C.C. N°: 80.108.627 de Bogota

CARGO: Docente Area de Inglés Bachillerato grados
Noveno a Undécimo

FECHA INGRESO: Jutio 6 a Noviembre 19 de 2021

TIPO CONTRATO: FIJO INFERIOR A UN ANO

HORAS SEMANALES: 33 (Acompafadas con apoyo pedagdgico en
otras areas, orientadas por docentes
especializados).

SALARIO DEVENGADO S.M.LV. mas Subsidic de Transporte.
La Seguridad Social la cubre en su totalidad el
Liceo Bilingiie Rémulo Gallegos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Bogota D.C., a los 14 dias del mes de Diciembre de 2021.




COLEGIO CASTILLA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR JORNADAS MANANA Y TARDE

DE BOGOTA D.C.
NIT. 830022840-6

SECRE TARIA DE EDUCACION

LA RECTORA DEL COLEGIO CASTILLA L.E.D.
HACE CONSTAR

Que el docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO identificado con cedula de
ciudadania No. 80108627, laboré en esta institucion durante el periodo comprendido entre el
27 de enero de 2020 y el 18 de septiembre de 2020, como docente provisional en el area de
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO — INGLES en la jornada tarde, Basica
Secundaria y Media en remplazo del docente ESPINO PINEDA EDGAR JULIAN identificado
con cedula de ciudadania No. 79.750.190, quien se encontraba en comision de estudios
remunerada y finalizé6 mediante resolucién 987 del 1 de septiembre de 2020.

Dada en Bogotéa a los 21 dias del mes de septiembre de 2020

Atentamente

,»*%“7*7 o

LUZ MERY PULIDO GORDILLO
RECTORA

Barrio Castilla- Localidad 8 Kennedy A9
Teléfonos 2923167 4126626
Email: cednvacastilla8@educacionbogota.edu.co

SECRETARIA DE

BOGOTI\ EDUCACION



ALCALDIR MAYOR
0F BOGOTA D.C.
EDVCACION

Secretena de Educacion

EL (LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO CASTILLA (IED)
LOCALIDAD 8 - Kennedy
DANE 111001076767

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO, con Cédula de Ciudadania
No 8010862? laboré en eésta Institucion durante el periodo comprendido entre él
1 Jt F=( refb yel 29 de foviembiT de 2019, como docente provisional en el
area de LENGUA CASTELLANA en la jornada Tarde, nivel Béasica Secundaria 'y Media, en
reemplazo del (de la) docente ESPINO PINEDA EDGAR JULIAN, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 79750190, quien se encuentra en COMISION DE SERVICIOS REMUNERADA.

Dada en Bogota D.C. a los noviembre 29 de 2019.

Atentamente,

Lt

% 3
f[ECTOR (A)

Una vez finalizada la novedad que dio origen a este nombramiento, tal como se sefiala en el
respectivo acto administrativo, el docente provisional deberd entregar ésta constancia de
terminacion de labores en la Oficina de Personal de la SED (Nivel Central — Primer Piso).

En caso de finalizacion anticipada se debe especificar la razén poar la cual se
presenta

CUBRIMIENTO DE NOVEDADES (Resolucién 0163, del 29 de enero de 2019)

Serior Rector: Por favor entregar este documento en la Oficina de Personal de la SED (Nivel Central —
Primer Piso), una vez finalice el cubrimiento de la novedad.

Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448

www.educacionbogota.edu.co | M E§G§
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Educacion

COLEGIO LA CHUCUA “IED”
Institucién Educativa Distrital
Carrera 72 1 No. 42 F-54 sur

LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR

Que. el Docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE identificado con la
C.CNo. 80108627 de Bogota, labord en ésta Institucion durante el periodo
comprendido entre 22 de abril del afioc 2016 y el 30 de Noviembre 2018,
como docente provisional 4rea de LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO- INGLES en la jornada manana, nivel Basica Secundaria y
Media, en reemplazd de la docente PULIDO SANTACRUZ FABIOLA
BETSABE, identificada con Ceédula de Ciudadania No.51898322, quien se
encontraba en COMISION DE SERVICIOS.

Se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Enero de 2019.

ALBA MERC ER IREZ

Rectora

,;\é.xEldorado No. 66 - 63 o A
¢ 3241000 eOG TA
B miglf:g?:?a.edu.co ' M EJ o R

Informacion: Linea 195 _ PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR |‘ H'H m H m ‘| Hm H'H m |‘ Hm |HH ||‘ ‘| H”""H mH m |‘ ‘m"“
DE BOGOTA D.C. 170022016027 808 7

Secretaria
Educacion

OFICINA DE PERSONAL

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE EDUARDO MOSQUERA MOSQUERA, identificado(a) con cédula de
ciudadania niumero 80108627, laboré con la Secretaria de Educacion desde el 27 de Febrero de
2015 hasta el 04 de Diciembre de 2015, ejerciendo como ultimo cargo el de LICENCIADOS Y
PROFESIONALES NO LIC. 2A en IED NUEVO CHILE.

Se expide con destino a Universidad Libre, en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de febrero
de 2016.

La firma mecéanica que aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

CERTIFICADO NO VALIDO PARA PRESTACIONES SOCIALES
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 wwww.sedbogota.edu.co Linea de Atencién 195



D socorkBe.

Secretaris do Educacién

EL(LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO MARSELLA (IED)
LOCALIDAD 8 - Kennedy
DANE 111001014290

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO, con Cédula
de Ciudadania No 80108627, se presentdé a laborar a partir del dia
17 cle Sy frew hue. de 2014, como docente provisional en el drea de
IDIOMA EXTRANJERO - INGLES en la jornada Tarde, en reemplazo del docente
CORBA MARTINEZ LIBARDO, con CC 79539943, quien se encuentra en
COMISION AULAS DE INMERSION.

Dada en Bogotd D.C. a los [} dds e keyhemdsde 2014.

Atentamente,

oo fipy )

RECTOR (A)

Vacante # 195065
-~
Avenida El Dorado No. 66-63, BU GU A
PBX 324 1000, Fax 315 3448
100, P HUC/ANA
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ALCALDIA MAYOR
O€ BOGOTADC
LOUTASION

Secrotaria de Educacion

EL (LA) RECTOR(A) DEL COLEGIO CASTILLA (IED)
LOCALIDAD 8 - Kennedy
DANE 111001076767

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO, con Cédula de
Ciudadania No 80108627, labor6 en ésta Institucion durante el periodo comprendido
entre &l 19 o 210y el 13 4 ma,zo de 2014, como
docente provisional en el area de IDIOMA EXTRANJERO - INGLES en la jornada
Tarde, en reemplazo del (de la) docente LEON MURCIA ILBA IMELDA, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No 23487465, quien se encuentra en INCAPACIDAD
POR ENFERMEDAD GENERAL.

Dada en Bogota D.C. a los 714 de marzd de 2014,

Atentamente,

/Zua/l, Cam//o' \'
RecTor (8)  Coavdiny dyr

~

Una vez finalizada la novedad que dio origen a este nombramiento, tal como se
sefiala en el respectivo acto administrativo, el docente provisional debera entregar ésta
constancia de terminaciéon de labores en la Oficina de Personal de la SED (Nivel
Central — Primer Piso).

CUBRIMIENTO DE NOVEDADES (Resoluciin 269, del 18 de febrero de 2014)

Avenida El Dorado No. 66-63,
PBX 324 1000, Fax 315 3448 Bo G T

www sedbogota.edu co HU(‘?HNH
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC
LOUCAGION

Secretariy ¢e Educacitn

EL RECTOR(A) DEL. COLEGIO CASTILLA (IED).
LOCALIDAD 8 - Kennedy
DANE 111001076767

HACE CONSTAR:

Que el (la) docente MOSQUERA MOSQUERA JORGE EDUARDO, con Cédula de
Ciudadania No. 801 82627, laboré en éstg lnstit;g:iqT durante el periodo comprendido
entre el Y de Mae y o 4 Abw de 2014, como
docente provisional en el area de IDIOMA EXTRANJERO - INGLES en Ia jornada
Tarde, en reemplazo del (de la) docente LEON MURCIA ILBA IMELDA, identificado(a)
con Cedula de Ciudadania No 23487465.quien se encuentra en INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD GENERAL.

A
Dada en Bogota D.C. a los “ hb \ de 2014.

Atentamente,

=
RECTOR(A)Eﬂ f‘ it (g\‘nﬁ‘: E‘:f L“‘\

Una vez finalizada la novedad que dio origen a este nombramiento, tal como se sefiala en el
respectivo acto administrativo, el docente provisional debera entregar ésta constancia de
terminacion de labores en la Oficina de Personal de la SED (Nivel Central - Primer Piso).
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CUBRIMIENTO DE NOVEDA DES (Resotucién 5128, del |7 de marzo de 2014 )
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