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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, personales y de
apoyo a la gestion, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, se evidencia que no
existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacion profesional integral complementaria para personas en situacion de
desplazamiento”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil el 23 de enero de 2026.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para
) orientar la formacién profesional integral complementaria para personas
en situacion de desplazamiento

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

EDUCAC'QN Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

RELACIONADA: a desarrollar

Se fija como valor total para los ocho (8) contratos la suma
de Ciento setenta y siete millones quinientos cincuenta y dos
VALOR Y FORMA DE | Ml quinientos noventay tres pesos micte ($177.752.593), donde el
PAGO: valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el

’ No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes
o costo de horas segun como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacion de instructores, pagaderos de forma mensual de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2026.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicciéon del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: .
Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrary ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."

La atencidn de las poblaciones vulnerables en el SENA se enmarca en la mision institucional y en lo
establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones
de la Direccion de Empleo y Trabajo "proponer en coordinacion con la Direccion de Formacion
Profesional, programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y
demds grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento
del empleo y la empleabilidad del pais".

Con el propdsito de brindar una atencion diferencial, la entidad implementa acciones afirmativas en
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el marco de las politicas institucionales como la Politica Institucional de Atencion con Enfoque
Pluralista y Diferencial; y la Politica Institucional de Atencion a Personas con Discapacidad.
Poblaciones en situacion de vulnerabilidad y de especial proteccion por parte del estado: Algunas de
las poblaciones vulnerables son sujetos de especial proteccion por parte del Estado y estdn
constituidas por aquellas personas que, debido a su condicion fisica, psicoldgica, social, cultural,
politica o econdmica, merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real
y efectiva.

Las poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos institucionales del SENA:

Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia), Personas con discapacidad,
Indigenas, Jovenes Vulnerables, Adolescente en conflicto con la Ley Penal, Mujer Cabeza de Hogar,
Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros, Personas en proceso de Reincorporacion y
Reintegracion, Adolescentes desvinculados de grupos armados Organizados al margen de la ley,
Tercera Edad, Adolescente trabajador, Pueblo Rrom.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecid orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2026.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Ocho (8) instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 —
Plan de contratacion de instructores adjunto al presente.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en cumplimiento de su mision institucional y de las
politicas publicas orientadas a la atencion integral de la poblacion victima del conflicto armado, en
especial personas en situacion de desplazamiento, debe garantizar el acceso a procesos de
formacion profesional integral complementaria que promuevan la inclusion social, el desarrollo de
competencias laborales, el emprendimiento y la generacion de ingresos.

En este contexto, el Centro de Formacion ha identificado la necesidad de desarrollar acciones de
formacion complementaria dirigidas a esta poblacidn, con el fin de fortalecer sus capacidades
productivas, técnicas y emprendedoras, facilitando su insercion social y econémica. Para ello, se ha
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estructurado una oferta formativa que comprende los siguientes programas:
Aceites esenciales: extraccion, usos y aplicaciones

Produccidn agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria
Fortalecimiento en produccion de henos y ensilajes

Comportamiento emprendedor

Aplicacion de técnicas para remates en textiles artesanales

Mantenimiento y ajuste tecnicomecdnico en bicicletas gama alta

La diversidad de dreas de formacion, la especificidad técnica de cada programa y el numero de
acciones formativas programadas hacen necesario contar con instructores con perfiles y
competencias diferenciadas, que permitan garantizar la calidad, pertinencia y enfoque diferencial
requerido para la atencion de la poblacion victima.

Actualmente, la planta de instructores del Centro resulta insuficiente para atender de manera
oportuna y adecuada la totalidad de estos programas, razon por la cual se requiere la contratacion
de ocho (8) instructores mediante contratos de prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, quienes orientardn la formacion profesional integral complementaria conforme a los
lineamientos institucionales del SENA.

La contratacion de estos instructores permitird asegurar la cobertura de los diferentes programas
de formacion, responder a las necesidades especificas de la poblacion en situacion de
desplazamiento, garantizar la continuidad de los procesos formativos y contribuir al cumplimiento
de los objetivos misionales del SENA, asi como a la generacion de oportunidades de desarrollo social,
productivo y econdmico para esta poblacion priorizada.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitio la
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasidn a ella.

Previo a la suscripcién de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formacién misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefios curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacion.

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
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gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formaciéon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar

5

GTH-F-075 V09



SENA

N

cuando el centro lo requiera en el proceso de selecciéon, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacién. 26. Apoyar cuando serd requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacidn, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Presentar los
informes y documentos de tramite de pago dentro de los términos establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos. 33. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X  NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o co:fr'a"tg Modalidad
" y Contratista Objeto del contrato y de
o forma de ..
seleccién
pago
CO1.PC . Prestar servicios personales . .
Argenis Del , P Diez (10) | Valor Total: | Contrataci
CNTR.75 . de caracter temporal como .
Rocio . . meses, $46.301.744 | 6n Directa
12304 instructor para orientar la
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desplazamiento, en la red de
conocimiento: Agricola

Torres formacion profesional integral | Dos (02) | Valor Hora:
Mantilla complementaria para | dias $4.599.511
personas en situacion de
desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el
area temdtica agricultura y
demads de su competencia en el
Centro Agroturistico, Regional
Santander..
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor pf:\'ra Novecie Valor Total:
CO1.PC | Jose Miguel orlent:f\r la for‘maC|on ntos $37.936.152 | Contratac
CNTR.47 | Pinto profesional . integral | ochenta Valor Hora: | idn
08652 Gomez complementaria prog.rarnada y cuatro $38.553 Directa
en el Centro Agroturistico a | (984)
personas en situacion de | horas

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, el 23 enero de 2026

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contrataobé‘@‘f

Firmado digitalmente por

—
7// 7 E» RODRIGUEZ MARTINEZ

CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Revisé: Oscar William Vergara Romero — Coordinador de Programas Especiales s
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, seguin Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Ocho (8) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor para orientar la formacion profesional integral complementaria para personas en situacion de
desplazamiento”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacion y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccidon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 2026

En consecuencia, esta area Subdireccidn de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de ocho (8) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacion profesional integral complementaria para personas en situacion de
desplazamiento”

Dada en San Gil, 23 enero de 2026

— - = Firmado digitalmente por
% /7 < - RODRIGUEZ MARTINEZ

CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacié_&m%

Revisd: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiel:a_.l

GTH-F-259 V05



SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verifico
que la contratacién para servicios personales y se encuentra incluido en éste.

PLANTILLA PAA 2026_Centro Agroturistico - Excel (Error de activacién de productos) = - x

Insertar ~ Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista er? Iniciar sesién 9, Compartir

11
Verdana ~loo- A A EF Ajustar texto General - =] o] EEX @ 2 Autosuma %‘Y p
B - el = Rellenar -
¢ NKs-|m-|&.aA- === Combinary centrar - | § - 9 om | 4§ g3 | Formato Darformato Estlosde | Insedtar Eiminar Formato | ' Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~  celda~ o o o = (A= filtrar~  seleccionar ~
irtapapeles Fuente ] Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Maodificar ~
B711 M Jx 68_9541_707 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacién profesional integral complementaria para personas en situacion de ~

desplazamiento en |a red de conocimiento: pecuaria en el drea tematica produccion ganadera y de especies menores y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.

A c 3 F & H J K ™

& L u o 3 2 R -
Ton clfin de proceder & completar a2 ONSPSC, a5, me ez, shoz), 2. Fi 4 © weala” *par saber cuil i aplican s eada columms.
Feda P Etada] Unidud o ES
GCédigo eotimada de |7 oS a ise e de mi 1
NP (s esnetin o ae | |ccimadede | Dwscin dd Wocacn| I | g | Yooresmato s | requiren| ol conraes [ b | Tedrono sa SSE |
cédige 3P procesade |t e deseleceién] 2 = wigencis wetusl wigenciaz e cidn rezponzable | - responzable| o adq. )
apurade p oy [sceién_ [ECE5 [nimere) - . - (e | iger [k - - - desiime | rebel
- Limez) = tut iz semprad son sl
T = =0
6101600 fred de 3 i b z 1 B 0 CCEOS 1 43743 T10,00 43745 TR0 o o CO-San- Purics satnooy Redinsais [
B8673 FRodriguez amaduge
20 comparinsi th 1 Gentro Agratariico, Regicial R
» CO-SAN- prediigua@s
a6101500 H 1 B 0 coess 1 s3.1z01300 s mez 0 o o oo sa00600 0
a g Go-sAn- aadiuis@s
ssiote0n desplazamicntss o red de conocimiento: Agricsly e ¢l ren temdtics agricultur y demds 2 1 3 o coEos 1 418511300 4315 TIE00 o o 68613 Rodriguer BIO0E00 o e en o
e i Martines
65_ 354 TH Practar zarvicios personalos d carfctar tamporal coma P
5 i cion de C0-SAN- predrigua®s
a6101500 dands | H 1 B o coEes 1 431451800 PR o o vy saonsop Bredigus o
ezt ser 63 s carderer temporal come instruckar para
srientar 3 sAvasion de CO-SAN- pradrigua®;
86101800 buprefes f H 1 B o coEes 1 4514511z 00 45T4aTIEN o o iy 5500800 o
68954114 Preatar zervicios personsles d cardeter emporal come:
orientar & y CO-SAN- prodigues®s
a6101500 inprofes H 1 B 0 coess 1 s3.1zE00 sanez im0 o o oo saonson Boedius o
» CO-SAN- prediigua@s
a6101500 H 1 B 0 coess 1 s3.1z01300 s mez 0 o o oo somosp i 0
6
arizar é a g GosAn- P aadiuis@s
ssiote0n desplumamicnt o 5 rad 44 Conogimiente: 3310IndUATTS n 4l G143 RemAtTY proizmisMS 2 1 3 o coEos 1 418511300 4315 TIE00 o o 63679 Redriguer BEO0E00 o salie o
de alimentes v demés de 2u compatanch <n 4l Centra Agraturi stize, Regionsl Suntander, Manines -
PAA | Archivo de Datos ® 4 »
sto  Se encontraron 8 de 740 registros i) m - ] +  60%

Se expide en San Gil, el 23 enero de 2026

Firmado digitalmente
~—>~ .. = porRODRIGUEZ
7 ~" < - MARTINEZ CELIA

PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataﬁd*

Revis6: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financierzs
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 177.782.000,00
ELABORADO POR:
SALDO 29.407 Nombre: Oscar Vergara Romero
% UTILIZADO: 99,983% Teléfono: 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
CONTRATACION COSTO HONORARIO COSTO HONORARIO COSTO TOTAL pRoEc);.ileMA OBS CIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR COSTO TOTAL HONORARIOS BSERVACIONE
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO i S MES MES HONORARIOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos Académicos: PROFESIONAL EN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
REGIONAL ACEITES ESENCIALES: SERVICIOS EGENIEROI %UW:IC/O v/o A.RII.EAS.,AEHI:]/E\?IMA DE SEIS MESES EN EL AREA
SANTANDER CENTRO |CURSO COMPLEMENTARIO| EXTRACCION, USOS Y PERSONALES/ 1 550 2/02/2026 30/08/2026 | $ 40.901 | $ 22.495.550,00 40 H TE%SF(?EIE‘SESOEE)/SOESSSSC:;_ I/Z&aF(Q:IIEOE-PEDAGOGICA
AGROTURISTICO APLICACIONES PERIODO FIJO '
Linea PAA 68 9541 711
PRODUCCION Requisitos académicos: ingeniero electricista 6 personal afin e idoneo en el area de
REGIONAL AGROPECUARIA SERVICIOS en((jr fa eléctrica. Ex| er.iengcia laboral: ex| eriencﬁa técnica minima de 12 meses en
SANTANDER CENTRO [CURSO COMPLEMENTARIO| ECOLOGICA PARA LA PERSONALES/ 1 550 2/02/2026 30/08/2026 S 40901 | $ 22.495.550,00 insta?aciones e|éé:tl’iCF6)lS - €Xp
AGROTURISTICO SOBERANIA PERIODO FIJO Linea PAA 68 9541 709
ALIMENTARIA - -
PRODUCCION Requisitos académicos: ingeniero electricista 6 personal afin e idoneo en el area de
REGIONAL AGROPECUARIA SERVICIOS en(gr ia eléctrica. Ex| efiengcia laboral: ex| eriencpia técnica minima de 12 meses en
SANTANDER CENTRO [CURSO COMPLEMENTARIO| ECOLOGICA PARA LA PERSONALES/ 1 593 2/02/2026 30/08/2026 | S 40.901 | S 24.254.293,00 192 H instalgaciones eIéé:trich - €Xp
AGROTURISTICO SOBERANIA PERIODO FIJO Linea PAA 68 9541 710
ALIMENTARIA - -
"Requisitos academicos: Formacion Académicatitulo Profesional En Disciplina
Académica Del Nucleo Béasico De Conocimiento En agronomia, Medicina
Veterinaria, O Zootecnia. (Médico Veterinario, Médico Veterinario Zootecnista Y/O
ZootecnistaAlternativa:Formacién Académicatitulo De Tecndlogo O Técnico
Profesional O Técnico En Disciplina Académica Del Nucleo Basico De Conocimiento
REGIONAL FORTALECIMIENTOEN | SERVICIOS ExperienciaVeinicuatro (>4 Meses D Experienciabe Los Guales Dieqocho (19
SANTANDER CENTRO [CURSO COMPLEMENTARIO PRODUCCION DE PERSONALES/ 1 550 2/02/2026 30/08/2026 | $ 40.901 $22.495.550 48 H P . . =xpe P . :
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
AGROTURISTICO HENOS Y ENSILAJES HORAS ., . .
La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa:ExperienciaTreinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Veinte Y Ocho (28) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Ocho (8) Meses En
Labores De Docencia
Linea PAA 68_9541_ 707
REGIONAL CURSO COMPLEMENTARIO |COMPORTAMIENTO SERVICIOS 1 550 2/02/2026 30/08/2026 S 40.901 $22.495.550 48 H "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
SANTANDER CENTRO EMPRENDEDOR PERSONALES/ ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
AGROTURISTICO PERIODO FIJO Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
Linea PAA 68 9541 716




REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

APLICACION DE
TECNICAS PARA
REMATES EN TEXTILES
ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

600

2/02/2026

30/08/2026

$

30.875,00

s

18.525.000,00

48 H

"Requisitos académicos: alternativa 1 formacién académica certificado de técnico en
el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo
c. N. O). Alternativa 2 formacién académica titulo de técnico profesional en el ntcleo
béasico de conocimientodisefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3
formacién académica titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento
deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. Ver anexos(n. B. C.), (titulos sena).
Alternativa 4 formacion académica titulo profesional universitario el nacleo basico de
conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C).
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: experiencia
alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaexperiencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccioén certificada
por entidad legalmente reconocidaexperiencia alternativa 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia”

Linea PAA 68 9541 714

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

APLICACION DE
TECNICAS PARA
REMATES EN TEXTILES
ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

550

2/02/2026

30/08/2026 S

40.901

$22.495.550

48 H

"Requisitos académicos: alternativa 1 formacién académica certificado de técnico en
el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo
c. N. O). Alternativa 2 formacién académica titulo de técnico profesional en el ntcleo
béasico de conocimientodisefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3
formacion académica titulo de tecnélogo en el ndcleo basico de conocimiento
deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. Ver anexos(n. B. C.), (titulos sena).
Alternativa 4 formacion académica titulo profesional universitario el nacleo basico de
conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C).
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: experiencia
alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de textil artesanal y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaexperiencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocidaexperiencia alternativa 3treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia”

Linea PAA 68 9541 713

REGIONAL
SANTANDER CENTRO
AGROTURISTICO

CURSO COMPLEMENTARIO

MANTENIMIENTO
YAJUSTE
TECNICOMECANICO
ENBICICLETAS GAMA
ALTA

SERVICIOS
PERSONALES/
PERIODO FIJO

550

2/02/2026

30/08/2026 S

40.901

$22.495.550

48 H

REQUISITOS ACADEMICOS DE INSTRUCTOROPCION 1: INGENIEROS
MECANICOS O INDUSTRIALES O AFINESOPCION 2: TECNOLOGO MECANICO
O ELECTROMECANICO O AFINESOPCION 3: TECNICO MECANICO O AFINES.
Experiencia laboraly/o especializacionFORMACION PEDAGOGICA O SU
EQUIVALENTE.-TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO EN PROCESOS DE
MANTENIMIENTO MECANICO ENEMPRESAS O COMPANIAS LEGALMENTE
CONSTITUIDAS. SEIS MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
CAPACITACION EN DESMONTAJE Y lubricacién en sistemas mecanicos en el
area de mantenimiento

Linea PAA 68 9541 717

TOTALES

$

177.752.593,00

- ;7i It

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) del Centro deAgroturistico
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