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ESTUDIO PREVIO, ART: 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 DE 2015

Radicado

Datos del area Gestora
Dependencia solicitante: VICEMINISTERIO DE MINAS
Nombre del Servidor que DARIO ECHEVERRY SERRANO
diligencia el estudio previo

1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de contratacion

Que, segln el articulo 22 de la Constitucién Politica de Colombia, corresponde al Estado, entre otros fines
esenciales, servir a la comunidad y promover la prosperidad general de los ciudadanos.

Que, conforme el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “La funcidon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley

Que, el articulo 334 de la Constitucién Politica establece que (..) “La direccién general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en el
uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizaciéon y consumo de los bienes, y en los servicios publicos y
privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco
de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de
las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaciéon de un ambiente sano. Dicho marco de
sostenibilidad fiscal deberd fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del
Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico social sera prioritario. (..)”.

Que, el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los servicios publicos son inherentes
a la finalidad social del Estado y es deber de éste asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional.

El articulo 1° del Decreto 0381 de 2012 establece que el Ministerio de Minas y Energia tiene como objetivo
formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas del sector minero-energético. En ese
contexto se tienen las siguientes funciones:

“(..) 1. Articular la formulacion, adopcion e implementacion de la politica publica del sector
administrativo de minas y energia. 2. Formular, adoptar, dirigir y coordinar la politica nacional en
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materia de exploracion, explotacion, transporte, refinacion, procesamiento, beneficio, transformacion
y distribucion de minerales, hidrocarburos y biocombustibles(...) 5. Formular, adoptar, dirigir y
coordinar la politica sobre las actividades relacionadas con el aprovechamiento integral de los
recursos naturales no renovables y de la totalidad de las fuentes energéticas del pais. 6. Formular
politicas orientadas a que las actividades que desarrollen las empresas del sector minero-energético
garanticen el desarrollo sostenible de los recursos naturales no renovables (...)".

Asi mismo dentro de la estructura organizacional del Ministerio de Minas y Energia, se encuentra el
Despacho del Viceministerio de Minas, el cual, segun el articulo 11 del Decreto 381 de 2012, tiene las
siguientes funciones: “(...)1. Asesorar al Ministro en la formulacion de las politicas y de los planes de
accion en materia de mineria, y asistirlo en las funciones de direccién, coordinacién y control que le
corresponden. 2. Revisar la evolucién del sector minero y proponer politicas y acciones para su
crecimiento. 3. Promover las gestiones que se deriven para la firma de tratados, acuerdos y convenios,
permitiendo el desarrollo del subsector minas. 4. Asistir al Ministro en la coordinacion de la ejecucion
de la politica sectorial por parte de las entidades adscritas y vinculadas al sector minero.5. Presentar
al Ministro propuestas de politicas, planes y estrategias para el desarrollo de la pequefia mineria y la
formalizacion de la mineria tradicional, artesanal e informal. 6. Asesorar al Ministro en el disefio de
politicas y estrategias para la promocion y desarrollo de la mediana mineria y la mineria a gran escala.
7. Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso de la Republica y vigilar el curso de los proyectos
de ley relacionados con el subsector de minas. 8. Revisar los informes periddicos u ocasionales
relacionados con el subsector de minas que las distintas dependencias del Ministerio y las entidades
adscritas o vinculadas deben rendir al Ministro y presentarle las observaciones pertinentes. 9. Asistir
al Ministro en la coordinacion de la ejecucion de la politica sectorial por parte de las entidades
adscritas y vinculadas al sector energético.10. Asistir al Ministro en las gestiones internacionales del
Ministerio.{(...).”

Que en ese mismo sentido la Viceministra en ejercicio de sus funciones y de conformidad con lo
contemplado en el articulo 9 de la ley 489 de 1998 el cual refiere “ARTICULO 9.- Delegacion. Las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con
la presente Ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementaria Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencion y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en la presente Ley. PARAGRAFO. - Los representantes legales de las entidades descentralizadas podrdn
delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley,
con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos. Delego mediante el
memorando 3-2025-038681 de fecha 22 de septiembre de 2025 al Asesor 1020 grado 16 del Despacho
del viceministerio de Minas a efectos que suscribiera los estudios previos que permitieran continuar
con los tramites contractuales.

Por lo anterior, el Ministerio de Minas y Energia, a través del Despacho del Viceministerio de Minas, encontré
la necesidad de formular un proyecto, con una mirada amplia y un panorama que permita identificar la
informacion y los cruces, solapamientos e interconexiones entre fenédmenos que habiliten desde una mirada
comprensiva y analitica del territorio, sustentar las acciones y decisiones necesarias para abordar estos
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procesos de forma integral y que sirvan para la potenciacidn de la articulacién y la interoperabilidad de la
informacién del sector.

En ese orden, el Ministerio de Minas y Energia (MME) y el Despacho del Viceministerio de Minas, en
cumplimiento de sus funciones, trazaron sus metas observando el contenido en el Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026, partiendo de los siguientes ejes de transformacién:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua

2. Seguridad humana y justicia social

3. Derecho humano a la alimentacién

4 Transformacion productiva, internacionalizacién y accidn climatica
5. Convergencia regional.

Asi mismo, se concibieron cuatro ejes transversales:

1. La paz total

2. Los actores diferenciales para el cambio
3. Estabilidad macroecondmica

4. Politica Exterior con enfoque de género.

De los ejes anotados, se puede decir, que, para el sector de la mineria, cobran relevancia 3 de ellos: i) el
Ordenamiento del territorio alrededor del agua; ii) la Seguridad humana y justicia social y; iii) la Transformacién
productiva, internacionalizacion y acciéon climatica.

Bajo esta perspectiva, el Ministerio de Minas y Energia tiene como misién “Formular y adoptar politicas
dirigidas al aprovechamiento sostenible de los recursos mineros y energéticos para contribuir al desarrollo
economico y social del pais”.

Para cumplir con tal misidn, es importante dar una mirada integral del sector minero y a los fenémenos que
afectan el aprovechamiento de los minerales en todas sus dimensiones y a los procesos asociados al ciclo
minero, el cual no sélo se circunscribe a la actividad realizada con permisos mineros y ambientales, sino
también a la actividad minera no autorizada, que ha sido una de las principales causantes de los impactos
sociales y ambientales en nuestro pais. Ademds, existen problematicas territoriales asociadas a la actividad
minera en donde las causas y consecuencias son concomitantes, involucrando tanto a la mineria autorizada,
como a la no autorizada.

De lo anterior el Viceministerio de Minas y Energia, en cumplimiento de sus funciones misionales y en
concordancia con los lineamientos de planeacidn sectorial, presenta al Ministerio de Minas y Energia el
Proyecto de Inversién denominado “IMPLEMENTACION DE SALA DE MONITOREO ESPECIALIZADA EN LOS
FENOMENOS ASOCIADOS AL APROVECHAMIENTO DE MINERALES CON ENFOQUE SOCIOAMBIENTAL
NACIONAL”, cuyo objetivo especifico es AUMENTAR LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA EN LA PRODUCCION, GESTION, ANALISIS Y GOBERNANZA DE LOS DATOS.

Este objetivo general se materializa mediante la creacidn y puesta en funcionamiento de una sala de monitoreo
especializada, orientada a la produccidn, gestién, andlisis, gobernanza y divulgaciéon de informacion, que
permita comprender de manera integral los fenédmenos asociados al aprovechamiento de minerales y apoyar
la toma de decisiones publicas informadas, con énfasis en esquemas de monitoreo participativo en territorio.

Pagina 3 de 28




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE

RN
o7 I\vo

Sistema Integrado de

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA RN

GESTION T-GC-F-08

— 31102025 | V-4

El objeto del presente proceso contractual consiste en apoyar la recoleccidn, andlisis y difusion de informacidn
sobre biodiversidad y servicios ecosistémicos, en el marco del monitoreo territorial participativo del
Viceministerio de Minas y Energia, asi como el aseguramiento de su calidad y pertinencia territorial, como un
componente fundamental para el cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversion y el fortalecimiento
de las capacidades institucionales del sector.

El proyecto se desarrollara inicialmente como piloto en cuatro (4) departamentos de la regidn amazdnica:
Caquetd, Amazonas, Guainia y Putumayo, territorios que presentan una alta sensibilidad ambiental, diversidad
cultural y étnica, y dindmicas particulares asociadas al aprovechamiento de minerales, especialmente de
materiales de arrastre. Estas condiciones exigen un abordaje técnico especializado, territorializado e
interdisciplinario, que permita incorporar variables ambientales, ecoldgicas, sociales, culturales y econédmicas
en el andlisis de la informacién.

En desarrollo del objetivo especifico 1, relacionado con el fortalecimiento de las capacidades técnicas del
Ministerio de Minas y Energia en la produccién, gestidn, andlisis y gobernanza de los datos, laimplementacidon
de la sala de monitoreo requiere contar con personal calificado que garantice la calidad, trazabilidad,
consistencia y uso ético de la informacién producida, asi como su adecuada sistematizacion y analisis bajo
estdndares técnicos.

Asi mismo, en el marco del objetivo especifico 2, orientado a articular las acciones y mecanismos
interinstitucionales con organizaciones, comunidades y actores interesados para la formulacién e
implementacion de politicas publicas asociadas al aprovechamiento de minerales, se tiene previsto para la
vigencia 2026 la elaboracion de informes de Asistencias Técnicas realizadas en los departamentos de
Amazonas, Caquetad, Guainia y Putumayo. Dichos informes integraran los resultados del acompafiamiento, la
asesoria y el seguimiento técnico para la produccién, intercambio, consolidacién y analisis de informacién
territorializada, considerando las particularidades sociales, culturales, econémicas y ambientales de cada
territorio. Este proceso permitira fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias y de los actores
étnicos, asi como articular la participacidn de autoridades regionales y locales.

De igual forma, en el marco del objetivo especifico 3, relativo a desarrollar metodologias para el seguimiento
de la dindmica de los fendmenos asociados al aprovechamiento de minerales con un enfoque socioambiental,
se priorizé el cumplimiento del producto Documento de investigacién — 2106002, conforme a las metas y
criterios de calidad definidos. Para ello, se elaborard un documento que integre los resultados del analisis del
fenédmeno de explotacion de materiales de arrastre en la regién amazénica, tomando como referencia la
informacion generada a través del monitoreo territorial participativo en los departamentos de Caquets,
Amazonas, Putumayo y Guainia, incorporando variables de cardcter social, cultural, econémico y ambiental.
Asi mismo, se realizara la correspondiente divulgacién de los resultados a nivel interinstitucional, con
comunidades, academia y demas actores relacionados.

El cumplimiento del objeto contractual del proyecto mencionado, asi como de los objetivos y productos del
proyecto de inversion, se requiere la vinculacidon de un equipo técnico interdisciplinario, conformado por
profesionales con formacién en ingenieria ambiental, biologia, ingenieria forestal y agroforestal, ingenieria
agrondémica y agroecoldgica, e ingenieria geoldgica, entre otras disciplinas afines. Esta interdisciplinariedad
profesional resulta indispensable para abordar de manera integral la recoleccién de informacién en territorio,
el andlisis especializado de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, la interpretaciéon de los fendmenos
fisicos y geoldgicos asociados a la actividad minera, la integracion de variables socioambientales y la adecuada
gobernanza de los datos producidos.
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Adicionalmente, la naturaleza participativa del monitoreo territorial exige la articulacion permanente con
comunidades, organizaciones y actores locales, la incorporacién de saberes tradicionales, la aplicacion de
enfoques interculturales y la garantia de procesos de consentimiento libre, previo e informado, aspectos que
demandan capacidades técnicas y experiencia en trabajo territorial en contextos complejos como los de la
region amazénica.

En consecuencia, la contrataciéon de profesionales de distintas disciplinas para el desarrollo del presente
proceso se encuentra plenamente justificada, en tanto responde directamente a los objetivos del proyecto de
inversion, garantiza el cumplimiento del objeto contractual y contribuye al fortalecimiento de las capacidades
técnicas del Ministerio de Minas y Energia, en observancia de los principios de planeacién, eficiencia, economia
y responsabilidad que rigen la gestion de los recursos publicos.

En efecto, la identificacion y recoleccién de informacion en territorio sobre biodiversidad y servicios
ecosistémicos requiere la participacion de profesionales con formaciéon en disciplinas ambientales,
agropecuarias, bioldgicas y de ingenieria, que aporten conocimientos especializados sobre ecosistemas,
coberturas vegetales, servicios ecosistémicos, sistemas productivos y su relacién con el territorio.

De manera complementaria, el andlisis de los fendmenos fisicos, técnicos y ambientales asociados a las
actividades del sector minero-energético demanda la intervencion de profesionales de distintas ramas de la
ingenieria y las ciencias aplicadas, que permitan interpretar de forma integral las dindmicas del subsuelo, la
infraestructura, los sistemas energéticos y su interaccidn con el entorno ambiental y social.

En este sentido, se identifico la necesidad de estructurar tres (3) perfiles profesionales de caracter integrador,
con formacién en disciplinas como la ingenieria ambiental, la biologia, la geologia, la agronomia, la
agroecologia y la ingenieria forestal y agroforestal, los cuales responden a distintos niveles de complejidad,
responsabilidad y especializacién técnica. Esta diferenciacion permite asegurar la adecuada articulacién entre
el trabajo de campo, el andlisis socioambiental, la interpretacion ecoldgica de la informacién y la comprensién
de los fendmenos asociados a la actividad minera, garantizando la eficiencia en el uso de los recursos publicos
y el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

En desarrollo del objeto contractual y en coherencia con los objetivos del proyecto de inversién, los
profesionales vinculados al presente proceso desarrollardn actividades orientadas a la recoleccién de
informacion en territorio sobre biodiversidad y servicios ecosistémicos, mediante la aplicacién de
metodologias participativas y técnicas de monitoreo socioambiental, garantizando la calidad basica de los
datos recolectados y su adecuada contextualizacién territorial.

Asi mismo, se apoyara la aplicacion de listas de verificacion y controles de calidad durante las fases de
recoleccion y consolidacion de lainformacidn, con el fin de asegurar la consistencia, confiabilidad y trazabilidad
de los datos producidos en el marco del monitoreo territorial participativo.

De manera complementaria, los profesionales apoyaran la elaboracion de informes técnicos y narrativos que
reflejen los avances, hallazgos y resultados del monitoreo socioambiental, los cuales servirdan como insumo
para la toma de decisiones institucionales, la formulacién de politicas publicas y la divulgacién de resultados a
nivel interinstitucional, comunitario y académico.

Adicionalmente, en atencidén a la diversidad cultural y étnica de los territorios priorizados, se definird y
supervisara la aplicacién de enfoques interculturales, éticos y territoriales en todas las fases del monitoreo
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socioambiental, garantizando la participacién efectiva de las comunidades, la incorporaciéon de saberes
tradicionales y el respeto por los principios de gobernanza ética de la informacién.

Dentro de las actividades planificadas en el marco del proyecto de inversién denominado “IMPLEMENTACION
DE SALA DE MONITOREO ESPECIALIZADA EN LOS FENOMENOS ASOCIADOS AL APROVECHAMIENTO DE
MINERALES CON ENFOQUE SOCIOAMBIENTAL NACIONAL” se encuentra la de “Generar capacidades
institucionales para la produccion gestion y andlisis de los datos asociados aprovechamiento de minerales”

De conformidad con lo anterior y en atencidn a la naturaleza y alcance de las acciones asociadas al proyecto,
se considera justificado estructurar la presente contratacién con un (3) perfiles con 16 profesionales
diferenciados, definidos a partir del nivel de complejidad de las actividades a desarrollar, el alcance del apoyo
requerido, el plazo de ejecucidn previsto y el nivel de formacidén académica y experiencia profesional exigidos
para su adecuada ejecucién.

La definicién de los perfiles obedece a la adecuada asignacién de actividades conforme al nivel de formaciony
experiencia requerido en cada caso, contribuyendo a garantizar que los procesos se desarrollen con criterios
de coherencia técnica, articulacién institucional, trazabilidad de la informaciéon y oportunidad en el
seguimiento a la ejecucién de los diferentes proyectos.

Deigual forma, dentro del alcance de las obligaciones contractuales, los profesionales apoyaran el seguimiento
al proyecto, mediante la recopilacion, verificacion y consolidacién de informacién técnica y administrativa, asi
como el apoyo a la atencién de requerimientos formulados por dependencias internas, entidades externas y
demds actores involucrados.

De acuerdo con la resolucion 40408 del 30 de septiembre de 2024, se cuenta con la autorizacién suscrita por
el Secretario General del Ministerio de Minas y Energia para la celebracién de contratos con objetos iguales®.
En virtud de dicha autorizacién y conforme alo alli establecido, se evidencia la necesidad de suscribir contratos
con objeto similar, con el fin de garantizar el personal suficiente que permita apoyar a la dependencia en la
ejecucion de las actividades requeridas para el cumplimiento de los objetivos asociados a la reglamentacién
técnica.

Asimismo, la presente contratacién resulta viable conforme al certificado de insuficiencia de personal expedido
por la Subdireccion de Talento Humano, el cual establece que no existe personal disponible, vinculado a la
Entidad, que cuente con los perfiles necesarios para atender el objeto y las obligaciones contractuales
requeridas.

Adicionalmente, la contratacion proyectada se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA
para la vigencia 2026, segun lo registrado en las plataformas NEON y SECOP I, y hace parte del Plan de
Abastecimiento Estratégico para la vigencia 2026, el cual contempla dieciséis (16) necesidades programadas
asociadas a esta gestion asi:

PLC UNSPSC FICHA BPIN
2026-1978 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1982 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199

! Conforme lo dispuesto en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5.
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2026-1986 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-2062 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1985 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1987 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1977 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1979 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1981 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1983 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-2063 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1975 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1988 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1984 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1980 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
2026-1976 93141503 SERVICIOS DE PLANIFICACION SOCIAL
202400000000199
En consecuencia, se requiere adelantar la contratacion de acuerdo con los siguientes perfiles:
e Perfil 1 PLCs- 2026-1978, 2026-1982, 2026-1986, 2026-2062, 2026-1985, 2026-1987, 2026-1977,
2026-1979, 2026-1981, 2026-1983, 2026-2063, 2026-1975, 2026-1988, 2026-1984:
i)Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental y/o
Administracion Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia
y/o Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o
Ecologia y/o Botanica y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en
Energias, y/o en profesiones afines pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —-NBC- de
dichas areas, conforme a la clasificacién establecida por el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior —SNIES—.
(ii) Con posgrado en la modalidad de Especializacién en Gestidn Social y Ambiental, y/o en Gestién
Ambiental, y/o en Gerencia de Proyectos, y/o en Gerencia del Talento Humano, y/o en Educacién y
Gestion Ambiental, y/o en Educacion Ambiental, y/o en Pedagogia Ambiental, y/o en Pedagogia
para el Desarrollo del Aprendizaje Autbnomo, y/o en Manejo y conservacidn de Recursos Naturales,
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y/o en Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o en
Legislacién Ambiental, y/o en Derecho Ambiental, y/o en Derecho Ambiental y Territorial y/o
Especialista en Gestidn Social y Ambiental y/o en areas afines a los nucleos basicos de conocimiento
—NBC- de dichos programas, segun el SNIES, y/o su equivalente en experiencia profesional
relacionada adicional a la exigida y/o conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.5.1. y siguientes.

iii) Acreditar dieciséis (16) meses de experiencia profesional, adquirida en una o varias de las
siguientes actividades: estructuracién, formulacidn, ejecucién, seguimiento, monitoreo técnico y
evaluacidon de proyectos de inversion, asi como en el desarrollo de acciones socioambientales,
territoriales y comunitarias, incluyendo experiencia como experto en Agricultura coordinacién de
proyectos de ayuda humanitaria y proteccién, con énfasis en Accién Integral contra Minas
Antipersonal; ejercicio de cargos de direccién publica como Secretarias de Ambiente, integrando
planificacién productiva y conservacidn ecoldgica; gestidon de convenios; atencién de emergencias en
territorios afectados por el conflicto armado; gestion ambiental y biodiversidad mediante monitoreo
de avifauna y fauna silvestre, muestreos de campo, rescate, reubicacidon y control de fauna,
compensaciones forestales, control ambiental y elaboracién de informes técnicos y de cumplimiento
ambiental en proyectos de infraestructura y conservacion; formulacidn, implementacion y
seguimiento de planes y proyectos sociales, ambientales y de gestidon del riesgo; articulacién
interinstitucional y comunitaria; fortalecimiento de capacidades locales; educacién ambiental e
innovacion educativa; elaboracion de metodologias, supervision técnica y presentacion de informes
con trabajo directo en territorio; coordinacion y supervision de operativos técnicos, ambientales,
sanitarios y estadisticos; gestidon y control de informacidon en censos y encuestas; inspeccidn,
vigilancia y control sanitario y ambiental; formulaciéon y seguimiento de planes y programas
institucionales; capacitacidon técnica, docencia y formacion profesional; gestion ambiental bajo
estandares como I1SO 14001; cambio climatico y servicios publicos de acueducto y saneamiento;
liderazgo de equipos y elaboracidn de informes técnicos; apoyo técnico y administrativo en gestion
rural, ambiental y social, desarrollo rural sostenible, asistencia técnica al campesinado, proteccion
de recursos naturales y supervisién de programas sociales como el PAE; gestién ambiental, agua
potable y saneamiento basico, formulacién y seguimiento de proyectos, cumplimiento de planes de
desarrollo y monitoreo del recurso hidrico; apoyo técnico en HSEQ y gestion ambiental con
identificacién y control de riesgos, seguridad en campo, uso de EPP, cumplimiento normativo, control
de impactos ambientales, conservacién de biodiversidad, educacién ambiental y trabajo con
comunidades; experiencia en gestion ambiental y salud publica con inspeccidn, vigilancia y control
de recursos naturales y establecimientos comerciales, monitoreo de deforestacion, restauracion de
ecosistemas estratégicos, toma de muestras de agua y cumplimiento de normatividad sanitaria;
coordinacién de proyectos de desarrollo social, educativo y productivo, fortalecimiento de
comunidades rurales y vulnerables, generacidon de ingresos, planes de negocio, asociatividad y
articulacién interinstitucional; planificacidn, ejecucion y seguimiento de proyectos ambientales con
énfasis en reforestacién, evaluacién de impactos, cumplimiento normativo, coordinacién de
actividades de campo, supervision de personal y control de insumos; experiencia como instructor en
formacién profesional integral y gestién académica; estudios de viabilidad técnica, ambiental y
socioecondmica para el aprovechamiento de residuos sélidos y plasticos; supervisién de la gestién
integral de residuos; seguimiento ambiental en obras viales, aeroportuarias, de saneamiento basico
y espacio publico conforme al PAGA; educacion ambiental, liderazgo de proyectos PRAE, monitoreo
ambiental escolar y gestidon académica-administrativa; y apoyo técnico, administrativo y comunitario
en gestion ambiental, residuos peligrosos, control y vigilancia de recursos naturales, proyectos
forestales y agroforestales, inventarios, georreferenciacion, capacitacion y elaboracién de informes
técnicos y/o en actividades afines al objeto contractual, y/o su equivalente en experiencia profesional
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relacionada adicional a la exigida, y/o conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 y siguientes
del Decreto 1083 de 2015.

e  Perfil 2 PLC- 2026-1980

i) Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental y/o
Administracion Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia y/o
Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o Ecologia y/o
Boténica y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en Energias, y/o en
profesiones afines pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —NBC— de dichas areas,
conforme ala clasificacidn establecida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
—SNIES—.

ii)Acreditar dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada en la estructuracion,
formulacién, ejecucién, seguimiento y monitoreo técnico de proyectos de inversién de caracter
ambiental, social, productivo y de gestion del riesgo, con énfasis en Agricultura, fortalecimiento de
cadenas de valor agroproductivas (cacao, café y lacteos), implementacién de modelos agroforestales
y desarrollo de programas de sustitucién de cultivos ilicitos. Dicha experiencia incluye la coordinacién
de equipos regionales, el disefio e implementacién de paquetes técnicos y la incorporacion de
enfoques de inclusién social, asi como la participacién en proyectos financiados por cooperacion
internacional y apoyo técnico, administrativo y comunitario en gestién ambiental, residuos peligrosos,
control y vigilancia de recursos naturales, proyectos forestales y agroforestales, inventarios,
georreferenciacion, capacitacion y elaboracion de informes técnicos y/o en actividades afines al
objeto contractual, y/o su equivalente en experiencia profesional relacionada adicional a la exigida,
y/o conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015.

e Perfil 3 PLC- 2026-1976

i)Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental y/o
Administracion Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia
y/o Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o Ecologia
y/o Botanica y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en Energias, y/o
en profesiones afines pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —-NBC— de dichas dreas,
conforme a la clasificacion establecida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior —=SNIES—

ii)Sin experiencia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio podrd contratar la
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn y prestacién de servicios profesionales, directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad
y experiencia requerida y relacionada con el drea que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
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2.1. Descripcion del Objeto por
contratar:

Apoyar la recoleccién, andlisis y difusién de informacion sobre
biodiversidad y servicios ecosistémicos, en el marco del monitoreo
territorial participativo del Viceministerio de Minas

2.2. Especificaciones del contrato.

2.2.1 Tipodel contrato a
celebrar:

Prestacion de servicios profesionales

2.2.2  Alcance del objeto:

Perfil 1 PLCs: 2026-1978, 2026-1982, 2026-1986, 2026-2062, 2026-1985,
2026-1987, 2026-1977, 2026-1979, 2026-1981, 2026-1983, 2026-2063,
2026-1975, 2026-1988, 2026-1984:

Apoyar el desarrollo, monitoreo socioambiental en territorio, con énfasis
en el andlisis, procesamiento y curaduria avanzada de la informacidn
sobre biodiversidad y servicios ecosistémicos, garantizando la aplicacién
de estandares técnicos, enfoques interculturales y éticos, la adecuada
gobernanza de los datos, la inclusion de saberes tradicionales y el
cumplimiento de los procesos de consentimiento libre, previo e
informado. Asi mismo, apoyar la implementacién de medidas de gestion
del riesgo, rutas de emergencia y protocolos de actuacién asociados a las
operaciones en territorio, asi como la elaboracion y validacién de
informes técnicos y productos de divulgacion derivados del monitoreo.

Perfil 2 PLCs: 2026-1980

Ejecutar actividades técnicas de recoleccidn, sistematizacidn y analisis de
informacion  socioambiental sobre biodiversidad y servicios
ecosistémicos en territorio, aplicando metodologias participativas y
enfoques interculturales, apoyando la curaduria de la informacién
mediante protocolos de extraccién, transformacion y cargue (ETC), la
elaboracion de informes técnicos y narrativos, y la articulacién con
actores comunitarios para la interpretacion de la informacion y el
cumplimiento de los procesos de consentimiento libre, previo e
informado.

Perfil 3 PLCs: 2026-1976

Apoyar operativamente la recoleccion y sistematizacion basica de
informacion en territorio sobre biodiversidad y servicios ecosistémicos,
mediante metodologias participativas, la aplicacién de controles basicos
de calidad, la participacion en procesos de formacidn y acompafiamiento
comunitario, la difusion de informacion a través de materiales accesibles
y el apoyo a la implementacion de protocolos de actuacion, rutas de
emergencia y medidas basicas de gestién del riesgo durante las
actividades de monitoreo socioambiental.

2.2.3  Obligaciones del
contratista:

Ademds de las obligaciones de Orden legal, EL CONTRATISTA cumplira
con aquellas que se deriven de objeto contratado y en especial las
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siguientes de acuerdo con el alcance del objeto en el que se enmarque la
respectiva contratacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Perfil 1 PLCs: 2026-1978, 2026-1982, 2026-1986, 2026-2062, 2026-1985,
2026-1987, 2026-1977, 2026-1979, 2026-1981, 2026-1983, 2026-2063,
2026-1975, 2026-1988, 2026-1984:

1. Apoyarla planeacién, ejecucidn y seguimiento de las actividades
de monitoreo socioambiental en territorio, y brindar orientacién
para el cumplimiento de las mismas en torno a los objetivos
técnicos y metodoldgicos previamente definidos.

2. Analizar y procesar la informacién obtenida en el monitoreo
territorial de biodiversidad y servicios ecosistémicos, integrando
variables biofisicas y sociales, bajo estdndares técnicos y con
apoyo de herramientas especializadas.

3. Brindar apoyo en la realizacién de la curaduria de la informacién
obtenida en el monitoreo territorial de biodiversidad y servicios
ecosistémicos, incluyendo el manejo de metadatos, control de
versiones y la implementaciéon de protocolos de extraccion,
transformacién y cargue a las plataformas definidas en la sala de
monitoreo.

4. Apoyar en la elaboraciéon y validacion informes técnicos,
productos narrativos y de divulgacién del monitoreo
socioambiental en el territorio definido.

5. Articular y facilitar espacios de didlogo para la interpretacién y
validacién de la informacién obtenida en el monitoreo territorial
con expertos comunitarios y sabedores locales, asegurando asi
la inclusion de saberes tradicionales.

6. Brindar apoyo en el establecimiento de lineamientos para la
aplicacion de enfoques interculturales, éticos vy territoriales en
todas las fases del monitoreo socioambiental.

7. Apoyar el disefio e implementacién de estrategias de
gobernanza ética, legal y culturalmente adecuada de Ia
informacién obtenida en el marco del monitoreo territorial
participativo.

8. Realizar seguimiento a la implementacién de los procesos de
consentimiento libre, previo e informado y el cumplimiento de
los acuerdos comunitarios, en el marco del monitoreo territorial
participativo.
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9. Gestionar y realizar seguimiento a la ejecuciéon de planes de
gestion del riesgo, seguros, rutas de emergencia y protocolos de
actuacién en las operaciones de monitoreo socioambiental en
territorio.

Perfil 2 PLCs: 2026-1980

1. Recolectar informacidon en territorio sobre biodiversidad y
servicios ecosistémicos, aplicando metodologias participativas y
técnicas de monitoreo socioambiental, garantizando la calidad y
trazabilidad de los datos.

2. Sistematizar y analizar la informacidén recolectada, integrando
variables biofisicas y sociales, conforme a los lineamientos
técnicos definidos.

3. Apoyar la curaduria de la informacion, incluyendo la aplicacion
de protocolos de extraccion, transformacién y cargue a las
plataformas definidas en la sala de monitoreo.

4. Apoyar la elaboracién de informes técnicos y narrativos que
reflejen los avances, hallazgos y resultados del monitoreo
socioambiental.

5. Participar y apoyar la coordinacién de espacios de didlogo,
interpretacion y andlisis de la informacién obtenida en el
monitoreo territorial con actores comunitarios y sabedores
locales, promoviendo la inclusién de saberes tradicionales.

6. Aplicar enfoques interculturales y territoriales en el desarrollo
de las actividades técnicas de monitoreo socioambiental.

7. Apoyar la implementacion de procesos que garanticen el
consentimiento libre, previo e informado en el marco de las
actividades desarrolladas.

Perfil 3 PLCs: 2026-1976

1. Recolectar informacidon en territorio sobre biodiversidad y
servicios ecosistémicos, mediante metodologias participativas y
técnicas de monitoreo socioambiental, garantizando la calidad
basica de los datos.

2. Realizar listas de verificacién y controles de calidad durante la
recoleccion de la informacién, en el marco del monitoreo
socioambiental.

3. Sistematizar la informacidn recolectada, siguiendo los
lineamientos técnicos y formatos establecidos.

4. Participar en procesos de formacién, transferencia de
conocimiento y acompafiamiento a monitores de campo vy
actores comunitarios

5. Difundir informacién a través de los canales priorizados, y
aportar insumos para la elaboracion de materiales de
comunicacién tales como boletines, cartillas y presentaciones,
adaptados a los contextos territoriales.
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6. Apoyar la implementacién de protocolos de actuacion, rutas de
emergencia y medidas basicas de gestion del riesgo durante las
actividades técnicas en territorio. en el marco del monitoreo
socioambiental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de
gestion y actividades contra los que se realizard cada uno de los
pagos.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de Calidad del
Ministerio de Minas y Energia.

3. Asistiry participar en las reuniones de trabajo que sean programadas
por el supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento
del objeto contractual.

4. Mantener la informacién actualizada y organizada, en los sistemas
de informacién del Ministerio.

5. Gestionar oportunamente los trdmites, documentos o asignaciones
que le sean realizadas a través de los diferentes aplicativos
institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en cada uno
de ellos, particularmente en el Sistema de Gestidon de Documentos
Electronicos de Archivo ARGO recibir, registrar, gestionar y
responder por dicho medio las asignaciones realizadas dejando traza
de sus actuaciones.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su
calidad contractual a cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaiiias privadas. En caso de ser necesario la
entrega de Informacién a cualquier autoridad se debe cumplir con
los mecanismos de cuidado, proteccidén y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta
pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si
a ello hubiere lugar.

7. Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo de
confidencialidad una vez se perfeccione el contrato.

8. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de conformidad con la normativa vigente.

9. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y
elementos que sean utilizados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, y que sea de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia cuando hayan sido entregados.

10. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual
se encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente
novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9
del Decreto 723 de 2013).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato.

12. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio
(siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en
cumplimiento del objeto contractual.
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13. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacién contractual en los términos de la ley.

14. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

15. Informar al Ministerio sobre la variacidn sobre su régimen tributario,
que se presente durante la ejecucién del contrato.

16. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que
permitan dar tramite los pagos en los tiempos establecidos por el
Ministerio.

17. Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de
acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago del
contrato.

18. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma
transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

19. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién
adelantada durante la ejecucién del mismo.

20. Efectuar através del supervisor del contrato la entrega de los bienes
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia que fueron
asignados durante la ejecuciéon del contrato de conformidad con el
Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos
la correspondiente paz y salvo.

21. Devolver el carnet de identificacién como contratista.

22. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucién 042 0331 de
2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas normas
concordantes sobre la materia para lo cual se deberd diligenciar el
Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en
seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y
proveedores para el funcionamiento del SGSSTE.

23. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante
la ejecucion del contrato, cuando sea requerida.

24. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato.

25. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

26. Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio
de Minas y Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a:
equidad de género, obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacién, tratamiento y proteccién de datos
personales, entre otros.

1. Darinicio a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il, una
2.2.4  Obligaciones del vez cumplidos y verificados los requisitos de ejecucion.

Ministerio: 2. Pagar los honorarios pactados contractualmente dentro de los
quince (15) dias siguientes a la radicacion de la cuenta en la
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Subdireccion Administrativa y Financiera, previa disponibilidad del
PAC.

3. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto
nacional los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar,
durante la ejecucion del objeto del contrato, conforme al
procedimiento establecido para tal fin.

4. Suministrar al contratista la informaciéon necesaria que permita
cumplir con el objeto del contrato.

5. Ejercer supervisién y control del contrato.

Atender oportunamente las solicitudes de la contratista.

7. Presentar oportunamente a LA CONTRATISTA las recomendaciones
y observaciones a que haya lugar.

o

El plazo de ejecucién para cada uno de los PLC,S 2026-1978, 2026-1982
,2026-1986 ,2026-2062 ,2026-1985, 2026-1987 ,2026-1977, 2026-
1979 ,2026-1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-1988
,2026-1984: serd de ocho (08) meses y cinco (05) dias y, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que primero ocurra,

2.2.5 Plazo de ejecucién del . - . . . . -
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

contrato:

El plazo de ejecucidn para cada uno de los PLC,S 2026-1980, 2026-1976,
serd de ocho (08) meses y siete (07) dias y, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, o hasta
el 31 de diciembre de 2026, lo que primero ocurra, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

El lugar de ejecucion de las relaciones contractuales sera el que se
relaciona a continuacién:

Para cada uno de los PLC’'S: 2026-2062, 2026-1977, 2026-1975, 2026-
1976. Sera en la ciudad de Leticia, Departamento del Amazonas, no
obstante, en razén al objeto contractual, se podran realizar
desplazamientos a los diferentes municipios que lo conforman, asi como
a otros lugares cuando resulte necesario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Para cada uno de los PLC’S: 2026-1980, 2026-1978, 2026-1979, 2026-
1981. Sera en la ciudad de Florencia, Departamento del Caqueta, no
obstante, en razén al objeto contractual, se podrdn realizar
desplazamientos a los diferentes municipios que lo conforman, asi como
a otros lugares cuando resulte necesario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

2.2.6  Lugar de ejecucién del
contrato:

Para cada uno de los PLC’S: 2026-1986, 2026-1987, 2026-2063, 2026-
1988. Serd en la ciudad de Inirida, Departamento de Guainia, no
obstante, en razén al objeto contractual, se podran realizar
desplazamientos a los diferentes municipios que lo conforman, asi como
a otros lugares cuando resulte necesario para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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Para cada uno de los PLC’S: 2026-1982, 2026-1985, 2026-1983, 2026-
1984. Serd Mocoa, Departamento del Putumayo, no obstante, en razén
al objeto contractual, se podran realizar desplazamientos a los diferentes
municipios que lo conforman, asi como a otros lugares cuando resulte
necesario para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.2.7 Documentos técnicos
requeridos. (Permisos,
autorizaciones, licencias cuando se|
requieran):

N/A

El presupuesto total de la presente contratacién es de OCHOCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS ($817.266.662) M/CTE, desagregado de la
siguiente manera:

Perfil 1 PLCs: para cada uno de los PLCS: 2026-1978, 2026-1982
,2026-1986 ,2026-2062 ,2026-1985, 2026-1987 ,2026-1977, 2026-
1979 ,2026-1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-1988
,2026-1984: por valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($53.083.333) M/CTE,
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, cifra amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal publicado en la plataforma de
SECOP II.

Perfil 2 2026-1980, por valor de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($40.343.333) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya lugar,
cifra amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
publicado en la plataforma de SECOP Il.

2.2.8 Valordel contrato /

presupuesto oficial: Perfil 3 2026-1976, POR VALOR DE TREINTA Y TRES MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($33.756.667) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, cifra amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
publicado en la plataforma de SECOP Il.

incluidos todos los impuestos a que haya lugar, cifra amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Publicado en la plataforma de
SECOP II.

El valor final del contrato corresponderd a la prestacion efectiva y real del
servicio.

En caso de terminacion anticipada, cesidn o suspension del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.

LIBERACION PARCIAL DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: En caso de
que el valor del contrato resulte inferior al valor previsto en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que respalda la presente contratacién, la
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Subdireccidon Administrativa y Financiera previa solicitud del supervisor
del contrato, procedera arealizar la liberacion del saldo correspondiente.

El valor total del contrato se pagard al contratista mes calendario
vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de:

Perfil 1- para cada uno de los PLCs: 2026-1978, 2026-1982 ,2026-1986
,2026-2062 ,2026-1985, 2026-1987 ,2026-1977, 2026-1979 ,2026-
1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-1988 ,2026-1984,
por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000)
M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a las que
haya lugar.

Perfil 2 -PLC: 2026-1980, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($ 4.900.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o
contribuciones a las que haya lugar.

Perfil 3 -PLC: 2026-1976, por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL
PESOS ($4.100.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o
contribuciones a las que haya lugar.

Para todos los perfiles:

2.2.9 Forma de pago:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del
servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el dltimo dia
del primer mes de ejecucién del contrato, si a ello hubiere lugar.

b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios
mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucion del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacidén del servicio, si a ello
hubiere lugar.

c. y/o un ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del
servicio durante el ultimo mes de ejecucion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

NOTA 1: TODOS los meses se entienden de 30 dias.

NOTA 2: En los casos de pagos proporcionales, cuando la operacion
matemdtica arroje decimales, deberd aproximarse por exceso o por
defecto al peso mas cercano siempre y cuando no supere el saldo
disponible en el compromiso presupuestal.

Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la
radicacion de la cuenta en el Grupo de Gestidn Financiera y Contable de
la Subdireccion Administrativa y Financiera, acompafiados de los
siguientes documentos:
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1. Informe de actividades y/o entrega de productos.

2. Formato Informe Periddico de Supervision y recibo a satisfaccién
prestacion de servicios (NEON), debidamente diligenciado y
suscrito por el supervisor.

3. Recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiéon y al Sistema de Riesgos
Laborales y aportes parafiscales, si a ello hubiere lugar, de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable.

4. Factura en caso de que EL CONTRATISTA este sujeto al régimen
comun, segun la normatividad vigente.

Para el ultimo pago, a discrecién del supervisor, queda entendido que la
forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes y/o
productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas del contrato, por lo que el contratista debera entregar el
informe de a desarrollar en todo el periodo del 15 de diciembre, avalado
la presentacion de la cuenta o factura segun corresponda a partir del 15
de diciembre en la subdireccién administrativa y financiera. Esta
condicién solo aplica para los contratos que cuyo plazo de ejecucién
supere el 15 de diciembre de 2026.

Sin perijuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato
o convenio o Aceptacién de Oferta estara sujeto a la programacion y
aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la
situacién efectiva de los recursos por parte de la Direccidon General de
Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la
presente vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal,
compuesto por las reservas presupuestales y las cuentas por pagar;
recursos que cuentan con el 100% del PAC, para efectuar su pago en la
siguiente vigencia.

El valor final del contrato corresponderd a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacién anticipada, cesiéon o suspensién del
contrato, sélo habrd lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta que
el contratista acredite como propia, mediante certificacién expedida por
la respectiva entidad bancaria y lo indicado en el Formulario del SIIF.

L MINISTERIO ejercera la supervisién y el control del presente contrato
or medio del cargo del Asesor 1020-16 del Despacho Viceministerio de
2.2.10 Supervision (indicar cargo flinas desempefiado actualmente por Dario Echeverry Serrano, o quien
del supervisor): aga sus veces, o quien el Ordenador del Gasto designe por escrito; quien
eberd en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo
y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84
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e la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de
ontratacién del Ministerio de Minas y Energia.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion
de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales
Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el
contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucidn contractual y es responsable por mantener ala
entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan
poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar el cumplimiento y requerir los soportes que acrediten la
definicidon de su situacién militar una vez cumplidos los dieciocho
(18) meses de que trata la Ley 1861 de 2017, y demas normatividad
vigente que regula sobre la materia y/o que la sustituya o modifique
y remitir al Grupo de Gestion Contractual.

2. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Contratacion.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon del contrato
previo a dar inicio al mismo.

4. Aprobar las pdlizas y sus modificaciones en los casos que se requiera.

5. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en
el contrato.

7. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato vy
sustentar y avalar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la
justifica.

8. Revisar los informes periddicos, en el que conste la verificacion de la
ejecucion del contrato conforme lo pactado contractualmente.

9. Dar un trdmite oportuno a las cuentas de cobro o facturas segun sea
el caso, siempre y cuando se cumplan las obligaciones establecidas
por parte del contratista.

10. Proyectar el acta de terminacién y liquidaciéon del contrato, si a ello
hubiere lugar.

e . Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:
2.2.11 Otras especificaciones (las P &

demas clausulas accidentales y de
la naturaleza del contrato que se
requieran):

1. Garantias (No aplica)
declaracién cumplimiento obligacional frente al SGSS.
3. Forma de pago.

N
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4. Ausencia de relacién laboral.

5. Conflicto de intereses.

6. Prohibicién de Cesion

7. Propiedad Intelectual

8. Prevencién y denuncia de la violencia basada en genero

9. Acuerdo de confidencialidad.

10. Documentos del Contrato

11. Expediente contractual.

12. Liberacion de recursos no ejecutados.

13. Domicilio contractual

14. Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion

15. Terminacién, Modificacion e Interpretacién Unilateral

16. Multas

17. Penal Pecuniaria

18. Actos de corrupcion.

19. Liquidacion.

20. Inhabilidades e incompatibilidades

21. Responsabilidad del contratista

22. Indemnidad

23. Pacto frente a los derechos de los nifios — prevencién y erradicacién
del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador

24. Prevencion y erradicacion del trabajo infantil y protecciéon al
adolescente trabajador.

Gastos de desplazamiento:

En caso de que se requiera, de acuerdo con la justificacion que al respecto
haga el supervisor o el jefe del drea solicitante de la contratacion en cada
caso particular, siempre que se encuentren sustentados en el
cumplimiento del objeto contractual, los gastos de desplazamiento, que
se llegaren a ocasionar se pagardn por el Ministerio de Minas y Energia,
para tal efecto, el supervisor también deberd incluir dentro de la
justificacidn los rubros que se afectaran para tal fin, teniendo en cuenta
de igual manera el objeto y alcance contractual.

Para efectos del pago de los gastos de desplazamiento previo tramite y
disponibilidad presupuestal al momento de la causacién, se tendrd en
cuenta el reglamento y procedimiento que al respecto tenga establecido
el Ministerio de Minas y Energia

3. Modalidad de Seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.
(Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Decreto 1082 de 2015 art.
2.2.1.2.1.4.9.)

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”, que trata de las modalidades de seleccién, “la escogencia del contratista
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se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

1. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos:

(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)"

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, sefiala lo siguiente respecto de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, (...)".

De acuerdo con lo anterior, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion servicios profesionales o de apoyo a la gestién, teniendo en cuenta el objeto a contratar estan
enmarcados dentro de la excepcidn sefialada por las normas citadas.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de
personal para realizar la labor a contratar o la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la
contratacion, surge para el Ministerio de Minas y Energia la necesidad de contratar los servicios profesionales
o de apoyo a la gestién.

4. Andlisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. (Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia del andlisis en los Documentos del Proceso”.

La contratacion de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la profesion. La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia, y
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona

Pagina 21 de 28




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION T-GC-F-08

o
o7 I\vo

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

— 31102025 | V-4

natural, a la culminacidn de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de
Educacién Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacién, se corroboran verificando el
titulo de idoneidad descrito anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

El Ministerio de Minas y Energia, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y
con el fin de fijar parametros objetivos en el establecimiento de los honorarios de los contratistas, realizé un
analisis del sector con el fin de determinar el valor de los honorarios, teniendo en cuenta la realidad
econdémica del pais, las diferentes tablas de honorarios adoptadas por otras entidades del sector publico, y el
histérico de la contrataciéon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la entidad.

Con base en dicho analisis se establece la escala de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
personales del Ministerio de Minas y Energia de acuerdo con el perfil definido para satisfacer la necesidad
requerida, dicho analisis se encuentra en el Anexo TABLA DE HONORARIOS QUE RIGE PARA EL MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA.

Para el contrato a celebrar, la contratacidn se encuentra enmarcada dentro de la tabla de honorarios de la
entidad, anexo del manual de contratacién, que dispone lo siguiente: “El anterior andlisis econémico y del
sector se constituira en el andlisis del sector de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn a los cuales les aplique la tabla de honorarios que se presenta a continuacién”.

En consecuencia, el contrato se encuentra sujeto al citado andlisis del sector, por lo que para satisfacer las
necesidades del objeto del proceso de contratacidn se verificé el perfil en la tabla de honorarios del Ministerio
de Minas y Energia, de alli que se requiera realizar un negocio juridico con una persona que acredite:

Para el perfil 1- para cada uno de los PLCs: 2026-1978, 2026-1982 ,2026-1986 ,2026-2062 ,2026-1985,
2026-1987 ,2026-1977, 2026-1979 ,2026-1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-1988
,2026-1984

Requisitos de estudio minimos Requisitos de experiencia minimos Honorarios
Titulo profesional, titulo de posgrado . L
. D 16 d
en la modalidad de especializacién ieciséis (16) mesgs © experiencia $6.900.000
profesional

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracion recomendada para prestacion de servicios
profesional, teniendo en cuenta el perfil requerido y el valor maximo mensual de acuerdo con la tabla de
honorarios, serd para la presente contratacion de la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($6.500.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a las que haya lugar.

Para el perfil 2 -PLC: 2026-1980

Requisitos de estudio minimos

Requisitos de experiencia minimos Honorarios

dieciocho (18) meses de experiencia $4.900.000

Titulo profesional . ;
profesional relacionada
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Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracion recomendada para prestacion de servicios
profesional, teniendo en cuenta el perfil requerido y el valor maximo mensual de acuerdo con la tabla de
honorarios, serd para la presente contratacién de la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($ 4.900.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a las que haya lugar.

Para el perfil 3 -PLC: 2026-1976

Requisitos de estudio minimos Requisitos de experiencia minimos Honorarios

Titulo profesional Sin experiencia $4.100.000

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracion recomendada para prestacion de servicios
profesional, teniendo en cuenta el perfil requerido y el valor maximo mensual de acuerdo con la tabla de
honorarios, serd para la presente contratacion de la suma de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($4.100.000)
M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a las que haya lugar.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.

e Perfil 1- para cada uno de los PLCs: 2026-1978, 2026-1982 ,2026-1986 ,2026-2062 ,2026-1985,
2026-1987 ,2026-1977, 2026-1979 ,2026-1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-
1988 ,2026-1984:

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($53.083.333) M/CTE, incluidos TODOS los impuestos, tasas o
contribuciones a que haya lugar.

Para estimar el valor de los contratos, se tiene en cuenta lo establecido en el ANEXO — TABLA DE HONORARIOS
del Manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia, esto es, la suma mensual de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya
lugar, de acuerdo con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos para satisfacer la necesidad de la
Entidad y el plazo de ejecucion proyectado.

e Perfil 2 -PLC: 2026-1980

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 40.343.333) M/CTE, incluidos TODOS los impuestos, tasas
o contribuciones a que haya lugar.

Para estimar el valor del contrato, se tiene en cuenta lo establecido en el ANEXO — TABLA DE HONORARIOS del
Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia, esto es, la suma mensual de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($4.900.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a que
haya lugar, de acuerdo con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos para satisfacer la necesidad
de la Entidad y el plazo de ejecucién proyectado.

e  Perfil 3-PLC 2026-1976

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de POR VALOR DE TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($33.756.667) M/CTE, incluidos
TODOS los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.
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Para estimar el valor del contrato, se tiene en cuenta lo establecido en el ANEXO — TABLA DE HONORARIOS del
Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia, esto es, la suma mensual de CUATRO MILLONES
CIEN MIL PESOS ($4.100.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar,
de acuerdo con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos para satisfacer la necesidad de la Entidad
y el plazo de ejecucién proyectado.

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, por
tratarse de contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate; lo
cual es verificado por la Entidad Estatal, entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar la labor a contratar o la
ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge para el Ministerio de Minas y
Energia la necesidad de contratar los servicios profesionales, por lo que procede la misma.

Considerando el objeto del contrato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha definido el siguiente perfil
requerido para la presente contratacion:

PERFIL REQUERIDO

Perfil 1 PLCs: 2026-1978, 2026-1982 ,2026-1986 ,2026-2062 ,2026-1985, 2026-1987 ,2026-1977,
2026-1979 ,2026-1981 ,2026-1983 ,2026-2063 ,2026-1975 ,2026-1988 ,2026-1984:

Persona natural: Si

Formacion académica: Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental
y/o Administracién Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia y/o
Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o Ecologia y/o Botanica
y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en Energias, y/o en profesiones afines
pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —NBC— de dichas areas, conforme a la clasificacidn
establecida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —SNIES—.

Posgrado: Con posgrado en la modalidad de Especializacion en Gestidn Social y Ambiental, y/o en Gestion
Ambiental, y/o en Gerencia de Proyectos, y/o en Gerencia del Talento Humano, y/o en Educacion y Gestidn
Ambiental, y/o en Educacidon Ambiental, y/o en Pedagogia Ambiental, y/o en Pedagogia para el Desarrollo del
Aprendizaje Auténomo, y/o en Manejo y conservacion de Recursos Naturales, y/o en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y/o en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o en Legislacién Ambiental, y/o en Derecho
Ambiental, y/o en Derecho Ambiental y Territorial y/o Especialista en Gestion Social y Ambiental y/o en areas
afines a los nucleos basicos de conocimiento —NBC— de dichos programas, segun el SNIES, y/o su equivalente
en experiencia profesional relacionada adicional a la exigida y/o conforme a lo establecido en el Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.5.1. y siguientes.

Tarjeta Profesional: Se requiere segln aplique.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: iii) Acreditar dieciséis (16) meses de experiencia profesional,
adquirida en una o varias de las siguientes actividades: estructuracién, formulacion, ejecucion, seguimiento,
monitoreo técnico y evaluacion de proyectos de inversidon, asi como en el desarrollo de acciones
socioambientales, territoriales y comunitarias, incluyendo experiencia como experto en Agricultura
coordinacién de proyectos de ayuda humanitaria y proteccion, con énfasis en Accién Integral contra Minas
Antipersonal; ejercicio de cargos de direccién publica como Secretarias de Ambiente, integrando planificacion
productiva y conservacion ecoldgica; gestion de convenios; atencién de emergencias en territorios afectados
por el conflicto armado; gestién ambiental y biodiversidad mediante monitoreo de avifauna y fauna silvestre,
muestreos de campo, rescate, reubicacion y control de fauna, compensaciones forestales, control ambiental y
elaboracion de informes técnicos y de cumplimiento ambiental en proyectos de infraestructura vy
conservacion; formulacion, implementacién y seguimiento de planes y proyectos sociales, ambientales y de
gestion del riesgo; articulacién interinstitucional y comunitaria; fortalecimiento de capacidades locales;
educacion ambiental e innovacidon educativa; elaboracidon de metodologias, supervision técnica y presentacién
de informes con trabajo directo en territorio; coordinacién y supervision de operativos técnicos, ambientales,
sanitarios y estadisticos; gestiéon y control de informacidon en censos y encuestas; inspeccién, vigilancia y
control sanitario y ambiental; formulacion y seguimiento de planes y programas institucionales; capacitacién
técnica, docencia y formacion profesional; gestion ambiental bajo estdandares como ISO 14001; cambio
climatico y servicios publicos de acueducto y saneamiento; liderazgo de equipos y elaboracion de informes
técnicos; apoyo técnico y administrativo en gestidn rural, ambiental y social, desarrollo rural sostenible,
asistencia técnica al campesinado, proteccidn de recursos naturales y supervision de programas sociales como
el PAE; gestion ambiental, agua potable y saneamiento basico, formulacién y seguimiento de proyectos,
cumplimiento de planes de desarrollo y monitoreo del recurso hidrico; apoyo técnico en HSEQ y gestién
ambiental con identificacidn y control de riesgos, seguridad en campo, uso de EPP, cumplimiento normativo,
control de impactos ambientales, conservacion de biodiversidad, educacién ambiental y trabajo con
comunidades; experiencia en gestién ambiental y salud publica con inspeccidn, vigilancia y control de recursos
naturales y establecimientos comerciales, monitoreo de deforestacidén, restauracién de ecosistemas
estratégicos, toma de muestras de agua y cumplimiento de normatividad sanitaria; coordinacion de proyectos
de desarrollo social, educativo y productivo, fortalecimiento de comunidades rurales y vulnerables, generacidon
de ingresos, planes de negocio, asociatividad y articulacidn interinstitucional; planificacion, ejecucion y
seguimiento de proyectos ambientales con énfasis en reforestacién, evaluacidon de impactos, cumplimiento
normativo, coordinacién de actividades de campo, supervision de personal y control de insumos; experiencia
como instructor en formacién profesional integral y gestién académica; estudios de viabilidad técnica,
ambiental y socioecondmica para el aprovechamiento de residuos sélidos y plasticos; supervision de la gestién
integral de residuos; seguimiento ambiental en obras viales, aeroportuarias, de saneamiento basico y espacio
publico conforme al PAGA; educaciéon ambiental, liderazgo de proyectos PRAE, monitoreo ambiental escolar y
gestion académica-administrativa; y apoyo técnico, administrativo y comunitario en gestion ambiental,
residuos peligrosos, control y vigilancia de recursos naturales, proyectos forestales y agroforestales,
inventarios, georreferenciacidn, capacitacion y elaboracién de informes técnicos y/o en actividades afines al
objeto contractual, y/o su equivalente en experiencia profesional relacionada adicional a la exigida, y/o
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015.

PERFIL REQUERIDO

Perfil 2 PLC- 2026-1980

Persona natural: Si
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Formacién académica: i) Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental
y/o Administracién Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia y/o
Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o Ecologia y/o Botanica
y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en Energias, y/o en profesiones afines
pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —NBC— de dichas areas, conforme a la clasificacién
establecida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —SNIES—.

Posgrado: N/A
Tarjeta Profesional: Se requiere segln aplique.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Acreditar dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada en la estructuracion, formulacidn, ejecucién, seguimiento y monitoreo técnico de proyectos de
inversion de caracter ambiental, social, productivo y de gestion del riesgo, con énfasis en Agricultura,
fortalecimiento de cadenas de valor agroproductivas (cacao, café y lacteos), implementaciéon de modelos
agroforestales y desarrollo de programas de sustitucion de cultivos ilicitos. Dicha experiencia incluye la
coordinacién de equipos regionales, el disefio e implementacion de paquetes técnicos y la incorporacién de
enfoques de inclusion social, asi como la participacidn en proyectos financiados por cooperacién internacional
y apoyo técnico, administrativo y comunitario en gestién ambiental, residuos peligrosos, control y vigilancia
de recursos naturales, proyectos forestales y agroforestales, inventarios, georreferenciacién, capacitacion y
elaboracion de informes técnicos y/o en actividades afines al objeto contractual, y/o su equivalente en
experiencia profesional relacionada adicional a la exigida, y/o conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1
y siguientes del Decreto 1083 de 2015.

PERFIL REQUERIDO

Perfil 3 PLC- 2026-1976

Persona natural: Si

Formacién académica: i)Titulo profesional en Biologia y/o Ingenieria Ambiental y/o Ingenieria Agroambiental
y/o Administracién Ambiental y/o Ingenieria Agroecoldgica y/o Ingenieria Agroforestal y/o Agronomia y/o
Ingenieria Agrondmica y/o Ingenieria Forestal y/o Ingenieria Geoldgica y/o Geologia y/o Ecologia y/o Boténica
y/o Zoologia y/o Ingenieria Eléctrica y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en Energias, y/o en profesiones afines

pertenecientes a los nucleos basicos de conocimiento —NBC— de dichas areas, conforme a la clasificacidn
establecida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior —SNIES—

Posgrado: N/A

Tarjeta Profesional: Se requiere segln aplique.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Sin experiencia
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7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
.z . . . o
los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual riesgo web.pdf
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8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion. (Articulo articulo
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).
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No se requieren Garantias: Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato, el valor, forma de pago y el
plazo de ejecucidn, asi como la previsién por parte del Ministerio, se considera que no es necesario exigir
garantias, de tal manera que se dard aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

9. Indicacion de si el Proceso de Contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, M-MACPC-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente).
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/manual manejo de acuerdos
comerciales 24nov2021 1.pdf

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, los
contratos de prestacion de servicios estan exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.

SSEa

e ——

Firma Responsable:
Nombre: Dario Echeverry Serrano
Cargo: Asesor 1020-16 del Despacho Viceministerio de Minas

Nombre Responsable Cargo Componente Rol Visto Bueno
Edna Yuliette Gonzalez Contratista Juridico Juridico
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