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: LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Articulo

15.
CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

Valor Total del Proyecto

$94.465.634.123.48

Valor Total de la Vigencia Actual

$27.500.000.000,00
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00
Totak $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencla Futura Vigencia Futura
Vigencla Actual 2084 2084
Qbra: Qbra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Qtros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros

F
&

58

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO P
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 4
BPIN 2024004680176 i
EJE ESTRAT§GICO Eje Seguridad Multidimensional ,
SEC CODI
DESKQREJLLOD SN i Es Tiempo del Gobierno Termitorial (45) i
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.
META DE RESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
de Desempefio Institucicnal.
Aumentar a 80 el puntaje de la Polltica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio institucional para la Polltica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
NDICADOR DE RESULTADO Indice de desempefio institucional para Ia Politica de Gestién Documental,
Indice de desempedio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién pablica
DESARROLLO territorial (4599)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrolio de los pianes de accion de cada una de las
. 4reas. (4599031)
gggzgg;&gcémﬁo DEL PLAN DE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4589031)
Numero de Entidades, crganismos y dependencias asistidos {écnicamente
(459903100)
g‘a‘%‘m‘ﬂu’;g%ggggngg copIGO Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia {459903100)
Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)
J

-~

o

Powered by CamScanner



*UKS-.-.@Q

A o ol co0ic0 ES-PE-RG-19

“ VERSION 17
@ ] CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE NODIFICACION 0410612024
&';.4...:.... 4 Sontonds PAGINA 2de2
=l
Total: | $7.500.000.000,00_| Total: | ] Total |
Fuents(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45,4599.4509031.56
INTRODUCIDOS DE Produccion NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) > >

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Cargo: Secretaria Administrativa

Solicitud realizada por:

Proyecto revisado técnica y documental| y,ire: Erika Milena Saavedra Valenzuela A

por:
::t"d’almc%"m registro  ylo  WItima | o0
Nota:
A
/ 27 -1
. | ‘ < i
_%fi % Aok

DIANAPAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

GDH.
GLADYS CLIVEROS DE ACEVEDO _
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Pablica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Expedide en Bucaramanga,

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTC

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de
CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

en Enero 22 de 2026
1996 Articulo 71.

se reglistra una partida

por valor de $4,000,000,000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESQOS M/CTE. )¢

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Vigencia 2026 -

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¢
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031 .56~
Servicio de asistencia técnica,
apoyo a
en el Departamento de Santander -
PARTICIPACIEN POR EL CONSUMO DE
INTRCDUCIDOS DE PRODUCCISN NACIONAL
ADMINISTRACION CENTRAL 46%
DECRETO (030 DEL 20 DE ENERC DE 2026

Fuente de Financiacidn

Acto Administrativo

Valer Rubro 2 4,000,000,000.00

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248/

Meta 2498723 $ 4,000,000,000.00° - 223
No BPIN 2024004680176 -

Vigencia del Cdp 343 dias

Concepto del Cdp
SERVICIOC DE

PROFESIONAL- Y APOYO A LA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN

FIN

*/
/

DE SANTANDER °

¢
Registrade por : VILLABONA SAMCHEZ GLOR

Revisado por m

ASISTENCIA TECNICA:
GESTION'PARP

Céd. interno:

asesoria profesional vy
la gestién para el fortalecimiento institucionsl

LICORES DESTILADCS
- LIBRE DESTINACICN
LEY 1816 °

ASESORI

EL DEPARTAME
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Bucaramanga, 25 ENE 2026

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios de Apoyo a
la Gestion, teniendo en cuenta que la Direccién de Atencién al Ciudadano de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 “Por el cual se expide la estructura de la
Administracion Central de la Gobernacion de Santander”, tiene a su cargo: 1. Atender, orientar,
apoyar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la Direccién de Atencién al Ciudadano a solicitar
informacién, requerir documentos o interponer denuncias, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones o peticiones. 2. Proporcionar a la ciudadania la informacién y orientacién sobre
procedimientos, tramites y requisitos que se adelantan en la Gobernacién de Santander. 3. Llevar
registro y control de todas las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones
interpuestas por los ciudadanos. 4. Hacer seguimiento del tramite realizado a cada una de las
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias © peticiones interpuestas por los ciudadanos. 5.
Mantener actualizado en el Sistema de la Direccion de Atencién al Ciudadano, los resultados
obtenidos en el tramite de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones.
6. Generar periodicamente reportes estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones o peticiones atendidas y del tramite realizado en cada una de ellas. 7. Orientar al
ciudadano respecto del servidor publico responsable de tramitar o atender la denuncia, queja,
reclamo, sugerencia o peticion segln sea el caso. 8. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y
controlar documentos, datos y elementos y/o correspondencia relacionados con los asuntos de
competencia de la Entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos, mediante la
administracion de la ventanilla Unica de atencidn al ciudadano de la Gobernacién. 9. Preparar y
presentar informes trimestrales y semestrales de las actividades desarrolladas en la Direccién de
Atencion al Ciudadano. 10. Coordinar con la Direccion Nacional de Planeacion o el Organismo
competente todo lo relacionado con la implementacion del Sistema Nacional de Atencion al
Ciudadano. 11. Garantizar la oportuna recepcion, clasificacién, registro, distribucion y control de la
correspondencia interna y externa. 12. Implementar realizar seguimiento a la Politica de Atencién
al Ciudadano en la Gobernacién de Santander.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente, se hace necesario, contratar un NO BACHILLER CON SEIS (06) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL con las capacidades e idoneidad necesarias para apoyar las
actividades que tiene a cargo la Direccién de Atencién al Ciudadano.

La necesidad se enmarca dentro de los medios que debe proporcionar la Direccién de Atencién al
Ciudadano de la Gobernacién de Santander en el marco de su rol para procurar el cumplimiento
cabal de sus funciones y requiere de apoyo a la Gestién que fortalezca el equipo con ocasion de
que esta Direccion no cuenta con el recurso humano suficiente.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Atencién al Ciudadano requiere aumentar la capacidad
administrativa de apoyo en actividades asistenciales derivadas de la Gestién del Archivo
Departamental y del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:




Gopullla i Collontls cODIGO AP-CCP-RG-84
s FORMATO DE REQUERIMIENTO St 1
. @ CONTRATO DE PRESTACION DE
.y SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [fEciARE 3010512025
Gedlsraoion o Sotonct APOYO A LA GESTION e e

NO BACHILLER CON (06) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo en la organizacion y actualizacion de los documentos y archivos de manera
digital y fisica de acuerdo con las directrices de gestion documental.

2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacién y resguardo dentro del
sistema fisico de archivo, conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rétulos para la preparacion de expedientes, asegurando la identificacion normativa
y el diligenciamiento de los documentos archivisticos requeridos para su adecuada
clasificacion y localizacién en el sistema de archivo.

4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestaciéon de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

ctor de Atencion al Ciudadano (E)
epartamento de Santander

Proyecté: Yessika Dayhana Ortiz Borrero- CPS F'rofesional@(x/



Gonittln s Colomdln

7 4% .";
ol PR
el e
Mg -

%M- % i.gfu&ﬂéi

SOLICITUD DE CERTIFICACION
DE NO DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL

CcODIGO ES-GETH-RG-12
VERSION 0
FECHA

APROBACION | 18/11/2022
PAGINA 1de1

Bucaramanga, 4 B§ ENF U0

Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN

LA DIRECCION DE

~ ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
..GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: NO BACHILLER CON SEIS (06)
~~.MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordialmente,

/c:::?e-—
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contratist{
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma 1eg|ble).w




cODIGO | ES-GETH-RG-40
Donibtlon ds Colbmtin ” }
Fj CERTIFICACION DE NO "’Eis'o“ .
A g DISP LIDAD DE PE FECHA ,
L al SPONIBI RSONAL ARHOBACION 18/11/2022
|| et Srremis PAGINA 1de 1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el ebjeto:

" PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL

., DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: NO BACHILLER CON SEIS (06)
~ MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los . , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Admmlstratlva del Depaf‘tamento

= —
N Swe
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion, se ha determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente
objeto igual: * PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad. ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, alos 4 / ENE 2026

k#ﬁ
SANDRA PATRICIA QUIRO$ MARIN

Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el
analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto
399 de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los
elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6é el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administraciéon vy
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
su celebracién es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de
la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la
necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado
y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de
una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una
buena gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de
personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar
las funciones y actividades de la administracién y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER" para el periodo 2025 — 2027.

Por tal razén, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi
como en la asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades
ocasionales las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe
suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

~Q
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las
competencias laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el
desempeno del talento humano y nos invita a tener la consideracién de fortalecer toda accidn
que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta que la Direccién de Atencidh al Ciudadano de la Gobernaciéon de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 “Por el cual se expide la estructura de la
Administracion Central de la Gobernaciéon de Santander”, tiene a su cargo: 1. Atender, orientar,
apoyar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la Direccién de Atencion al Ciudadano a
solicitar informacion, requerir documentos o interponer denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o peticiones. 2. Proporcionar a la ciudadania la informacién y
orientacion sobre procedimientos, tramites y requisitos que se adelantan en la Gobernacion de
Santander. 3. Llevar registro y control de todas las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones o peticiones interpuestas por los ciudadanos. 4. Hacer seguimiento del tramite
realizado a cada una de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones interpuestas
por los ciudadanos. 5. Mantener actualizado en el Sistema de la Direccion de Atencion al
Ciudadano, los resultados obtenidos en el tramite de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones o peticiones. 6. Generar peridédicamente reportes estadisticos de las
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones atendidas y del tramite
realizado en cada una de ellas. 7. Orientar al ciudadano respecto del servidor publico
responsable de tramitar o atender la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o peticién segun sea
el caso. 8. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos vy
elementos y/o correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la Entidad, de
acuerdo con las normas y procedimientos respectivos, mediante la administracion de la
ventanilla tunica de atencion al ciudadano de la Gobernacion. 9. Preparar y presentar informes
trimestrales y semestrales de las actividades desarrolladas en la Direccién de Atencion al
Ciudadano. 10. Coordinar con la Direcciéon Nacional de Planeacién o el Organismo competente
todo lo relacionado con la implementacion del Sistema Nacional de Atencién al Ciudadano. 11.
Garantizar la oportuna recepcion, clasificacion, registro, distribucion y control de la
correspondencia interna y externa. 12. Implementar realizar seguimiento a la Politica de Atencion
al Ciudadano en la Gobernacién de Santander.

_Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de.garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente, se hace necesario, contratar un NO BACHILLER CON SEIS (06) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL con las capacidades e idoneidad necesarias para apoyar las
actividades que tiene a cargo la Direccion de Atencién al Ciudadano.

La necesidad se enmarca dentro de los medios que debe proporcionar la Direccion de Atencion
al Ciudadano de la Gobernacién de Santander en el marco de su rol para procurar el
cumplimiento cabal de sus funciones y requiere de apoyo a la Gestién que fortalezca el equipo
con ocasion de que esta Direccion no cuenta con el recurso humano suficiente.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Atencion al Ciudadano requiere aumentar la capacidad
administrativa de apoyo en actividades asistenciales derivadas de la Gestién del Archivo
Departamental y del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de
servicios de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren

[0
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inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder
ejecutar el objeto: " PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GE.‘:}TIC’)N EN LA DIRECCION
DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTA‘MEN'[O DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El Supervisor del contrato serd-un funcionario de el LA DIRECCION DE ATENCION AL
CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo en la organizacién y actualizaciéon de los documentos y archivos de
“, manera digital y fisica de acuerdo con las directrices de gestion documental.

2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacion y resguardo dentro
del sistema fisico de archivo, conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rétulos para la preparacion de expedientes, asegurando la identificacion
normativa y el diligenciamiento de los documentos archivisticos requeridos para su
adecuada clasificacion y localizacion en el sistema de archivo.

4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
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igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento. El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir
o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

i
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“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.21.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de
cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

ElDepartamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL-PESOS M/CTE ($9.200.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion:
PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE
PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY
1816,Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la
gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 261311, por valor de
CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificaciéon del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CC')DIGO'DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion
Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo

anterior, la Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un NO BACH

debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, idonea de acuerdo al requerimient

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL CASO, AS| COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO
CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su
cuantia.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM,
registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacién por
parte del personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida
del SIGEP Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
terminos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

A7
0.0

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
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0.0

+
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Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
cuyo objeto es " PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMEN'[O DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica, idonea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones
aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun

como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

4‘2’;—-
SANDRA PATRICIA QUIROE MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada comratlsta
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Ieglbleﬁt\&‘r—
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

" PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION
AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($9.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacién de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Atencién al Ciudadano de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 “Por el cual se expide la estructura de
la Administracion Central de la Gobernacion de Santander”, tiene a su cargo: 1. Atender,
orientar, apoyar y asesorar a los ciudadanos que acudan a la Direccién de Atencién al
Ciudadano a solicitar informacion, requerir documentos o interponer denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones. 2. Proporcionar a la ciudadania la
informacion y orientacion sobre procedimientos, tramites y requisitos que se adelantan en la
Gobernaciéon de Santander. 3. Llevar registro y control de todas las denuncias, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones interpuestas por los ciudadanos. 4. Hacer
seguimiento del tramite realizado a cada una de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias
o peticiones interpuestas por los ciudadanos. 5. Mantener actualizado en el Sistema de la
Direccion de Atencién al Ciudadano, los resultados obtenidos en el tramite de las denuncias,
guejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones. 6. Generar periédicamente reportes
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estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o peticiones
atendidas y del tramite realizado en cada una de ellas. 7. Orientar al ciudadano respecto del
servidor publico responsable de tramitar o atender la denuncia, queja, reclamo, sugerencia o
peticion segun sea el caso. 8. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar
documentos, datos y elementos y/o correspondencia relacionados con los asuntos de
competencia de la Entidad, de acuerdo con las normas y procedimientos respectivos,
mediante la administracion de la ventanilla Unica de atencion al ciudadano de la Gobernacion.
9. Preparar y presentar informes trimestrales y semestrales de las actividades desarrolladas
en la Direccion de Atencion al Ciudadano. 10. Coordinar con la Direccion Nacional de
Planeacion o el Organismo competente todo lo relacionado con la implementacién del Sistema
Nacional de Atencion al Ciudadano. 11. Garantizar la oportuna recepcién, clasificacion,
registro, distribucion y control de la correspondencia interna y externa. 12. Implementar
realizar seguimiento a la Politica de Atencion al Ciudadano en la Gobernacion de Santander.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento

‘efectivo, oportuno y eficiente, se hace necesario, contratar un NO BACHILLER CON SEIS

(06) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL con las capacidades e idoneidad necesarias para
apoyar las actividades que tiene a cargo la Direccion de Atencion al Ciudadano.

La necesidad se enmarca dentro de los medios que debe proporcionar la Direccién de
Atencion al Ciudadano de la Gobernacion de Santander en el marco de su rol para procurar el
cumplimiento cabal de sus funciones y requiere de apoyo a la Gestion que fortalezca el equipo
con ocasion de que esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficiente.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Atencién al Ciudadano requiere aumentar la capacidad
administrativa de apoyo en actividades asistenciales derivadas de la Gestién del Archivo
Departamental y del cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas
y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica
que preste los servicios de apoyo a la gestion, en el proceso mencionado.

La Prestacion d’éxqervicios de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira al Departamento de Santander, contar con una asistencia que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la
seccion tercera de! Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios,
en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacién
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta de Consulia de las
Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |. SECOP 1l y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP 1l y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Pablicas Gestionadas a
través de SECOP I, SECOP H y la Tienda Virtual Del Estado

=3 N
de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEQ)

Porcentaje de compras publicas

Modatidad Tipa contrato Caursal Plataforma Estada

+] |
EC

SECOP ! SECOP I TV

Valor contratado

Numero contratos

Porcentaje Valor (En b | e

Contratado

100,0% .. (Enbl...

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publical/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-
gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras pablicas

Adis e Firen

T

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en
noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada, cerrando el afio
con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracién prolongada, lo
que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o cautela
institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patréon sugiere la
necesidad de mejorar la distribucion temporal de la contratacion para evitar picos y caidas
tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

PAGINA 3de8
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1.999.999,00

29.650

C DIRECTA

2.000.000,00

2.999.999,00

84,523

C DIRECTA

3.000.000,00

3.999.999,00

83.359

C DIRECTA

4. 000. 000,00

4.999.999, 00

95.359

C DIRECTA

5.000.000,00

5.999.999,00

123.489

CDIRECTA

5.000.000,00

5.999.999,00

83.078

C DIRECTA

7.000.000,00

7.999.999, 00

39.890

C DIRECTA

5.000.000,00

5.999.999,00

12.230

C DIRECTA

S.000. 000,00

9.999.999, 00

17.890

C DIRECTA

10,000, 000,00

10.999.999,00

27.415

C DIRECTA

FRECUENCIA HONORARIOS

MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA

TOTAL 768.924 |C DIRECTA |

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacién directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios
que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes
que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

/9
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-

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

=

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.
gestién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.



L5

CoDIGO

|| ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

AP-CCP-RG-78

i DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION

2

| (PROFESIONALES Y/O DE APOYQO A LA FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

Gde8

i ‘ GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracién de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un NO BACHILLER CON SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del

Proceso de Contratacidon y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligaciéon en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo ptblico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de
hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestién para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia;

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la

gestién son las siguientes:

1. Brindar apoyo en la organizacion y actualizacion de los documentos y archivos de manera
digital y fisica de acuerdo con las directrices de gestién documental.

—_—
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2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacién y resguardo dentro del sistema

fisico de archivo, conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rotulos para la preparacion de expedientes, asegurando la identificacién normativa y el

diligenciamiento de los documentos archivisticos requeridos para su adecuada clasificacion y
localizacion en el sistema de archivo.

4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto

contractual.

PARAGRAFO:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -<FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo comc de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12‘
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12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00), es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos:
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizar4 en LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercerd un funcionario de LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. .

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no estéa sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: " PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”. Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

ﬁ(
SANDRA PATRICIA QUIROSYVARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contrahst{
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (noMbre y firma Iegib!e}m&,{-'
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Bucaramanga, 2 7 ENE 2026

Sefior (a)

ALIRIO TAMI PLATA

CARRERA 10 OESTE 36 70 BARRIO LA JOYA
BUCARAMANGA

3188974976
ALIRIOTAMIPLATA@GMAIL.COM

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Apoyo A La Gestion.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para " PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar |las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la organizacion y actualizaciéon de los documentos y archivos de manera digital y
fisica de acuerdo con las directrices de gestion documental.

2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacién y resguardo dentro del sistema

2 fisico de archivo, conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rotulos para la preparacion de expedientes, asegurando la identificacion normativa y el
diligenciamiento de los documentos archivisticos requeridos para su adecuada clasificacion vy
localizacion en el sistema de archivo.

4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -<FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara"LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor
-del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. §) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacidén de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

) Persona natural mayor de edad.

« 2. Poseer Titulo De NO BACHILLER
3. Poseer SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo
permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & &+ o

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Nt SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025

Essmivide i APQOYO A LA GESTION PAGINA | 3de3

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
‘de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
“NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO

.. (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no seré obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

d
SANDRA PATRICIA QUIRO¥MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contratista (y
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)mr'

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga, 27 ENE 21]25

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, ALIRIO TAMI PLATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 91.24:’:272 de
Bucaramanga, cuento con estudios como NO BACHILLER CON SEIS (06) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la organizacion y actualizacion de los documentos y archivos de
manera digital y fisica de acuerdo con las directrices de gestion documental.

2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacién y resguardo dentro
del sistema fisico de archivo, conforme a los lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rétulos para la preparacion de expedientes, asegurando la identificacién
normativa y el diligenciamiento de los documentos archivisticos requeridos para su
adecuada clasificacidn y localizacion en el sistema de archivo.

4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la gjecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar
o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -=FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de



2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

VALOR DE LA PROPUESTA: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($9.200.000).

PLAZO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00); de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento. El ultimo pago sera a la terminaciéon del contrato con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: En LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA
A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 ¢ Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrdnico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a500pm.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acomparnio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

"o o A —_—
/#//r/ﬂ /&’/’J/DA/&/
ALIRIO TAMI PLATA
CARRERA 10 OESTE 36 70 BARRIO LA JOYA
BUCARAMANGA
3188974976
ALIRIOTAMIPLATA@GMAIL.COM

&g



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

o
Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TAMI PLATA ALIRIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ce O pas O No. gizaszr2 FOM @ N8 O] co- (R EXTRANJERO O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91243272 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10 OESTE 36 70 barrio la joya
FERER pia | 29 [mES [ o1 |ato [ 1966 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3188974976 EMAIL aliriotamiplata@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

w

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS b bl s -
st NO MES ANO

cosernacion oe Viviana Villandzar
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6325845 Dia | 20 [ mes| o8 | aio| 205 | oia| 19 | mes| 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1462 - 2017 APOYO A LA GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO CALLE 37 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o5 | Mes| os I Afio [ 2024 Dia | 19 | Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA OFICINA JURIDICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AMERICANA DE SERVICIO LTDA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6960554 pie | 28 | Mes| 04 | Amo| 2017 pia | 27 [ mes| 08 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN SERVICIOS GENERALES AREA DE SERVICIOS GENERALES CALLE 104 19 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals

AMERICANA DE SERVICIO LTDA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6960554 Dia | 27 [ wes | o7 | aro| 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

APOYO EN SERVICIOS GENERALES AREA SERVICIOS GENERALES

GOBERNACION DE
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1895, 488 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

3/

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I I\/les: l Plﬁa; I Dia: I | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento /2 / a0 397

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

e Crero 2026

Lo Jan, Phla

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

JINY

54

' A [l ™~
GOBERNACION DE Vwmnf; Villanrizar

SANTANDER

Validadd— Sigep 1T




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

%"1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREN MENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Bucaramanga, 24-01-2026 . ‘é/

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA Dﬁ%EFE D%bERSONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \

Oficna de Contratacién
Vaﬁ%&} Sigep 1T
A

e . I'\-'Ia !
cosernacion pe Vividna Villamizar
SANTANDER

4



21/1/26, 2:31 p.m.
QPégina principal

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Aumeniar el coniraste

Blsqueda Mis procesos

Mend | Ira

Escitorio = Configuracion de la empresa

f :
i Datos de la Entidad Estatal/Proveedor [

Areas de interés Informacién general

W)

|
3

UTC -5 14:31:14
TAMI PLATAALIRIO

Buscar...

Editar datos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Logo de la entidad

* Compradares

Administracién de usuarios

Recomendaciones {no disponibles) Nombre de la entidad TAMI PLATAALIRIO

Biblioteca de documentos Nombre abreviado TAMI PLATAALIRIO

Fecha de creacion 28/05/2024 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Suscripcion a notificaciones

Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Nimero de documento 91243272

Tipo Entidad Estatal /
Persona Natural colombiana
Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Santander

Municipio Bucaramanga

Informacion de contacto

Direccién CARRERA 10 OESTE 36 70 BARRIO LA JOYA
Cédigo postal
Teléfono de oficina 3188974976
Fax de oficina

Correo electrénico de la
o ALITRIOTAMIPLATA2020@GMAIL.COM
oficina

Correo electrénico para

ALITRIOTAMIPLATA2020@GMAIL.COM
notificaciones SECOP Il

Direccién Estado Pais

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Péagina web
Facebook

URL de LinkedIn
URL de YouTubse

URL de Twitter

Contacto principal

Titulo
Nombre ALIRIO TAMI PLATA

Carga

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=77001038

1/2



39

FECHA DE NAGIMIENTO 29-ENE-1966
BUCARAMANGA :
(SANTANDER)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.65 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
20-MAY-1984 BUCARAMANGA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDIGION Lt fist /zz‘.‘w? Pl

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

A-2700100-00125973-M-0091243272-20081108 00055538734 1 69_60005218
=

.

Sut S {1



SO, 5 4]
: Ty VERSION 0
S ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 5F
FECHA DE 22/03/2023
g-{\ J2 ACUERDO APROBACION
1 \._" Pl
. P ,"w'_‘ PAGINA 1de3
] CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
TIPO DE CONTRATO: GESTION (CPS)
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.8202369 del 15 de agosto de 2025
CONTRATISTA: ALIRIO TAMIPLATA
Nito C.C. No. 91243272

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
CONCEPTO: SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $6,900,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0.00
PLAZO INICIAL: TRES (3) Meses
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
‘ FREDY NORBERTO CACERES ARISMENDY
SURERNIBOR: Acto Administrativo del 14 de agosto de 2025
FECHA DE INICIACION: 20 de agosto de 2025
FECHA DE TERMINACION: 19 de noviembre de 2025
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 25 dias del mes de noviembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y ALIRIO
TAMI PLATA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ALIRIO TAMI PLATA se celebrd el contrato de
[[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (CPS).
CO1.PCCNTR.8202369 del 15 de agosto de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Fredy Norberto Caceres Arismendy el cumplimiento
del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 25 dias del mes de
noviembre de 2025

Powered by E CamScanner
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de
$[(t6,900,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

2

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $6,900,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 2,300,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. APAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $2,300,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $6,900,000.00 $6,900,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
ND
COMPROBANTE |  FECHA c{cz:lci:;::o G FUENTE DE
e EoRERD (DDMMAAAA) | gesembolsos olactas} i i
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL S
CE25012503 2025-09-30 PAGO PARCIAL 01 $ 2,300,000.00 | ICLD REC.BCE
CE25014880 2025-11-04 PAGO PARCIAL 02 $2,300,000.00 | ICLD REC.BCE
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 2,300,000.00 | ICLD REC.BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favar del Departamento: (Se debe anesar
copia de la consignacién)

No. CU ENTI: L*.r‘R
ENTIDAD E!
S EPARTAMENTO FEGHA VALOR'S GUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO 3
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. Queeldla [[ue aprobada la garantia tnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

VIGENCIA
Desde (DDMMAAAA)

CONCEPTO DEL
AMPARO

Hasta
(DDIRIMAAAA))

N° DE LA POLIZA

Powered by [ CamScanner
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10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 25 dias del mes de noviembre de 2025 para
que se responsabilice de su mantenimiento y operacién por ser de su competencia (Sélo cuando
sea del caso) .

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION (CPS) No. CO1.PCCNTR.8202369 del 15 de agosto de 2025, declarandose las partes a
Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacidon u objecién
alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesorerfia del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor 2,300,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.8202369 del
15 de agosio de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a
surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 25 dias del mes de noviembre de 2025

P an
Lg© \docto”

QUIROS'MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FREDY :'\‘TO CE&E%% ARISMENDY
SUPERVISOR(A)

Alivid Tan P/m

ALIRIO TAMIPLATA
CONTRATISTA

PROYECTQ: ALIRIO TAM! PLATA
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| TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6384131 del 29 de mayo de 2024
CONTRATISTA: ALIRIO TAMIPLATA
Nit o C.C. No. 91243272
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CONCEPTO: ENMARCADO EN EL PROYECTO $ERVICIO DE ASI?,SORiA
| PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA |
5 PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO |
| DE SANTANDER
VALOR INICIAL $13,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL ( %):

PLAZO INICIAL:

["CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) Dias calendario

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

[ O

SUPERVISOR:

ALEXANDER ROBLEDO HERNANDEZ
Acto Administrativo del 01 de octubre de 2024

FECHA DE INICIACION:

05 de junio de 2024

ACTA DE
SUSPENSION

Y IO PR

ACTA DE _,-
REINICIACION: |

doirmimiaans

FECHA DE TERMINACION!

19 de diciembre de 2024

MUNICIPIO:

Bucaramanga

"OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga a los 20 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y ALIRIO
TAMI PLATA, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ALIRIO TAMI| PLATA se celebro el contrato de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
CO1.PCCNTR.6384131 del 29 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER ENMARCADO EN EL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL
DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Alexander Robledo Hernandez el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 20 dias del mes de diciembre

de 2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$13,000,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

3%
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6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
RELACION Y BALANCE
l. VALOR CONTRATO INICIAL $13,000,000.00 i
| VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
| ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2 .
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE ] $ 2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $2,000,000.00
SUPERVISION PARCIAL 6
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1,000,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00
SUMAS IGUALES $13,000,000.00 $13,000,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
ESRE30 (DDMMAAAA) ¢ipo. desemboiaat o actas) VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL
ICLD -INVERSION
(REORIENTADA 'POR LA
CE24006527 2024-07-23 PAGO PARCIAL 01 $2,000,000.00 | LEY 2342-2023  DE |
PRESUPUESTO :
GENERAL DE LA NACION) L
ICLD -INVERSION |
(REORIENTADA POR LA
CE24007783 2024-08-15 PAGO PARCIAL 02 $ 2.000.000.00 | LEY 23422023 DE
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION)
ICLD -INVERSION
(REORIENTADA POR LA
CE24009176 2024-09-12 PAGO PARCIAL 03 $2,000,000.00 | LEY  2342.2023 DE
PRESUFUESTCO
| GENERAL DE LA NACION)
[ ICLD INVERSION
(REQORIENTADA POR LA
CE24011154 2024-10-22 PAGO PARCIAL 04 $2,000,000.00 | LEY  2342-2023 DE
PRESUPUESTO
| GENERAL DE LA NACION)
| ICLD -INVERSION
(REORIENTADA POR LA
CE?24012196 2024-11-12 PAGO PARCIAL 05 $2,000,000.00 | LEY  2342.2023 OE
PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION)
ICLD -INVERSION
| (REORIENTADA POR LA
[ CE24014280 2024-12-12 PAGO PARCIAL 06 $2,000,000.00 | LEY 2342.2023 DE
| PRESUPUESTO
1 GENERAL DE LA NACION)
I ICLD -INVERSION
(REORIENTADA POR LA
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $1,000,000.00 | LEv  2342.2023 DE

PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION})




cODIGO AP-CCP-RG-36
: VERSION 0
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 3de3

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

No. CUENTA Y ENTIDAD EN

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $ LA QUE SE CONSIGNARON

| VALOR DESEMBOLSADO NO

| EJECUTADO $ j
' RENDIMIENTOS FINANCIEROS $|
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacidon familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 20 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No. CO1.PCCNTR.6384131 del 29 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y
Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($1,000,000.00) correspondiente al pago del acta final. resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.6384131 del 29 de mayo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 20 dias del mes de diciembre de 2024

Firmado digitalmente
SANDRA por SANDRA PATRICIA
PATRICIA QUIROS MARIN

QUIROS MARIN {55/ 2024, 12.26

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Firmado digitalmente
por ALEXANDER
_\/ ROBLEDO HERNANDEZ
g Fecha: 2024.12.20
10:11:22 -05'00°
ALEXANDER ROBLEDO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A)

,*L!;JH!I)'/.C)- ’J:-{ 711 ,‘-’/ﬁ‘ qu
ALIRIO TAMI PLATA

CONTRATISTA
PROYECTO: ALIRIO TAMI PLATA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ALIRIO TAMI PLATA identificado con Cédula de Ciudadania No. 91243272, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: ALIRIO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: TAMI

Segundo Apellido: PLATA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nuamero Documento: 91243272

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 3:38:46 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO DI SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejercito Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD S,

i ¢
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i b
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogot4 D.C- Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 07:57:24, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 91243272
Codigo de Verificacion 91243272260116075723

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: CCD

Conel Céd:go de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
& Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

wassn (C{GE, o=



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB

:22:0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o i
GENERAL DE LA NACION No. 288850214

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALIRIO TAMI PLATA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 91243272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:40 AM horas del 16/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91243272
Apellidos y Nombres: TAMI PLATA ALIRIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidén al ciudadano:
5159700 ext 20552 (Bogota)

Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 08:53:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91243272 y Nombre:
ALIRIO TAMI PLATA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132696871 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir %
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) f/ / 708 [/ D9 )3/@'//_‘3\ identificado con C.C
No.97.24 2 272 expedida en ' , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, Yy exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro

(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personaies publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia D, 5 ¢ (Z2)de enero
202%.

Firma: /L//.'NFC? /Off"')z . /D/c!"‘;_;;\
Nombre: // /27,0 Jem ) o /4}727

Coduls: 97.243- 272 [P/ range



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:30 haras del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 91243272,
Apellidos y Nombres TAMI PLATA ALIRIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad © empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en

cumpiimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 de! 17/10/2012, 1712 del 0€/03/2014 y ciemds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

nttpsi//inhabilidades.policia.gov.co:2080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 91243272 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documenteo de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 08:02 AM

Codigo Verificacion: VQUC7NG3J1
Valida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

4%



= 3 AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepta | 0 |2 Actualizacion |

4. Nimero de formulario 141059993448 :
(415 212489984(8020) 000014105999344 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) €. DV | 12. Direcclén seccional {7 N f.n_._ Buzdn electronico
a1 2 4 3 92 7 2| [meeses y Aduanas de Bucaramanga ; B | F ; 4
IDENTIFICACION NSl
24, Tipo de contribuyente " 25. Tipo de documenio 26, Numero de laanilﬁcaclé_n"'\\ ¥4
Persona natural o sucesion iliquida 2 | Cédula de Ciudadania 13 91243272 {
_LLigar de expedicién 2B. Pals 29. Departamento ; o 0. Ciudaciiiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander [ |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre ) : rs_:i'__ U_lb:ig nombres
TAMI PLATA ALIRIO £
35. Razén social
36. Nombre comercial
38, Pais 39, Departamanio 4 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 | Bucaramanga 001
41. Direccién principal
CR 10 0CC 36 70BRRLAJOYA
42. Correo alactronico aliriotamiplata2020@gmail.com Vi ] !
|43, Codigo postal |44_Temfm§9 '11\ } / { ~.3"'1 8897 409 7 645 Teléfono 2 |
| X
o’ 8 EAQIFICACION
Acti__vid-aﬁ__gcondmigf ™ Ocupacién
Actividad principal :hgtn‘i_ilt_iaq.,s}éunuqula\—_ 7 Otras actividades 52 Nimero B
486, Cadige 47, Fecha inicio actividad 48. Cédign, '\\ 4§_Fe§h‘é\ icioagt 50. Codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
NLORIA A | |

821 1||202406,0 8| Jb | | | | | | | |

quponsabllidades, Calidades y Atributos
___-‘}‘!El 11 12 13 14 135 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

T B Y

1 2 3
53, Codigo |4 Ql | |
| 49-No responsable de IVA

g Exportadores
1 2 PR 5 6 7 8 9 10
i B ‘ ! ’ ‘ [ ‘ | ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 L 3 [
i SEER 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘ |5?' s E ‘ -
] " ] | 111 ] e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig indefi yen la no se exigira su renovacian

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos Sl NO D 60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspensidn Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancalacidn del Registro Unico Tributario IRUT) deberd sar exacta y veraz. en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos inistrados se 1 oS | lentos administrativos
sancionatorios o de suspansicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.8.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
lratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre URIBE BUSTAMANTE CAROLINA
Firma del solicitante:

Firma autarizada:

985. Cargo Gestor Il |

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 10:10:58AM
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MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

L ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
| P Teléfono 3164392382 - 6167885
; DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
4 Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  ingreso X Perlddico O Retiro O Postincapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicaciéon O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

MNombre:  ALIRIO TAMI PLATA - Doc. identidad: 91.243.272
Cargo: CONTRATISTA
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2 AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. OPTOMETRIA  BILATERAL:
Fusm OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE GJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZDA 5. GLICEMIA : NO REALIZADA, 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO

REALIZADO
N CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO |

|PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES

[ %o FALTA |[ EXAMEN PERIODICO 8i | NO

XAMEN DE INGRESO 8i | NO ApLica | INFORMA. |["Apio para continuar desempefando el
CION cargo sin limitaciones

{Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
|Aplazado Requiere reubicacién laboral
1 = Requiere reubicacién laboral
; Apto con restricciones permanente

Apto para trabajar en alturas Aplo para trabajar en alturas i

, - ' i it

Apio para trabajar &n Apto ::dr:;raba;ar en aspacios

Apto para trabajar con equipos de EXANENTDE RETIRO- : sl | NO
suministro de aire 0 auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

il Secuelas de Accidente de Trabajo
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal L

Visual[_| Auditivo[__| Respiratorio__] Cardiovascular[ | Psicosocial[ | Ergonémico[ | Otros[ ]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

[REMISION [SI[NO X [ARL [SI[NO | EPS ERLCE

Trabajadar
cc,

Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST _ ;
ClsRInrase. R Deciaro que odos los dalos registrados comesponden 21averdad Copturm Biomeincs




e

e

5

MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES ]
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
-~ Teléfono 3164392382 - 8167885
¢ DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION!  Ingreso X Perlddico © Retiro O Postincapacidad © Case Ocupacional O
Contral O Reubicacién O Ingreso al SVE Q@ Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE —

“Fecha: WAYOIZ412024 Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Nombre: _ ALIRIO TAMI PLATA . Doc. identidad: 91.243.272
Cargo: CONTRATISTA

e

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARAGLINICOS J

1

7. EXAWMEN WMEDICO OCUPACIONAL CON | 2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. OPTOMETRIA  BILATERAL:

ENFASIS OSTEQMUSCULAR ¥ | FONDO DE GJ0 Bil ATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
ICARDIOVASCULAR: NORMAL
‘44. ESFIROMETRIA. NO REALIZDA 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 8. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: MO
f REALIZADO
TEXAMEN ~CARDIOPULMONAR. ~ AUSGULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXANEN P50 DENTED
JPULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0O BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES
i) NO. FALTA - EXABEN PERIODICO 8 [ NC
|EXAMEN DE INGRESC 8 | NO | iniiea | NFORMA. | "Abio para conlinuar dessmpenando &i
i CION cargo sin limitaciones .
|Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

Requiere reubicacion laboral

Apto con rastricciones pemanente J

{ Apto para trabajar en alluras

Apto para trabajar en alluras |

Apto para trabajar en espacios 1

2{?:; :ara trabajar en espacios i,
Apto para irabajar con equipos de EXAMENDE RETIRD- st { NO
suministro de aire ¢ auto contenido Sospecha de Enfermedad Profasional
iy Secuelas de Accidente de Trabajo
Anto para el requarimianto del cargo S
7 de la empresa o contralista Examen Fisico Normal %

PROGRAMA DE VIGILANGIA PERIODICA -
visual[__| Auditivo] ] Respiratorio]__] Cardiovascular[ ] Psicosocial | Ergonémico| | Otros| ]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

[ REMISICH [STTNO X JARL ]St NO TEPS [St o ]

’ ]’ Fle iy :'Jll‘,!'_.-" A Y i ]
LUIS EDUARDCO SAAVEDRA PUENTES Trabajador :
Especisidad MEQICO IESP'E%;AL!Q‘I‘;‘:EN S357 ce: . :
ik i N Deciare que lodos los daies réenisirados conesponden alaverdad Coplumn 'Bi}m-ym'n
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RESOLUCION NUMERO '1 DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91287852, ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 13/11/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afos contados a partir de la expedicién de la
Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 12 de la Resolucién 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabaje y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
912687852, como -MEDICO Y CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacicnal y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 4°: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y apelacién en
primera y segunda instancia el cual podra interponerse al correo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. '

Articulo 5°: La presente Resolucién rige a partir de |la fecha de su expedicién y deroga la Resolucién
No 24244 de 16/12/2015.

NOTIE EY CUMPLASE . L N“ m’lﬁ

Expedida en Bucaramanga, /,,,’:;:f-—;’
= Lctin :

EDWIN ANTONIO PRADA RAMI
Secretario de Salud del Departamento t%?u«dar
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigilancia y C

Revisd: Yalitza Lilibeth Herndndez Gonzélez - Coordinadora Grupo de Acreditacion en Salud y SOGC
Proyecté: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGC 5
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'FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y _
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA APROBACION

E(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE | 09/01/2025

GESTION) PAGINA ldel

Bucaramanga, 27 ENE 2026

El suscrito /é}/ ‘o Zé?/” ‘ /74);

identifficado con cédula de ciudadania No. “/7’ 24z 242/)/ de

& mag A domiciliado  en C/EZ o< 3 -Z 2R A{ajgtctuando
en mi propio nombre (0 en representacion de
Y debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

m/ﬁ_} Somepred ol

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptaciéon de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 9 7 ENF 2006

EL CONTRATISTA,

i 2 gy PATS

Firma /-] /712 P_} q;’?) ’ /Dfé‘rfﬁ
Nombre: 4/ )7, Emlj /)/c;//_ﬂ?
Cédula: ?’7 243 772 B/qu@ )




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

| ND rir Rndlcnrmn !laT

¥ Famisanar

|

NIT 830 003 564-7 = 0
~ .
1. DATOS DEL TRAMITE Lea las instr an al fermulario antes de diligenclarl 7 (2 !‘33-"2 )
............ e . s S
1 1. Tipo de trémite ] 2, Tipo do Alllaclén R . | 5. Tipo da mllnun 6. Tipo de collzanta J 7. Cédlige 13
;  Colectiva | s ragistrar por tn K}
A Inclivicunl; 4 i A. Dependionte |
H A Mihclon . Ot;&nllﬂu o caboza du funilia )": C. Inwlituzional H iz ' 4 Oollzanta i B, Independients |
| B Repeda da Novedades [ ] | . pansilciane o aflindo ndidonal ! o ouolis - I | NO T ! “fm"‘ e |

B, Apelildoghy nomibros

E=IT VN

Pk ]

da documaento

! 10, Nimaro del decumento

| o
o |dontidad @CJ do Identldad

+ 15. Facha de
nnlmllﬂlo

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos perscnales)

v
1E. Etnin | 17, GComunidad

fﬁm.*- P Catagaria di d | 18 ‘rlmnnn:unnlaalsEEN | 20, Clasinicacisn sisatn

i ?1 _Grnp:o q_n_l puhlucl&n_um_:inl
PpoEs

ST T | s171 Nof | hwel [0

R S Y

!. Ratldonch

22, Adupéulstradara de Rizagos Laborilas - ARL

-—-I.--\

LCtores (© 36 ?0 1« (i o SO {

| :.\.Mmlru-tmsuu da Panslones | 24, Ingreso base de cotizacién - (BC | 25, Tarfa centrlbyuc!én solldaria

|£-;‘=—\Q_fwc£-_¢,\3. :

_Smiuc.‘u :' &Ucafumnt—u-

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR - Dalos bislcon o | del

yuge o ) p del catl

27, Apallidos y nombres

2& Tipo do documento

.......................................... o

i SI: Niimero dal documento | 30, Sexo bloléglco

3. Nacionalided

| uap.mum nembra

| 31, Soxo [dentificacion
| Fomanine {1 tasauting 00 | T b BB T w0 L
P P e T L 2 S
. Luu;rdu nachnlenlo | Pais Dtmrumanlo ' Municlpla |34, Facha de
I | | nacimlento | E ' 1 | ]
‘ } | ) H I
Datos basicos de de los y de los afiliad,

|’5':"Eﬂ" !

| 43. Parenlasce

| 81!

45, Comunidad .ls. nm de oblnnlﬁn 41'. Tlgne encussta 48, Clasl 815 B0, INCAPACIDAD
i irugo do p 5 b | Ilcucién BEN 49, Discapncidad 0. INCAPACID

Furad | Contr w5ty i. 52, V‘llwdﬂinuFCIﬂﬂnl‘ilmdcldlclunll
Disperss [ Pablads l Taum ‘ Taltfons fijo ylo celular | (2 ogiskar per ln EPS)

4



& Famisanar

NIT 830.003.564-7

CUESTIONARIO ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES

DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Y DE LA CARTA DE DESEMPERNO

{Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacian, la ( 37

EPS le hizo entrega de la Carla de Derechos y Deberss
del Afiliado y del Paciente?

¢Previo al diligenclamiento del formulario de afiliacidn, la 7'& L

EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se
presenta de manera clara su puesto en el ranking?

¢Leyo el contenido de la Carla de Derechos y Deberes ‘1( i

del Afiliado y del Paciente?

¢Leyd el contenido de la Carta de Desemperio de la .r_

EPS?

¢Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion k [

fue asesorado adecuadamente por la EPS?

bl ]

{Autoriza a EPS FAMISANAR S.A.S. el envio de la
carta de derechos y deberes y la carta de desempefio
al correo slectrénico?

AUTORIZACION PREVIA PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES Y
DATOS PERSONALES SENSIBLES

En mi calidad de cotizanie. manifiesio de maners clara. expresd, libre,
nequivaca y espontanea que le otorgo a la Enlidad Promolora de
Salud EPS FAMISANAR 5.4.8, on su calidad de RESPONSABLE deal
tralamiento de mils datos personsles, mi consentimiento pravio para
recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, reportar ¥ en ganeral
para lralar los DATOS PERSONALES. DATOS PERSONALES
SENSIBLES y demas informacion susceptible des  lralamiento,
ragislrada a mi nombre yio de los beneficiarios de mi grupo familiar en
sus Bases de Datos, con la finalidad de realizar las actividades propias
del aseguramienio en salud v an los termines previsios en su
POLITICA DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION y AVISO DE
PRIVACIDAD, disponibles en www.famisanar.com.co, lodo lo cual
conforme lo establecido en 1a Ley Estatulara 1581 da 2012 y demas
normas gua I3 suslituyan, adicionen, reglamenten, complementen o

modifiquen,

I Asi misme manifiesto que mis derachos como titular da los datas san

los consagrados en la Constilucion Nacional y la Ley. especialmente ¢l
terecho a conocer, actualizar, rectficar: v, @ suprimir mi infarmacion
personal y ravocar el consentimiento otorgado para &l tratamlenta de
dalas personales cuando ello fuera procedents (articulo 9 Decrelo
TATT de 2013).

"Datos sensibles: se antionde por datos sonsibles aquaiios que
aleclan la intinuclad del Titular o cuyo uso ndabido pueds generar su
discriminaeion, tales como aguellos que evelen el arigan racial o
éinica, la orientacion polftica, las conviccionas relieinsas o filosoficas,
1a pulenencia & sindicatos, organizacionas sociales, de derachos
hurmanos o que pramueva intereses de cualguier partido politico o gue
garantican los derechas y garantias de paridos politicos de aposiciin,
asi como los dalos relalives o la salud, & la vida sexual, y fos dalos
biométncos.” (Numeral 3° articulo 37 Decrato 1377 de 2013),

'l

Firma del Afiliado:Al

r ""'-—-
Jii _//’;';; 2/

g

e Y TR -
Nombres y Apellidoss__ /_ A P/g /e (= lg/ﬂﬁ ide.;tiﬁcaciéfil?z.zyjm.

AUTORIZACION DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS — LEY 1805 DE 2016

De acuerdo con lo definido en el articulo 4 de la Ley 1805, manifiesto a continuacién que mi voluntad de ser donante de érganos y tejidos es:

sl NoA] |
Firma del Afiliadg;: v TR :
Nombres yA}:BIlidosr_ e /M’/xd ; aQry- ,p /ﬁf / A identificacion: _

Articulo 15. Los menores de edad podréan ser donantes de organos y tejidos, siempre y cuando sus representantes legales expresen
su consentimiento Informando para la donacién de érganos ylo tejidos dentro de las (8) ocho horas siguientes a la concurrencia de la
muerte cerebral. El médico responsable deberd informarles sus derechos y los beneficios de la donacién.

FIRMA A RUEGO

Aruego del sefior (a) Identificado (a) con el documento NG st (i UIET

quien es mayor de

manifiesta no poder o no saber firmar, lo hace en su nombre el (la) sefior (a)
edad y sin ningtin impedimento para dar fe de la informacién que esta recibiendo.

Como testigo, da fe de todo lo anterior y certifica que la huella aqui Impuesta pertenece al sefor (a) ...

Firmante a Ruego:

; NOMbres ¥ APEIIIOS ..o !
Nombres y Apellidos: de quien r{g gpsba o
no puede firmar;
Identificacidn;
Edad:

Direccidn de Domicllio:




V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

Tipo de f o pogader da
(A raqistear por la EPS)

E7. Homero del ﬂMunmm‘Ef

)iz idontificacién [2432'3'2

Tipe de d‘oc;;ru nte
Idantificacion

”’:#:m(fler\l:;mﬂl ‘?(&v_« i l _ﬁ

i

0. Tipo de Novedad

1 Moodicacién de dalos bdsicos de ientfizacidn 2. Correctién de dnlos bisicos oe ident 7] 3 Actual aal desdonidad || 4 Aclunlaacdny 4n do datos ] s da fa
Inscripeidn an b EPS Cédgo| B Rugorla e pago a bnvés do un team Cdaige || 7. Indlusidn de beneficiancs o e allindos ndidannes Excdusitn da benollciarlon o e atilndas naelonaten || 9. Inicia da relacién labdral |
dicch para segul ool 1 N I ratarno ol pals. | 12, Vinculasién a una enidad autonzadn parn raplizar aﬁliaEiPn' &

13 dedeuisleddn do condickymes parn coll

I .o ds d pa
16. Reparte de lallecimienio del Gotizanla o Cabeza de famia |
20, Ingraso a Contnbucidn Seidana || 21, Reliro dn Cantribusion Solidera

1900, Tunnvaacian e b relicion tbarml o pérdida o i 4
raalizar afli olactivas, |14, Mowilldad: A Régmen Contribul . Adgimen Subudiado | 15, Trasiado: A Mismo Rigimen || 8. Difsrente Regmen |

1 17. Ragorta tel rtemila da proteccién el cesante | | 1D, Ruporss da ta cakiad da Pre-punsionada 1} 19. Repeite da la califant da Poneionado |

©1. Dotos basicos do idontificacion

[
|
| |
'I'Inoggufmmﬂlﬂ | Nimaro del documonto de Identidad 62. Suxo blologico | B3. Boxe Identifleacian i .| B4 Fecha do naciminnto
ity ¥ | i

FoLd

6B. Caja do Compensacidn Famillar & Pagader de Ponslones

| 65 EPS antoriar 6. Focha do navodad 67, Matlve da traslade |

g2 0 W B TR RS O e

L.

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

B SR S—
| 69, Dodurucionss du depurd Snilcn de los bunefinrios y aflindos ot
| 70. Dedaracién de 13 no obligacisn de aflinrse ol Régimen Centributivo, Espacial o do

71. Duslaracin du existancla de razonas de fusrza mayer o casa forlult que Impiden la anlrega o los que la do

| 72. Declaracan da no inlermacion del colizants, cabeza da Tamilia, o afladaos adh en ung Insti de Servicios de Salud.

i 73, Autonzacitn para que Ia EPS satlcile ¥ omenga dolos y copla de la histaria diniea dal cclizanta o cobeza da famiia i oe sus baneficiarios o afilagos ndlclonnles,

| 74. Autarizacén para que In EPS roponte |3 informacién que se gonare de |2 afiiscién o del mpode do novedados ol base da datos de pflagan wigento y & 138 enlidados plkdcss quae per sun funcianes 1o meuinrn.

| 75 Autnrizacidn pora que la EPS manee los dalon parsanales tlel callzante o cateza da lamdin y da nus baneficianos o pfilndas adiciannlas, du ncuerdo con lo prviste en in Ley 15H1 du 2012 y o Decrato 1377 de 3013,

| 78 Autarlzecién para quo lo EPS ervis Inl drvul comen o ol colular como s de lexlo I
A de lns condl para vined alaC Solidara y do realizar Ios pagos corrasponglenies,

786, Acaplacién de la acluakzadén dol grupa famillar y las ladfas en Contibusidn Solidaria, segun la encuesta dal Sisadn vigenls,

Vill. CONTRIBUGION SOLIDARIA
70. En caso de au nolu_u fallacimiente _del cabeza de familla raporta In persena de su grupe familisr gue se hard cargo del pago de la Coniribucién Solidaria

|1' Apsliidos y nombres

HNimara dal documanta
de denlidad

82, Avuna cop ded docunenio do inenukdug
Cantidac:

B3, Copin del dictaman da Incapacidnd parmanonio emiide por la avlondag compolonin.

04, Copla del regislro swil do matrmaio, o do lo asentura publica, act de conciliacion o sustznen judiclal que docara la unidn masilal,

85. Copia e la escriture plblica o sentenca judicial que dedare a! dvorcio, seniencia jtciul que declare [0 supuracion de cusrpos y

ascriura piblica, acts da concliacién o ssntancia judicial que declare s lerminacién dé Ia vnidnmanial.

HE. Coma del candicado do adopgidn o ncla do unirega del menar

B7, Copla du la urden udiciel o del ucto sdminislrative du cuslodin,

B8, Dacumantn en que consta ke pardida de la patna patastad, o el corlficado de defuncion de s padres o la declaracién suscrity por el colizants sebra la ausencia e los dos pacros
88, Copln de la autarizacidn de raslado par parte da la Supadnisndancla Naconal de Salud numeral 4 y § ded arclculo 2.1.7.3 del Dacralo 780 de 2016,

£0. Contificockn do vinculncsdn a una entdad das parn ranlizne

91, Copla del acio & POV fo tha las it lo gue conste la calidsd de beneliciaro o se ordeny la aflincién de oficlo,

TOTAL ANEXOS |

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUGION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

821 93, Nombra de la Instituclén

Gadigo del munlcplo

Codlge anl departaments

| 94, Apellidos y nombros

i e

"Dl G,

ac {ﬁgwiﬂ (S (,_.,&J;L PO

al afiliade il la dels v de las dech en ol capltulo Vil del farmulario,

(RS &C-

Recuerde que con la firma del f




(Colfondos

dal grupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

\

\
El(La) Sefior(a) ALIRIO TAMI PLATA con identificacion No. 91.243.272 se encuentra afiliado(a) al
Pension Obligatoria desde el dia 01 de septiembre del 2001

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las

siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,

Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



BBVA “9

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ALIRIO TAMI PLATA identificado(a) con cedula de ciudadania nimero 91.243.272 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No
00130197000200007510 aperturada el 19 de abril de 2024, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 197007510

10 digitos: 0197007510
16 digitos: 0197000200007510

Recuerde que para pago en némina g través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 21 de enero de 2026 a las 14:10, con destino
a Quien Interese.

FIRME SUTOGRAFICA

Wi FIRMAS AUTORIZADA

% BEVACOLOMEBLA

‘ ‘_': EEVA COLOMBIA ESTAEBLECIMIENTO BANCARIO
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El proponente ALIRIO TAMI PLATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
91.243.272 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a

contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

EXPERIENCIA LABORAL.:

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
20 DE AGOSTO DE 2025-19 DE NOVIEMBRE DE 2025

GOBERNACION DE SANTANDER
CONTRATISTA
05 DE JUNIO DE 2024-19 DE DICIEMBRE DE 2024

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “ PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
1 GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, @ 7 ENE 2026

"a-ze_..
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

royecto aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contratist:‘{)
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegib!e}:h—t\#
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por ALIRIO TAMI PLATA,
con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X i
economica
Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado. |
Persona juridica: Formato unico hoja de vida X |
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. [
| Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
| documento valido de identificacion.
| Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
| Representacion legal expedido por la Camara de
| Comercio o Resoluciéon expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o
| capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educaciéon basica y X
media, pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X

' Nacional  (Diploma y Resolucion para estudios

| realizados en el extranjero) !

| Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales | X

| Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente. ;
Registro RETHUS | X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria | X
de Salud
Certificado de definicion de la situacion militar, o | X

libreta militar de la persona natural o del i
representante legal de la persona juridica, o cédula
. militar para el personal retirado de las FFPP y de
| policia.

| Antecedentes fiscales

| Antecedentes disciplinarios

| Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
.| cometidos contra menores de 18 ;
"Certificado de Antecedentes profesionales ’ %
Certificado de inhabilidades por  deudores | X
alimentarios morosos REDAM vy resolucién de
licencia para prestaciéon de servicios en salud
| ocupacional |
| Registro Unico Tributario (RUT) X
| Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X

Xl XXX XX




CODIGO AP-CCP-RG-54 |

INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1

CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION | 06/06/2025

|
I A e S A PAGINA | 2ded

impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior '
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
| Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia |
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a | X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite | X
el pago de los aportes realizados al Sistema General ‘
de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) vy ,
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion |
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo '
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y .
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en el evento
de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribirla el representante legal.

' Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad. | .
2. Fotocopia de tarjeta profesional. ’ ‘
3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente. }
Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde se
acredite la exoneracion del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

| RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que el proponente ALIRIO TAMI PLATA, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la
capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos
de LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad [ CUMPLE i NO NO
'  CUMPLE APLICA

Experiencia: CON SEIS (06) MESES DE X
EXPERIENCIA LABORAL
Idoneidad: NO BACHILLER X

" Revisada la. documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el
“proponente A‘LIRIO TAMI PLATA, CUMPLE con estudios de NO BACHILLER CON SEIS (06)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($9.200.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ALIRIO TAMI PLATA,
se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por
la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIONEN LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar
el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 ] ENE 2000

SANDRA PATRICI& EUIROS EARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contratistaﬁ
\} Revisa Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nomibre y firma Iegible)w
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Contrato No. Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: ALIRIO TAMI PLATA
Identificacién: C.C.: 91.243.272 de Bucaramanga
Razén social: '
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS |

MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTOQ . por una parte, y por la otra, ALIRIO TAMI PLATA, Identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 91 243 272 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a)
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades
de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

" PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
'DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
[ 1) Objeto: SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
CUATRO (04) MESES, término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la organizacion y actualizacion de los documentos 'y
archivos de manera digital y fisica de acuerdo con las directrices de
gestion documental.

3) Obligaciones:

| 2. Digitalizar documentos y garantizar su adecuada organizacion vy
resguardo dentro del sistema fisico de archivo, conforme a los
lineamientos técnicos establecidos.

3. Elaborar rétulos para la preparacion de expedientes, asegurando la
identificacion normativa y el diligenciamiento de los documentos
archivisticos requeridos para su adecuada clasificacion y localizacion
en el sistema de archivo.

¢3s
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| 4. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en

% concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cuél debe ser
radicado en la ventanilla inica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. '

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
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como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22 de
2026, Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE
LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL -
LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816,Detalle
Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion
para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 261311,
por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00)
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de enero 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectiie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA:  CUATRO (4)

' MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE DOS MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que
el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.
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6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y

documentos previos” g,

7) Cuenta bancaria:

Ahorros

X ‘ Corriente

N° | 197007510 Banco: i BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administraciéon que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacidn unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
| penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

L 13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual.
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de

perfeccionamien |
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una |
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas

documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
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sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

La liquidacion del presente contrato no seré obligatoria de acuerdo con lo

: 16) Liquidacion previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
17) o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
Notificaciones: continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
ALIRIOTAMIPLATA@GMAIL.COM

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
. . . /-'_‘- r oy ———
e TR PUTE
SANDRA PATRI UIROS MARIN ALIRIO TAMI PLATA
Secretaria Administrativa Contratista

i Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias - abogada contratista

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible); m
E. Carlos Alberto Roman Ochoea - Jefe Oficina De Contratacicn 14
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Doctor (a):

ﬁv o (o gy

Funcionario de LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido. designado(a) como supervisor(a) de
ALIRIO TAMI PLATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 91.243.272 de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: " PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE' ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

ﬂ’( =
SANDRAPATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de ALIRIO TAMI PLATA, identificado (a) con
la cédula de ciudadania numero 91.243.272 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
" PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION
AL CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, a

e oA len>= , funcionario (a) adscrito a la
Secrehavon  Adur-r$ Ave dvver identificado(a) con cédula de
ciudadania _ |08 AAS 330  de  (PUc ovas~onlo , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, ho ;
y Y27 ENE Wi

Firma del

=
/c,c, [>a8MsS 33D

N
Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias — abogada contratist
ﬁleviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) w2
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Bucaramanga, 27 ENE 2026

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

. “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE ATENCION AL

'CIUDADANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para
que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es ALIRIO TAMI PLATA vy el valor del contrato asciende a NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIR;S MARIN

Secretaria Administrativa




