
Nombres y apellidos

PERFIL

Bachiller

Pregrado

Posgrado

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

Escuela Superior de Administracion 

Publica - Territorial Nariño Alto 
No. NAR-105-2025

Prestar servicios profesionales con la finalidad de llevar 

a cabo procesos de capacitación y acompañamiento en 
2025 9 16 2025 12 30 0 3 14

Agencia de Renovacion del Territorio
Resolución No. 000671 del 16 de 

septiembre de 2019

Gestor T1 Grado 11

Hacer el seguimiento del estado de cumplimiento del 
2019 9 17 2026 1 1 6 3 14

Agencia de Renovacion del Territorio
Resolución No. 000007 del 30 de 

diciembre de 2016.

Analista T2 Grado 06

Realizar acompañamiento técnico a las diferentes 
2017 1 1 2019 9 16 2 8 15

Unidad Administrativa Especial para la 

Consolidación Territorial - UACT

Resolución No. 00311 del 31 de mayo 

de 2012

Profesional Universitario Código 2044, Grado 11

Recibir y procesar información de intervención 
2012 5 31 2015 12 30 3 6 29

Coagropacifico Ltda
Contrato de prestacion de servicios 

No 010 de 2010 Convenio IAF CO 

Asesora Tecnica Aseguramiento de Calidad en el marco 

del proyecto de cooperacion Fortalecimiento 
2010 4 1 2012 5 30 2 1 29

Gobernacion de Nariño - Gerencia del 

Pacifico

Contrato de prestacion de servicios 

del 1 de marzo de 2010

Asesora para la conformacion y fortalecimiento de las 

Epsagros en los municipios de la Costa de Nariño - 
2010 3 1 2011 12 31 1 9 30

Coagropacifico Ltda
Contrato de prestacion de servicios 

No 02 de 2009 Convenio ADAM - 

Coordinadora Proyecto Apoyo integral al  mejoramiento 

del cocotero en nueve consejos comunitarios de 
2009 3 1 2011 3 30 2 0 29

SENA Centro Agropecuario Regional 

Cauca.

Contrato de Prestacion de Servicios 

No 200 de 2004

Impartir 900 horas de formación profesional de 

seguimiento a alumnos en el Programa Jovenes Rurales 
2004 8 9 2005 2 28 0 6 19

SENA Centro Agropecuario Regional 

Cauca.

Contrato de Prestacion de Servicios 

No 0242 de 2005.

Impartir 800 horas de formación profesional en el area 

Granjas Integrales en los municipios de Popayan y 
2005 6 21 2005 12 17 0 5 26

SENA Centro Agroindustrial y 

Pesquero de la Costa Pacifica 

Contrato de Prestacion de Servicios 

No 047 de 2006.

Impartir 380 horas de formación profesional en el area 

agricola en el municipio de Barbacoas.
2006 2 1 2006 5 19 0 3 18

SENA Centro Agroindustrial y 

Pesquero de la Costa Pacifica 

Contrato de Prestacion de Servicios 

No 307 de 2008.

Impartir 250 horas de formación profesional en el area 

agricola en el municipio de Mosquera
2008 10 23 2008 12 19 0 1 26

Corporacion Regional de Educacion 

Superior CRES

Orden de prestacion de servicios No 

012 de 2009

Prestar servicios profesionales como docente hora 

catedra en la sede Tumaco.
2009 2 10 2016 12 14 7 10 4

23 55 253

276 55 8,4333

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

59666400

TITULO (Formación o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cuál es el requisito que se homologa (formación o 

experiencia)
Describir la forma y términos de su homologación

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil mínimo a contratar. 

REQUISITOS  DE IDONEIDAD

Validar SEGÚN RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   

(Formación académica y experiencia)  

PERFIL MÍNIMO: (Administradora Publica, Magister en Sistemas Integrados de Gestion, Prevencion de Riesgos Laborales, 

La Calidad, el Medio Ambiente y la RSC,  Docente Capacitador II con 60 meses de Experiencia profesional relacionada + 

300 horas de labor docente universitaria o de capacitación requerido de conformidad con la Resolución 2198 de 5 de 

diciembre de 2025 vigente que regula los criterios para establecer los honorarios. 

2CAPACITADOR 

Ingeniera Agronoma / Universidad de Nariño / 10 de dic de 1995 / 15 dic de 2001.

Administradora Publica / Escuela Superior de Administracion Publica ESAP / 6 de junio de 2024 

/ 29 de noviembre de 2024.

T.P. Ing Agronoma 20127

T.P. Administradora Pub 

1276054-T

13/09/2002

28/12/2024

CÓDIGO: BS-FO-033

2

7/10/2024FECHA:

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicación del contrato en la plataforma 

SECOP II por el usuario designado.

Elaboró: (Rhonny Miranda - Asesor juridico contratista )                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Revisó: (ELsy Melo Maya - Directora Territorial Nariño Alto Putumayo) 

TOTAL

Cálculo de experiencia perfil mínimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Número de Contrato 

(incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Se va a homologar experiencia por formación    (   ) 

Se va a homologar formación por experiencia    (   )

339,4Total meses de experiencia

Total meses de experiencia para homologación

FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

Documento de referencia: Procedimiento de la contratación BS-PT-002

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
FECHA INICIO FECHA FIN

Martha Lucia Paredes Ampudia
Documento de 

identificación

NIVEL

1. Bachiller Académico / Institucion Educativa Santa Teresita / 3 de julio de 1987

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,  el(la) suscrito(a) certifica 

que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuación, cumple el perfil requerido (educación y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la 

siguiente manera:

Homologación de experiencia ó formación adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil mínimo, 

de acuerdo con la resolución de honorarios vigente y la normatividad aplicable.

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

VERSIÓN: 

Firma 

Directora Territorial Nariño Alto Putumayo

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del perfil 

(cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios 

previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos documentos con los 

cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

Formación perfil mínimo

(inserte tantas filas como requiera)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingrese a continuación, únicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil mínimo, que resulte aplicable con la homologación solicitada. 

0,0

Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)

Especialista en Educacion Ambiental/Fundacion Universitaria Los Libertadores / 12 de junio de 2020 / 23 dic de 2020.

Maestria en Sistemas Integrados de Gestion, Prevencion de Riesgos Laborales, La Calidad, el Medio Ambiente y la RSC/Universidad Internacional de la Rioja 

UNIR / 18 de dic de 2020 / 11 marzo de 2021.

NOTA:  La información aquí relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberá corresponder con los certificados académicos y laborales 

radicados para acreditar la idoneidad en el trámite contractual.

POR:

1/1


