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I\'I--‘H_,d Impresién, PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuario de SECOP o~ .
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| Persona Juridica:
11.8 |- Certificado de Ex ia y Rep tacion legal ido por la Camara de Comercio con vigencia no supenor a 90 dias o Resolucién expedida por la d competente
que mnﬂefa personeria juridica o capacidad para contratar Contratista
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reciente al mds antiguo.
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11.13 | Verificacion de antecedentes fiscales de la Contralorla (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaiuador .
11.14 | Verificacidn de ar dentes disciplinarios de la Py duria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evalmdor
1115 Certificado de antecedentes judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pdgina web Policla Macional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser - e Evaie
* 7 |Persona Juridica) {no mayor a 30 dias) ot ot
Certificado de medidas correctivas, verificacion Regl Macional de i Cormectivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
1118 Cadigo Nacional de Policla y Convivencia. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y de! representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Coriratiste/Eyshador
~N Formato Autorizacid inhabilidades por delitos les contra menores de edad. (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con )
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1 Certificado de bilidades por delitos I idos contra de 18, veri on Consulta de Inhabilidades por Delitos s contra de 18
1 anos Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De 1a Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades| )
1118|410 involucren relacion directa y habituzl con nifios. nifias y adolescentes) Entidad Contratante: Gobernacion de Santander Nit: 890.201.235-6 Conruta/ Biacit || f
11.18 | Certificado de Antecedentes profesionales vigentes (segin la profesian) Contratista 4
1120 Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos, verificacion Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2097 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana "
digital) (De la Persona Matural y del e legal, en caso de ser Persona Juridica), S
“ Exdmen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucién de licencia para prestaciin de senvicios en salud
21| ocupacional, de la persona natural (El examén tiene vigencia de 3 afios). Contratista 7
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inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 |2pontes parafiscales. Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
11.26 | 4o 1993, que fuera modificado por el | 2002 ¥ en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis () meses anteriores,
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en concordancia con lo sefialado en |evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion deberd suscribiria el representante legal.
el articula S50 de la Ley 789 de 2002, |Adicionaimente en el evento en que la certificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: Conturn
deberd acreditar que se encuentra | 1. Fotocopia de documento de identidad.
a1 dia en el pago de aportes 2. Fotocopia de tarjeta profesional.
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cormesponda. personal, deberd allegar:
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Para la Legalizacion del Contrato, sefior contratists deberd tener en cuenta que:
- La Afiliacién a riegos les (deberd reali una vez el ond del gasto y el ista acepten el enlap de SECOP 2) , responsable contratista
- El Acta de Inicio (esta se en el aph GUANE), isot y 5
p por la Direccion de Talento Humano (SG- este deberd solicitarse en la Direccidn de Talento Humano, en el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
Yo, ﬁ deciaro que o los documentos y cada una de las fases del p d tratacion de #n de
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CERTIFICACION No. . |

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2008, Artlculo

7

st

15.
CERTIFICA.
i PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO P
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 v
BPIN 2024004680176 )
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
e
gggzggg&gmeo DRLPAAN OE Es Tiempo del Gobierna Territorial (45)
Aumentar a 90 el puntaje de Ia Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional,
META DE RESULTADO Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documenta! en el [ndice
de Desempefio Institucicnal.
Aumentar a 80 el puntaje de ia Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
INDAGADOR DE RESULTADO Indice de desempefio institucional para Ia Politica de Gestién Documental.
Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a ia gestién y direccién de la administracién publica
DESARROLLO territorial (4598)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrolio de los planes de accién de cada una de las
areas. (4598031)
gggfggg&?ocﬁbltso DELPLAN GF Servicio de asistencia técnica a los municipios para la impiementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Pablica. (4589031)
Servicio de asistencia técnica a los municlpios de Santander en temas de
Gestion Documental, (4599031)
Namero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
Lug%migigggggngg copico Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia {459903100)
Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)
VoL Teum ol Propecio $94.465.634.123.48 | 7
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 |
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitade Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 s
Yok | $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencla Futura Vigencia Futura
Vigencia Actual 2084 2088
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros ﬁ
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Total: | $7.500.000.000,00 ] Total: | E Total|
Fuente(s) de Financiacién: Cddigo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00) .
Participaciéon POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 45% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) - /
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SaNiciud realizada por: Cargo: Secretaria Administrativa
f{”‘:‘yacto revisado técnica y documental| y i re: Erika Milena Saavedra Valenzuela 4
Fecha de registro y/o uitima
actualizacion: $N120e8
Nota:

DIANAPACLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

G24.

GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Cocrdinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Ern Cump

Cue en &l presupuesto de gastos de la vigencia Actual,

por valor de $4,000,000,
Vigencia

Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detzlle Rubrco

Fuente de Financiacidn

Leto Administrativo
Valcr Rubro

céd.
Meta
No BPIN

Registrado por : VILLABONZ 3

Revigade por m

limiento de lo dispuesto en el Decreto 111

Proyecto Inversion :

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026
DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

de 1596 Articule 71.

EL

CERTIFTCA

se registra una partida

000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. )
Vigencia 2026 -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031 .56+ céd
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional
apoyo a la gestidén para el fortalechiento institucional
en el Departamento de Santander .
BARTICIPACISN POR EL CONSUMO DE LICCRES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACICN

.interno: 26
1

Ul

ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °
DECRETO 030 DEL 20 DE ENERO DE 2026

3 4,000,00C,000.00/

20240680000248"

249723 § 4,000,000,000.00° - 223

2024004680176 .

SERVICIO DE ASISTENCIA
PROFESIONAL/ Y APOYO A LA
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN EL

TECNICA:ASESOR
GESTION ‘PARA
DEPARTAMENTOC

B

b

ANCHEZ GTOR

RCHAN HERRERA
& Presupuesto

i311
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Bucaramanga,

26 ENF 2026

Doctora ) )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestaciéon de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo:
“Formular. orientar y coordinar los planes, programas y estrategias en materia de
desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacion vulnerable: en condiciéon de
discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y adolescencia, comunidad
LGBTIQ. atendiendo las directrices del Consejo Departamental de Politica Social”.

Por esta razén, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su
capacidad administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental ‘Es
Tiempo de Santander” 2024-2027, teniendo en cuenta que la dependencia no cuenta con
personal de planta suficiente para su realizacion.

Para tal fin, se requiere una psicéloga con experiencia profesional de minimo 6
meses que apoye a la Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad en la
estructuracion, revisién y ejecucion de las actividades propias de la Direccién del Adulto
Mayor y Poblacién con Discapacidad; Brindar apoyo en la atencion integral a la poblacién
adulto mayor y poblacion con discapacidad que requiera orientacion y acompafiamiento
de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Social; Brindar valoracion y
orientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores y poblacién con
discapacidad llevando seguimiento y acompafamiento psicolégico a quienes requieran
este servicio a la poblacién beneficiada en la Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con
Discapacidad; Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por
el Supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato; Atender, dar respuesta
oportuna y brindar apoyo en la proyeccion de las peticiones, PQRSD - presentadas
mediante el sistema de gestion documental FOREST y las demas asignadas por la
Direccién de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Social, entre otras.

Las necesidades descritas anteriormente, tienen en cuenta los asuntos que se adelantan
en la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccién de Adulto Mayor y Poblacion
con Discapacidad, los cuales propenden por el logro de los objetivos y metas del area de
desempefio de acuerdo con las directrices requeridas por la dependencia.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PSICOLOGA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES, para realizar
las siguientes actividades:

1. Apoyar la estructuracion, revisién y ejecucién de las actividades propias de la
Direccion del Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad.

2. Brindar apoyo en la atencion integral a la poblaciéon adulto mayor y poblacién con
discapacidad que requiera orientacion v acompafamiento de la oferta institucional
de la Secretaria de Desarrollo Social.
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3. Brindar valoracién y orientacion de manera individual y grupal a los adultos
mayores y poblacién con discapacidad llevando seguimiento y acompafiamiento
psicologico a quienes requieran este servicio a la poblacion beneficiada en la
Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad.
4. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato
5. Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccién de las
peticiones, PQRSD - presentadas mediante el sistema de gestidon documental
FOREST y las demas asignadas por la Direccién de Adulto Mayor y Poblacién con
Discapacidad adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social.
6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia
con el objeto contractual.
Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

MARISOL PINZON SIERRA
Secretaria de Desarrollo Social
Departamento de Santander

Proyectdé: Maria Smith Zambrano C

Revisd:

ejo
Secretaria Ejecutiva
Luis Carlos Albornoz Garcés - Abogado CPS Qi
S §

Pablo Andres Contreras Vega - Abogado CP
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JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” y el perfil que se describe a continuacién: PSICOLOGA CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIR MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacioi)
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): F“bi N
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y
el perfil que se describe a continuacion: PSICOLOGA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
DE MINIMO 6 MESES.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 E EHE 2025 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

) ST

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se ha determinado celebrar contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de
la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que
presten sus servicios en LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR
Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacién de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retina el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, eéste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion _expresa del jefe del respectivo o¢rqgano., ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentaciéon sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

(—a’?‘.‘_’.
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

27 ENE 2028 ‘
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiqguen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021, senala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucién; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales en el
mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacién de servicios como aquel
destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificaciéon suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestién
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefo que realizan las personas al servicio de Ia
gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la
consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento
de Santander.
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Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: “Formular, orientar y coordinar los planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacion
vulnerable: en condiciéon de discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y adolescencia,
comunidad LGBTIQ, atendiendo las directrices del Consejo Departamental de Politica Social”.

Por esta razon, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su capacidad
administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de Santander” 2024-2027, teniendo en
cuenta que la dependencia no cuenta con personal de planta suficiente para su realizacion.

Para tal fin, se requiere una psicéloga con experiencia profesional de minimo 6 meses que apoye a la
Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad en la estructuracion, revision y ejecucion de las
actividades propias de la Direccién del Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad; Brindar apoyo en la
atencion integral a la poblaciéon adulto mayor y poblaciéon con discapacidad que requiera orientacion y
acomparniamiento de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Social; Brindar valoracion y
orientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores y poblacién con discapacidad llevando
seguimiento y acompanamiento psicologico a quienes requieran este servicio a la poblacién beneficiada
en la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad; Asistir a reuniones, capacitaciones y
comités a las que sea designado por el Supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato;
Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccion de las peticiones, PQRSD -
presentadas mediante el sistema de gestion documental FOREST y las demas asignadas por la Direccion
de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras.

Las necesidades descritas anteriormente, tienen en cuenta los asuntos que se adelantan en la Secretaria
de Desarrollo Social a través de la Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad, los cuales

propenden por el logro de los objetivos y metas del area de desempefo de acuerdo con las directrices
requeridas por la dependencia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contrataréa una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, el Departamento® (...) Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO

A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento a:

Apoyar la estructuracion, revision y ejecucion de las actividades propias de la Direccion del
Adulto Mayor y Poblaciéon con Discapacidad.

Brindar apoyo en la atencion integral a la poblaciéon adulto mayor y poblacion con
discapacidad que requiera orientacion y acompafiamiento de la oferta institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Brindar valoracion y orientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores y
poblacion con discapacidad llevando seguimiento y acompafamiento psicolégico a quienes
requieran este servicio a la poblacion beneficiada en la Direccion de Adulto Mayor y
Poblacién con Discapacidad.
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Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y
que tengan relacién con el objeto del contrato

Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccién de las peticiones, PQRSD
— presentadas mediante el sistema de gestion documental FOREST vy las demas asignadas
por la Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Social.

Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el objeto
contractual.

Paragrafo:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ninguin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los
aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DEL
ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
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4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operaciéon de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

1 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se

trate”.
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La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las Secretarias de acuerdo con su mision.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por
un valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000) este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral
4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000275 ‘de fecha enero 22 de 2026, Fuente de Financiacién: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL -
LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816/Detalle Rubro: Servicio de
asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional en
el Departamento de Santander, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo
interno: 261311/ por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00)
del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026-

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de enero 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 -del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de ello en la
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los servicios de
una PSICOLOGA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES idéneo de
acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

4. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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5. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

6. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion

del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion, el
telefono, Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
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Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRI;IA QUIRES MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): FB'I-J N
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2 7 EN[ 2UZBESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL _SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
gjecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al servicio de los
Intereses generales v se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios vy finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: “Formular, orientar y coordinar los planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo social, con énfasis en los grupos de poblacién
vulnerable. en condicion de discapacidad, de adulto mayor, de juventud, de infancia y adolescencia,
comunidad LGBTIQ, atendiendo las directrices del Consejo Departamental de Politica Social’.

Por esta razon, la Secretaria de Desarrollo Social de Santander requiere aumentar su capacidad
administrativa y operativa, para fortalecer los procesos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Departamental “Es Tiempo de Santander’ 2024-2027,
teniendo en cuenta que la dependencia no cuenta con personal de planta suficiente para su
realizacion.

Para tal fin, se requiere una psicologa con experiencia profesional de minimo 6 meses que apoye
a la Direccion de Adultc Mayor y Poblacién con Discapacidad en la estructuracion, revision vy
ejecucion de las actividades propias de la Direccion del Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad;
Brindar apoyo en la atencion integral a la poblacion adulto mayor y poblacién con discapacidad que

16



ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

|copiGo AP-CCP-RG-78
| !

|

DE PRESTACION DE SERVICIOS [version 2

—
|
|

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA [FecHA DE APROBACION 06/06/2025

e GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA 2ded

requiera orientacion y acompariamiento de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Social:
Brindar valoracion y orientacién de manera individual y grupal a los adultos mayores y poblacién con
discapacidad llevando seguimiento y acompafiamiento psicolégico a quienes requieran este servicio a
la poblacion beneficiada en la Direccion de Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad; Asistir a
reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y que tengan relacion
con el objeto del contrato; Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccion de las
peticiones, PQRSD — presentadas mediante el sistema de gestion documental FOREST y las demas
asignadas por la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Social, entre otras.

Las necesidades descritas anteriormente, tienen en cuenta los asuntos que se adelantan en la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con
Discapacidad, los cuales propenden por el logro de los objetivos y metas del area de desempefio de
acuerdo con las directrices requeridas por la dependencia.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en LA DIRECCION
DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como
servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero:
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar
con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se
reviso informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segun
informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través
del SECOP |. SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién

Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor
total contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las Compras Pablicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Hl y la Tienda Virtual Del Estado
Colombiano (TVEC)

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Porcentaje de compras publicas

SUMRIEE Q122028 Modalidad Tipo conirato Causal Plataforma Estado
[ corar sereccs
| > — e Z—
[ I—
SECOP | SECOP I TVEC

Valor contratado

— S

Numero contratos |

100.0 %

$31.090.488.003.802

FUENTE:htips://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-

Valor Total Transaccional

publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-
gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

Aio SECDR SECOP B TVEC ‘Walor total % tramsacchonal Vabor tramacrional

20258 $51.090.488.001 802 100,00 % $31.090.488.003.302
Afio de firma
Mes de firma

45 4 &7 261 3

Tatsl 131050 455 001 S0z $IV.050. S48 00 502 100,00'% $11.090 468003802

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacién
publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero, cuando se alcanzan
los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado
como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio. Posteriormente, entre
julio y octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos moderados, aungue sin
alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a
presentarse una disminucidon marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la contratacion en el
primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracién prolongada, lo que puede asociarse a
ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la ejecucién

N1
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contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA [MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 |  3.999.999,00 83.359 [C DIRECTA ; g
4.000.000,00 |  4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA OO 00,08 _—
5.000.000,00 |  5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA §i t §
6.000.000,00 |  6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA gii { |
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA _ | %
8.000.000,00 |  8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA ' b
9.000.000,00 |  9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA l gi _ % il 3
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA : ® DES

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP | SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacién directa.
Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracién.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe
mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gréfica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas
de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencidon en la fuente segun su clasificacién
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferiora 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

—
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Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contrataciéon Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion,
que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion
de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
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humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere contratar una PSICOLOGA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o emplec publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion
por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2
1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

Apoyar la estructuracion, revision y ejecucion de las actividades propias de la Direccién del Adulto
Mayor y Poblacion con Discapacidad.

2. Brindar apoyo en la atencién integral a la poblacién adulto mayor y poblacién con discapacidad

que requiera orientacion y acompafiamiento de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo
Social.

3. Brindar valoracién y orientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores y poblacion

con discapacidad llevando seguimiento y acompariamiento psicolégico a quienes requieran este
servicio a la poblacion beneficiada en la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad.

4. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y que

tengan relacion con el objeto del contrato

5. Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccién de las peticiones, PQRSD -

presentadas mediante el sistema de gestion documental FOREST y las demas asignadas por la
Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Social

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el objeto

contractual.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.
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o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de gue no existe
personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o
juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de Ia
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagarad al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000),"de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacidn contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de Ia respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizard en LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION DEL ADULTO
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, Para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
juridica e idonea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

/W e
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacid
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) &=y »

13
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Bucaramanga,

Sefora 2 7 ENE 2026

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ
CARRERA 20 12 60

SAN GIL

3183834852
SILVIAJULIANALFONSO@GMAIL.COM

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.~

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ~ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANPER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar la estructuracion, revision y ejecucion de las actividades propias de la Direccion
del Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad.

2. Brindar apoyo en la atencion integral a la poblacion adulto mayor y poblacion con
discapacidad que requiera orientacion y acomparfiamiento de la oferta institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social.

3. Brindar valoracién y orientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores y
poblacién con discapacidad llevando seguimiento y acompafiamiento psicologico a
quienes requieran este servicio a la poblacion beneficiada en la Direccién de Adulto
Mayor y Poblacion con Discapacidad.

4. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato

5. Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccién de las peticiones,
PQRSD - presentadas mediante el sistema de gestién documental FOREST y las
demas asignadas por la Direccién de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

¢ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentaciéon producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los
documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Gnica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a
peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas
legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento
del sistema integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a
las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. )
2. Poseer titulo profesional como PSICOLOGA

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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3. Ostentar CéN MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la
propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique),
hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucion de autorizaciéon vigente, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja
de vida previa habilitacién por parte del funcionario competente de la Gobernacion
de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pdblico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en
el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ * o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander gov.co
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pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto
en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos. Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contratacion.
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):%ﬂb‘m
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Bucaramanga, 27 INE 7016

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.
Ciudad.

Yo, SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.100.956.495 San Gil, cuento con estudios como PSICOLOGA CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES; que me permiten presentar
propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar la estructuracion, revision y ejecucion de las actividades propias de la Direccion
del Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad.

2. Brindar apoyo en la atencién integral a la poblacién adulto mayor y poblacién con
discapacidad que requiera orientacién y acompafiamiento de la oferta institucional de la
Secretaria de Desarrollo Social.

3. Brindar valoracion y crientacion de manera individual y grupal a los adultos mayores vy
poblacién con discapacidad llevando seguimiento y acompafiamiento psicolégico a
quienes requieran este servicio a la poblacion beneficiada en la Direccién de Adulto Mayor
y Poblacion con Discapacidad.

4. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y
que tengan relacién con el objeto del contrato

5. Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccién de las peticiones.
PQRSD - presentadas mediante el sistema de gestién documental FOREST y las demas
asignadas por la Direccion de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacidad adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Social.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EI contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion. el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de elia llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.




- Manifiesto que actualmente me encuentre afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: Sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Lugar de Ejecucién: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DEL ADULTO
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD -ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER vy en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean aimacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

Tambien declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m.a5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

%] [LA@JV\LFW\Q)M cL

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ
CARRERA 20 12 60

SAN GIL

3183834852
SILVIAJULIANALFONSO@GMAIL COM




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
e N Persona Natural
Libertud y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Alfonso Hernandez Silvia Juliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ce. ®ce QO epas (O No. 1100956495 FE@M ) N8 O] oL (R) EXTRANIERD (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECH 3 CARRERA 20 12 60
i DIA 30 | MES 03 | ANO | 1990 |

pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIFIO SAN GIL
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3183834852 EMAIL silviajulianalfonso@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2% | ¥ | 4° | 5° 6° 1 7 l 8" l a° 10° ”° MES I 01 l ANO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 08 2013 137403

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS R s -
sl NO mes | aNo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

Asociacién de mujeres de apoyo a la comunidad - ASOMUAC X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076770631 pia | 22 | mes| o2 | aio| 202 pia | 30 | mes| 11 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PSICOSCOCIAL AREA PSICOSOCIAL CALLE 59A 16 19

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FUNDACION EDUCATIVA CRISTO REY X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6594841 pia | 05 | Mes| o3 | ano | 2024 pia | 31 | Mes | os [ an | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PSICOSCOCIAL APOYO PSICO-SOCIAL CALLE 10 28 43 GIRON SANTANDER




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION EDUCATIVA CRISTO REY % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6594841 pia | 21 | mes| 03 | amo | 2023 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PSICOSOCOIAL APOYO PSICO-SOCIAL CALLE 10 28 43 GIRON SANTANDER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858609 pia | 20 | mes| 02 | a0 | 2020 pia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PSICOSOCIAL COORDINACION - PSICOSOCIAL CALLE 110379
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858609 pia | o1 | mes| 02 | ano| 2019 pia [ 20 [ mes| 11 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PSICOSOSIAL COORDINACION - PSICOSOCIAL CALLE 110378
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858609 pia | 01 | mes| 03 | amo| 2018 pia | 22 | Mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION PSICOSOCIAL COORDINACION PSICO-SOCIAL CALLE 110379
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3858609 pia | o1 | Mes| 03 | amo| 2017 pia | 16 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA PSICOLOGIA COORDINACION PSICOLOGICA CALLE 110379
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

COORDINADORA PSICOSOCIAL

COORDINACION PSICO-SOCIAL

CALLE 110379

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3858609 pa| 01 | Mes| 03 | amo| 2016 pia | 16 | Mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I hies: I P(ﬁa: I Dia: ] [ Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento KUCQtOW‘G'\Oﬂ q - 2 Q-cnexp - 2028

~ Qlual ALorxcHewrader

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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19/1/26, 11:04

. Pagina principal

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

escitere — Configuracion de Empresa

Areas de interés

Informacién general

UTC -5 11:04.09
Sihvia Juliana Al...

Buscar...

.
i iEdﬂar datos completos

A

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios

a1 1kl

B
Recr

(no disp
Biblioteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

© VORTAL 2019 Términos de usa  Normativa

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

_—~
Q

Silvia Juliana Alfonso Hermandez

Sitvia Juliana Alfonsc Hernédndez

1 dia de tiempo transcurrido (17/01/2026 3:48 PM{UTC-05:00)
Bogata, Lima, Quita)

COLOMBIA
Cédula de Ciudadania

1100956485

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Santander

San Gil

Direccion

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo electrdnico para
notificaciones SECOP Il

Direccién

Cra 20 # 12 60, San Gil
684031
3183834852

silviajulianalfonso@gmail.com

silvigjulianalfonso@gmail.com

Estado Pais Teléfono

No existen resultados gue cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL de Linkedin
URL de YouTube

URL de Twitter

Contacto principal

Titulo
Nombre
Carga
Teléfono
Movil
Fax

Correo electrénico

Silvia Juliana Alfonso Heméndez

3183834852

Silviajulianalfonso@gmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a tener

estados financieros.)

Editar datos completos

25

Ao fiscal Ingresos Ebitda Ndmero de empleado
No jos que cumplan con los criterios de busqueda especificados
|
| i)
Soporte Remoto  Ayuda  Espariol (Colomb S 018000-52-0808 www.colombiacompra gov.co/soporie Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

https:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307

1
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Colegio San José de Guanents

San Gil, Santander

En el Municipio de San Gil. Santander, a los 31 dias del mes de Fnero del afio 2007 se
feunieron con el fin de formalizar 1y graduacion de los estudiantes de altimo grado, los
suscnito Rector v Secretaria en la Rectoria del COLEGIO SAN JOSE DFE (}I.i:\NENT;\'
Institucion Autorizada por la Secretaria de Educacion Departamental, segin Resolucion
No. 12432 de Octubre 28 de 2002, para otorgar el titulo de Bachiller en la modahdad
ACADEMICA.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Academica  se
procedio a otorgar el titulo de-

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionana
continuacion:

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ

Identificado con T.I. No. 90033001593

Es fiel copia del Acta General de Grado No. 1 del 31 de enero de 2007, folio N°101.

Firmada por ESP. JOSE ANTONIO BALLESTEROS VASQUEZ, (Rector) y MELVA
LEONOR MEDINA MUNOZ (Secretaria).

Dado en San Gil, Santander. a los 13 dias de marzo de 2023

Firmada

Esp. Jdsé Ahtonio Ballesicros Vasquez Melva Leonor Medina Muioz
L. Np. 91.065.281 de San Gil C.C. No. 37889 224 de San Gil
Rector Secretaria

NOTA' No requiere registro, segun Decreto No 921 del 6 de mavo de 1994

ol Mo 4o

N

b



¢

ELOZ ..._. £ AN Oyt — _u__ DLLSE-658 N oo e ..__4_..:1_.-4.,4.1 HHIMEINTE 5] DUN BN L0

AP MUY 0 WM TR

b B

ONVEA YHAND OMVLIMNAS
“osicy) o] m\\ﬁu 7 RS R SRS IR
- \._. iz -

€102 ap  oisoBy  9p 91 [ eSurureieongy ud vwodip muasaid (o apidxd og

YHDOTO0DISd

ap o 12 ‘sauatpuodsaiiod seane§orald £ sauoidediqo ‘SoydaIap SO uod ‘UrFi010 3|
‘peprsioaru) ey 10d sopiSixa soorwapese sousimbai soj £ saeda) sewou se| oprjdwnd ey

11D ues ep S6v'9S6°001°1L DD

Z3ANVNH3IH OSNO4TY VNVIINF VIATIS

anb e ugIdUE U 10109y [0 A 0d1WPPEIY 0fasuo)) 19

UOIDTINPE] AP OLMSTNA [P LRGT AP 1LLE voranjosar jod eprzuommy

VONVIAVAVONL Hd
VINONO.LNV AVAISYHAINI

e1quiojo)) ap edrqndoyy ¥




e N

00|
Folio No. 859-25770 del Libro No. 3 u n ab

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

ACTA DE GRADO No. 922

En la ciudad de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
16 dias del mes de Agosto de 2013, en el Auditorio Mayor de la Fundacién
Universitaria de San Gil - UNISANGIL, se celebrd la ceremonia de graduacion de
SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1.100.956.495 de San Gil.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, segun
Acta No. 139 de julio 31 de 2013, y ratificado por el Consejo Académico segln Acta
No. 788 de agosto 2 de 2013, previa comprobacién de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Psicologia, extendido a la ciudad de San
Gil, Santander, en convenio con la Fundacién Universitaria de San Gil - UNISANGIL.
Trabajo de Grado” Inclusion de la perspectiva del adulto residente en el municipic
de Pinchote institucionalizado en el centro de Bienestar San Ambrosio en la
Conceptualizacion de la Calidad de Vida segin el Modelo de la Organizacion
Mundial de Ia Salud”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como PSICOLOGA.

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de
Y Agosto de 2013,

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Luz Marina Corso Morales, Decana (fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo).

Es fiel copia tomada del original 2 los 16 dias del mes de Agosto de 2013.

om~ X

: MARIA VICTORIA PUYANA SILVZ
H S T S Gl
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Liniversidad Aut

Unab.edu.co




CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS

ASOCIACION DE MUJERES DE APOYO A LA COMUNIDAD - ASOMUAC, con NIT
900.908.790-3, certifica que la sefiora SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1100956495 de SAN GIL, presta sus servicios con esta entidad,
en la Modalidad Familiar, del Instituto Colombiano Bienestar Familiar con los siguientes
términos:

Cargo: Apoyo Psicosocial
Fecha inicio: 22 de febrero del 2025
Fecha final: 30 de noviembre del 2025

Tipo contratacion:  Contrato de prestacion de servicios

1) Liderar y acompafiar los procesos orientados a promover el desarrollo integral de nifias y nifios
desde la gestacion, con la participacion de las familias y las comunidades a partir de las
orientaciones de los manuales operativos de las diferentes modalidades de atencién a la primera
infancia del ICBF y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016).

Orientar la linea técnica del componente familias, comunidad y redes de acuerdo con los referentes

técnicos de educacion inicial en el marco de la atencién integral, el lineamiento para la atencién ala

Primera Infancia, los manuales operativos y anexos; a partir del reconocimiento particularidades,

oportunidades y necesidades territoriales, sociales, culturales e individuales de las nifias y nifios

desde la gestacién, las familias y comunidades.

3) Liderar la lectura inicial del contexto con las nifias, nifios, personas/mujeres en estado de gestacion,
familias y comunidad, que permita reconocer las caracteristicas, particularidades, oportunidades y
realidades desde lo poblacional, lo territorial, lo comunitario, lo social, lo econémico y lo cultural a
partir de las herramientas entregadas por el ICBF.

4) Disefiar e implementar estrategias que promuevan el fortalecimiento familiar desde el
reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades para proteger los derechos de las nifias y
nifos en el servicio de educacion inicial y su desarrolio integral.

5) Disefnar e implementar estrategias de movilizacion social con las comunidades en torno a la
proteccidn de los derechos de las nifias y nifios desde la gestacion, a partir de acciones concretas
que dan sentido a la educacién inicial en los entornos del hogar y comunitario.

6) Acompaniar el proceso de inclusion de nifias y nifios y sus familias, a través de la planeacion e
implementacion de acciones pedagégicas alrededor de las practicas de cuidado, habitos de vida
saludable y ajustes razonables teniendo en cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
del ICBF y en articulacion continua con el equipo interdisciplinar del servicio de educacion inicial.

7) Liderar la socializacién e implementacion de las rutas y protocolos de abordaje frente a la
identificacion de casos de violencias y otras vulneraciones de derechos de las nifias y nifios desde la
gestacion, asi como implementar acciones en clave de prevencion de las violencias, la promocién
del buen trato y el fortalecimiento de vinculos afectivos.

)
-

ASOCIACION MUJERES DE APOYO A LA COMUNIDAD | Floridablanca - Santander | Nit: 900908790-3
Calle 59 A -16-19 BARRIO SANTA HELENA DE LA SIERRA ET 3
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8) Orientar e implementar las acciones definidas en los procesos de acompafiamiento a las
transiciones sensibles, seguras y arménicas, en especial en el trabajo que implica ASOMUAC
reconocer y vincular las familias, las nifias y los nifios desde la diversidad a los procesos
pedagogicos y curriculares de acuerdo con las orientaciones y lineamientos
institucionales establecidos.

9) Apovar la construccion e implementacién del plan de formacion al talento humano a partir de la
informacion analizada desde el reconocimiento de las condiciones que caracterizan la prestacién
del servicio en la Unidad de Atencion, con el propésito de fortalecer las capacidades y
competencias del talento humano.

10j Participar en ias reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos de acuerdo con su
competencia disciplinar, que permitan gestionar acciones articuladas vy alianzas territoriales con
organizaciones locales, nacionales a nivel intersectorial, intra e interinstitucional que aporten en la
garantia del pleno ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios de primera infancia.

11) Socializar con las familias, comunidad y talento humano de la Unidad de Atencién el Protocolo de
actuaciones ante alertas de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos de las nifias y los
nifios en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF.

12) Apoyar el disefio e implementacion del plan de formacion a las familias y comunidades, teniendo en
cuenta la caracterizacion, las oportunidades o necesidades identificadas con el equipo
interdisciplinar de las Unidades de Atencién, privilegiando el reconocimiento de capacidades de las
familias y cuidadores y su rol protagénico en el proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos desde la gestacion. Asi como el fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza de nifas y
nifios, de manera que se promueva su desarrollo integral.

13) Brindar una atencidn oportuna a las familias y cuidadores ante situaciones que pongan en riesgo su
vida e integridad fisica, emocional y mental durante el tiempo que estén bajo su atencién, cuidado y
responsabilidad; asimismo, generar acciones de prevencién de la ocurrencia de todo tipo de
violencias: sexual, fisica, psicolégica o cualquier accién u omision que atente contra los derechos de
nifias, nifios y mujeres gestantes.

14) Disefiar e implementar estrategias pedagogicas para definir el pacto de convivencia de la Unidad de
Atencién, en donde se reconozcan los valores con los cuales las comunidades y las familias se
identifican, asi como los acuerdos a los que llegan entre el talento humano, las familias, las ninas,

los nifos y las mujeres gestantes que aporten a la convivencia, el bienestar y al desarrollo oportuno
de la prestacién del servicio.

15) Acompanar la socializacion del pacto de convivencia con las nifias, nifios, mujeres gestantes,

familias y cuidadores que no participaron en la elaboracién, asf como, con quienes ingresan a los
servicios en periodos diferentes al inicio de la operacion.

La presente certificacion se realiza a solicitud de la parte interesada, el dia dieciocho (18) de
diciembre del 2025.

Atentamente,

%1 ?ﬁq/ﬁ =

Yolanda Mantilla Ordoiiez
Representante Legal

ASOCIACION MUJERES DE APOYO A LA COMUNIDAD | Floridablanca - Santander | Nit: 900908790-3
Calle 59 A -14-19 BARRIO SANTA HELENA DE LA SIERRA ET 3
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de la presente, certifico que el sefor, SILVIA JULIANA ALFONSO
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.100.956.495 de SAN GIL,
presta sus servicios con la FUNDACION EDUCATIVA CRISTO REY, en la Modalidad
Familiar, del Instituto Colombiano Bienestar Familiar, en los siguientes términos:

Cargo: Apoyo Psicosocial

Fecha de inicio: 21 de marzo de 2023.

Fecha de terminacién: 31 de diciembre del 2023.

Tipo de contratacion: Contrato prestacion de servicios.
Cargo: Apoyo Psicosocial

Fecha de inicio: 05 de marzo de 2024

Fecha de terminacion: 31 de mayo del 2024

Tipo de contratacion: Contrato prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes mayo de 2024, a
solicitud de la interesada.

uliethArrieta Cala
1.096%447.341de Barrancabermeja
Representante Legal

Calle 10 # 28-43, Arenales 2 Girdn,

~~.FundacionEducativaCristoRey@hotmail.com
T3 6594841

NIT 900.837.011-9



CERTIFICACION CONTRACTUAL

FUNDACION EDUCATIVA CRISTO REY, identificada con NIT. 900.837.011-9,
certifica que la sefiora SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 1100956495, presto sus servicios a favor de la
Fundacién en los siguientes términos:

Cargo: APOYO PSICOSOCIAL.

Fecha de inicio: 21 DE MARZO DEL 2023.

Fecha Finalizacién: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023.

Tipo de Contratacion: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

La presente se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de
diciembre del afio 2023.

Atentamente,

A RENO
efe/de Talento Humano
Fundacién Educativa Cristo Rey

Calle 10 # 28-43, Arenales 2 Girdn,

~<J FundacionEducativaCristoRey@hotmail.com
T 6594841

NIT 900.837.011-9
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FUNDACICN SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que iz sefiorn SILVIA MU IAMA Al EAMEA LUEDMAMNEY idontificads con codida
de ciudadania numero 1100956495, presto sus servicios en esta entidad desde el
24 de febrero de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020, con contratc por prestacion
de servicios profesionales como COORDINADORA DEL PROGRAMA
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

Realizando las siguientes obligaciones contractuales:

v

!’\rga.n’ﬂr ranrdinar Las nreaesocms dn roAdanAai isne
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Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en
los procesos formativos para la cualificacion del talento humano.

Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y
organizacion de los agentes educativos.

Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico v la
visibilizarian de expenencias exitosas de |0s agentes educativos

Lievar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por los
docentes.

Coordinar con los docentes fa distribucion utilizacion y conservacion del
material educativo de consumo y el duradero.

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las
familias y ia comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos
veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta

de formacion y acompaifiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover €l trabajc en red entre las familias y las
organizaciones sociaies y comuniiarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar
el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las
familias y las comunidades.

Explorar al maximo las capacidades de 1as nifias v los nifios para
potencializarias desde el proyecto pedagogico implementado.

DHRECCION: CALLE 1109 3-79 BODEGA 12 EUROPARK AV CIRCUNVALAR / TELEFONO: 3552609
FUNDASALUD@FUNDASALUD ORG .CO
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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» Uevar la asistencia diana y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

» Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagogicos, el buen trato, y Ia atencidn con amor sea de la mas
alta calidad.

= Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con ia politica publica, 1as
orientaciones pedagodgicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y cuiturales de los nifios, las nifias y sus
familias.

» Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo.

» Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de
ia atencion a la pnmera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
meodalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

» Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

» Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema
educativo.

» Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y
desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias.

» Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por

inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las

ninas y ninos, el pacto de convivencia.

» Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

Vv

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 12 dias del mes de enero de
2021.

. e©C g .
P #ungsasalud

. NIT. 802.018 7084
Gl &
LIZ HALTAMAR ESCORCIA

Renrecentante | enal

DIRECCION: CALLE 110 # 3-79 BODEGA 12 EURCPARK AV CIRCUNVALAR / TELEFONO: 3855609
FUNDASALUD@FUNDASALUD. ORG.CO
BARRANQUILLA - COLOMBIA
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 1.100.956.495 de San Gil, presta sus servicios en esta
entidad durante los meses de el 1 de Febrero del 2019 hasta la fecha , con contrato
por prestacién de servicios profesionales como COORDINADORA,

Se expide la presente a solicitud a los 20 dias de Noviembre del 2019

Cordialmente;

iuma.gghd
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LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representante Legal
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Colombia

FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

-

™ |
%ﬁasalud.

or@. Co

Que el sefior (a) SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado (a) con

cedula de ciudadania nimero 1.100.956.495 de San Gil, presta sus servicios en esta
entidad durante los meses de Marzo hasta 16 de Diciembre del 2018, con contrato

Se expide la presente a solicitud a los 22 dias de Diciembre del 2018

por prestacion de servicios profesionales como COORDINADORA.

Cordialmente;
3" ke
3
UQQQS'Q
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LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA

Representante Legal
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 1.100.956.495 de San Gil, presta sus servicios en esta
entidad durante los meses de Marzo hasta 16 de Diciembre del 2017, con contrato
por prestacion de servicios profesionales como COORDINADORA.

Se expide la presente a solicitud a los 18 dias de Diciembre del 2017

Cordialmente;

e©0g
unsa.ﬁiud
Ia) Hﬂ" 802, 01'8 70&"
LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representante Legal
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania nimero 1.100.956.495 de San Gil, presta sus servicios en esta
entidad durante los meses de Febrero hasta 16 de Diciembre del 2016, con contrato
por prestacion de servicios profesionales como COORDINADORA.

Se expide la presente a solicitud a los 20 dias de Diciembre del 2016

Cordialmente;

LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Representante Legal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de

enero de 2026, a las 09:18:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1100956495 ,/

Caodigo de Verificacion

1100956495260117091834

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

4 f:/
/'—_'ﬂfﬁ._.-—_..--_*—r,i/r‘ P r__f_#/;g 2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

P

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRw=
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:15:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288974169

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cgftifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SILVIA JULIANA ALFONSCYHERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100956495;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

rg

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de I;:lacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1711126, 9:27 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:51 AM horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100956495
Apellidos y Nombres: ALFONSO HERNANDEZ SILVIA JU LIANA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC;M(ES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viemes B:00 ama 1200 pm y
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000210112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/MWebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



e

17/1/26, 9:40 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

e

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2026 09:40:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100956495 VIA
JULIANA ALFONSO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CL@PLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132790389 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colornbm
Direceion General - Cra, 591 21 “’ TENGIA DE L
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

1S
"‘" ,‘! Linea de atencion. 018000-910
- ot

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Sl\u\oh\-%mupﬁ ' identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.

110090649 expedida el _Son &b autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en &VCWWG\'O\ el ﬂ);qc{g,él—t C’“r) CLe Cregy - 208

Firma

<loaa AT Teclee

Nombre: S\ |ua (J\;'w A\,(-de H—e,cz:\‘c(,
Cédula 4 . L 00 (6 Y %




171126, 9:47 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:47:53 horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con cédula dgtiudadania No. 1100956495,
Apellidos y Nombres ALFONSO HERNANDEZ SILVIA JUKANA

NO REGISTRA INHABILIDAD /

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenaclos por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demd&s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia fj/

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/ Itaj ionid=i5zM MjxSyc1zpioYI0b3E AHWLWWIBYDo31 SUSEdSDBEZys Q311018623332

il



Carrera 19 No. 84 - 45.
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1100956495 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
137403 expedida el 02/09/13, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 24 de enero de
2026.

Nota: De acuerdo con el paradgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pafs u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicologos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizd el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

El45

=

yw4ECMkIrdww2atDKLIP

- i = Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
]OSE RAUL "MENEZ MOLINA https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

icontec

N— SC-2001331

colpsiccolpsic.org.co e S
www.colpsic.org.co

5%




BUNALES
¢ DEONJTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, con documento
de identificacién N° 1100956495, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de

ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 24 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

zhMIeNRFanwu]QY1LDHe
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.cofpublico/validar-documento

9 i Cafvees 194 54 =23 Antigve. Cogntey G | 31768522 20 A auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

Bogota D.C., Colombia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1100956495 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/01/2026 01:44 PM

Cédigo Verificacion: 9RSXYF82UV
Valida hasta: 17/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Sebastidn Pinz6n Vargas
Médico RM 1098769691
Especialista Sl!ud Ocupacional

e T a3 14 2265 Cot 312 397 8030 - Son O

CONCEPTO DE
APTITUD LABORAL

[ EmPRESA cONTRATANTE.
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INGRESO [ | periboico] ) EGRESOe] ALTURAS [ |ESPECIAL: | Fecha: T oumine, . cas |
o s dios., Mudumen. BFianes. W asubus €C1.100. 915G 495
mﬁ‘f CUDAD: S G,
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
1. EXAMEN MEDICO g 6. ESPIROMETRIA 0 SEROLOGIA [ ] Pde0 [
2. EXAMEN POSTURAL 7. VISIOMETRIA 0O GLICEMIA O exe: [
3. OSTEOMUSCULAR ()
4. AUDIOMETRIA 0 8. PRUEBAS DE EQUILIBRIO (] PERFIL LPIDICO (] RX: O
| 5. OPTOMETRIA 0O 9. VASCULAR PERIFERICO [ ] CH (HB -HCTO). [ OTRO:
—_—
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ) NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS [
APLAZADO 0O NO APLICA 59
__EXAMEN DE INGRESO A5
, SIN PATOLOGIA APARENTE (Al examen fisico y anamnesis) O
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO [ AT 000 S LA & NO APLICA (B
APTO CON RESTRICCION (] Por motive de
APLAZADO () Por motive de
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO [j NO APLICA
SE SUGIERE /T:umlw. O Por o de
o PERMANENTE [] Por motivo de
_EXAMEN DE EGRESO
REALZADO I , no apuica ()
EXAMEN ESPECIAL
REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO [ ) NO APLICASS
SE SUGIERE /TEMPORAL [ Por motive de
“M PERMANENTE (]  Por motivo de
CONDUCTA
MANEJO POR EPS/ARP OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periédico PP por EPS Control periédico ocupacional Dieta
Remision a EPS por: Hallazgos del Examen Fisico Higiene postural Ejercicio regular 3 veces/sem.
Continuar manejo médico Utitizacién de EPP Dejar ¢ habito de fumar
Remision a ARL para manejo del caso Realizar Pausas Activas Reducir el consumo de alcohol
Seguimienio caso ARL Reallzacién de prueb plementarias
incluic on sve VISUAL 0  avomvo () respmatorio (]  erconomco () aumico ()
CARDIOVASCULAR O PSICOLABORAL (]  PARED ABDOMINAL (]  OSTEOMUSCULAR O owmoe (O
nm-m,mhusﬁdm-l Lol Ciiologia aginal anual, Mumkcdmiﬁumummcmhmmcmnmm
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
on‘ﬁllnh&-_’llw LA AN e ‘\‘-_.‘Lar)
T}-.l rv‘;_:_\u"l :—\1 . ¥ 0 k'{): S
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE Mi ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO
SEBASTIAN FIRMA DEL TRABAJADOR
Mégj
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Escaneado con CamScanner



CcODIGO AP-JC-RG-89
Bl s Vel VERSION 5
RESQLUCIO FECHA DE 22/05/2017
‘ - 80 5% g APROBACION
PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucién
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que SEBASTIAN PINZON VARGAS, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No. 1098769691, ha
solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la Licencia en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: SEBASTIAN PINZON VARGAS. MEDICINA -
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la
cédula de Ciudadania No. 1098769691, en las areas de Medicina, en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de trabajo,
Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el término
maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, = 1
Dado en Bucaramanga a los 02 FEB 202

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo:  Luis Felipe Tarazona v - Director Desarrolio Vigilancia y Control "‘1
Revisé: Yelitza Heméndez G. ~ Coordinador Grupo de Acreditacipn en Salud y SOG 57[
Proyecté: Elkin Uribe — Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C. /~



OI.ANMN Formulario de! Registro Unico Tributario 0 0 1
2, Conceplo |0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141162174989
“4151?7 I | l IJi’m0|1I41|1|J:||I
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electrdnico
1100956 4 9 5|9 [muesyhdansin fi 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100956495
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento m Cludad/Municiplo
COLOMEIA 1 6 9 |Santander 6 8 'San Gil 6 79
31, Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctros nombres
ALFONSO HERNANDEZ SILVIA JULIANA
35. Razon soclal
36. Nombre comercial 37.Sigis
|
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 | SanGil 6789
41. Direccion principal
CR20 12 60P1
42. Correo electrénico silvigjulianalfonso@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfonc 1 318383485 2|45 Teléfonn2
CLASIFICACION
Actividad mcondmica Ocupacién
Actividad principal Activided sezungaria Otras actividades 52, Nimera
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codino 49, Fecha nicio sctividad 50. Codigo 1 51. Codigo establecimientos
I
869 2[[201301,01]]| i Sy | I | |- | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B 7 4 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o | | i
moasols | | | | ([ ) pSNT L L L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 9 10
| ‘ | | ‘ [ | | i | 55.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | |57- Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T | | ] s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexos D NO E 0. No. de Folios:
La infermacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, lizacion, pensior Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario {RUT) deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar | fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumini | én los procedi administrativos '
ries o de suspensidn, segun el caso, Paragrafn del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ALFONSO HERNANDEZ SILVIA JULIANA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2026 01:47:33PM _~



[ PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO 7 Fecha de publicacion 2026-01-19 10:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1100956495

Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos pblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS G e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$27.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$27.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $35.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $100.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $70.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER SAN GIL $60.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

soclsdadio asoclHIon Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento NuUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umtggt% ie Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad St

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Norithre del f@encprr;nso g Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

GR

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimiladas residentes

y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. Aflo |2 0 |2 4 ]

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118741524853
9984(8020) 000211 I
8£ | 5. Niimero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apeliido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre i0_Otros nombres J2.od. Direccon
i 1100956495/ 9 |ALFONSO |HERNANDEZ |siLVIA |JULIANA 4
:‘_'_:N&;NW 0 0 1 Q Si=us indue: 25 Gl 26, Mo, Foemilen 27 Fracssin aba gravadle sigsnts 2 %wmw da comjez 34,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 165,000,000 [peudas | 30] 53,261,000 [Jotal pafrimorio | 3] 111,739,000
Conceplosirentas Rentas de trabajo Rem&%:mﬁ:! ?ﬂ: ] ""W‘g#'“" d%gns Rentas da nap-‘ﬂl Rentas no laborales
Ingresos brutos 32| 30,000,000 | 43} 0 |se 25,000 [74 12,300,000
St 7 0
bn.grr::ﬁg no constitutivos | g3 | 0 |44 0|z 0|7 (1]
Costos y deduccionas 45 0 lgo 0|77 3,900,000
Renta liquida 34| 30,000,000 |46 0 |6t 25,000 |78 8,400,000
Eg%laa liquidas pasivas - 62 017 0
L RETRRVRIES |35 0 |47 0 |es 0 |e0 0
T [E 5 Otras rentas exentas | 36 8,000,000 |48 0 |st 0|81 0
8| | Total rentas exentas | 37 8,000,000 |49 0 |es 0 |e 0
2 | Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0ec 0 |83 0
§ g m %ﬂsuodm& 39 0|5 057 0 {84 0
L—E- meﬂoclonus 40 0 |52 0 |48 0 |85 0
impulab’li‘umw:d::fuc' 41 8,000,000 |sa 0es 0 |86 0
g'-:l":l‘" "fgﬂ ordinaria 54 0170 25,000 | g7 8,400,000
Ritssh i) 55 0 17 ol 0
mﬁﬂsaumes por 5 072 0 |ss 0
Renta liquida ordinaria | 42 22,000,000 | 57 0|2 25,000 | g0 8,400,000
Ren. liquid Ren. ex. R. liq. ord. 1
Seniliguda | oy 38,425,000 gon. 5“ Y |92 8,034,000 néd_ﬂlam . |93 30,391,000 Comp peddas | o4 0
EI’""D- Bi AC. 120, | g5 : f_{ R’avablmas 96 0 &é‘u : 91'“’- g7 30,391,000 Renta presuntiva | 98 0
ggr:;%rutm por rentas de pensiones del pais y g9 0 Eaedt‘;fgaguenemr de pensiones y de dividendos y 116 0
23 |Ingresos no constitutivos da renta 1nd 0 g, Eé’r'#&samu . de p y de divi Y 447 0
Zz q 53| P
| —— o 0 gg b gm0y 11 0
S & |Rentas exentas de pensiones 182 0 Por dividendes y participaciones afio 2016 | 118 o
Renta liquida gravable cédula de pensi 103 0 g’ For dividendos y participacionas recibidas dol 120 0
o |Dividendosy participeciones 201y anterores,y siros 104 0 % Total l.mpumn sobre las rentas liquidas | .., 0
:- Ingresos no constitutives de renta 105 0 S |as 5.".9%;?;‘ 122 O |bonscones | 123 0
g_g_ Renta liquida ordinarla afio 2016  arteriores | 106 o|% i Dodenden, {124 0 |Totalces |4 0
3 S S W -8
E.g’ ;l?f. 455%.3%@ 8(los 2017,y sigylentes aumersl 3 107 0 g Impuesto neto de renta 126 0
-3% g: Suhudula aflos 2017 y siguientes parégrafa 2 | 108 0 E’- f de : PNy 127 0
1] o o
én Dividendos y pﬂ* iones recibidas dei axterior | 109 f:]= Eﬁ?;ﬁ%g@gr%ﬁgmm en ef exterior | 455 0
o
©  |Rentas exentas de la casilla 109 ‘10 0 Total impuesto a cargo 129 0
Renla I-lqukla dglavaumdula neral o rsnta’ErasmEﬂ!]'?j de m 30,391,000 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130 0
. r?'lsa?s por ganancias ocasionales del pais y del | 140 17,620,000 ggﬁ!&u% fg:ug del afdg g;ﬁ;able anterior §m 131 0
%’; Costos por ganancias ocasionales 113 17,620,000 Retenciones arfo gravable a declarar 132 176,000
E‘i Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
? |Gananci ionales gravabl 115 0
[aldo 2 pagar por |134] 0 Ismm 135[ 0 |IT‘§'°";““" 136 O |Tolsisaslds | 457 176,000
Rt i f‘”l 0 |m’§m' I‘39 0 |a1. R x| 140 0 | ppote vieato | 141 0
981. Cod. Rep . | |F11mdel declarante o de quien lo 997, Espacio exclusivo g™ s [a entidad recaudadora 0
p 980. Pago total $ I
882. Cdd. Contador : ; 2025—10—22 I 03: 52 16 PM
D Hin 4. Corashiotiatee D 20 = ";I":;:““_ - 2:1 6 996. Espacio para al ndmero interna da la DIAN/ Adhashm
e Sy 91900398456668

20 2931312184



ol £ SE% | EORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y| SOPIGO | AP-CCPRG 83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0
@ ) (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS|  FECHADE | 09/01/2025
Lo PROFESIONALES Y DE APOYO A LA APROBAGION

Goloranion o Fortonck GESTION) PAGINA l1del

Bucaramanga, 11 tHe 2006
= suscrito b\\V\Q \1 OV\A A \q[o‘/\wHOr\ﬂ-c,{[,

identificado . con cédula de ciudadania~ No. duwvaggyas, dé
NS t , domiciliado  en San it , actuando

en mi propio nombre (0 en representacion de
D, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

0NV O S

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

< UO\,O‘\qCO/,\yO,J&rM}eL
Fima  <|\VA) & Uongo el

Nombre: Q\uo Ju\oymat Ur—J ¢ L
Cédula: ﬂ, g0 Qs Y o
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30003756 FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva

Illlll I"I Il I Illl I|I REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS e LMERES Sate
No.Radicacion: 110174 i

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las | antes de dilgenciar aste f i inl_nt_m

1. TIPD DE TRAMITE 5 N 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN 3
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|:.a wn m:h:ulllsermF [ © | 29, NOMERO DOCUMENTO | |an. SEND ' I jai. sExo | B |=:'.s | Ot
IDENTIDAD s leb P DE IDENTIDAD i BloLOGICO | IDENTIFICACION | Cunn
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ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nuevg

gente cuidando gente

NIT, 900,155.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (cicuiarexera 000016 mago se 2013

( Yo, SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ

identificado (a) con |__l '___J G

numero 1100956495 de SANGIL

8]

, certifico que:

1 ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del
paciente?

2 jPrevio al diligenciarﬁlﬁio del formulario de afiliaci()n,_la EPSle

S N[

Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacion al

asesorado adecuadamente por la EPS?
.

hizo entrega de la carta de desempefo donde se presenta de SiCI Nod ieléfono celular No. 3183834852

manera clara su puesto en el ranking? J/o correo electranico.  Siviajulianaalfonsobso@gmail.com
3 ;Leyd el contenido de la carta de derechos y deberes del afiliado v SiCT N[ SiCINeDD

del paciente?

4 Autorizo la entrega de la carta de Derechos y Deberes del Afiliado y
2 : 8 : carta de Desempefio, en formato electrénico. SICINo(J

4 ;Leyo el contenide de la carta de desempeno de la EPS?

ki penade 8 SIL NolJ Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempeno en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion, lue SirINeDd micrositio Web hitps:/www.nuevaeps com.co/caria-derechos-deberes

Evitando impresiones para ser amigable con el planeta 81 ] NO [

Declaracion juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el{la) senor(a)

Identificado(a) con

Ne. _desde el dia del ano

Cordtalmen@ [ v \.]0\0"“ Nc Po roder Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
Firma: Firma: }
Tipo ID: €€ Mo, |D; 1100956495 Tipo ID: No. ID: !
Fecha de Solicitud: 23/01{2026 Fecha (dd/mm/aaaa): [
Direccion: KR 20 # 12- 60 BR VILLA OLIMPICA Direccion: |
Tel: 3183834852 Municipio: San GIL | Tel: Municipio; __ l |
Departamento: SANTANDER Hugla ) Departamento: ; Hugla )
Manifiesto con mi firma 2 aceptasion de lodas las deck y terminos dos en este formala y el consentimiento express, previo e informad en relacion con ef frat; 0 go mis datos hara

NUEVA EPS S.A,, en sujecion ata politica para of ratamiento de dalos personales de la NUEVA EPS S A

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacion en forma de mensajes de dates, a traves de
mecanismas como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carla de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecle, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
MUEVA EFS S.A. y para el cumplimientc de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informo sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o complementan.

* Conocer, aclualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podra ejercer, entre
otros datos, en relacion con dalos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aguellos dalos cuyo tratamiento este
exprasamente prohibido o no haya sido autorizado.

*Solicitar prueba de la aulorizacion otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se excepile como requisitc para el tratamiento, de
conformidad con lo pravisto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser infurmado por el respunsable del iratarmiento o el encargado del tralamienty,
previa solicitud, con respecto del uso que |e ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demas normas que la
maodifiquen, adicionen o complementen.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYD INGRESD SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLY

* Hevocar la autorizacion yfo solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria yio supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el iratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constilucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013 y las demas
normas gue los modifiguen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los dalos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion.

Sitio web: www.nuevaeps.co

Reégimen Contributivo:

Linea Gratuita; 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencién en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencion al afiliado de NUEVA EPS 5.A.
Conmutadaor: (601) 419 3000
Direccion Admimstrativa: Carrera 85k No 464 — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demas documentos angxos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable dei tratamiento de la
infarmacién dnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracidn y prestacidn de servicios en salud de Pian Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 "Habeas Data"; dicho tratamiento podrad
implicar 'a trasferencia, trasmision y/o recepcidn de los datos, y el cual se
realizara a traves de s misma, terceros encargados de tratamiento de
informacidn o de sus allados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos,

| ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINSTRADORA DE RIESGOS LABORALES | ADMINSSTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES | INGRESO BASE necomm N | opostE | sl prooteron L5 |
INDEPENDIENTE NINGUNA Poavaum 750905 | VIVIENDAFROPIA |y | X |AGROPECUARID| g | |
T F = _4 R —
wug |00 [l oo ] == "’"“*’“’Elp"_’“?‘”_____ﬁ"“ff*‘ﬂ’f'_"‘_"’_l“_”“_’f?i"‘_“_'_
I Medascadémican e .S i
Escoiaided | prosseoisr [ c:amrmmmm\ | Tecnicaproksioal || Especiliacién || Ditina Greco - .
| i Contrato 01,2026 rato
:uampnmﬂ {hﬁmﬁdml | Tecnctigies || Maestm | | Avobedo Hiire |
SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERCE AEPORTAR LA NOVED: TIRD EN LA PLANLLA DE PA I"'l D‘L MOMENTO QUE A 0 CONTINUAR \.O'H 05 SERVICIOS DE SALLID, EL NO HACERLD
LE GEKERA. “DHA LA CUAL TENDHA VIGENCIA HASTA EL MOMENTO EN I'_L QUE REFOATE SU AETIAD AL SI8T EMK CECRETE 506 ART, 57 DE |Q)e Y ART _f_:! .@C_B'-ETO 405 E..._%. T
SOLO DILIGENGIAR 51 ES COTIZANTE Nmnbrenﬁfemem Tipo de wT c‘:“l_:cf— 'Idsntﬁcadﬁndelfmmwrsﬂiueim i 2 )
INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERD | Identfcacion pa| | Ti [ lea] | ,
mmmndll PARA SER mm POR LA EPS
“Nombre del ASESOR 0 PROMOTOR | CODIGO ASESOR o PROMOTOR iuumm de OFICINA
Damaris Trufillo Centeno A1689 |
I CHIDAD YFECHA
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.956.495, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

i i :Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

o Adminmtradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




sl

CERTIFICADO

SAN GIL, 14/01/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior SILVIA ALFONSO
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania nUmero 1100956495

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488401344269
Fecha de apertura 13/09/2018
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

I.' Evows Dawvrendl S0
of N AU ITEY
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La proponente SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania namero 1.100.956.495 San Gil, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto
a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
PSICOLOGA
16 DE AGOSTO DE 2013

EXPERIENCIA:

ASOMUAC
APOYO PSICOSOCIAL -
DESDE EL 22 DE FEBRERO DEL 2025 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON
DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

W18

R/= ,-f -
SAND PATRICIA QUIROS'MARIN

Secretaria Administrativa

rul
Bucaramanga L L\‘i\-

Proyecic aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Contra[aciéra
Reviso Aspectos Jundicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ‘fmh‘m
VB SIGEP: Angie Reyes M-Oficina de Contratacion
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Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por SILVIA JULIANA
ALFONSO HE’RNIXNDEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", Se

determina lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la
para la celebracion del contrato:

propuesta, los cuales son necesarios

| DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO

? CUMPLE APLICA

' Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

| econdmica

| Persona natural: Formato unico de hoja de vida X

| del SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

' Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X

i Departamento Administrativo de Ila Funcion

| Publica. =Y

' Persona natural: Cédula de Ciudadania o X i
documento valido de identificacion. |
Persona juridica: Certificado de Existencia vy ' X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad |
competente que confiera personeria juridica o !
capacidad para contratar.
Autorizacion al Representante Legal para suscribir | X |
contratos con el Departamento de Santander | ;
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y X ’ ’

. media, pregrado, postgrado)

| Certificados para educacion no formal i X
Convalldacwn por parte del Ministerio de i X

| Educacién Nacional (Diploma y Resolucion para i

| estudios realizados en el extranjero) |

" Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales % |

' Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X 3

| profesional vigente. |

' Registro RETHUS X |

| Certificado de Discapacidad emitido por la | ' X

| Secretaria de Salud ,'

| Certificado de definicion de la situacion militar, o | . X

' libreta militar de la persona natural o del ! '

| representante legal de la persona juridica, o cedula |

| militar para el personal retirado de las FFPP y de | |

| policia. | |
Antecedentes fiscales ' X i

' Antecedentes disciplinarios B X i

' Antecedentes judiciales A X i

| Certificado de medidas correctivas RNMC L X '

' Formato Autorizacion consulta inhabilidades por | X

| delitos sexuales contra menores de edad

' Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X

| cometidos contra menores de 18

| Certificado de Antecedentes profesionales X
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Certificado de inhabilidades por deudores |
alimentarios morosos REDAM vy resolucion de
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre |a renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT” (AP-CCP-
RG-83)

x| X X|X

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
suscribirla el representante legal.

Certificacidon suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional. !
3. Certificado de antecedentes disciplinarios |
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
' revisor fiscal o por el representante legal en donde
' se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
| Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
| cargo.

| RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ CUMPLE,
con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por
cuanto se ajustan a los requerimientos de LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD <+ ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad

NO

Idoneidad: PSICOLOGA

CUMPLE | APLICA

Q)
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Experiencia: CON EXPERIENCIA PROFESIONAL | X
DE MiNIMO 6 MESES ,

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANPEZ, CUMPLE con estudios de
PSICOLOGA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE MINIMO 6 MESES que acreditan,
la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por SILVIA JULIANA
ALFONSO HERNANDEZ, 'a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD- ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ) ] \:_N\:_ 2026

/c:v'f«—""'
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de ContratacronT
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Folomn-
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Contrato No. Fecha:

Entidad
contratante DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6

Mo SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ

Identificacion: C.C.:1.100.956.495 San Gil

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida en Sogamoso Boyacd, actuando
en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de
acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,
delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025
expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.100.956.495 San Gil, quien afirma hallarse legalmente
capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara
LA CONTRATISTA. hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO
MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
1) Objeto: DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual LA CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES termino que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

' 1. Apoyar la estructuracion, revision y ejecucion de las actividades propias de la

Direccion del Adulto Mayor y Poblacion con Discapacidad.

| 2. Brindar apoyo en la atencién integral a la poblacién adulto mayor y poblacion

l con discapacidad que requiera orientacién y acompanamiento de la oferta

' institucional de la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Brindar valoracion y orientacién de manera individual y grupal a los adultos

| mayores y poblacién con discapacidad llevando seguimiento vy

| acompanamiento psicologico a quienes requieran este servicio a la poblacion
beneficiada en la Direccion de Adulto Mayor y Poblaciéon con Discapacidad.

4. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato

5. Atender, dar respuesta oportuna y brindar apoyo en la proyeccidén de las
peticiones, PQRSD — presentadas mediante el sistema de gestion documental
FOREST y las demas asignadas por la Direcciéon de Adulto Mayor y Poblacion
con Discapacidad adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social.

6. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor, en
concordancia con el objeto contractual.

3) Obligaciones:

Paragrafo:

19
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e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

a

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000). Incluidos
todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22 de 2026, Fuente de
Financiacion: PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION

ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816,Detalle Rubro: Servicio de asistencia_
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tecnica, asesoria profesional y apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 261311, por valor de CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076/del 22 de
enero 2026, bajo SSEP| 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién
Publica Territorial (4599).~

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

§) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CUATRO" (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000) de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

| 6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo |ll de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

DAVIVIEND
A

Ahorros X | Corriente N° | 0550488401344269 ‘| Banco:

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las cldusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993): (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo.
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion

unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud

del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion |
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motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
merito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacion contractual constardn por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico: SILVIAJULIANALFONSO@GMAIL.COM~

POR EL DEPARTAMENTO

/#F
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

St U ‘NUM&—

SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ -
Contratista

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S — Abogada Contratista — Oficina de Conirataciér)

Revisc Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa: FoiPid 0"

VB:Carlos Alberto Roman Ochoa -Jefe De Oficina De Contratacion /27"
7
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FUNCIONARIO LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

Referencia: Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico gue ha sido designado(a) como supervisor(a) de
SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.100.956.495 San Gil, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR-Y
POBLACION CON DISCAPACIDAD ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUizS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de  SILVIA JULIANA ALFONSO
HERNANDEZ, identificado(a) con la céduia de ciudadania numero 1.100.956.495
San Gil del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON DISCAPACIDAD' ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
TALECIMIENTO INSTITUCIONAL EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

ﬁ *’ED"\ 8&/\#{2«5 , funcionario (a) adscrito a la

L C Yeywms llD O , identificado(a) con cédula de
ciudadania __ \2p9aug de té’ix-bjfc, , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades'ni conflicto de inte s?s._'? conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, ho? ﬁ N %ﬁ

rirma del notificado (a),
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Proyecto aspectos juridicos. Vivian Ai'ag S ~ Abogada Contratista - Chicina de Con!ratacion(o/
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sac. Administrativa (nombre ¢ firma legible) } ﬂb‘-'f-*\'\_
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Doctor

TNC

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacién

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DEL ADULTO MAYOR Y POBLACION CON

DISCAPACIDAD ADSCRITA A

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para que se
adelante el archivo del mismo.

La contratista es SILVIA JULIANA ALFONSO HERNANDEZ y el valor del contrato asciende a
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000). En la carpeta se adjuntan
los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

/azf_.
SANDRA PATRICIA QUIR MARIN

Secretaria Administrativa
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