
Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

FECHA:  

 

 Nombre: 
 Teléfono: 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL

Apoya actividades de planeación estratégica 

acorde a lineamientos organizacionales

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

RECURSOS HUMANOS .

Seleccionar candidatos de acuerdo con 

procedimiento técnico y Normativa

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Reconocer Recursos Financieros De Acuerdo Con 

Metodología Y Normativa

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

24/11/2025

 $                                               1.071.049.534 
99,51%

VEINTIUDOS (22)

Requisitos académicos: Administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social- periodista. Formación profesional en 

ciencias administrativas, humanas, sociales, psicologia o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 

competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados.  

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: 	 

título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. 	contaduría públicapreferiblemente con: o	especialización en tributaria, 

finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 

ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. O	certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. O	tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley b. 	economista y administrador de empresaspreferiblemente con: o	actualización en niif y nic, (normas 

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, 

financiero y de nómina. O	tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

Alternativa 2: a. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de 

estudio aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 

contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesionalde los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 

formación

Requisitos académicos: Título profesional en: administración de empresas, economía, ingeniería industrial, profesional en gestión empresarial.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: Profesional en: administración empresarial, negocios, ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o 

con experiencia en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 

concertados; integrar las TIC en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar.

Alternativa 2: Tecnólogo en gestión de talento humano, con certificación de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo 

con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

No. DE MESES Y 

DIAS A 

CONTRATAR

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

INSTRUCTORES - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

PERIODO : AÑO 2025

 ELABORADO POR:  COORDINADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
SALDO  SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO 
% UTILIZADO: 

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
OBSERVACIONES PERFIL

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO

No. 

CONTRAT

OS Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 



REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con 

técnicas y herramientas de producción digital.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Entrenar deportistas según estándar técnico-

táctico

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

OPERACION TURISTICA LOCAL

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo 

componentes técnicos y estándares de servicio.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Establecer cultivos según tipo de producto, 

requerimientos técnicos y normas de la 

agricultura ecológica.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026    5.493.839$                               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Establecer cultivos según tipo de producto, 

requerimientos técnicos y normas de la 

agricultura ecológica.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026    5.493.839$                               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cosechar productos agrícolas ecológicos según 

criterios técnicos y de calidad exigidos.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Cosechar productos agrícolas ecológicos según 

criterios técnicos y de calidad exigidos.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS

Mantener equipos de cómputo según 

procedimiento técnico. / Mantenimiento de los 

equipos de cómputo.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE

Implementar la solución de software de acuerdo 

con los requisitos de operación y modelos de

referencia / Desplegar la solución de software.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Desarrollar estrategias para el manejo y 

conservación de la fauna silvestre, de acuerdo 

con los procedimientos establecidos y la 

Normatividad vigente.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

Requisitos académicos: Opción 1: Licenciado en educación física, profesional en ciencias del deporte, licenciado en educación física, recreación y 

deporte, licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo.

Opción 2: Tecnólogo en entrenamiento deportivo

Experiencia laboral: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con experiencia laboral en programas 

deportivos y doce (12) meses de experiencia docente.

Requisitos académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración turística o en turismo.

Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje

Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional.

Experiencia laboral: •Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en 

pedagogía. 

Adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia 

laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero 

en agroecología, tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: •Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de 12 

meses

Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero 

en agroecología, tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: •Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de 12 

meses

Requisitos académicos: •Profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales como: administradores 

de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o 

riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector.

Experiencia laboral: •Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.

Requisitos académicos:

Alternativa 1: Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines. Ver

anexos: (n.b.c.), (Títulos SENA).

Alternativa 2: Título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería 

electrónica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c).

tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Laboral: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 

infraestructura informática, mantenimiento de equipos de cómputo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Requisitos académicos: Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuración de servidores, computación en la nube, 

móviles, lenguajes de programación, redes, distribución de aplicaciones, capacitación de usuarios, pruebas de software.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero 

agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses

Requisitos académicos: •Profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión agropecuaria, tales como: administradores 

de empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola y/o 

riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción agropecuaria o áreas afines con el sector.

Experiencia laboral: •Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión.

Requisitos academicos: •Profesional o tecnólogo en producción de multimedia, animación digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y 

web, diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, publicidad, artes plásticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de 

sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de diseño.

Experiencia Laboral : Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.



REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Desarrollar estrategias para el manejo y 

conservación de la flora silvestre, de acuerdo con 

los procedimientos establecidos y la 

Normatividad vigente.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Desarrollar estrategias para el manejo y 

conservación de la flora silvestre, de acuerdo con 

los procedimientos establecidos y la 

Normatividad vigente.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Tomar muestras de agua de acuerdo con 

manuales técnicos y normativa del sector. / 

Toma de muestras de agua.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2112 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Tomar muestras de agua de acuerdo con 

manuales técnicos y normativa del sector. / 

Toma de muestras de agua.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2112 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Manejar la producción de las especies pecuarias 

conforme a la normatividad de la agricultura 

ecológica.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA 

SOSTENIBLE

Aplicar plan sanitario según especie animal y 

legislación vigente.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2208 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Manejar la producción de las especies pecuarias 

conforme a la normatividad de la agricultura 

ecológica.

INSTRUCTOR 1 9 0 1/02/2026 31/10/2026 5.493.839$               $                     49.444.551 2200 horas

REGIONAL 

GUAVIARE / 

CDATTG

TÉCNICO

PRODUCCION ANIMAL

Atender alojamiento según especie animal y 

procedimiento técnico. / Atención del 

alojamiento de especie pecuaria.

INSTRUCTOR 1 10 0 1/02/2026 30/11/2026 2.746.919$                               $                     27.469.190 2208 horas

TOTALES 22  $                  939.446.469  $                  126.358.292 
Total: 1.065.804.761$                     

 

 

Requisitos académicos:  profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines

Experiencia Laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de doce 

(12)  meses.

Requisitos académicos: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en:  medicina veterinaria, o zootecnia..

Experiencia laboral: Mínimo (12) meses de vinculación laboral con el área de su profesión y/o doce (12) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero 

en agroecología, tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: •Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, • experiencia docente mínima de 12 

meses

Requisitos académicos: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: agronomía, o medicina veterinaria, o 

zootecnia.

Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 

oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero 

agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses

Requisitos académicos: Profesionales de los núcleos básicos de conocimiento (NBC) en: ingeniería ambiental, sanitaria y afines: ingeniería ambiental, 

ingeniería ambiental y sanitaria, ingeniería sanitaria, ingeniería sanitaria y ambiental, ingeniería del desarrollo ambiental, ingeniería del medio 

ambiente.

Experiencia laboral: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la identificación, valoración de impactos ambientales, evaluación de impacto 

ambiental y doce (12) meses en labores de docencia o instrucción.

Requisitos académicos: Profesionales de los núcleos básicos de conocimiento (NBC) en: ingeniería ambiental, sanitaria y afines: ingeniería ambiental, 

ingeniería ambiental y sanitaria, ingeniería sanitaria, ingeniería sanitaria y ambiental, ingeniería del desarrollo ambiental, ingeniería del medio 

ambiente.

Experiencia laboral: Doce (12) meses de experiencia relacionada con la identificación, valoración de impactos ambientales, evaluación de impacto 

ambiental y doce (12) meses en labores de docencia o instrucción.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero 

agroecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales y/o tecnólogos en áreas afines.

Experiencia laboral: Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente 

mínima de 12 meses

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare, con funciones de Director Regional
EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
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