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ACTA No. 10
CONTRATACION DE SERVICIOS FORMACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION
CONTRATACION INSTRUCTORES AMT 2026

CIUDAD Y FECHA: 23 de enero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
5:00 pm 6:00 pm
Coordinacion de REGIONAL GUAVIARE
LUGAR Y/O ENLACE: Formacién Profesional CENTRO: Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Integral Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del cumplimiento de los perfiles para la seleccidon de aspirantes, con el fin de satisfacer la necesidad temporal de
contratacion de los servicios como instructor de acuerdo con el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Instructores AMT, en el
marco de las Circulares Nos. 3-2025-000233, Circular 3- 2025-000255 del 19 de noviembre de 2025.

2. Revisidn de las hojas de vida y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la verificacion de las personas que cumplan con el perfil y
la experiencia para contratar, dejando constancia de la actuacion y de los criterios en el acta, de acuerdo con los criterios
definidos en el Acta No. 01 de 2025.

3. Elaboracién y entrega de los resultados de verificacion y seleccion de los perfiles a contratar, al subdirector del Centro de
Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las hojas de vida de los postuladas (as) en las vacantes del BNI de la APE “Invitacion Publica Banin SENA 2026”
aplicando los criterios para la verificacidon de los aspirantes que cumplan con el perfil requerido por la entidad con el fin de
satisfacer las necesidades temporales de prestacion de servicios del Centro de Formacién, de acuerdo con el Anexo 2 - Plan
de Contratacion de Instructores AMT, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios.

2. Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y seleccidn de los aspirantes que cumplen los
requisitos requeridos por la entidad en el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Instructores AMT.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la lectura de la Circular N° 3-2025-000233 de 2025 “Contratacion de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores”, mediante la cual desde la Direccién Nacional del SENA se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 - numeral 30 de la Ley 80 de 1993), y la Circular
3-2025-000255 de 2025, “modificacién literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 -Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso Banco de Instructores”, quedando de la siguiente manera: “el literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-
2025-000233 del 24 de octubre de 2025 queda modificado a partir de la fecha de expedicidn de esta circular, asi: “3. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: h) Criterio(s) objetivo(s) para
la preseleccion: Los criterios objetivos que se aplicaran en cada Centro de Formacién para la seleccién de las personas a contratar
como Instructores en el 2026, serdn propuestos, concertados y definidos entre el Director de la Regional y los Subdirectores de
Centro de la respectiva Regional, dejando constancia de la reunidn en un Acta regional, en la que se incluird un resumen de los
andlisis realizados y los criterios definidos para cada Centro. El Acta formara parte de los antecedentes del Proceso en el archivo
Regional y en cada Centro de Formacién. La reunion serd convocada por el Director Regional y se llevard a cabo a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de emisidn de esta circular. Los Subdirectores de Centro Direccién General
Calle 57 No 8-69, Bogota. - PBX 57 601 5461500que estén en una sede habitual de trabajo diferente a la del director regional,
participaran en la reunién de manera virtual. En las Regionales en las cuales el Subdirector de Centro ejerza funciones de Director
Regional, y viceversa, la reunidn se realizara con los Coordinadores Académicos y el Coordinador Misional. Al analizar y definir los
criterios objetivos en la reunion mencionada, se tendran en cuenta los siguientes aspectos, entre otros: Para los aspirantes que
con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA, se analizaran los siguientes aspectos, buscando la
satisfaccion adecuada de las necesidades temporales del servicio: o Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen
experiencia en el modelo pedagdgico institucional, y o El cumplimiento oportuno y adecuado que hayan tenido, de las obligaciones
contractuales y de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podra contratar a quienes duraron mas de seis
(6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que envia la Direcciéon de Formacidn Profesional sobre el
cumplimiento de este aspecto en los programas de formacidon. Recomendamos que, para los programas de derechos
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fundamentales en el trabajo, se contrate a quienes demuestren experiencia en haber ejercido la defensa de derechos laborales
fundamentales”.

Igualmente, se realiza lectura del Acta No. 1 de 2025 a través de la cual el Centro de Formacion definié los Criterios para la seleccion
objetiva de los postulados que cumplen los requisitos de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 — Plan de Contratacion de AMT
en concordancia con las estructuras curriculares de los programas de formacion que se ejecutaran en el Centro de Formacion la
vigencia 2026.

El Coordinador Académico para programas especiales informa que, de acuerdo con el ajuste de la asignacion de metas por pate
de la Direccién de Formacién Profesional, se proyecta incluir dos (2) nuevos perfiles para contratacién de instructores para
garantizar la ampliacidn de cobertura institucional en el departamento del Guaviare.

llustracion 1

Evidencia de ampliacién de cupos e instructores a contratar

De: Claudia Patricia Forero Londofio <cpforero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 23 de enero de 2026 10:57

Para: Claudia Liliana Blanco Santillana <blancos @sena.edu.co>

Cc: lenny Adriana Amaya Bustos <jamayab@sena.edu.co>; Wilmer Ismael Angel Benavides <wangel@sena.edu.co>; Edgar Augusto Braga Silva <ebraga@sena.edu.co>; Luis
Angel Lozada Olaya <llozadao@sena.edu.co>; Emilia Aguirre Leguizamo <eaguirre@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud ajuste metas articulacién con la media y entrega de recursos

Saludos cordiales Claudia,
De conformidad con el compromiso con Director General, relacionado con temas de paz en Catatumbo, Cagueta, Guaviare, se definid fortalecer las formaciones en técnico
articulacién con la media, en San Vicente del Caguan y en San José del Guaviare, por lo que se generars articulacién con nuevas instituciones educativas, requiriendo el
incremento de la meta a los centros de formacion vy |a entrega de los recursos necesarios para atender dichas formaciones

La siguiente tabla presenta la cantidad de cupos a incrementar, el nimero de sedes y la cantidad de instructores requeridos, teniendo en cuenta que no es viable el
desplazamiento de un solo instructor a varias instituciones educativas por las distancias entre ellas:

Cod . #Cuposa # #
Regional Regional  Cod Centro Centro . . #grupos . . . # Sedes In
18 | cAQUETA 9515 | CENTRO TECNOLOGICO DE LA ANMAZONIA 114 4 3 4 4
GENTRO DE DESARROLLO AGROINGUSTRIAL, TURISTICO Y TEGNGLOGICS DEL
95| GUAVIARE 8533 90 4 4 4 z
GuAVIARE
En consecuencia, las metas de los dos centros de formacién quedarian de la siguiente manera:
Cod . - Meta
N Regional | Cod Centro Centro Meta inicial | Incremento .
Regional ajustada
18 CAQUETA 9516 | CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 4.943 114 5.057
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO ¥ TECNOLOGICO DEL
95 GUAVIARE 9533 50
GUAVIARE 1.606 1.696

Atentamente,

Claudia Patricia Forero Londofio
Directora de Formacidn

Se adicionan los perfiles al Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores AMT 2026. Se procede a la revision y validacién de
perfiles de los postulados existentes en el Banco de Instructores 2026 que migran a las vacantes proyectadas del Centro de
Formacidn, tanto a nivel regional como nacional.

Cabe destacar que la inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en postularse sigue siendo
permanente. Quienes se inscriban a partir de la fecha de estas circulares podran participar en convocatorias especificas para suplir
nuevas necesidades de contratacidn o aquellas que no puedan cubrirse con los instructores migrados o ya registrados.

A continuacién, se presentan los perfiles que se postularon en el BANIN SENA 2026 y que migran del BANIN SENA 2025 y que
cumplen con los requisitos establecidos de acuerdo con el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Instructores AMT y las estructuras
curriculares de cada programa de formacion, asi:
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1. 1D_68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

ID_ Tipo y No de

ey e mp— Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos [Requisitos Minimos Estado

Requisitos académicos:
Profesionales en programas de|
formacién relacionados con los
procesos de gestion
lagropecuaria, tales comoy|
administradores de empresas Y|
ciencias afines y/o ingenieros|
lagrénomos y/o ingenieros|
CcC- FERNEL BELTRAN lagricolas y/o ingenieros
1093914111 DURAN ambientales y /o tecndlogos en
produccion agricola y/o riego|
drenaje y manejo de suelos y /o

522179 Cumple Seleccionado

técnicos en produccion
lagropecuaria o areas afines con el
sector.

Experiencia laboral: BMinimo 24|
meses de vinculacién laboral con
el drea de su profesion.

Observacion:
Se realizd la busqueda en el banco de instructores regional en el ID 68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA - SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS para el aspirante FERNEL BELTRAN DURAN ID 522179 quien cumple con los requisitos
solicitados, igualmente cumple con los criterios definidos en el Acta No 1 de 2025 “Criterios” para la seleccion de perfiles a
contratar en la vigencia 2026. Se realizé la llamada a la aspirante quien acepto la oferta.

2. 1D_68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

ID_ Tipo y No de
Aspirante | documento

Requisitos

Minimos Elase

Aspirante Perfil y Experiencia Requeridos

YESSED ARMANDO [Requisitos académicos:

CC- . L .
470287 1057547088 ESCOBAR RAMIREZ .Profe§|onal en Iuenuas n.atura.les. Cumple No seleccionado
ingeniero  agrénomo,  ingeniero|
lagricola, ingeniero forestal, bidlogo,
lecdlogo, ingeniero agroecdlogo,
ingeniero en agroecologia, ingeniero|
quimico, y/o profesionales y/o
« JOHAN DANIEL tecndlogos en areas afines.
522174 1120578205 MELO DUARTE Experiencia  laboral:  Demostrar| Cumple Seleccionado

lexperiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la

competencia, experiencia y/o|
formacion docente minima de 12|
meses

Observacion:

Se realizd la busqueda en el banco de instructores regional en el ID 68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES para los
aspirantes YESSED ARMANDO ESCOBAR RAMIREZ ID 470287 JOHAN DANIEL MELO DUARTE ID 522174 los cuales cumplen con los
requisitos solicitados. Se selecciona al aspirante JOHAN DANIEL MELO DUARTE ID 522174 por contar con mayor experiencia en el
modelo pedagodgico institucional del SENA, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitacion Publica Banin SENA
2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratacion para la prestacién de servicios de instructor.
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CONCLUSIONES
1. En la consulta para la vacante con ID 68704 - PRODUCCION AGROPECUARIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, se

selecciond al aspirante FERNEL BELTRAN DURAN ID 522179, migrados y/o postulados en el Banco de Instructores “Invitacidn
Publica Banln SENA 2025”, quien cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratacion para la prestacidn de servicios

de instructor.
2. En la consulta para la vacante con ID 68699 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, se selecciond a la aspirante JOHAN

DANIEL MELO DUARTE ID 522174, migrado y/o postulado en el Banco de Instructores “Invitacidon Publica Banln SENA 2025”, quien
cumple con el perfil requerido. Se recomienda su contratacion para la prestacion de servicios de instructor.

v
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Realizar verificacidn de las certificaciones Coordinacidn Grupo de Apoyo
de experiencia laboral y docente de los Enero 2026 Administrativo Mixto — Area de
aspirantes. Contratacion.

Coordinacidon Grupo de Apoyo
Enero 2026 Administrativo Mixto — Area de
Contratacion.
Coordinacidn Grupo de Apoyo

Enviar correo electrénico al aspirante
para la aceptacion de la vacante.

Ejecutar las acciones para la contratacion. Enero 2026 Administrativo Mixto — Area de
Contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA i
NOMBRE OBSERVACION
EMPRESA (SI/NO)
Edgar Augusto Braga Subdirector Sl
Silva

Yonnathan Villamizar Coordinador

.. L. Sl
Clavijo Académico

Jarvison Aguilar Uribe Instructor Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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