
MESES DIAS EXPERIENCIA

Contratista

953284 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -SENA

EMPRENDE RURAL - ECONOMIA POPULAR C-3603-1300-20-

20305C-3603033-02

953286 CENTRO DE INDUSTRIA

Y SERVICIOS DEL META -

CERTIFIC COMPETENCIA

LABORALES -ECONOMINA

POPULAR C-3603-1300-20-

20305C-3603033-02

953228 CENTRO DE INDUSTRIA 

Y SERVICIOS DEL META - 

CERTIFICACION COMPETENCIAS 

LABORALES C-3603-1300-20-

20305C-3603033-02

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión profesional en 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en transporte y construcción, y/o áreas técnicas de su dominio, 

así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 

técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de 

formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este 

servicio misional del SENA.

construcción, infraestructura, transporte y demas´tecnicas 

de dominio. 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 5 0 23/02/2026 24/07/2026 4.990.000                      24.950.000                
Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

JIMY ABELARDO LEAL RUIZ

24.950.000                              

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión Profesional en 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”,para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en Construcción y/o áreas técnicas de su dominio, así como 

para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en 

el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación 

del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, 

orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio 

misional del SENA.

construcción, infraestructura, transporte y demas´tecnicas 

de dominio. 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 4 0 23/02/2026 24/06/2026 4.758.339                      19.033.356                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

HERNAN SANTIAGO 

CALLEJAS LESMES

19.033.356                              

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión profesioanal en 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en servicios de gestion administrativa, talento humano y 

mercadeo y/o áreas técnicas de su dominio, así como para la 

construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área 

o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del 

SENA.

gestión adva, mercadeo y ventas,  gestión de talento 

humano y demás áreas tecnicas de su dominio. 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 4 23/02/2026 24/06/2026 4.990.000                      19.960.000                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

LEIDY JOHANNA SUAREZ 

MURCIA

14.970.000                            4.990.000                                

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión profesioanal en 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”,para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en servicios a la salud y/o áreas técnicas de su dominio, así 

como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 

técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de 

formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este 

servicio misional del SENA. area de servicios a la salud, ciencias humanas o afines

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 5 23/02/2026 24/07/2026 4.990.000                      24.950.000                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

LINA ARIAS

24.950.000                              

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión profesioanal 

“Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para 

apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 

laborales en servicios de construcción y/o áreas técnicas de su dominio, 

así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 

técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de 

formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este 

servicio misional del SENA. construcción, infraetsructura y demas´tecnicas de dominio. 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 7 23/02/2026 24/09/2026 4.758.339                      33.308.373                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

LUIS EDUARDO ACERO 

SOLANO

23.791.695                                                                                             9.516.678                                

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión “Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en 

Turismo y mercadeo y/o áreas técnicas de su dominio, así como para la 

construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área 

o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del 

SENA.

turismo, mercadeo, ventas y demás áreas tecnicas de su 

dominio. 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 5 23/02/2026 24/07/2026 4.990.000                      24.950.000                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

CLAUDIA MERCEDES 

PARAMO GRANADOS

9.980.000                              14.970.000                              

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título Universitario en 

el área relacionada con 

la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, 

/ o a construir ítems e 

indicadores de 

instrumentos de 

evaluación

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión “Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en 

servicios a la salud y/o áreas técnicas de su dominio, así como para la 

construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área 

o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al 

cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del 

SENA. servicios a la salud

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 10 2/02/2026 12/12/2026 4.990.000                      49.900.000                

Mínimo 13 meses de experiencia profesional como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. O 13 meses de experiencia profesional como 

evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) 

función(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e 

indicadores de evaluación, por: Mínimo 24 meses de experiencia 

profesional relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a 

evaluar, / o a construir ítems e indicadores de evaluación

IRIS JAZMIN CAMARGO 

FRANCO

9.980.000                                                                                               39.920.000                              

Regional Meta Centro 

de Industria y 

Servicios del Meta 

sede Guayuriba

Título de Tecnólogo en 

cualquier área

Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestión “Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales”, para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de competencias laborales en 

[describir aquí la(s) función(es) productiva(s) o área(s) clave o para la 

estrategia CampeSENA], así como para la construcción de instrumentos 

de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su 

dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los 

lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de 

las metas establecidas en este servicio misional del SENA. sector electrico 

Contratacion directa - Prestacion de servicios 1 4 23/02/2026 24/06/2026 3.308.000                      13.232.000                

Mínimo 18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación. o 18 meses de experiencia como evaluador de 

competencias laborales, relacionada con la(s) función(es) 

productiva(s) a evaluar, / o a construir ítems e indicadores de 

evaluación, por: Mínimo 36 meses de experiencia en el área 

relacionada con la(s) función(es) productiva(s) a evaluar, / o a 

construir ítems e indicadores de evaluación.

CESAR ENRIQUE ALDANA 

BUELVAS

13.232.000                              
210.283.729 33771695 24950000 151.562.034                            

GENNY ASTRID LEÓN CURREA

Subdirectora (E) Centro Industria y Servicios del Meta

NOMBRE CONTRATISTA DISTRIBUCION POR ESTRATEGIA

ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE EVALUADORES ECCL EN EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

LUGAR NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATO Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A) TITULO UNIVERSITARIO

No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS




