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RESPONSABLE

AREA SOLICITANTE | VICERRECTOR ACADEMICO

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO, MEDIANTE LA APLICACION, EVALUACION Y ANALISIS DE
ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE,
COGNITIVOS Y DE INCLUSION, ENFOCADOS EN LA ENSENANZA DE LAS
LENGUAS MODERNAS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL - SEDE
CENTRO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESCUELA TECNOLO(}ICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. Justificacion:

El Ministerio de Educacion Nacional, expidi6 el documento “Lineamientos Politica de Educacion
Superior Inclusiva”, mediante el cual se busca incentivar en las Instituciones de Educacién Superior
(IES), la definicién de acciones y estrategias para fortalecer las condiciones de calidad desde un enfoque
diferencial en el acceso, permanencia y graduacién. Lo que redunde en avanzar a una educacion para
todos

Actualmente la entidad cuenta con una poblaciéon estudiantii conformada por diferentes grupos
diferenciales y con necesidades educativas diversas, esto con base en la informacion estadistica de la cual
dispone el area de Bienestar Universitario, la cual se ha obtenido a través del instrumento de
caracterizacion estudiantil.

Actualmente la entidad cuenta con un profesional de planta con perfil académico Trabajadora Social, la
cual realiza la focalizacién de los grupos poblacionales y la identificacion de necesidades de apoyo.

Con este insumo se establecen las estrategias de INCLUSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE
GENERO.

El programa de Inclusién Educativa, Intercultural y de Género es transversal a todas las areas, programas
y dependencias de la Escuela. Por tanto, todos los miembros de la comunidad educativa tienen el
compromiso de participar en los espacios de sensibilizacion y formacion sobre inclusion.

Las estrategias de atencién que se brindara a las poblaciones objeto del programa de Inclusién Educativa,
Intercultural y de Género, son las siguientes:
v" Admisién con enfoque diferencial Poblaciones Diversas.
v Actividades de integracion a la vida institucional, académicas, culturales y deportivas especiales.
v Adecuacion de la infraestructura, de los ambientes y de los recursos de aprendizaje.
v Flexibilizacién de los curriculos de los programas académicos.
v Aplicacion del disefio Universal del Aprendizaje (DUA).
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Oferta de tutorias, acompafamiento, intérpretes especializados a estudiantes.
Oferta de opciones laborales en las empresas con las que se relaciona la Escuela.
Implementacion de acciones afirmativas.

Implementacion de ajustes razonables

DN NI NN

El programa ofrece la siguiente ruta de inclusion:

« Identificacion de los estudiantes, los profesores, los administrativos objeto de este programa.

«+ Caracterizacion de la poblacion objeto del programa.

« Determinacion de las estrategias especificas de atencion que se brindara a la poblacion objeto del
programa.

« Oferta de estrategias de atencién a la poblacién objeto del programa.

% Evaluacion de los resultados y los impactos de las estrategias de atencion.

Por otra parte, actualmente la institucion se encuentra adelantando el proceso de Acreditacion Institucional
de Alta Calidad y Reacreditacién de programas,

Para cumplir con los lineamientos establecidos en el CNA y obtener la acreditacion institucional, se viene
trabajando desde el area de Bienestar Universitario el factor 9: BIENESTAR INSTITUCIONAL,
CARACTERISTICA 27. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL,
dénde se deben evaluar los siguientes aspectos

1. Evidencia de la existencia, aplicacién y evaluacién periddica de estrategias de acompafiamiento
y/o seguimiento a los estudiantes con el fin de prevenir la desercion.

2. Evidencia de la existencia, aplicacion y evaluacién periédica de un protocolo para la prevencion,
deteccién y atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género.

3. Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica de la institucion, de la aplicacion
del protocolo para la prevencion, deteccién y atencién de violencias y cualquier tipo de
discriminacién basada en género.

4. Evidencia de los resultados de las acciones orientadas al diagnostico y prevencién de los riesgos
psicosociales, médicos y ambientales de la comunidad institucional.

5. Evidencia de las estrategias orientadas a la inclusion de poblacion vulnerable en condicion de
discapacidad y minorias raciales, de género y de identidad sexual.

6. Demostracién del impacto en la comunidad institucional de los mecanismos para la resolucion
armonica de conflictos y los procedimientos para su uso.

7. Evidencia de la participacion de la comunidad institucional en los diferentes programas culturales,
de salud fisica y mental, y de actividades deportivas propiciadas desde el bienestar institucional.

El programa de inclusion “INCLUYEME” y la politica de Inclusién educativa, intercultural y de género
adoptadas segun el Acuerdo 09 del 18 de mayo del 2023 y enmarcadas- en el programa de permanencia
“Quédate en la ETITC” , como estrategia que posibilita derribar barreras y acortar las brechas en cuanto
a la desercion estudiantil, cuyos objetivos se encuentran alineados con la Constitucién Politica, el Plan
Decenal de Educacion, la ley 115, ley 387 y la ley 30.

En los procesos inherentes al desarrollo integral del ser humano el area de Trabajo Social de ETITC,
considera que el aprendizaje es uno de los procesos cognitivos fundamentales de estudio para disminuir
los niveles de desercidn institucional y aumentar a su vez la permanencia estudiantil; para ello es necesario
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identificar distintos ritmos y canales de aprendizaje desde los cuales los educandos aprenden no solo
desde el contacto directo y la experiencia que se traduce de ello sino también desde el quehacer técnico,
tecnolégico profesional y de posgrado.

Para ello, la ETITC disefd el proyecto “Fortalecimiento Académico Universitario”, con el objetivo de
constituir un espacio especializado CREA (Centro de Refuerzo Especializado de Aprendizaje), en donde
los estudiantes puedan reforzar sus procesos de aprendizaje, a través de tutorias en las areas basicas y
del acompafiamiento de un profesional en Educacion Especial, quien tendrd la responsabilidad de;
acompafar los procesos de inclusién educativa especificamente asociada a diversidad funcional y otras
patologias, asesorar a los docentes en la construccién de los PIAR (planes individuales de ajustes
razonables) y hacer el debido seguimiento, presentar a las decanaturas los informes de los estudiantes
con necesidades diversas de aprendizaje, capacitar a docentes en estrategias pedagdgicas de inclusion
educativa y manejo en el aula de estudiantes con diversidad funciona o cualquier tipo de barrera que afecte
su proceso de aprendizaje, disefiar plan de capacitacion docente en cuanto a discapacidad, apoyos y
ajustes razonables, normativa relacionada con educacion inclusiva y por ultimo, disefiar e implementar
estrategias que fortalezcan los procesos cognitivos y de inclusion educativa para los estudiantes de
Educacion Superior de la ETITC.

1.2. Descripcién de la necesidad:

1.1. Necesidad: La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC) es una entidad publica de la
orden nacional adscrita al Ministerio de Educacion Nacional donde se ofrece el servicio de educacion, tiene
como misién “formar personas creativas y competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias
capaces de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada”.

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central ofrece programas de educacion superior en los niveles
de técnica profesional, tecnologia y Profesional Universitario en Ingenieria - articulados por ciclos
secuenciales y complementarios (propedéuticos) y programas de especializacion técnica; ademas de
basica secundaria y media técnica. También la Ley le permite a nivel de posgrado: especializaciones
tecnolégicas y especializaciones profesionales.

Actualmente la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central ofrece los siguientes programas:
FACULTAD DE SISTEMAS
v Técnica Profesional en Computacién - SNIES No. 101514
v' Tecnologia en Desarrollo de Software - SNIES No. 103354
v Ingenieria de Sistemas - SNIES No. 52656
FACULTAD DE MECATRONICA
v Técnica Profesional en Electrénica Industrial - SNIES No. 103232
v' Tecnologia en Automatizacién Industrial - SNIES No. 103233
v" Ingenieria Mecatrénica - SNIES No. 52691 *
FACULTAD DE ELECTROMECANICA
v' Técnica Profesional en Mantenimiento Industrial - SNIES No. 103098
v' Tecnologia en Montajes Industriales - SNIES No. 53360
v Ingenieria Electromecanica - SNIES No. 53307 *

CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD |IPB| CLASIF. DE INTEGRIDAD | A CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad.
Asegurese que corresponde a la Ultima version consultando el micrositio de calidad de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central (ETITC)



P B ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA | CODIGO: GAD-FO-05
ENLAT 2 Y PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | yersion: 8
e Y/ O DE APOYO A LA GESTION
Escuela Tecnol6gica VIGENCIA: 2024-09-17
Instituto Técnico Central PAGINA: 4 DE 16

FACULTAD DE MECANICA
v' Técnica Profesional en Dibujo Mecéanico y de Herramientas Industriales - SNIES No. 105163
v" Tecnologia en Gestién de Fabricacion Mecanica - SNIES No. 105164
v" Ingenieria Mecénica - SNIES No. 105162

FACULTAD DE PROCESOS INDUSTRIALES
v Técnica Profesional en Procesos de Manufactura - SNIES No. 103316
v" Tecnologia en Produccion Industrial - SNIES No. 52657
v Ingenieria de Procesos Industriales - SNIES No. 52554 *

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA

En Convenio con la Universidad Pedagodgica Nacional Resolucion MEN 018755 diciembre 10 de 2018

ESPECIALIZACIONES
v' Tecnolégica en Disefio y Gestién de Sistemas y Dispositivos para Internet de las Cosas SNIES No.
110201
v' Seguridad y Salud en el Trabajo SNIES No 110257

La entidad cuenta en su estructura con la Vicerrectoria Académica, la cual tiene entre otras funciones las
siguientes:

v Organizar, ejecutar y controlar las actividades orientadas al desarrollo fisico, mental, espiritual, cultural y
social de los estudiantes a través de la formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas de
Bienestar Universitario.

v Gestionar proyectos ante entidades oficiales y privadas para la obtencién de recursos destinados al
Bienestar Universitario.

Hace parte de la Vicerrectoria Académica el area de Bienestar Universitario concebido como un ambiente
de formacién multidimensional, en donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir" a
través del desarrollo psicoafectivo, social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Basado en principios de desarrollo individual y comunitario, propende por la integracién y construccion
colectiva de escenarios el conocimiento y descubrimiento de manifestaciones sociales, espirituales,
artisticas, musicales, deportivas y recreativas.

El Bienestar Universitario se fundamente en:

v EFORMACION INTEGRAL: Contribuye al desarrollo de las dimensiones del ser humano en la
diversidad cultural, el desarrollo fisico, psicolégico, afectivo, intelectual, social y su proyeccion a la
sociedad, en el contexto de la vida Institucional.

v’ CALIDAD DE VIDA: El Bienestar propicia condiciones para la satisfaccion de necesidades,
contribuyendo al desarrollo de la persona y sus potencialidades.

v CONSTRUCCION DE COMUNIDAD: EI Proyecto Educativo Universitario y la mision de la ETITC,
promueven la construccion de comunidad mediante una formacion integral de calidad, el desarrollo
del talento humano, la investigacion y proyeccion social generando espacios de participacion.
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El Bienestar Universitario propende por el desarrollo de las dimensiones del ser humano, entre ellas:

v DIMENSION INTELECTUAL: Es una dimensién sustancial del curriculo; contribuye a la formacion
integral y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y debe enfatizar en la prevencion
de condiciones adversas para el aprendizaje y para el desarrollo de competencias intelectuales. Se
debe promover, mas alld del rendimiento académico, el desarrollo intelectual y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los individuos de los grupos en diferentes ambientes
interdisciplinarios, multidisciplinarios, interestamentarios, multiculturales y pluralistas.

v

v' Actualmente el area de Bienestar Universitario no dispone del personal suficiente para apoyar las
actividades que se adelantan en los diferentes programas, por lo que se requiere adelantar la
contratacion de un profesional para que preste sus servicios en el Centro de Refuerzo especializado
de aprendizaje - CREA que hace parte de Bienestar Universitario.

Asi las cosas, desde el area de Bienestar Universitario se requiere adelantar la contratacién de un
profesional con el siguiente perfil:

Categoria Requisitos Contenido del Requisito
Académico
Minimo
Profesional Profesional Licenciado en lenguas extranjeras,
Pregrado lenguas modernas o afines.
Posgrado No requiere
Tarjeta Si aplica para ejercer la profesion
Profesional
Profesional Experiencia de seis meses a un afio en
actividades relacionadas con el sector educativo
o preferiblemente en procesos de educacion
Experiencia ; . L . -
inclusiva y conocimientos en implementacion
del PIAR en instituciones de educacion superior
privadas y/o publicas

Con el fin de cumplir eficientemente y prestar un mejor servicio y atencién a todo el personal, en especial
a los estudiantes de los programas de educacion superior con dificultades de aprendizaje, se requiere del
apoyo de un profesional en LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL, para que realice las labores en
el CREA.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se
solicita: El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el PAA de la ETITC para la vigencia
2026._

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
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Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, MEDIANTE LA
APLICACION, EVALUACION Y ANALISIS DE ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE, COGNITIVOS Y DE INCLUSION, ENFOCADOS EN LA ENSENANZA DE LAS
LENGUAS MODERNAS EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL — SEDE CENTRO, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

2.1. Cddigo UNSPSC

Cddigo UNSPSC Nombre del Producto
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

2.2. Plazo de ejecucion: A partir del perfeccionamiento de los requisitos de ejecucion del contrato y
hasta el 30 de noviembre de 2026.

2.3. Requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucidon: El contrato se perfecciona con la
aceptacion de las partes en el sistema electronico de contratacién publica SECOP I, expedicién
del Registro Presupuestal y con la aprobacion de la garantia por parte de la ETITC.

2.4. Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato seré La actividad se desarrollara en la calle
13 No. 16 — 74 y/o en la Calle 6C No. 94 A — 25 Barrio Tintal, el sitio de ejecucién del contrato sera el que
coordine el supervisor con el contratista, sin que se limite al acordado ya que por situaciones que se lleguen
a presentar se podra de comun acuerdo disponer de la prestacion del servicio en alguno de las direcciones
indicadas en este numeral.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

3.1. Tipo de Contrato a Celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de Bienestar Universitario.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, corresponde a:

a) Contratacién Directa:
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I.  Urgencia manifiesta.

II.  Contratacion de empréstitos___
lll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. _ x_

4. ANALISIS DEL SECTOR

Perspectiva Legal

La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion
del presente proceso contractual tiene fundamento juridico en el articulo 26 de la Constitucién Politica de
1991. Igualmente esta debidamente regulada por la legislacion colombiana, especificamente por el
Ministerio de Educacion Nacional, en atencion a la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la
Educacion Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacién de esta estd4 en cabeza de la autoridad competente, quienes
expiden las normas especificas que reconocen y reglamenta el ejercicio de las diferentes profesiones.

Perspectiva Comercial y Organizacional

Para el presente analisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

El objeto de la contratacién pretendida le apunta directamente a los objetivos establecidos por la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central conforme con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional UN
NUEVO ACUERDO INSTITUCIONAL, SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSOLIDACION DE LA
ESCUELA 2021-2024, segun lo sefialado en los Estudios Previos para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

La ETITC con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, analiz6 las condiciones que las demas
entidades utilizan para este tipo de vinculacién contractual, encontrando ajustado a las necesidades y a la
normatividad el presente requerimiento.

Perspectiva Financiera

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del profesional
requerido, la ETITC evidenci6 que, para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados respecto
al control, oportunidad y calidad de la informacion al pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez
gue el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

Para calcular el valor mensual del contrato, en aras de procurar una remuneracion adecuada y suficiente
para el contratista, se tuvo en cuenta su formacion académica, la experiencia y el grado de responsabilidad
de las tareas a ejecutar.
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También se consider6 que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e
indirectos, impuestos, gravadmenes, contribuciones y erogaciones que se causan con ocasién de la
celebracion del mismo, tales como: aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pension),
Deducciones y retenciones tributarias, entre otros.

El anico rubro que compone el valor del contrato es el de los honorarios del contratista por la prestacion
de sus servicios.

El funcionario que suscribe el presente documento se permite manifestar que el valor mensual a pagar
esta ajustado a los precios del mercado, teniendo en cuenta el perfil del contratista requerido, la experiencia
acreditada que esta directamente relacionada con el ejercicio de las actividades a desarrollar, asi como las
obligaciones demandadas.

5. INFORMACION FINANCIERA

5.1 Valor del contrato: El presupuesto oficial para la presente contratacion es de ($38.000.000,00)

5.2 Forma de pago. El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA de acuerdo con mensualidades
vencidas, asi:

# DE CUOTA | VALOR DE CUOTA
1 3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
3.800.000
TOTAL 38.000.000
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Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe
de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. (Si a ello hubiere lugar) PARAGRAFO
PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo Financiero de la ETITC
el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado
y firmado, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO:
REQUISITOS PARA PAGO: Para que la ETITC pueda adelantar el proceso administrativo del caso para
el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como:
a) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones contractuales expedida por
el supervisor del contrato; b) Informe de actividades gestionadas cada mes y al terminar el contrato informe
consolidado de las actividades y entregables de la vigencia del contrato. C) Comprobante del pago como
cotizante de los aportes al sistema de Seguridad Social: Salud, pension y Riesgos Laborales d) Formato
de Clasificacion del Declarante (al primer pago), asi como los demas documentos necesarios para el pago.
Para efectos del pago el contratista deber& informar al Grupo Financiero (Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria) el nimero de cuenta y nombre de la entidad financiera a donde se le puede efectuar el pago.
En todo caso, los pagos estarén sujetos aladisponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), aprobado por la Direccidon del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

5.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. El presente proceso de contratacion se encuentra
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 426 de 2026.

5.4 Rubro presupuestal.

item Rubro Denominacion del rubro

000 A-03-03-04-001 TRANSFERENCIAS BIENESTAR UNIVERSITARIO (LEY
30 DE 1992).

6. OBLIGACIONES

6.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA Yy la ETITC.

2. Constituir y allegar a la ETITC las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato, cuando aplique.

3. Participar y apoyar a la ETITC en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion
objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la ETITC a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con
el informe de las actividades realizadas para cada pago

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacién o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la ETITC

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad.

Participar en la induccion y entrenamiento organizado por la ETITC cuando aplique.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la ETITC, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver a la ETITC, una vez finalizado la ejecucion del contrato el Carnet de identificacion y los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al area en la que prest6 sus servicios y/o
al rea de Gestién Documental, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
Colaborar con la ETITC en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen de la ETITC de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningan funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

Respetar la politica medioambiental de la ETITC, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los términos
y tiempos establecidos en la reglamentacion interna expedida por la ETITC para tal fin.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual”
del Manual de Contratacion vigente.

Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa
autorizacion del supervisor del contrato y presentar informe y legalizacibn de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. De acuerdo al
porcentaje autorizado por la entidad.

Participar activamente en las jornadas de capacitacién que se programen desde el Sistema de Gestion
Ambiental, esto incluye el diligenciamiento de los listados de asistencia y de las evaluaciones de
apropiacion del conocimiento

Aplicar los procedimientos establecidos para el manejo seguro de residuos ordinarios y peligrosos
respetando los principios de separacion en la fuente, que se han adoptado en la entidad.
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22.

23.

Hacer un uso eficiente de los recursos a su cargo y poner en practica estrategias de ahorro y uso
eficiente de agua potable, energia eléctrica y papel de impresion, asi como propender en la
disminucion en la generacion de residuos.

Realizar sus actividades propendiendo por el cuidado del ambiente y la prevencion de la
contaminacion.

2.
3.

10.

11.

12.

6.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Suscribir el acta de inicio

Presentar el certificado del Curso “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién” que realiza
el Departamento de la Funcion Pdblica como soporte para el primer pago
(https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad)

Presentar el cronograma de actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato.

Disefiar, aplicar y analizar instrumentos diagnésticos que permitan identificar los niveles de
desempefio en las cuatro habilidades del idioma inglés (escucha, habla, lectura y escritura) de los
estudiantes de los programas de Educacion Superior de la ETITC, con base en criterios pedagégicos
y linglisticos pertinentes.

Realizar tutorias de manera individual y/o grupal enfocadas en el fortalecimiento de habilidades de
comprension lectora y produccién escrita en inglés, incluyendo: elaboracién de esquemas mentales,
desarrollo de habilidades cognitivas, lectura critica y estructuracién gramatical y conversacional.
Prestar asesoria individual y refuerzo en procesos asociados a la comprension lectora y escrita, a
estudiantes que sean remitidos con alertas académicas en COE, humanidades, inglés, en repitencia
o soliciten el servicio.

Apoyar el disefio y puesta en marcha del plan de ajustes razonables cuando sea necesario. De
acuerdo con los criterios del profesional de Lenguaje generar recomendaciones para elaboracién de
PIAR

Implementar y generar espacios ludico-pedagdgicos orientados al fortalecimiento del pensamiento
creativo y las competencias lectoescritoras y comunicativas en inglés.

Evaluar, al final del semestre el servicio prestado a la comunidad de ETITC, utilizando la herramienta
de encuestas de servicios CREA a los estudiantes apoyados en Educacion especial y encuesta de
impacto a los casos de éxito

Apoyar el desarrollo e informes relacionados con los proyectos de Bienestar Universitario de
ATENEA, FOMENTO A LA CALIDAD, FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR entre otros

Las demas actividades que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato, siempre
gue se encuentren directamente relacionadas con su alcance y naturaleza..

6.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Sistemas de Gestion Integrados:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento a los procesos,
procedimientos, manuales, lineamientos y demas documentos del Sistema de Gestion Integrado
definidos por la ETITC que se relacionen con el objeto del contrato.

2. Asistir y participar en las reuniones y actividades programadas en el marco del Sistema de Gestion
Integrado; asi como sugerir medidas que contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea
conveniente.
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3. Garantizar y generar los soportes que evidencien el cumplimiento de requisitos legales asociados
a la ejecucion del contrato, en el marco del Sistema de Gestion Integrado.

6.4 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

=

Antes del inicio de actividades, debera presentar la afiliacion a EPS y Fondo de Pensiones.

2. Propender por el cuidado propio en cada una de las actividades que deba realizar en el marco del
presente contrato.

3. Informar al supervisor del contrato, cualquier novedad o situacion de riesgo que se presente o0 se
pueda presentar en cumplimiento del contrato.

4. Utilizar los elementos de proteccidn personal que le llegue a entregar la entidad para cumplir con
el contrato.

5. Antes del inicio de actividades debera presentar un examen médico ocupacional de ingreso dénde
se constate el estado de salud actual, este no debera ser superior a tres (3) afos.

6. Asumir el costo del examen médico ocupacional de ingreso.

6.5 Sistema de Gestion Ambiental:

1.

Revisar las obligaciones y especificaciones técnicas aplicables contenidas en el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEDORES.

. El CONTRATISTA es responsable de las obligaciones establecidas para el desarrollo de la Gestion

Ambiental, por lo que deben implementar dentro de sus actividades las medidas de prevencién, control,
mitigacion, compensacién o correccion de aquellos impactos que se puedan generar en el desarrollo
de su actividad.

Remitir a la entidad las evidencias sobre la gestiébn ambiental que adelanta el proyecto, obra o actividad
para mitigar y controlar sus impactos ambientales en el marco del objeto contractual.

Remitir a la entidad el andlisis de ciclo de vida del bien o servicio a suministrar identificando los impactos
ambientales en cada etapa: extraccidon de materia prima, produccidn, distribucién, uso, consumo y
disposicién final o final de la actividad.

6.6 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién:

1.

2.

Conocer y aplicar los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad de la Informacion,
Ciberseguridad y Proteccién de la Privacidad de la Informacion de la ETITC.

Mantener la integridad, reserva, responsabilidad y confidencialidad de la informacién que conozca con
ocasion del acceso a los activos de informacion (documentos, bases de datos, sistemas de informacion,
material fisico y digital), que la entidad le proporcione en el ejercicio de sus obligaciones contractuales,
de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion de datos
personales y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Respetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes en la ETITC, en el ejercicio
de sus obligaciones contractuales.
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a) Abstenerse de revelar y divulgar la informacién clasificada, reservada, confidencial y/o con datos
personales sensibles, privados, que utilice la ETITC, en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacibn de estas, sin previo
consentimiento por escrito en la ETITC, siendo consciente de las penas, multas y sanciones
derivadas del incumplimiento, al igual de las demas acciones que puedan llegar a derivarse de éste.

b) Con la firma del contrato autorizo a la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central para realizar la
recoleccién y tratamiento de mis datos personales de conformidad al cumplimiento de la Ley 1581
de 2012 o Ley de Protecciéon de Datos Personales, la cual se encuentra publicado en el sitio web.
https://www.etitc.edu.co/es/page/nosotros&seguridad-portal

En caso donde los Contratistas vinculados a los procesos de Gestion de Informética y Telecomunicaciones
y del Sistema de Gestibn de Seguridad de la Informacién se debe tener en cuenta las siguientes
obligaciones:

1. Reportar los incidentes de seguridad que se presenten en los activos y/o servicios afectados de manera
inmediata al &rea del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion a través del correo institucional
(mesadeayuda@itc.edu.co).

2. Entregar informes de implementacién y de soporte, utilizando las técnicas y metodologia de
anonimizacion de acuerdo con el GSI-MA-02.

Cuando se requiera la ETITC, solicitara la participacion de auditoria para gestionar los riesgos de seguridad
asociados con el uso de productos o servicios prestados a la entidad.

6.7 Obligaciones de la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

Expedir Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.
Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia. (cuando aplique).

wN e

©CoNoOA

7. SUPERVISION

Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del VICERRECTOR ACADEMICO y/o quien haga sus veces.
En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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8. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS

Contratacion directa de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 acorde con el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

9. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS BASICOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Garantia de Cumplimiento: Dado el monto de la presente contratacion, asi como la forma de pago, la
cual se realizara una vez se certifiquen los servicios prestados por parte del supervisor del contrato, se
aplicaré lo establecido en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.5, No obligatoriedad de garantias. En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Matriz de Riesgo:

Impacto después del Fecha| Monitoreoy
) tratamiento ¢AfecRespon| Fecha estima|  revision
¢A  [Tratamiento| tala | sable |estima daen
quién | /Control a ejecu[ por |daen e
sele ser cién |implem|que se ?:om | .
asignalimplementa del |entar ellinicia el o gl ¢Com
? do | contr | tratami | tratami | ose o
ProbabifimpalValora|Categ|ato? | ento | ento |2@Mirealiza|Periodi
lidad |cto [cién | oria ento el |cidad
monito
reo?
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10.1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Para la presente contratacion, dada la forma de pago que se establece (sélo se realiza el pago una vez se
cumpla con las obligaciones del contrato las cuales seran certificadas por el supervisor), no se requerida
la expedicion de pdlizas para el contrato, esto de acuerdo con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
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decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

11. ANEXOS

11.1 Certificado de Idoneidad y Documentos que comprueban idoneidad.
11.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

11.3 Certificado de insuficiencia y/o inexistencia de personal

12. APROBACIONES

SOLICITANTE: REVISO: [ APROBO:
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Ariel Tovar Gémez
Vicerrector Administrativo y
Financiero

Katerin Gdmez Olaya
Hno. Néstor Raul Polania Profesional Contratista —

Gonzélez Area de adquisiciones
Vicerrector académico
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