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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
BIENESTAR SOCIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, EQUIDAD DE GENERO Y LOS PROGRAMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL EN EL
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA, EN VIRTUD DEL PROYECTO BPIM 2024050210035.

INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor
valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de Contratacion
con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del Riesgo

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el Anélisis relativo al objeto del Proceso
de Contratacion, por parte de las entidades Estatales estaran conformados por las siguientes perspectivas:

l. LEGAL

Il. COMERCIAL

lll. FINANCIERA

IV. ORGANIZACIONAL

V. TECNICA

VI. ANALISIS DEL RIESGO

PERSPECTIVA LEGAL:
La normatividad aplicable en la que se involucran los actores del presente proceso de contratacion es la siguiente:

* Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

+ Ley 1150 de 2007, Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publi-cos.

+  Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

+  Estatuto Antitramites Decreto 19 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

+  Decreto 1464 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007 en relacién con la verificacion de
las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras
de Comercio y se dictan otras disposiciones.

+ Ley 489 de 1998 Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica.

+ Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria Nacional.
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+ Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pablica.

+ Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Decreto 1372 de 1992, reglamentario del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.

Decreto 111 de 1996, compilacién de normas que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Ley 1607 de 2012, Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones.

Decreto 0862 de 2013, por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012

Ley 2046 de 2020

Ley 2069 de 2020

Ley 2160 de 2021

Decreto 1860 de 2021

Decreto 248 de 2021

Ley 2195 de 2022

« ® ® ® ® = = . & =

Que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que
les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la
estructura general y los principios de la contratacién estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020, y el Decreto 1860 de 2021 se pretende la reduccion de costos
del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Demanda Continua: En el contexto socioecondémico de Colombia en 2026, se espera que la demanda de servicios
relacionados con la equidad de género y la diversidad sexual siga siendo alta, especialmente en municipios como Alejandria,
Antioguia. Esto se debe a la creciente conciencia social sobre la importancia de la inclusion y la igualdad, asi como a las
politicas nacionales y locales que promueven estos valores. Ademas, la implementacion del Plan de Desarrollo 2024-2027,
que incluye proyectos especificos para la equidad de género y la diversidad sexual, refuerza la necesidad de estos servicios.

Mayor Sensibilizacién: La sensibilizacion sobre temas de género y diversidad sexual ha ido en aumento en Colombia,
especialmente después de la firma del Acuerdo de Paz en 20186, que incluyé un enfoque de género en su implementacién.
Para 2026, se espera que esta tendencia continle, con un mayor apoyo de la sociedad civil y del gobiemo para financiar
programas que promuevan la igualdad y la inclusion. Esto podria traducirse en una mayor disponibilidad de recursos
econdmicos y humanos para proyectos como el que se plantea en Alejandria.

Colaboraciones Estratégicas: En un contexto donde los recursos pueden ser limitados, las colaboraciones estratégicas
seran clave. Las organizaciones que logren establecer alianzas con entidades gubernamentales, ONGs, y ofras instituciones
relevantes tendran una ventaja competitiva. Estas colaboraciones no solo facilitaran el acceso a recursos, sino que también
permitiran una mayor coordinacion y eficiencia en la implementacion de politicas publicas y programas comunitarios.

Innovacion en Enfoques de Intervencion: Dado el dinamismo del contexto socioeconémico colombiano, las organizaciones
que puedan ofrecer enfoques innovadores y adaptados a las necesidades locales tendran mas éxito. Esto incluye el uso de
tecnologias digitales para la capacitacion y el monitoreo, asi como metodologias participativas que involucren activamente a
las comunidades en la toma de decisiones.
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Adaptacion a las Necesidades Locales: Alejandria, como muchos municipios de Colombia, enfrenta desafios especificos
relacionados con la pobreza, el acceso limitado a servicios basicos y la persistencia de practicas culturales que perpetian la
desigualdad de género. Las organizaciones que puedan adaptar sus servicios a estas realidades locales, y que demuestren
un compromiso genuino con el empoderamiento de las mujeres y la promocion de la diversidad sexual, seran las mas efectivas
en el cumplimiento de los objetivos del contrato.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Ingresos por Servicios Prestados: En 2026, los ingresos por la prestacion de servicios para el acompafiamiento,
fortalecimiento y cumplimiento del plan de accion de la politica publica de mujeres, equidad de género y los programas de
diversidad sexual, dependeran en gran medida de los recursos asignados por el gobierno local y de posibles fondos nacionales
o internacionales. Dado el enfoque del Plan de Desarrollo 2024-2027, es probable que exista un presupuesto especifico para
estos proyectos, lo que garantizaria una fuente estable de ingresos durante el periodo del contrato.

Gastos Personales y Operativos: Los gastos operativos incluiran transporte, comunicaciones, alimentacion y otros costos
asociados con la prestacion de servicios en un municipio rural como Alejandria. Dado que el acceso a ciertos servicios puede
ser limitado, es importante prever costos adicionales relacionados con la logistica y la movilidad. Ademas, se deben considerar
los gastos asociados con la capacitacion del personal y la adquisicion de tecnologias necesarias para la implementacion de
los servicios.

Establecimiento de Tarifas Competitivas: Las tarifas por los servicios prestados deben ser competitivas y justas, teniendo
en cuenta el contexto economico local. En un municipio con posibles limitaciones econémicas, es importante que las tarifas
sean accesibles, pero también deben reflejar la calidad y el valor agregado de los servicios ofrecidos. Esto puede incluir la
experiencia del equipo, la innovacion en los enfoques y el impacto esperado en la comunidad.

Gestion del Flujo de Efectivo: Dado que los pagos pueden no ser constantes, es crucial mantener una gestion cuidadosa
del flujo de efectivo. Esto incluye la planificacion anticipada de gastos y la posible necesidad de contar con un fondo de reserva
para cubrir periodos de menor actividad o retrasos en los pagos.

Planificacién Fiscal: En Colombia, las personas naturales que prestan servicios deben cumplir con obligaciones fiscales,
incluyendo el pago de impuestos sobre la renta y otros tributos locales. Es recomendable contar con asesoria fiscal para
garantizar el cumplimiento de todas las normativas y evitar sanciones.

Desarrollo Profesional Continuo: Invertir en el desarrollo profesional del equipo sera clave para mantener la competitividad
y la calidad de los servicios. Esto puede incluir la participacion en cursos de formacion, la obtencion de certificaciones y la
asistencia a eventos relacionados con género, diversidad sexual y politicas publicas.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Estructura Organizacional: En 2026, |a estructura organizacional debe ser agil y flexible, permitiendo una rapida adaptacion
a los cambios en el contexto socioecondmico y politico. Esto incluye la creacién de equipos multidisciplinarios que puedan
abordar las diversas necesidades del proyecto, desde el acompafiamiento a grupos de mujeres hasta la formulacion de
politicas publicas.

Personal: El personal contratado debe ser altamente calificado y comprometido con los valores de equidad de género y
diversidad sexual. Esto incluye especialistas en género, desarrollo comunitario, politicas publicas y tecnologias de la
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informacion. Ademas, es importante que el equipo tenga experiencia trabajando en contextos rurales y con comunidades
vulnerables.

Cultura Organizacional: La cultura organizacional debe fomentar la inclusién, la participacion y el respeto mutuo. Esto es
especialmente importante en un proyecto que busca promover la equidad de género y la diversidad sexual. Se deben
establecer canales de comunicacion abiertos y transparentes para garantizar que todos los miembros del equipo se sientan
valorados y escuchados.

Gestion del Cambio: La implementacion de politicas publicas y programas comunitarios en un municipio como Alejandria
requerira un enfoque de gestion del cambio que incluya actividades de sensibilizacién, capacitacién y participacion
comunitaria. Es importante establecer mecanismos de retroalimentacion para evaluar continuamente la efectividad de las
intervenciones y realizar ajustes segln sea necesario.

Desarrollo Organizacional: El desarrollo organizacional debe incluir la promocién de la innovacion y la creatividad, asi como
la formacion continua del personal. Ademas, se deben establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones y entidades
gubernamentales para fortalecer la capacidad institucional y maximizar el impacto de las intervenciones.

PERSPECTIVA TECNICA:

Metodologia de Prestacién de Servicios: La metodologia debe ser participativa y centrada en la comunidad, involucrando
activamente a las mujeres y otros grupos vulnerables en el disefio e implementacion de las politicas publicas. Esto incluira
sesiones de capacitacion, talleres participativos y asesoramiento individualizado. Ademas, se deben utilizar enfoques basados
en evidencia, que incluyan anélisis de datos y consultas con partes interesadas.

Tecnologias y Herramientas: El uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) sera clave para facilitar la
comunicacion y el intercambio de informacién. Esto puede incluir el uso de plataformas en linea, redes sociales y aplicaciones
moviles. Ademas, se deben implementar sistemas de gestion de datos para monitorear indicadores de género y diversidad
sexual, lo que permitira evaluar el impacto de las intervenciones y realizar informes periédicos.

Capacidades Técnicas del Equipo: El equipo debe contar con capacidades técnicas en &reas como género, diversidad
sexual, desarrollo comunitario y politicas publicas. Ademas, es importante que el equipo tenga habilidades en el uso de
tecnologias de la informacién y en la gestion de proyectos.

Infraestructura y Recursos: Se debe garantizar el acceso a una infraestructura adecuada, que incluya espacios fisicos para
actividades presenciales, equipos informaticos y conexion a internet. Ademas, se debe contar con recursos bibliogréficos y
bases de datos relevantes para apoyar el disefio e implementacion de politicas publicas.

Cumplimiento Normativo y Legal: Es crucial asegurar el cumplimiento de todas las normativas y regulaciones locales,
regionales y nacionales relacionadas con la prestacion de servicios y la Implementacion, acmpafiamiento y seguimiento de
politicas publicas. Esto incluye la proteccion de datos personales y la confidencialidad de la informacion de los beneficiarios.

ESTUDIO DE LA OFERTA

¢Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional en especial en el Sector de
prestacion de servicios con capacidad de proveer el servicio requerido en el objeto del presente estudio.
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. Dinamica de produccion, distribucion y entrega del bien o servicio? Se identificaran proveedores que ofrecen servicios
de apoyo administrativo. Se analizara la experiencia previa del contratista en la ejecucion de contratos similares. Esto ayudara
a evaluar la capacidad para cumplir con los requisitos y expectativas de la entidad.

El estudio de la demanda se realizé analizando antecedentes del servicio que en la actualidad se requieren, para ello se
analizan procesos de la Entidad y de otras Entidades publicas que han realizado este tipo de contratos.

Al efecto la entidad consulto el SECOP proceso adelantados por otras entidades que tienen relacion con el objeto del presente

proceso.
ENTIDAD OBJETO VALOR | ANO
ALCALDIA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ENLACE DE PRIMERA
MUNICIPIO DE | INFANCIA, ADOLESCENCIA, MUJER, FAMILIA Y APOYO A LOS PROYECTOS DE | $9.000000 | 2025
ARBOLETES | EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE ARBOLETES, ANTIOQUIA
ALCALDIA | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
MUNICIPAL DE | SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA LAS MUJERES | $4.750.000 | 2025
ABRIAQUI | URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE ABRIAQUI
ALCALDA__| CONTRATO DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALEGIMIENTO DE LAS
MUNGIPODE | INSTANCIAS INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS | ¢ 0 e oo | 9006
MUJERES, PROTECCION Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD | ¥ °500
EBEJCO | pe GENERO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROGRAMAS
DE EQUIDAD DE GENERO, ADEMAS DE HACER SEGUIMIENTO Y MONITOREQ A
ALCALDIA | LAS ACCIONES, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SISTEMA
MUNICIPIO | MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO Y TRANSVERSALIZAR LA POLITICA | 50 oo oo | pooc
SAN VICENTE | PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES URBANAS Y | $21:000.
FERRER | RURALES, EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, BASICO ESTRATEGICO
DE ANTIOQUIA PIOBEA Y EL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS
MUJERES DE SAN VICENTE FERRER
ALCALDIA | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO
MUNICIPAL DE | ENLACE DE EQUIDAD DE GENERO Y COMUNIDAD ETNICA ADSCRITOS A LA | 6o o000 | y0ns
SANTA | SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTA | ¥9020.
BARBARA | BARBARA, ANTIOQUIA
UNCIPIOEL | PRESTACION DE  SERVICIOS _ PROFESIONALES _PARA _ BRINDAR
Rt EL | ACOMPARAMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO Y LARED | $24,291,000 | 2025
DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2025.
ANTIOQUIA - | PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION DE PROGRAMAS Y
ALCALDIA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EQUIDAD DE GENERO, CON EL OBJETVO | 54 406 000 | 2025
MUNICIPIO DE | DE PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA PARTICIPACION ACTIVA | $2419%
ARGELIA DE COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

PROCESOS HISTORICOS DE LA ENTIDAD:

El estudio de la demanda se realizo analizando antecedentes de adquisicion de bienes con caracteristicas técnicas similares
alos que en la actualidad se requieren, para ello se analizan procesos de la Entidad que han realizado compras de los mismos
productos entre los cuales se encuentran los siguientes contratos suscriptos por la entidad:
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ANO

OBJETO

VALOR

2025

PRESTACION DE SERVICIOS CON INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE MUJERES Y LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA ANO 2025

$35.000.000

2024

PRESTACION DE SERVICIOS CON INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE MUJERES EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA ANO 2024

$10.500.000

2023

PRESTACION DE SERVICIOS CON INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE MUJERES E IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE MUJERES DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO
DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA, ANO 2023.

$17,985,600

2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
MUJERES Y LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, EQUIDAD
DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA.

$21,340,000

2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PRO DEL BIENESTAR INTEGRAL DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO, ACOMPANAMIENTO EN LA LABOR DE LA COMISARIA DE FAMILIA,
ACOMPANAMIENTO A GRUPO DE MUJERES, POLITICA DE DIVERSIDAD SEXUAL, EQUIDAD DE
GENEROQ Y GRUPOS ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA

$4,706,640

PERSPECTIVA DE ANALISIS DEL RIESGO:

Mecanismos de cobertura para garantizar obligaciones:

El estudio de riesgos busca estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Articulo 4 Ley
1150 de 2007), las implicaciones econémicas de los mismos y su mecanismo de cobertura.

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la
siguiente matriz de riesgos:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos que afectan la ejecucion del contrato:

La entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidio6 Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la

siguiente matriz de riesgos:
CLASIFICACION
Lo CLASE FUENTE ETAPA | (IMPACTO/ gg:gg;lggcm ASIGNACION | CONSECUENCIA
PROBABILIDAD)
Recortes Retraso en la
Falta de presupuestales o .. .. |Alto impacto /| ejecucién del ... .. | Paralizacion
recursos Financiero retrasos en la nggsggg" Media proyecto, aiﬂ;;'s;rlam" parcial o total del
financieros asignacion  de |V ® probabilidad incumplimiento de P proyecto.
fondos. metas y objetivos.
i Dificultad para Bajo impacto de
Resistencia Sodial Bem'g'o"zznfg Eiecucin Medio impacto /|implementar Contratista y | las intervenciones
comunitaria chmuriad hesa ) Alta probabilidad | actividades y lograr | Administracion |y posible fracaso
- la participacion del proyecto.
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las politicas de actva de Ila
género. comunidad.
Cambios en la Revisién 0 ;
el : ; Interrupcién  del
Cambios en el administracion Alto impacto /|cancelacion  del S5 e .
entorno Politico municipal o en | Ejecucion | Media contrato, cambios amglsérlambn ggoyecto {,g:l:ggz
politico las prioridades probabilidad en los objetivos del P invaitiios
politicas. proyecto. :
E;ﬁru;{:? pam Retrasos en la Incumplimiento de
Falta de : " ejecucion y menor los estandares de
personal Operativo Engesé?cnalr?esncia Planificacion m?:mroggﬁgzdl calidad en la| Contratista calidad y posibles
calificado en g é;r:Zro y P prestacion de sanciones
diersidad servicios. contractuales.
Dificultades de Retrasos en la :
Biiblasias acceso a zonas Medio impacto /| ejecucion de A!f:cht’a;cmn de los
lootiticos Operativo rurales o falta de | Ejecucién | Media actividades y | Contratista presu _— d;;
°g infraestructura probabilidad aumento de costos P b egto
adecuada. operativos. PRy
Falta de ;
conocimiento 0 Sanciones legales, Zéeréll';ﬁ dad d;
Incumplimiento incumplimiento et Alto impacto /| multas 0 ! X
de normativas Legal de normativas Ejpcucion Baja probabilidad | suspensién  del GO zgrsr:glr?;as
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El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. (Modificado por el articulo 1 del Decreto
399 del 13 de abril de 2021), reza "Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos y
pliegos de condiciones, y en desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion
del proyecto de pliego de condiciones de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad propone. y deberan contener como minimo,
lo siguientes elementos.

1. Ladescripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. Elobjeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion,
y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos tecnicos para el desarrollo del proyecto.

3. Lamodalidad de seleccién del contratista y su justificacion. incluyendo los fundamentos juridicos.

4, Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios

unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la

estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado

del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de

concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

El analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

@~ oo

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Con base en lo establecido en la Constitucion y la Ley, el Municipio de Alejandria tiene la responsabilidad directa de
administrar y manejar su patrimonio y la obligacion de interpretar y-aplicar las medidas que permitan el buen uso y destinacion
de sus recursos.

A su vez el articulo 311 ibidem, determina que al Municipio como entidad fundamental de la divisioén politico administrativo del
estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir con las demas funciones que le asigne la constitucion y las leyes.

Por lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por la ley 80 de 1993 articulo 25, numerales 7 y 12, y de lo dispuesto en el
decreto 1082 de 2015, (estudios y documentos previos), reglamentario de la ley 1150 de 2007, es necesario determinar los
estudios y documentos previos que soportan la contratacion.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 contiene proyecto denominado la Implementacién y fortalecimiento de la politica pablica
de equidad de género y diversidad sexual”, contiene el pilar 4- pacto por el desarrollo social y el componente Somos
inclusion social y Implementacion del plan de accién para la valordignificacion y el reconocimiento de los derechos de la
poblacion diversa.
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El Articulo 315 constitucional, numeral tercero, establece como una de las atribuciones del Alcalde la de “(...) 3. Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes {...)".

La dimension social que actualmente se ve en el municipio de Alejandria, frente al papel que juega la mujer en la sociedad y
el fortalecimiento de los grupos de Mujeres, generando espacios de participacion que promuevan el empoderamiento y
liderazgo de las Mujeres Alejandrinas.

“Las politicas publicas con enfoque de género responden a la necesidad de integrar a las mujeres al desarrollo, reconociendo
que las mujeres viven aln en condiciones de dependencia, subordinacion, exclusion y discriminacion debidas a practicas
sociales y concepciones culturales ancestrales que las determinan®. Es importante resaltar que la igualdad real de
oportunidades es un reto que presenta grandes desafios, por eso consideramos importante mencionar que aunque en lo
cotidiano se suele decir que la situacion social y econdmica de las mujeres se ha transformado en nuestro Municipio y que
casi todos los datos evidencian lo contrario. Datos oficiales, como el observador de la Mujer en Antioquia demuestran que se
hace necesario trabajar de manera ardua y permanente en el logro de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de todos
los tipos de violencias basadas en el género contra las mujeres.

Desafios Sociales y de Género: Es posible que Alejandria, al igual que muchas otras comunidades, enfrente desafios
sociales relacionados con la desigualdad de género, la violencia contra las mujeres, la falta de acceso a oportunidades
econdmicas y educativas para las mujeres, entre otros. Este contrato podria ayudar a abordar estas problematicas.

Necesidad de Politicas Inclusivas: El municipio requiere fortalecer y brindar acompaamiento en las politicas publicas sélidas
y efectivas que promuevan la igualdad de género y la inclusion de la diversidad sexual en areas como la educacion, la salud,
el empleo y la participacion politica. Este contrato podria facilitar el desarrollo y el fortalecimiento de politicas inclusivas y
sensibles al género.

Apoyo a Grupos Vulnerables: Es posible que existan grupos de mujeres en Alejandria que enfrenten situaciones de
vulnerabilidad debido a factores como la pobreza, la falta de acceso a servicios basicos o la discriminacion. Este contrato
podria proporcionaries el apoyo necesario para fortalecer sus capacidades y mejorar su calidad de vida.

Promocion de la Participacion Ciudadana: El contrato podria ayudar a promover la participacion activa de las mujeres y la
comunidad en general en la toma de decisiones locales, fortaleciendo asi la democracia participativa y asegurando que las
politicas publicas reflejen las necesidades y preocupaciones de todos los ciudadanos.

En resumen, el municipio de Alejandria podria necesitar este contrato para abordar desafios sociales y de género, fortalecer
las politicas inclusivas, apoyar a grupos vulnerables y promover la participacion ciudadana. Este contrato podria ser un
instrumento importante para avanzar hacia una sociedad més justa, equitativa e inclusiva en Alejandria.

Con los argumentos juridicos enunciados y con el animo de dar cumplimiento a lo dispuesto legalmente, la Administracion
municipal considera conveniente la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién con miras a
cumplir con las disposiciones legales y garantizar dichos servicios a la poblacion.

La Administracién Municipal, requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional, con el
fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos y espacios de participacion de grupos de mujeres, equidad de género y
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NECESIDAD DEL CONTRATO

Desigualdad de género: En el municipio de Alejandria, como en muchas regiones de Colombia, persisten brechas de género
en areas como educacion, empleo, participacion politica y acceso a servicios basicos. Las mujeres enfrentan condiciones de
dependencia, subordinacion y exclusion debido a practicas culturales y sociales arraigadas.

Violencia basada en género: Datos oficiales, como los del Observatorio de la Mujer en Antioquia, indican que la violencia
contra las mujeres sigue siendo un problema grave. Este contrato permitird implementar acciones para prevenir y atender
estas violencias.

Falta de politicas publicas inclusivas: Aunque existen marcos normativos nacionales e internacionales que promueven la
equidad de género, muchos municipios, incluido Alejandria, carecen de politicas publicas efectivas y adaptadas a sus
contextos locales.

Constitucion Politica de Colombia: El articulo 2 establece que el Estado debe promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Este contrato contribuye a cumplir con
este mandato al facilitar la participacion de las mujeres en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural del municipio.

Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015: Estas normas exigen la realizacion de estudios y documentos previos que soporten
la contratacion, lo que justifica la necesidad de este contrato para garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

Plan de Desarrollo 2024-2027: El proyecto "Actualizacion, Implementacion y Fortalecimiento de la Politica Publica de
Equidad de Género y Diversidad Sexual” esta alineado con el pilar 4 (Pacto por el Desarrollo Social) y el componente "Somos
Inclusion Social". Este contrato es necesario para dar cumplimiento a estos compromisos.}

CONVENIENCIA DEL CONTRATO

Capacitacion y acompaiamiento: El contrato permitira fortalecer las capacidades de las instituciones locales y los grupos
de mujeres en temas de género, liderazgo,diversidad sexual y participacion ciudadana. Esto contribuiré a una gestion publica
mas eficiente y sensible al género.

Implementacién de politicas publicas: El contrato facilitara la implementacion y fortalecimento de politicas publicas que
respondan a las necesidades especificas de las mujeres y la poblacién diversa en Alejandria, promoviendo un desarrollo
social mas equitativo.

Empoderamiento de las mujeres: Al generar espacios de participacion y fortalecer los grupos de mujeres, el contrato
contribuira a su empoderamiento econdmico, social y politico, lo que se traduciré en una mayor autonomia y calidad de vida.

Reduccion de brechas de género: Las acciones derivadas del contrato ayudaran a reducir las brechas de género en areas
como educacién, empleo y salud, promoviendo una sociedad mas justa e inclusiva.

Promocién de la diversidad sexual: El contrato incluira acciones para garantizar el reconocimiento y la proteccion de los
derechos de la poblacion diversa, lo que es fundamental en un contexto donde persisten la discriminacion y la exclusion.
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Enfoque participativo: Al involucrar a la comunidad en la implementacion y cumplimiento de las politicas piblicas, el contrato
asegura que los recursos se destinen a acciones que respondan a las necesidades reales de la poblacion.

Transparencia y rendicion de cuentas: El contrato garantiza que los recursos publicos se utilicen de manera transparente
y eficiente, cumpliendo con las normativas legales y fiscales vigentes.

OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

Enfoque en la equidad de género: A nivel global y nacional, existe un creciente reconocimiento de la importancia de la
equidad de género y la diversidad sexual como pilares del desarrollo sostenible. Este contrato se alinea con los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS), especialmente el ODS 5 (lgualdad de Género), y con los compromisos internacionales
adquiridos por Colombia en materia de derechos humanos.

Acuerdo de Paz: El Acuerdo de Paz de 2016 incluyd un enfoque de género que reconoce la importancia de empoderar a las
mujeres y garantizar sus derechos en el proceso de construccion de paz. Este contrato contribuye a la implementacion de

este enfoque en el ambito local.

Plan de Desarrollo 2024-2027: La inclusion del proyecto en el Plan de Desarrollo municipal refleja un compromiso politico
con la equidad de género y la diversidad sexual. Este contrato es oportuno porque permite el acompariamiento, fortalecimiento
y cumplimiento del plan de accion de la politica publica de mujeres, equidad de género y los programas de diversidad sexual,
maximizando su impacto.

Conciencia social creciente: En los ltimos afios, ha aumentado la conciencia sobre la importancia de la igualdad de género
y la diversidad sexual en Colombia. Este contrato llega en un momento en que la sociedad esta mas receptiva a estos temas,
lo que facilita su implementacion y aceptacion.

Desarrollo local inclusivo: Este contrato representa una oportunidad para que Alejandria se posicione como un municipio
lider en la promocion de la equidad de género y la diversidad sexual, atrayendo recursos y apoyo de entidades nacionales e
internacionales.

Transformacién social: Al abordar las desigualdades de género y promover la inclusion, el contrato contribuira a una
transformacion social que beneficie no solo a las mujeres y la poblacién diversa, sino a toda la comunidad.

En mérito de lo expuesto, se concluye que la presente contratacion resulta necesaria, razonable y proporcional, en tanto
permite a la Administracion Municipal atender de manera oportuna y transitoria necesidades especificas de apoyo y
acompafiamiento técnico en el marco de la implementacion, seguimiento y fortalecimiento del Plan de Accion de la Politica
Publica de Mujeres, Equidad de Género y Diversidad Sexual, sin que ello implique la asuncién de funciones misionales
permanentes ni administrativas propias de la entidad. La Entidad no cuenta con personal suficiente en su planta para
desarrc_alllar de forma concurrente y especializada estas actividades, razon por la cual se acude a la contratacion de apoyo a
la gestion como un mecanismo legitimo, excepcional y complementario, orientado a fortalecer la capacidad institucional

garantizar el cumplimiento de los compromisos incorporados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y asegurar el usc;
eficiente, transparente y finalista de los recursos publicos, en concordancia con los principios que rigen la contratacion estatal

1 7 UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027:

PILAR ESTRATEGICO Pllar estratégico 4 — pacto por el desarrollo social
COMPONENTE Somos inclusion social.
PROGRAMA Fortalecimiento familiar.

Calle 20 N* 19-36 — Conmutador: 866 01 02 — 866 00 16 —
Web: www.alejandrig-antioguia.gov.co-emai Mg@_ﬂmﬁza
wnw.arg/andrig-anlioguia. gov.co-email .gov,



L ¢ DOCUMENTOS PREVIOS Y ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y | ©0digo:
3 L4 OPORTUNIDAD Versién:
s PROCESO GESTION CONTRACTUAL Fechin e sprobecion:
EJANDRIA
NIT: 890.983.701-1 Pagina 12 de 19

NOMBRE DEL PROYECTO "Actualizacion, Implementacion y fortalecimiento de la politica piblica de equidad de

énero y diversidad sexual, en el municipio de Alejandria”

CODIGO DE REGISTRO BPIM [ 2024050210035

2.0BJETO DEL CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION A LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, EQUIDAD DE GENERO Y LOS PROGRAMAS DE
DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA, EN VIRTUD DEL PROYECTO BPIM
2024050210035.

2.1.ALCANCE Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: El contratista de manera independiente, sin que
exista subordinacion laboral se obliga a prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto contractual y en ese sentido
debe cumplir con las siguientes actividades.

1
2.

o~

© o

10.
1.
12.

13.
14.

15.

Acompaiiar los encuentros mensuales realizados por los diferentes grupos de mujeres rurales y urbanos cumpliendo con

la ejecucion de los diferentes talleres y o actividades plasmadas en el plan de accién 2026.

Apoyar en la realizacion del plan de accién o plan de atencion para trabajar con los diferentes grupos de mujeres rurales

y urbanas en el Municipio de Alejandria.

Articular acciones con los diferentes programas Municipales, que permitan ampliar la oferta cultural, recreativa, deportiva

y educativa a las Mujeres del Municipio de Alejandria

Apoyar en la conformacion y el fortalecimiento de grupos de mujeres rurales y urbanas.

Realizar encuentros formativos sobre empoderamiento de grupos de mujeres y poblacién diversa en el tema de

habilidades para la vida, proyecto de vida, artes y oficios.

Apoyar las iniciativas e ideas de emprendimiento de los grupos de mujeres, sirviendo de enlace entre la comunidad y la

administracion Municipal.

Apoyar los grupos de mujeres en la formulacién de proyectos de equidad de género y emprendimiento al igual que la

poblacién diversa.

Implementacion de estrategias que permitan visibilizar la importancia de la equidad de género.

Socializar con los grupos de mujeres y mujeres en general del Municipio de Alejandria las rutas de atencion para los

diferentes casos de violencia contra la mujer (violencia sexual, intrafamiliar, laboral, politica, de género, trata de
ersonas).

Rpoyar las reuniones de la mesa municipal para erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio de Alejandria

(minimo 4 segun acuerdo Municipal).

Apoyar la logistica y actividades encaminadas a conmemorar las fechas de reivindicacion de los derechos de las mujeres

8M, 25N Y15 MUJER LIDER RURAL

Realizar encuentros formativos en derechos y deberes dirigido a los grupos de mujeres.

Apoyar, fortalecer y hacer seguimiento a la Politica publica de equidad de género y politica publica de mujeres.

Realizar acompaiiamiento y promover la participacion de las mujeres de la zona urbana y rural en mgmados campesinos,

en lacomercializacién de productos en la casa de la mujer y el emprendimiento como estrategia o vitrina para promocionar

los productos de emprendimiento de los grupos de mujeres :

Las demas actividades previo acuerdo entre las partes relacionadas con el objeto del contrato.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez cumplidos los requisitos dq perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. (Si dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a Iq celebracion del coqtrato yla
aprobacion de las garantias, siestuviere obligado, EL (LA) CONTRATISTA seleccionado no ha procedido con la
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suscripcion del acta de inicio, la entidad contratante expedira un acto administrativo de tramite a traves del cual
ordenara la iniciacion de la ejecucion del contrato.)

2. Diligenciar los formatos dispuestos por esta entidad publica para el desarrollo de actividades de notificaciones,
comunicaciones, pagos, requerimientos u ofras actividades contractuales.

3. Acreditar su afiliacion en calidad de contribuyente al Sistema Integral de Seguridad Social y encontrarse al diaen
los respectivos pagos.

4. Ejecutar el contrato de buena fe, evitando la configuracion de situaciones que impliquen retardos en el cumplimiento
de las prestaciones contractuales

5. Poseer los elementos de seguridad y proteccién personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las
obligaciones a cargo.

6. Poseer equipo de computo en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones a cargo.

7. Elcontratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del municipio
se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a
hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio en
el cual se compruebe falta de cuidado o intension dolosa de causar el dafio, sin que esto excluya la indemnizacion
de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se
puedan predicar. Los elementos que se produzcan en razon o durante la ejecucion del presente contrato seran
propiedad exclusiva del municipio, esto comprende los derechos patrimoniales de autor, por lo que EI Municipio de
Alejandria es el propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarios, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al contratista.

8. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad
con lo requerido por el contratante.

Para efectos del pago que se cause con ocasion de la ejecucion del contrato, EL (LA) CONTRATISTA deberd
presentar la siguiente informacién:

1. Informe de ejecucion del contrato en el cual se detalle el estado de cumplimiento de cada una de las obligaciones
especificas. Si EL (LA) CONTRATISTA lo desea, podra utilizar el formato dispuesto por esta entidad pablica.

2. Copia de la planilla de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en la cual se detalle cada uno de los
elementos que conforman a Sistema de Seguridad Social Integral

3. Cuenta de cobro, factura o documento equivalente segin el regimen tributario al cual pertenezca EL (LA) CONTRATISTA.

2.3.CODIFICACION DEL BIEN, OBRAS O SERVICIOS SEGUN UNSPSC:

CODIGO DEL PRODUCTO DESCRIPCION
93141501 Servicios de politica social
80111500 Desarrollo de recurses humanos

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CO
JURIDICOS. NTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

En consideracion a que el objeto del contrato se trata de
_ ‘ una ACTIVIDAD DE APOYO A LA GES
gslt:;?;?;z ;nze;ett:tu:ﬂ ccl;ferentes a los de COH-SL‘IHOI'ia que se derivan del cumplimiento de las Mn;?ngsAdS:Si;ENQIAL' =
ntrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de esta naturaleza acudiendo z la moe;::[qc? (:1 ; :
I0ad de

contratacion directa prevista en el literal h) del numeral 4° del arti iz amen
delarticu0 221,214 del decreto 1082 o 2015, - 2 ¢ e 1180082007 y reglamentada por inciso 2
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El Honorable Consejo de Estado, mediante Sentencia N° 41719 de 2013, dispuso: “podemos colegir la naturaleza
asistencial del contrato que se pretende suscribir o siguiente: "Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad
material de las expresiones legales "...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de
laley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién
con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma que en esencia
no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas. En realidad se trata de contratos a
través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades
publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios
y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales”

3.2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO: La contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién asistencial,
se requiere para dar cumplimiento a todas las actividades que se derivan del cumplimiento y funcionamiento del Municipio,
en un estricto sentido y conservacion legal. El contrato debera celebrarse con persona natural, pues actualmente en la planta
de personal no existe personal suficiente que realice las siguientes actividades del contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, Cuyo objeto es CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION A LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, EQUIDAD DE GENERO Y LOS
PROGRAMAS DE DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA — ANTIOQUIA, EN VIRTUD DEL
PROYECTO BPIM 2024050210035. La ejecucion de los objetivos del Municipio, hace parte fundamental del servicio que
preste dentro de las diferentes funciones de su competencia y que garantice la buena atencién a la comunidad, el
cumplimiento y el debido proceso en los contratos, procesos y programas en los que interviene.

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” son aquellos que estan determinado materialmente
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la ges;lén administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandglgs, a[ igual que a ‘desarfollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento
con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomenqafios a personas cataloqa_d_as de
acuerdo con el ordenamiento juridico como NO profesionales. En suma, lo carac:tenstlco esel dgspllegue de actividades
que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién NO profesional, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado.

i6 ici i de apoyo a la gestion, se fortalece la gestion
vés de este contrato de prestacion de servicios prpfe_smnales y €
gdh:inistrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompaiiamiento necesal;jl? y
erido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por si s:o]as, ya traw_és.de sus me :sl
;eq r:ecanis%os ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actlwdadelzu :d(;n:::stqrzgvraei I:maen
i i entidad pablica son de caracteristicas tan especiales, 0 de una complejidad ftal,
mmr:irg:metgfsoeg:egaﬁzados qﬂe no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
co
enbdadﬁflngtgz:wntrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion resulta ser ante todo un contrato
?talo?ar:r:a la géstibn y el funcionamiento de la entidad estatal porque suple las deficiencias de esta.

0
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3.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
La contratacién de prestacion de servicios profes

diferentes a los de consultoria que se derivan del
sentido y conservacion legal. El contrato debera celebrarse con persona na

ionales y de apoyo a la gestion, son aquellos de naturaleza intelectual

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, en un estricto

tural, pues actualmente en la planta de personal

no existe personal suficiente y se requieren conocimientos asistenciales en el apoyo a la gestion.

Dispone el articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades

de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y co

reglas...”

ntratacién directa, con base en las siguientes

Contratacion directa: La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo

puedan encomendarse a determinadas personas n

A su vez el Decreto 1082 de 2015 establece en el

aturales;”

articulo 2.2.1.2.1.4.9. lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar

esta situacion los estudios y documentos previos”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato a celebrar cuenta con las variables y asciende a ($ 25.725.000) so )
Sl J 725, portado en el certificado d
Disponibilidad presupuestal Nimero 00062 de fecha 05 de enero de 2026 con cargo al Rubro 2.3.2.02.02.009 (Sercicio:

para fia comunidad sociales y personales) y justificado de la siguiente forma:

CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION SERVICIO REQUERIDO PERFIL REQUERIDO REQUERIDA PREg:fIIESTO
CONTRATO PRESTACION DE SERVIC i S
10S DE APOYO | El contratista Debera
LA GESTION A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y | afines. i .
EICIJEI?TEASLLAR SOCIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO
CIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN Dé El contratista d i

1 ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, | materias alsinas.eberé boadgin
EQUIDAD DE GENERO Y LOS PROGRAMAS DE T TR0
Rl\éﬁiﬁlDA& SEXUAL EN EL MUNICIPIQ DE Acreditacion de experiencia especifica con al menas

DR - ANTIOQUIA, EN VIRTUD DEL (3) contrato(s), “Similar al objeto contractual o

PROYECTO BPIM 2024050210035, relacionado con el alcance del contrato”
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Este valor corresponde a los honorarios que ordinariamente paga El Municipio de Alejandria por este tipo de servicios, en
consideracion del perfil minimo requerido.

4.1. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: En Pagos parciales, el pago efectivo se
cancelara dentro los (90) dias siguientes a la elaboracion de las actas de pago correspondientes. De cada pago se deduciran
los impuestos Nacionales y Locales correspondientes, segun lo establece la normatividad.

4.2. IMPUESTOS DEL CONTRATO:

El contratista debera cancelar los siguientes impuestos que rigen en el Municipio para los contratos de PRESTACION DE
SERVICIOS

DESCRIPCION TARIFAS
Estampilla pro hospitales 1%
Estampilla pro cultura 2%
Estampilla pro adulto mayor 4%
Tasa pro deporte 2.5%
Impuesto de industria y comercio 1%
Estampilla justicia familiar 2%

Estos impuestos son enunciativos, el contratista debera verificar de acuerdo al estatuto tributario vigente.
5. PLAZO DELCONTRATO:

El plazo para la ejecucion de la presente contratacion sera de SIETE (7) MESES, desde la suscripcion del correspondiente
contrato y firma del acta de inicio.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de una contratacion directa, no hay criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sin embargo el contratsitas
debera:

6.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

DOCUMENTO

1. Persona natural: Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. T e
o 1. Persona juridica Si es persona juridica debe ser el documento de identidad del representante legal del

proponente.

. Persona natural: N.A . : )
:ngxht g Persona juridica: su existencia y representacion legal mediante el certificado expedido por la camara de

expedido' no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccion correspondiente,

i nte se deberan tener en cuenta las siguientes reglqs: $ 4
gcﬁgo:baig?ce social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso de

i el contrato que de él se derive. _ -
?P??gé?\?r;lt:p la persona j?;rldica oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior a (01) afio contado

a partir de |a fecha de la publicacion de la presente invitacion
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WFERTA

3. Persona natural: carta de presentacion de la ofert
suscrita por el proponente.
3. Persona juridica: carta d
suscrita por el representante legal

a De acuerdo con el contenido del modelo suministrado,

e presentacion de la oferta: De acuerdo con €l contenido del modelo suministrado,

de la persona juridica

RUT

4. Persona natural: Copia
4. Persona juridica: Copia

de registro unico tributario (RUT).
de registro Gnico tributario (RUT)delas
al de las personas juridicas, y los miembros o representantes leg

temporales 0 cualquier ofra forma de asociacion.

ociedad, Igual requisito debera cumplir el

representante leg ales de los consorcios, uniones

CAF.

scal emitido por la Contraloria General de la Replblica.

5. Persona juridica: Certificado de antecedentes fiscal emitido por |2 Contraloria General de la Republica - Igual
requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, y los miembros o representantes legales
de los consorcios, uniones temporales 0 cualquier otra forma de asociacion.

5. Persona natural: Certificado de antecedentes fi

C.AD.

6. Persona natural: Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacion.
6. Persona juridica: Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacion.
Igual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, y los miembros o representantes
legales de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion

C.AP.

7 Persona natural: Certificado de antecedentes penales emitido por la Policia Nacional.

7. Persona juridica: Certificado de antecedentes penales emitido por la Policia Nacional. (Representante legal).
Iqual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, y los miembros 0 representantes
legales de los consorcios, uniones tem rales o cualquier otra forma de asociacion.

C.AMC.

8. Persona natural: Certificado de antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas ley 1801 de 2016
8. Persona juridica: Certificado de antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas ley 1801 de 2016
(Representante legal). gual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, consarcios,
uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion.

C.L.D.S

9 Persona natural: Certificado de Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
9. Persona Juridica: Certificado de Consulta en linea de inhabilidades de qui i

; . quienes hayan sido condenados po
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. (Representante legal)._lgual requisito debera cumpli? e:
representante legal de las personas juridicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion

CRDA

10. Persona natural: Certificado del Registro de Deudores Alimentarios M
: ( orosos — RED idi
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM_lgual re ﬁ::i-tz)o.d:::gnzu#nim

MANIFESTACI
ONDEINHO
INCOMP.

representante legal de las personas juridicas, consorci i
rcios, uniones temporales i m
28 ) : [Ci0S, U 0 cualquier ofr, S0ciacion
1. Carta de no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contrztf:r cc? delaE :
n el Estado,

lgual requisito debera cumplir el re
( presentante legal de las personas juridi i
legales de los consorcios, uniones temporales o cualquier ogfa forma Jd:ilm iy,

S8l

SITUACION

12. Persona natural; Acreditar i
_ a natural: Acreditar que se encuentra afiliado al si i i
aosgalg(g;?ilg;acwn de afiliacion a EPS- ARP y ARL). Arﬁcul:)s;%n}:ydf 15.5?3? 25(‘)%;0“' Ho R o
que correspond { i i '
(1$2egt'm sl ponda, segun certifique el revisor fiscal, contador, Representante legal
. Persona juridica: Acreditar

: que se encuentra al dia en los i i

aportes parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion F?:?r?iﬁ:rs) i~

5 . (EPS-ARP
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra ™

durante los Gitimos seis (6) meses

MILITAR

Propuesta para el presente.

13.Persona Natural: Ten
: er resuelta o definida su situacion mili
militar, anexar cerfificacion o Li
) 0 Libreta Miitar

13. Persona juridica: N.A.

HOJA DE VIDA
FUNCION
PUBLICA

).

14. Persona juramenta: Formato Gnico de Hoja de vida

14. Persona natural; Fo (ini
» Formato Unico de Hoja de vida (Departamento Administrativo delaF
a Funcién Pdblica SIG
EP

Persona Juridica) ley 190 de 1995 y ley 443 de 1998 - r

(Departamento Administrative
de e nyE
la Fug(.:mn Pliblica —

esolucion 580 del 19 ge agosio de 199
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DECLARACIO 15. Persona natural: Formato tinico de

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
N DE BIENES privada (Departamento Administrativo de |a Funcién Pablica SIGEP )3
Y RENTAS 15. Persona juridica: N/A '

16. Persona natural: Certificado del articulo 3.2.7.5 del decreto 1273 de 2018. (segdn anexo)

16. Persona juridica; N/A
CERTIFICADO | 17, Persona natural: Certificados académicos Que acrediten |a idoneidad para cumplir con el objeto contractual
SDE (Copia de diplomas, acta de grado, tarjeta profesional contadores, abogados e ingenieros etc) segun aplique.
IDONEIDAD 17. Persona juridica: N/A
EAXAMEN 18. Persona natural: Examen médico PREOCUPACIONAL (Ley 1562 de 2012) vigente
MEDICO 18. Persona juridica:N/A
C.B. 19. Persona natural: Certificacién bancaria

19. Persona juridica: Certificacién bancaria
20. Paz y Salvo Municipal

21. Declaracién juramentada de multas y sanciones (seguin anexo)
22. Declaracién juramentada de compromiso anticorrupcién (seqtin anexo)

23. Experiencia relacionada (segun anexo) si aplicare

24. Compromiso de transparencia debidamente firmado

6.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

FORMACION ACADEMICA:

a. Persona Natural: El contratista Debera

ser tecnologo en areas afines. // El contratista debera haber realizado cursos en
materias afines.

CAPACIDAD TECNICA:

a. Persona Natural: El contratista debera tener inscrita en sus actividades econdmicas sea principal o secundaria, en el RUT
siguientes codigos ClIU. ‘ P .
g:;::lgo giiu: 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

EXPERlENCtIAdiiZZCSgﬁ;tar una experiencia especifia de al menos (03) contrato(s), “Similar al objeto contractual o
El proponente

relacionado con el alcance del contrato™

NTIZAN LAS
ALIS SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOSR[?E COBERTURA QUE GARA

2 ALTGACIIgN?E%ESURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
0B i .

i i Directa, establece:

i de garantias en la Contratacion ;
15, con respecto a la exigencia

El Decreto 1082 de 2015,

Artic gat ion di igencia de garantias esta_blec':idas'gn
2 N i ied rantias. En la contratacion directa la exige A g i
o> Ll 100-4-IT|5. A OblllOS agtlrlfil.llz:;g ?; 3.1.1al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoriay la|
i rende los articulos £.2.1.2.9.1.
la Seccion 3, que p

. i S. .
i ae o no debe estar en los estudios y documentos previo e st sl e
para exigirlas 0 do. en providencia del 11 de diciembre de 2020 en do
Sobre esta norma el Consejo de Esta OléTla pmaan'rf%tOe' '°.'a: Ley 1150 de 2007 y lo confronté con el
medrifla cautelar en demanda confra aquelia, alLey

s e into del articulo 7 de | 2 / nacional a sefialar
- fenido del inciso quinto : habilita al Gobierno :
Pese a que ! solicitante '"°}§§, t?:ldwo deé: f-:;arte final de dicho inciso que premsamée::fb“ gatorias para los contratos sometidos
nsion solictto,
articulo cuya suspe

i ser
ict islador, en los que la_s gara_nhas'no_ b
los Gas0s distnios 2 o tp r%mp:;ecli?gmratacién de la Administracion Publica E
Estatuto
alas normas del
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Por lo demas, observa el despacho que lo estatuido por el legislador, en el sentido de que aun en los contratos de empréstito,
en los de seguro y en los que tengan un valor inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere la Ley 1150 de 2007, la
entidad debe determinar la necesidad o no de exigir las garantias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y la forma
de pago, lo hizo extensivo el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 a los casos de la contratacion directa.

En sintesis, de la confrontacion entre el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
no se deduce vulneracion y la reglamentacion del Gobierno nacional desarrolla los términos de dicha ley al incorporar en los
casos en los que no resultan obligatorias las garantias, la contratacion al amparo de la modalidad de seleccion de la
contratacion directa.

A partir del Analisis de Riesgos Previsibles, citado en el numeral 6.3. de este documento y anexo al mismo, se concluye que
los riesgos tipificados no tienen la potencialidad de obstruir, dificultar, afectar o impedir la futura ejecucion del contrato.

Aunado a lo anterior la forma de pago del contrato en donde no se contempla anticipo o pago anticipado no reviste riesgo de
algun tipo y clase dado que los desembolsos se realizaran contra las actividades y entregables pactados.

Otro elemento a considerar es la ausencia de inhabilidades, sanciones e impedimentos del futuro contratista.

Por lo expuesto y considerando la trayectoria del contratista, la baja complejidad del proceso y el bajo valor del mismo, no se
considera necesario exigir garantia alguna.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa.

Para constancia se firma a los veintiseis (26) dias del mes de enero de 2026

AGUDELO
ecretaria de Salud y Bienestar Social

ROL CARGO NOMBRE =R
Proyecto y Aprobo Secretaria Local de Salud y Bienestar GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO
Social
Reviso Asesor Juridico contratacion DAVID ALBERTO ARENAS RUIZ

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.ROLES (T) Técnico (J) Juridico

Calle 20 N° 19-36 — Conmutador: 866 01 02 — 866 00 16 — Fux 866 0] 55 Cod P 053820
Web: www.alejandria-antioquia.gov.co-email alcaldia@alejandria-antioguia.gov.co
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Cédigo: PDO

CERTIFICADO DE FALTA DE PERSONAL

Version: 01

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA
NIT: 890.983.701-1

Pagina 1 de 1

EL SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA — ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracion municipal de
Alejandria para realizar las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION.

Por lo tanto, se hace necesario suscribir un PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION.

. con personal idéneo para cubrir la necesidad y objeto a satisfacer:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y

BIENESTAR SOCIAL, PARA EL ACOMPANAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES, EQUIDAD DE GENERO Y LOS PROGRAMAS DE

QD(I);fgS(;DAD SEXUAL EN EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA — ANTIOQUIA, EN VIRTUD DEL PROYECTO BPIM
50210035

=]

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de a inisteri
. se en lo e gosto de 1998 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h

La persona seleccionada ti ienci '
a tiene la experiencia relacion i
posee el perfil adecuado. : e A ot a desarrollar y

Se expide la presente certificacion alos 2_6"'@\ “7_01(3

»

GJADYS CECILIA CAMPO AGUDELO
: C.C 21.580.988
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
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