
 

 
 

CERTIFICAMOS 
 
 
Que los siguientes datos corresponden al funcionario(a) ASHLEY TATIANA 
LEDESMA CALDERON. 
 
 
CEDULA DE CIUDADANIA : 1.193.447.595 

CARGO    : APRENDIZ SENA 

FECHA DE INGRESO  : 16 de Diciembre de 2024 

FECHA DE RETIRO  : 06 de Noviembre de 2025 

 
La aprendiz realizó su etapa productiva en la empresa durante el período 
comprendido entre el 08 de mayo de 2025 y el 06 de noviembre de 2025. 
Realizando las siguientes funciones: 
 

• Apoyo a la ejecución del SG-SST, realizando seguimiento a los programas, 
procedimientos y actividades definidas en el plan anual de trabajo en SST. 

• Gestión y control de dotación y Elementos de Protección Personal (EPP), 
incluyendo la verificación de necesidades por cargo, entrega responsable, 
registro de novedades y actualización de inventarios para asegurar 
trazabilidad y cumplimiento de los estándares definidos por la empresa. 

• Realización de inspecciones de SST en frentes operativos y áreas 
administrativas, con el propósito de identificar condiciones subestándares, 
reportar hallazgos, proponer acciones preventivas y hacer seguimiento a los 
planes de mejora. 

• Diligenciamiento y actualización de matrices de control y seguimiento 
relacionadas con EPP, inventarios, entrega de dotación y registros de 
capacitación, garantizando la organización y disponibilidad de la 
información. 

• Apoyo en el proceso de capacitación interna, participando en la  ejecución 
de jornadas formativas dirigidas al personal, especialmente a aplicadores y 
operativos, promoviendo prácticas seguras y el cumplimiento de los 
procedimientos internos. 

• Gestión documental del SG-SST, contribuyendo a la actualización de 
procedimientos, formatos y registros, asegurando la correcta estructura, 
almacenamiento y consulta de la documentación requerida para auditorías 
internas y externas. 



 

 

• Acompañamiento en actividades de promoción y prevención, fortaleciendo 
la cultura de autocuidado, el uso adecuado de EPP y la identificación de 
peligros y riesgos laborales dentro de los procesos. 
 
 

La presente se expide con destino a QUIEN INTERESE el 10 de Noviembre de 
2025. 
 
Esta certificación es generada por un Software de Nomina y debe ser confirmada 

por el área de Talento Humano, por favor comuníquese en los horarios de lunes a 

viernes de 8:00 a.m. – 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 4:00 p.m. al celular corporativo 

321 367 0714 en Cota Cundinamarca y gustosamente lo atenderán. 

 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
 
CLAUDIA MERCEDES VEGA MORALES 

Director de Talento Humano 


