[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 954410
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Noviembre de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 47337-344796
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgctr%nico contratista: CLAUDI?bE:rL?ASICSS%EaE.EEJﬁoOSORIO C.C. 31.900.971 IP/N° de contacto 23715
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 6111019418
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1358718/2020 | N° Compromiso SIIF | 9820|
Valor Total del Contrato $38.520.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.200.000 10 Del 01/11/2020 Al 30/11/2020 $ 3.600.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.600.000 Comisiones $ 1.000.608,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.600.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.000.608 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.600.608 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.142.656 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 3.142.656,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1033431323 Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.190.208,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.440.000 [$ 1.440.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 180.000 [$ 180.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 230.400 [$ 230.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.600 |$ 7.600 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 23.003,00( 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.047.552 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.576.997,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar seguimiento aprendices en etapa productiva.

Realizar seguimiento aprendices a traves de plataformas Digitales, como google Meet, Microsoft Teams y otras.

Orientar sobre el proceso de certificacion virtual.

Orientar a los aprendices sobre el diligenciamiento del formato de Evaluacion y Seguimiento.

Realizar seguimiento a casos especiales asignados por la Coordinaciéon Académica.

orientar a los aprendices sobre las diferentes modalidades de practica, como contrato de aprendizaje, pasantia, vinculo laboral.
Atender solicitudes e inquietudes de aprendices por medios digitales, como correo electrénico, WhatsApp, llamadas telefénicas, etc.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-10-30, 04:14:41 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1033431323

Periodo Cotizacion: octubre de 2020 Periodo Servicio: octubre de 2020 Referencia pago (PIN): 8821029500

PAGADO 30/10/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

Documento CC31900971 Direccion CL 12 OESTE 54 57

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3122166073

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccaigooory | SLAJDIA PATRICIA BUENDIA 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.440.000|  $230.400(EPS005) EPS SANITAS $1.440.000|  $180.000 0,522 $1.440.000(  $7.600|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $418.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.440.000 $ 1.440.000 $ 1.440.000 $0 $ 230.400 $ 180.000 $7.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $418.000 $0 $ 418.000
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SENA

7AV No: 255

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO ABRIL 01 DE 2019)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre |  CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO | c.c No.| 31900971 | de | cALl |

Contrato No. I CO1.PCCNTR.1358718 de I 2020

Valor Honorarios mensual $ 3.600.000 Valor 100% | $ 3.600.000 | 5 |
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada 13/10/2020 Llegada estimada Dias | 15

Destino ciudad CALI

Manutencién Diaria | 240.584

Pasaje Aécreo [ |  Pasaje Terrestre Ruta [ PALMIRA - CALI - PALMIRA |

REALIZAR SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA. LUIS EDUARDO MARTINEZ FICHA:
OBJETIVOS: 1752387. EL CONTRATISTA NO PERNOCTA, ES POR ESTO QUE SE LIQUIDA 0,5 DIAS, DANDO UN
TOTAL DE 1,5 DIAS.

Valores areconocer:

Gastos de manutencion $ 360.876

Gtos transporte por comisiéon $ 106.428 REGISTRO PRESUPUESTAL No:
Otros gastos $ 33.000

Valor neto a reconocer $ 500.304 FECHA: FIRMA:

ISON: QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE

CUENTA No. 6111019418 TIPO CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO SI EN CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO

O EFECTUADO EL REINTEGRO.

=

RECIBI CONFORME - COMISIONADO C.C. 31.900.971 de CALI

No.CcDP [ (1720 | de | 2020 | 0
]

SEGUN No.CIRCULAR 01-3-2020-000173 DE 23/09/2020

[CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | V
Dependencia Solicitante y/o ©rdenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO

Gastos de manutencion SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comisién I I
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar | |

W st
EL SOLICITANTE CER#FICA @UE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFZ( CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitantef'}
v


dportillad
Sello

dportillad
Sello


SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
Palmira, octubre 20 de 2020
PRESENTADO A:
Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo-Subdirector de Centro
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
255 Cali, Octubre 13 de 2020 Cali, octubre 15 de 2020

) REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO
Valle -CBI

Cali

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar sobre el diligenciamiento del formato de evaluacion y seguimiento.
2. Orientar sobre procedimiento de certificacion virtual.

RESULTADOS:

1. Que el jefe inmediato y el aprendiz logren evaluar el desempeiio durante el tiempo de practica.
2. \Verificar que el aprendiz se encuentre realizando las actividades acordes al programa de formacion
y muestre actitudes, habilidades y destrezas para aplicar en el Mundo laboral.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta de visita
2. Formato de Evaluacién y Seguimiento diligenciado y firmado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

CONCLUSIONES:
1. Que el aprendiz durante el periodo de practica haya adquirido conocimientos, y ademas le permita
adaptarse al ambiente laboral real y logre culminar satisfactoriamente su etapa productiva.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Claudia Patricia Buendia Osorio st
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Pedro Jesus Miranda Villamizar T

GTH-F-087 V.01
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ACTANo. -2/ _-2020 CrRA&

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su
Etapa productiva

CIUDAD Y. FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Qald, oetbre 7¢ | 2020 | Fiovam| 77:00 444

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Clinica /Qca%ae/ Urnbe (. Valle —cPT

TEMA (S): !

—0W¢u7£5tc£o}7 sobre i/ corcronsmsento e
7(02'7—7‘:&7‘@ e 0 lvas .4--7 A.ju/m'f’n%’.

OBJETIVO(S) DELAREUNION: ) . _ /, ze~y ;,5 S e

..{7’2/;<, /z/po,duc%'ne_).

DESARROLLO DE LA REUNION

T

Nombre del Aprendiz: -—/~"~'/—‘2/7 /\/GJ—; /; e Lo NG N(J A //O
—

cc. 700F+5554 20 Celularr 3006665 3L 2

Correo electrénico: /h /0 nja @)‘77/0("0&; . {04-" =

Programa de Formacion: 7‘ €CCr o /oja ﬁps’g'a’n QLo 2 q"/n/.

Ficha: _7& 96 f£/9 : Gestor: 5['./')’: € a 7174/\/71:10/0 .

Inicio Etapa productiva: 'fi/ 01 /2028 Etapa productiva: 7@/ 70 | 20220

Contacto empresa: 47’" %’/LM Pﬂl reden,
/ 7/
Cargo: dﬂom//'nao/em S /A Heléfono: 2/ 2 3 { 2V & 0 Baension:
ﬁ,d#y. P seoled @ clinica a/d./c?‘- corn : Q0
- 77

Correo electrénico:

Situacion presentada:
Afirmacién del ente Coformador:
Pg e Sie [ qP‘ran/f% ’Aﬂc:,/z-g«_ A
Tz pa U Y - ez i €
%A/k/%6¢ S 5 O e D’cvﬁ_ Cvelvay
P

Pagina 1de 4

Escaneado con CamScanner
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Frroalir=con [Je /=~ s o /

Afirmacion del Aprendiz: ., .
it s B  rani ferte covre pUDO
Aplcay Couociyirentth Hel/ Pecrero
e tustprrey clripical, <Ln </ Feliade
Avchiveo InclWCiom de ddcrmmentos LoPoy s
SC e O m ’/z.. I—Usq,,._a_n-de_ A=t qp/;c‘:-f-;%o,

ﬁlw% rra H_E,/’c.' S </ )ce /,’).#)’4 —= | ’/7)7

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacién y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej., SAFI):

¢Ha sido remitido al Areade | Concepto del Funcionario que realizé la recepcion y
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz
conuna X

si /6

¢Ha sido reportado a Comité Si_ No ><
de evaluacion y seguimiento
de Centro? Marcar con una X
Fecha del Comité: / / No. Acta:
Tipo de accidn sugerida por Llamado de atencién por Fechalnicio: __ /_ [/ _ _
Comité escrito con Plan de ¢Cumplié el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
una X
Si/ No
Condicionamiento de Fechalnicio: __ /_ [/_
matricula con Plan de {Cumplié el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
unaX
Si/ No

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

Pagina 2 de 4
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ARAL

P e e e

Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y
Terminacién):

""'Pffﬁd/{"% ne 7(/ Voo P/c,»? e me/o-fq)w/pmé
Ao>dnte St process ofe Maqﬁ‘rw’
I AeSe o Pebo Are ol Aol o G pogo
PErz af 2o ce 0 Ae g ocdrioD .
/ 7

Sise realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar

soportado en el aplicativo SGVA
(Caprendizaje) :

Fecha de Terminacién del acuerdo de

voluntades, debe estar soportado en la
Coordinacidon académica .

Fecha del dltimo pago del Apoyo de

sostenimiento. .\
Fecha de retiro de EPS y ARL.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviay la caryla 1 L7a

ferinming ciop da //?’re?cfn cal NC,/J,.« octvbre

al /h‘['}' Jf#ﬁ = /)fal_7l"(‘¢c: ’LD"")@ = b/bzo
/ p—

7

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

S¢e 65 ente sobre A/

3 Neci=rmie o
de 7%%&710 o e M&égi@a’q ) h::juf—_
IP1enfo a la ¢]€ T P=scdes
o) mad ) e el 0 52, i imo
e/ 0Txog L/ coutraFo

Www.sena.edu.co

®OO SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Nm?/ peLDia_7 % oeL mes pg_0 €727 e DEL ARO 2020

i /Qf’é//:aa-/ /Jcswmxenﬁ L7 P /)/&odarfyw

No. NOMBRES Y APELLIDOS :Lnﬁv:?xf‘:u EMPREA,/DIP A CORREQ ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA Siama, /
4 4}1’_/7; Pﬂ rede 3}’4’1 5 L2l w CNRL 5 1 c/ﬁpqm:a{m@t/ro;rc 3/23/2d2%] Q]LH(A
277 W Lo naen |foopriaeso| 8ok dis o Buin " [litbng @riiena. | oosce e MM \eh Ta.
S Chpbica [P Przrrde] 3/50093/ < | 08 AT |chormch®miiena | 31221660

\

0,
/

4

\

T~

TN

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Q
n & Sri
r Q nera Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa :3
< ls : ' ‘ nw Productiva g
DRSBTS, fuo— 0
1. INFORMACION GENERAL ;
Reglonal: /1/4 //6 Cenfro 'd‘%;;Féfm'a‘clé‘r.\:_ - /9/0 7Z¢C 1 ,g[a -—'-) (A My ‘
Programa de Formaclén e '7‘70_4¢/7LW /’) OLOCA)M No de Flcha /@ 75f’/{[@
= :
’ 4
Nombre:.; L1727 N = = (7~ mnﬁ'o\ Moo= 1o %
Identificacién: | 70b I 6 20 \
: ‘ Teléfono:. A B
Datos del Aprendiz E-mall: //') /o néa = sl Frioa - C At &2 &
Alternativa Eu 5
"reglstrada en . 4
SOFIA plus (O Tz 7o L =p ”4//?-c/ = :
Razén social / ’ =
Empresa: Cliices Moeren R D _Fee! nbe L. 5
Nit: 00, Po4.T/2~-= =7
FEG Direcclén: AL B r2rs No,T # ¢ - N2
i t" Cf "d | Nombredel *"
n‘el oorr)lwa Shek Jefelnmedlato / 0/
i del aprendiz: * /‘f 7L7Lt/ P‘“ ecoleS Coice ‘-F
s Cargo: ‘./Caofyéq//ng:a/O/}; SrrAL
Teléfono: EYEIENE R R
E-mall:’ % qre -/J—q pa e €2 @C‘/xﬁ/{'&; d Lo . B0

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

j

\ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRE[\IDIZ

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone las acthades que el aprendlz va a reallzar
(Estas deben corresponder ‘al - Perfil' del egresadO‘

,\1

estable;ldo en eI pmgrama de formacldn que eI aprendlzv Lyvry

- EVIDENCIAS DE
': - APRENDIZAIJE .

esta desarrollando) R e iy
72&&/1-?&*/ ~ﬂ/( Na DN (“//)572 srcal . | Arcivo
L [es by o = NN/ PP W PN _Dmho Cod
| 7 N C//J’l ‘/(-c_,
(liriscar /—u:/'@n :
p an) 2= e aol ‘.‘a; c,_//;e/c. /49;% Lo
enTe Jfas hirs afl ot has a | Daro
[//nicaJ Chmnrce P> Crt
/)a&r¢p\+6
MMAM}»CAV Jos dow mealn [&U/JQ Feca Lol
Lt (= s PP chhbvicd L 6/75/4)\"’& L1510 Yoo ;
P E AT
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:

(Sl

- , |
t\—V‘UA londa %“”&//

Nombre y Ftrma el ente Coformador

Firma del Aprendiz Norﬁare y firma |ns{|:uctor segémignto

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PS

oo e b= oL parcial Ty, AT RS I io: 20 2O
TIPODE INFORME . - —— (83 | pERioDO EVALUADO - e / 2/ o1 ./
T e ety oxy) Final: 1] e R R Iﬁwhzamén: 2/ /0 3 /’.LO

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ..
CRERET g S S 2 A AR I 1 g

-~ . VARIABLE

‘g B3

- VALORACION: = J

‘DESCRIPCION:

=~ [ Por:. | Observacién
jo i
*/ | mejorar: s 2

sfé_gfo'r_

e

| personas de los diferentes niveles del ente

Desarrolla relaciones interpersonales con las

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

“TRABAIO EN

Participa en forma activay propositiva en equipos

.EQUIPO' - : de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
s v A 2 sus fortalezas.

SdLUCiéN DE ~°| Propone alternativas de solucidn a situaciones
: PROBlLE‘M‘I‘\)‘S ik probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
72 il etapa productiva.

; funciones

1 Asume

compromiso de las y

responsabilidades asignadasenel desarrollo de su

trabajo.

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facllitar

objetivos.

T racomssTENICOS -

DESCRIPCION . -

SRR I

Demuestra las competencias especlficas del
ales de

programa de formacién en situaclones re
trabajo.

CONOCIMIENTO

‘| de su desempefio.

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos

| Autogestiona acciones
ocupacional en el marco

que fortalezca su perfil
de su proyecto de vida.

Pres
generados en el desarroll

enta con oportunidad y calidad los productos
o de sus funciones y

actividades.

| Administra los recursos para eld
actividades con criterios de

ambiental.

esarrollo de sus
responsabilidad

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

caniban Productiva
ADMINISTRACION yl Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS - | Y herramientas suministrados para el desempefio [
il de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
JOEUPACIONAL'E ]| Ocupaclonal de acuerdo san la normatividad v~
. INDUSTRIAL o :l:iec?;:e:mb'ecma Pore e e
DOCUMENTACION |

E‘i‘APA Ac'tualiz.a permanentemente el portafolio de //
PRODUCTIVA . -4 evidencias.

e

-[,,-vu--r,w»,w“» SR enemaned

meéjoramiento dela cal

Observaciones del responsable ente Coformador. (5usobseriaciofies proporcionan i

BTN AT O 19

dad de Ja Formacion: Profesional integral): 7(\ ‘

Arcode

Contilocon s

‘O-A—UCB-:.&}

DS § VQSCLL'\\&

<0 al\k‘-m SV
SV qc){'\k\;ok i b

A ht i

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

1y lonSa

Nombre y Firma éel ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

){mbre Y firmg/lnstﬁ'ctor/—:

%‘; Oz,ﬁg‘rc— /%\/07-—0

Escaneado con CamScanner
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Q 1 . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f N Productiva

TALIDRD

WIBTama 0T EEnABS S SeBTEA ¥ mutocenTiel

1. INFORMACION GENERAL
'OkChoha(&

(696 PG

itz N="T=l= ./—Om.qa‘ Mo~ 114

707 SS5S5 6 20

200 66 T2 6P

] [fon=on @ rrri—te DS ol e .
-

‘Reglonali -

DatosdglAprendlz : :

g SRS aAr N >A|fernatlva, :‘_.7

ket Coqfrato de 4/ P o2 =/

Razén social : C/;q/'(‘ﬁ- oeva )?G/('; e/ Mﬂ‘é é 4/
B00. Po/ /> -= _

[ Ao 325 Norie F# £ = 740

be

)

Ente Coformador-

qn%ﬁq ?&.;—éa/ze_l‘ Cmicedo

Loor, meas o S/ 4 <

22 3/F Ssc02/

N Spe Ay porede 3 @ frnrcndesg. conh |
e /7 C=

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA T

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELA

! EVIDENCIAS DE -

‘ do ,r -?’}- 1 \’~f.
?{’G /7=ac:v e /’7()2/“‘@'0(‘)

d& /GI‘ b= rel

Y/Dcfhfw/-w_ /9)’5&7

' C//n 1€
clv”caf { 2 e /’
brga nizor Crono (05icgl cuspefa fsiad N
1] - ’
”’)-fn‘lzf- (&S %‘Q/‘)MM ﬁg—/@na« . ,57_
clinicad C/”,,,(w p ot |V vro G
pP=cre Ate
Mmf,mr“ /6 s clowm*ﬂ’é’f Crpil= /'ws/a-_, Sctys
LA 7797‘9744/ C/I}/)/)(‘;(_ QZ( 5’7@7’"“ p/ﬁ);o Cw
C//n;(‘h

’/) ey P ’1’%{—‘
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aetua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa "

/ ! O t N Productiva \

L
/

/ OBSERVACIONES:

(Gutty Iy Lndo é%yAféfé/

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz bre y firma In(ructor sy.éulmlento

GFPI-F-023 V3
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FBFEmA AT dGRARS 04 SeS TR v AUTerEnTRE:

f\

Productiva

Q ' seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N :

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

¥ [ I PO -
peed Parchal [ ] PER[ODO EVALUADO

07 /0 3, [2020

5| Final: =t

(o Flnallzaclén:

1610 [2020

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

PROBLEMAS ;.f,_' 7

| etapa productiva.

cumpLMERTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

INTERPERSONALE_S' enmarcada dentro de los principios de convivencia /
- 27| social. -
“TRAEN-OJEN Zarticisa en form.a a;:tiv'a y pr(IJpos(Iitiva en e;ulpos )/
EQUIPO_ e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
. sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a_lternativas de solucién a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e Informacidn para facilitar
la ejecuclén de un trabajo y el logro de los
objetivos.

. FACTORES TECNICOS®

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en sltuaclones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramlento de los procesos propios
de su desempefio.

| Autogestiona acclones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilldad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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-4 setaa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa bj...
Lo 7/\T . v
i3 - ,c,‘c Productiva LEs:
s s rsonaan o sen 83
s s
: e
i f iliza d i i i
, ADMINISTRACION U; Iza de manera ra.CI:)nalcl'os maten?t’es, equipos
DE RECURSOS 7] ¥ herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD 7| utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'z:ufJit:iona[E gle Zcuerdo con la nc?rrga;ividad /
INDUSTRIAL : ;/‘:iirimoieses ablecida para sus actividades o
DOCUMENTACION
‘ETAPA Aclt:aliz? permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA :%| evidencias.
Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones proporcionaninformacion:que:aporta dl

mejoranlento dili ‘calldad:de.la Formacion nges?&ﬁ“] alinteqaral):

Se > SU @ cAtv f""oc\(]@\\h( M‘L J&a—yo(_}—q-&-

E Observaciones del Aprendiz:
i
|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO

LTL\L LQ/‘{SO . W

Nombre y Firma Jel ente Coformador Firma del Aprendiz mbre y firma stréctor

Seguimiento

\
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO M . o &74 é < /}[/.),o Q/C%
’ 7

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION E INVERSIONES COMERCIALES S.A4

ADEINCO S. A.

l

REPRESENTANTE LEGA
ACTANo. Z.2 -2020 €FPLZ

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su
[Etapa productiva

AD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:
LQ’,P cArbre 45 /20:?,0 40 008M | 414:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
/ Apre ,  Jco <. A .

palle — cr L
TEMA(S): S/ &4 275 # 3T -/00
ot sobre o pespevdin il 0Tl
C%C )} ed[&?‘o eoélc eﬂ
d//ﬁf”&l‘ M/(J’l’%’ 9/1'// ﬁﬁﬂ&fo %S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 2 e/ =

- ;rj u/maeovl-c

.-—oww'f—z_i Gt/

I

DESARROLLO DE LA REUNION J
Nombre del Aprendiz: J s Edoardo MarKnex /2‘3//‘4-r
cc 400693 886 cowar_Z0Y 527305
e 6 I sniitsrcy . ¢ e co

Correo electrénico:

Programa de Formacion: "740 7(’!/4014 éé//’!f&/)flm ") /4{/ /M4 C.
Ficha: 79523‘;}

Gestor: 6"/"— S 7(9’-' #do 4"” J Q
Inicio Etapa productiva: 051/ D /20 2.6 Etapa productiva: /f/ /2 | LLO 2P

Contacto empresa: }7an5‘ C= m[’nﬁ‘ '73' « fFea fa._»

Cargo /CA J( 6 6}75/h7/4(1'elefono 5,9[f70 & J?‘jExtensmn

Correo electronlco CJC— = Y‘I"‘"ﬁﬁ"\- 2 P?@ﬁf&.sc’l o oM
Situacion presentada:

Afii%cién del ente Coformador:

ado gwe  pf Giﬁkcna’/} WA c57“;77"—’
preduchva desdle —f ey led oo/ e
/}(7«4/# X stabitey evolwacoa M 4 P

/

GD-F-007 V.02

Pagina 1de 4
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Méf-so; Vv = (ppte sobcte e"}*fﬁ*-“(
leve lvedw /=l _—_PDile nctaxr. T—=rrbie"

Se hwace clerdacll c_6e el FHeoupo He
SUspeusion PSS onal\lavynie nto e Ven-
”\Ybfcz(dfqa'\'vﬁo Pry coviel-19 .

Afirmacion del Aprendiz:

? Q)—fuab'}- ’)')ﬂa\/\/iql's‘(sr‘(t- AR \;\a.
}—Céxhi\;&\do bveun Neocero U aepreuvddxa €
exr ol ava M alvaut"as =l fewsvolldnd
ahoidades e [ Pexenidea adaoiriy
Ool/\pcivu.ke/u‘hlj Sob e Herntes de |
do v umueutos crecil Clogs 1 APoyar eR
\as DS\ S = RNR¥vles e 5 1da.

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacién y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej., SAFI):

¢Ha sido remitido al Area de Concepto del Funcionario que realizo la recepcién y
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz
conunaX

Si / NS
¢Ha sido reportado a Comité Si___ No _z
de evaluacidn y seguimiento
de Centro? Marcar con una X
Fecha del Comité: /] No. Acta:
Tipo de accién sugerida por Llamado de atencién por Fechalnicio: __/ [/
Comité escrito con Plan de ¢Cumplio el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
unaX
Si/No
Condicionamiento de Fechalnicio: __ /__ /_
matricula con Plan de ¢Cumplid el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
: una X
Si/No

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
Pagina 2 de 4
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Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y
Terminacion):
Ne s e S cre focey Dlen de
N &y deSevr-Perio be Sideo Le rProcho
/4/90 g o /r?é-"rd:z / l=_ I PSS .

Si se realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar

soportado en el aplicativo SGVA ’\
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacidon del acuerdo de

voluntades, debe estar soportado en la \

Coordinacion académica

Fecha del ultimo pago del Apoyo de \\
sostenimiento.

Fecha de retiro de EPS y ARL.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

SDe orewla = I= Jefe Diana C‘m;/éncL
p L

ﬂ?"/fﬁj%)jfﬁ ot jé?ray,’/‘tao -

Ailigenciqnieute del T2 E

&V oo Wi e ™o ) frjz)/mzezzﬂzo de [or .

Pr et fres e Tprachiea é/ﬂ/ aprnthx
www.sena.edu.co

ﬁj, 1S hve s 0b < 6/ O%@@SENAComunica

M o uhzTo . Pagina3 de 4
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- ;ZDEL DIA//fDEL mes e DC [‘) 8.£ DEL ARO 2020
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ADEINCO S. A.
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. pf =/r &= S5 D270 $ ~F 47[‘/’ = oA El?n;-tg?azsmums LEGAL
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|

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

siQa #*

1. INFORMACION GENERAL

= |

Valle

egional:

Centro de Formacion:

Biotecnologia Industrial

Programa de Formacién:

TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

No. de Ficha:

1752387

Nombre: Luis Eduardo Martinez Rojas
Identificacién: | 1006193886
Teléfono: 3045213799
Datos del Aprendiz E-mail: Le68@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Efnzsrrg::dal Administracion e inversiones comerciales ADEINCO S.A
Nit: 890304297
Direccidn: Avenida 6A Bis No. 35 N — 100 Cali
Ente Coformador E??lzrni:deilato Diana Carolina Arteaga Sanchez
del aprendiz:
Cargo: lefe de Garantias
Teléfono: 3148906383
E-mail: dcarteaga@progreser.com ]
= z
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Archivo Excel y correo Diario Oficina
Realizar alistamiento de documentos de garantias electrénico Garantia
Verificacidn de informacién Linea telefénica Diario Oficina
Garantia
Apoyo en archivo de titulos valores Cuarto de custodia- Diario Oficina
Software(Docuware) y Correo Garantia
electrénico

NOBSERVAEI JONES COMERGIALES S.A.
ADE:NCSb S, A,

REPRESENTANTE LEGAL L.

- ;L NLY

@/@//

Nombre y Firma del elgte Coformador

Fvi-l'.ﬁ-l/a del Aprendiz

bre y firm nstmcto/egulmlento

|

My __9(9(6(). i

GFPI-F-023 V3



, .
] SERA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f q Q N Productiva

%

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: K | R Inicio: 04/02/2020
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO ———
Final: ] Finalizacion: 23/03/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION ] 1 Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES perscnas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arr.nm?l?sa, respet.uosa. v /

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /

fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /

roblematicas, en el contexto del desarrollo de su

EROBLEMAS gtapa productiva.

Asume  compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su A/

trabajo. /|

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la /

ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ]
mejorar

TRANSFERENCIA D | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

ESLIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n:istra los recyrs?s p;ra el desartr)?ll_ls c;e sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

F NN N

GFPI-F-023 V3
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sehea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
, q Q N Productiva

L

ADMINISTRACION U’Liliza del manera ra‘ci_onal los material;—:s, equip?s /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el esempefio

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E o_cupacmnal de' acuerdo conl .la normatividad

vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones. P
DOCUMENTACION . . v
ETAPA AcFuallz? permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al W

mejoramiento ge la calidad de la Formacion Profesional Integral):

W-\ ey (:SO\LQQ_\\‘&_J CJC)U&E’fDul.DI fCLU»P_\\b;) G b\BB
mugmndquwx - Boan \(‘U\:Q \\,0 i &q‘ut(c{_;

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁAPRDBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

‘%2——/
%an [l 4 / oy /\7/

&
Nombre y Firma del ente Cof&'mador irma del Aprendiz Nombre ¥ firma Instructor

Seguimiento

ADMINISTRACION E INVERSIONES COMERCIALES S.A

ADEINCO S, A, -
Biudadyfacha de elaboracién DIA/MES/ANO Cc_ﬁ:( 'mmg \K'( ) RO

REPRESENTANTE LEGAL

GFPI-F-023 V3



f Q serua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Biotecnologia Industrial
Programa de Formacion: .IIE‘IEI{;'TIJO;[?EGSOFIEI\!NAITIETS!OA'; BBNEARIY DE No. de Ficha: 1 752387
Nombre: Luis Eduardo Martinez Rojas
Identificacion: | 1006193886
Teléfono: 3045213799
Datos del Aprendiz E-mail: Le68@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raz6n social Administracion e inversiones comerciales ADEINCO S.A
Empresa:
Nit: 890304297
Direccion: Avenida 6A Bis No. 35 N — 100 Cali
N
Ente Coformaday J;g::_z::i;to Diana Carolina Arteaga Sanchez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Garantias
Teléfono: 3148906383
E-mail: dcarteaga@progreser.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) .
Archivo Excel y correo Diario Oficina
Realizar alistamiento de documentos de garantias electronico Garantia
Verificacion de informacién Linea telefonica Diario Oficina
Garantia

Apoyo en archivo de titulos valores y depuracion Cuarto de custodia- Diario Oficina

Software(Docuware) y Correo Garantia

electrénico
OBSERVACIONES:
e
ADMINIZTRAS 5 LOMERCIALES ‘S.A.
i - JW %MZ%/
Nombrey Fir el ente Cofor. Flrma del Aprendiz bre y firm nstruu;t/r seguimiento
NG Ri

TANTE LEGAL
RECRESEN GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

]

]

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

X
[<]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 11/05/2020

-

Finalizacién: 10/08/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y C OMPORTAMENTALES

ambiental.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; ; Por Observacién
Satisfactorio f
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con |as
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁorm.:»sa, respet.uosa. y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

sacial.
TRABAJO EN dParticigJa. en forma thijva y p;ropzsitiva er;equipos /

t

EQUIPO ¢ trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /T
PROBLEMAS problematrcas., en el contexto del desarrollo de su %

etapa productiva.

Asume compromiso de las  funciones 1% /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION efemerj’tos necesanos.e informacion para facilitar Ia

ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , : Por Observacidn
Satisfactorio .
A mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestradla? comp_e‘tencias_ espelacificas dTI ; /
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de \—/
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /

generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD ;o

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'nﬁsis(;ra los rec.ursgs pdara el desar;c;l.lg 39 sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

N
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| 0 sEhA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
|

f q w Productiva

W\DMINISTRACION Utiliza de- manera ra.cifanal los materilales, equip?s / T
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cup::caontalblde_d acuerdo co; '(Ija dnormatawdad

vi e establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ged perss

funciones. rd
DOCUMENTACION b
ETAPA Acltualiz.a permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al —’

mejoramiento de la calidad de o Formacién Profesional Integral):
AR, @ qon coupromno { colidad e o
“Waleod '

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [Zj APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

()

e L i/w | L 2ep A

Nombre y Firma del ente Coformador Fifma del Aprendiz Numbre'y firpfa Instructor

Seguimiento

ADHINISTRAZINN E INVERSINNES TOMERGCIALES S.A,
. ADEINCO S. A, )
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO CQ;]&Q lm\DKﬂ \_'S( QQQQ- ]

REPRESENTANTE LEGAL

GFPI-F-023 V3



ADEINCO S. A.
OTRO S| CONTRATO DE APRENDIZAJE
ESTE CONTRATO APLICA SOLO PARA LA FASE DE PRACTICA

Entre los suscritos a saber LIZETH TATIANA GERENA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.-1107065335 de CALI, actuando como Representante Legal de la Empresa
ADMINISTRACION E INVERSIONES COMERCIALES S.A. con NIT 890304297-5 quien para los
efectos del presente Contrato se denominara EMPRESA y LUIS EDUARDO MARTINEZ ROJAS
identificado con documento No 1006193886 Expedida en PALMIRA, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el APRENDIZ, se modifica la relacién contractual debido a
(Licencia de Maternidad, Caso Fortuito Fuerza Mayor, Incapacidad, Vacaciones Colectivas)
Emergencia COVID 19 debidamente certificada a través del soporte anexo, la cual es constancia
que durante el periodo del 24-MARZO-2020 al 10-MAYO-2020, el contrato de aprendizaje fue
suspendido, modificando el contrato de aprendizaje en su clausula octava, estableciendo como
nueva fecha de terminacién el 18-DICIEMBRE-2020, el cual inicialmente se encontraba vigente
hasta el 03-AGOST0-2020.

Contrato de aprendizaje

Fecha de inicio Periodo de suspension Nueva fecha final contrato
04-FEBRERO-2020 24-MARZ0-2020 al 10-MAYO-2020 18-DICIEMBRE-2020

En constancia de lo anterior se firma en CAL|I en Calidad de ANEXO al CONTRATO suscrito entre
las partes desde su iniciacion.

L b 34

y /e
ADEINCO S.A. EL APRENDIZ
Nit. 890304297-5 CC. No. 1006193886

Representante Legal.

ADMINISTRACION E [NVERSIINES OMERCIALES S.A.
ADEINCO S, A,

REPRESENTANTE LEGAL



ADIAINISTRACION E INVERSIONES COMZHCIALES S.A.

SENA

7/\T quo ADEINCO s. A.

REPRESENTANTE LEGAL

ACTANo. 22 -2020_ CPS ]
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su

Etapa productiva

C'”?"D Y FEFHA: HORA INICIO: HORA FIN:
lalr, ocatvlre 76 Jov20| 3: 20 srd | 70:00
LUGAR: 7 / DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
o CENTRO
ADE/VCo S A . Valle - cBL

TEMAGS): Ayl 64 Bis F 3T WV- 400

- Ortertay Lobre [a fuspeudtrm wvﬂz/a?é’
— OP ety al ) w1 eoliafo ;:oévc—)‘:/ /D)?v?&

ole @ velvseloan -7 Hjt]l"‘”é’n

OBJETIVO(S) DELAREUNION: R e /; 2=» <o 5 e =

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: M€/7/‘H Vanerta QU/’/)%’XD

cc. J7/3 és/; 73 5[ Celular:__ /0 46 2 CP?‘QJ‘vf
Correo electronico: __*27 v qu}n #*’D ZZé@)—n/ .S?nta . ectes co
Programa de Formacion: Z;O\/@/S%D;v é/ﬁl’)c'a&/b ~/—,' 4’/17/-/7{:/7

ticha: 775 23 & Gestor:
Inicio Etapa productiva:_ @Y/ 0+ /20 24 Etapa productiva:_78 ) 72 j 2020
contactoempresa:_Dgia CLarolina /777444,4

reor_Jefe < /4zfmﬁzmefono 2142904387 cxenson

Correo electrénico: O/Ca /766 jc; e /}7/’—‘37 L7, coLAL

Situacidn presentada:

Afi del ente Coformador:
irmacion de 44” o2 Aa(c dj‘m/dék&”

Los aprc Hdces
et th el-bovdcor /de Jog foﬂ%afrﬁmd&

M;—-—&,(a&zain ) fré U/m/e’n'ﬁ% m;?m/f)&, 7O4J

Pagina 1 de 4

Escaneado con CamScanner
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ARAS

E P2y dE fal FHoniowe] VIirpales oguece Ha7?
Kabidp P parfe el M /reclod f\.’qv/'rr?/'(’ﬁ('a%
Ho Freven ‘alcancon para [a deveZpess et </
+ 2 e achvleds, fcclla ) Jomear, el la rmig o
Zerrme Kener GThnooscfoded 2ipecto o los
Feches g cscbiy on </ pDrrdoals waéuaa/o; L
Be—e Fopiciog coubrato Tospemdido pof Lo
_!Dan,dc/h'ua col0/D -)9. Pav Ve anﬁ%’/%
/O‘W‘(-u?LA A=t o la /c/c /nmco//c.ﬁg’ oY =
Afirmacién del Aprendiz:
o/ cprerst 2 reoisarde la plateforma
Ceptt~rdizce fe parz [(E </=bolaccon d</
OT ROy Pnc Jfcchas Pri s pernéd o
eintcgvol 1y £, heli2edldn =/ prdeSca.
LRme et T o foo A SpelOe s o
N Ee< i~ Fe efiiche Sobic [loo q/
/&C’f?u‘//qfad&, St a1 Pl Ao IroliReAAt o
— /e descrh'Paida ccie Aidlew Ueoce r <
Se) formFP, JEL Jcceleo oo ccordder
/ =t '//?—«-—éqya—n:‘a. G foesrmrmm RS o,
/ 7

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacion y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej., SAFI): '

¢Ha sido remitido al Area de Concepto del Funcionario que realizé la recepcion y
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz
con una X

Si / N

¢Ha sido reportado a Comité Si___ No>™
de evaluacion y seguimiento
de Centro? Marcar con una X
Fecha del Comité: ¥ / No. Acta:
Tipo de accion sugerida por Llamado de atencion por Fecha Inicio: ___ /[
Comité escrito con Plan de ¢Cumplié el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
una X
Si/ No
Condicionamiento de FechaInicio: __ /. /
matricula con Plan de ¢Cumplié el Plan de
mejoramiento mejoramiento? Marcar con
una X
Si/ No

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
Pagina 2 de 4
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Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio Y

Terminacidn):

_No se remsere qa ge—=e f,/ap/fﬂd 2=
Fe »ruclro

'L) <t o ..de.icm—vpz—-’?-ol Lr & & oo
/ﬁﬂ&qo PorZ [ O PTG -
L 7 7 7

Si se realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar

soportado en el aplicativo SGVA \

(Caprendizaje)

Fecha de Terminacién del acuerdo de

voluntades, debe estar soportado en la \

Coordinacién académica

LFecha del dltimo pago del Apoyo de \ J

l

sostenimiento.
uecha de retiro de EPS y ARL.

COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA \

ACTIVIDAD

T ]

{ ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) \W
Sc 0)".6«%7%/ a la /4/7[6 Liara Cgyo)ina
Hrfeg sa ew el Ao cncamedts e/ 1,
r)'naj’fo/.ﬂ/a ever WS 5 u‘jdlmreuﬁ‘
ﬁ'ﬂ/.m/.Sm’D e & ﬁ s’ a/ cocr < .

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ADMINISTRACION E INVERSIONES COMERCIALES S.A.

ADEINCO S, A,

L

I
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Nq_?} oetoln 7 o oeL mes gD 47{3& < peLafio 2020

REPRESENTANTE LEGAL
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Productiva

]
_ Bt Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacid
f ]1 Q = guimi y cion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Biotecnologia Industrial
: TECNOLO
Programa de Formacién: ENTID AD&%FP?AEIE:SIE:?\I: BANCARIA Y DE No.deFicha: | 1752388
Nombre: Meylin Vanessa Quintero Meneses
Identificacion: | 1113656864
Teléfono: 3104608924;2827768
Datos del Aprendiz E-mail: mvquintero46@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Administracion e inversiones comerciales ADEINCO S.A
Empresa: 7
Nit: 890304297
Direccion: Avenida 6A Bis No. 35 N — 100 Cali
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Diana Carolina Arteaga Sanchez
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Garantias
Teléfono: 3148906383
E-mail: dcarteaga@progreser.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Archivo Excel y correo Diario Oficina
Realizar alistamiento de documentos de garantias electrénico Garantia
Verificacion de informacion Linea telefonica Diario Oficina
Garantia

Apoyo en archivo de titulos valores Cuarto de custodia- Diario Oficina

Saftware{Docuware)} y Correo Garantia

electronico

OBSERVACIONES:
ADMIAISTRACION EJATESIONES LCMMERCIALES S.A,

=EINCO 5. AL

-

diwd"

ombre y firfha Instructo( seguimiento

Nombre y gz pridal g nte Oaforneaiar
_)xam_k,_a u.é{? :

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,
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BENA
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Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO
Final;

Inicio: 04/02/2020

Finalizacion: 23/03/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . | por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonasd de Io: diferentes . niveles del ente )/
INTERPERSONALES Coformador en forma arr!nor'u?sa, respet-uosa. y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Propone .allernativas de solucion a situaciones /

problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS .

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e!emer\‘tos necesarios e informacién para facilitar la /

ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestradlas compf:‘lencias. espe:-.-cfficas del /
CONOCIMIENTO progr.ama e formacidn en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de /
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacicnal en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nis!ra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL acttv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

-

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los eclementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E O‘CupaCional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL \nger:tte establecida para sus actividades o
| funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

H opgundia oo apote al sy

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [j APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO

Especificar cudles:

/4

—}/ |
Firma/delAprendiz Nombre y/f ma In'structor

Nombre y Firma del ente Coformador

MERCIALES S.A.

ADEINCO S. A.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO CQBA‘[ \ Ob’\(k)(i(_ﬂ 4b lQL)')-Q .

-~ s i,

‘d__—_—--———_'—'-‘ -
REPRESENTANTE LEGAL

Seguimiento
ADLI.'HSIRACIDN E [NVERSIONES cC

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Valle

Regional: Centro de Formacion:

Biotecnologia Industrial

. TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE .
Programa de Formacion: ENTIDADES FINANCIERAS No. de Ficha:

1752388

Nombre: Meylin Vanessa Quintero Meneses
Identificacion: | 1113656864
Teléfono: 3104608924;2827768

Datos del Aprendiz E-mail: mvguintero46@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Raz6n social Administracion e inversiones comerciales ADEINCO S.A
Empresa:
Nit: 890304297
Direccidon: Avenida 6A Bis No. 35 N - 100 Cali
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Diana Carolina Arteaga Sanchez
del aprendiz;
Cargo: Jefe de Garantias
Teléfono: 3148906383
E-mail: dcarteaga@progreser.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Archivo Excel y correo Diario Oficina
Realizar alistamiento de documentos de garantias electrénico Garantia
Verificacién de informacién Linea telefonica Diario Oficina
Garantia

Apoyo en archivo de titulos valores y depuracién Cuarto de custodia- Diario Oficina

Software(Docuware) y Correo Garantia

electronico

OBSERVACIONES:

OMERCIALES S.A.

Nombre i F:‘r;a del ente Coformador Firi

ﬂu// /’/

/Nomhrey fir a Insgruct segunmiento

REPRESENTANTE 1L6G. .

GFPI-F-023 V3
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N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 11/05/2020
TIPO DE INFORME E- PERIODO EVALUADO /

Final: ] Finalizacion: 10/08/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrclla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arrpopnc_:sa, respet.uosa. y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus \/
EQUIPO

fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /

lematicas, t d flod

PROBLEMAS prob ematlcas_ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e!emenri.ms necesanos.e informacion para facilitar la /

ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacion
Satisfactorio

mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra:jla: comp.e'tenci3§ espgciﬁcas dclal ) /
CONOCIMIENTO progr?ma e formacion en situaciones reales de

trabajo. pa
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de /
CONTINUA su desempefio. P
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /

generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD .

actividades. .
RESPONSABILIDAD Adr.ninistra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actwlldades con criterios de responsabilidad

ambiental,

GFPI-F-023 V3
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| sema Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
[ qq Q N Productiva

avtasenine

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL 8 P

funciones. yd
DOCUMENTACION
ETAPA AcFuaIiz? permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional integral);

QXU Ao Do Q(C\thu.kk&:)/\ CL\E)QIJWB
AM\)\;C:\\)nTQ ol © VO A

Observaciontes del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [Zﬁ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI_ NO
Especificar cuéles:

ADMINISTRACION E INWESSIONES CCMERTIALES S.A,

) Co_Ss. A.
)
HTAN 137d]} . - = — s
Nombre y Firma del ente Coformador Fir el Aprendiz Nombre yfirma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO (:Q,{j‘ mm &6[203.0 '

GFPI-F-023 V3
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ADEINCO S. A.
OTRO SI CONTRATO DE APRENDIZAJE
ESTE CONTRATO APLICA SOLO PARA LA FASE DE PRACTICA

Entre los suscritos a saber LIZETH TATIANA GERENA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.-1107065335 de CALI, actuando como Representante Legal de la Empresa
ADMINISTRACION E INVERSIONES COMERCIALES S.A. con NIT 890304297-5 quien para los
efectos del presente Contrato se denominara EMPRESA y MEYLIN VANESSA QUINTERO
MENESES identificado con documento No 1113656864 Expedida en PALMIRA, quien para los
efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, se modifica la relacion contractual debido
a (Licencia de Maternidad, Caso Fortuito Fuerza Mayor, Incapacidad, Vacaciones Colectivas)
Emergencia COVID 19 debidamente certificada a través del soporte anexo, la cual es constancia
que durante el periodo del 24-MARZQ-2020 al 10-MAYO-2020, el contrato de aprendizaje fue
suspendido, modificando el contrato de aprendizaje en su clausula octava, estableciendo como
nueva fecha de terminacion el 18-DICIEMBRE-2020, el cual inicialmente se encontraba vigente
hasta el 03-AGOST0-2020.

Contrato de aprendizaje

Fecha de inicio Periodo de suspension Nueva fecha final contrato
04-FEBRERO-2020  24-MARZ0-2020 al 10-MAYO-2020 18-DICIEMBRE-2020

En constancia de lo anterior se firma en CAL| en Calidad de ANEXO al CONTRATO suscrito entre
las partes desde su iniciacion.

s G

F——— m
APEINCO S.A. EL APRENDIZ
Nit. 890304297-5 CC. No. 1113656864

Representante Legal.

ADMINISTRACION E INVEYSIONES COMERCIALES 5.,
ADEINCO S. A.

REPRESENTANTE LF?

Escaneado con CamScanner
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ACTANo. ¥ -2020 CFE
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacién al Aprendiz en su
Etapa productiva

cgmo Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
a . Dc vbre (& /’2292.0 qJp! 30~ | 4230 pm,
LUGAR: ~ ! DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

ADE /‘/\/cp <. A - CENTRO
fh ARG b4 Prs g DYV -T0D| Valle — cr2T
/’ p

TEMA (S):
-—_0)")&7&1/ sobo< d//:j.gnc.}q V'"z'-(n*/—a
767’77—1:::/13 v el S a . ﬁjc)/m;‘o,\—}c

e

._,O)O\e,u')"a-k cf"o'6—r‘- /’Lva(aco C,e}/%c?o;an
7 e/ .

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: -Pe.;/,'cz.—_—y -;f‘_j 4)/')’)4'/‘1’)17[0
DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: Danjele A Na-ele Rerers

cc. 7002 SUL P2Y  couar: 229968587

Correo electrénico: A arieg 1€410C @ liotmal/ co coe

J , / :
Ficha: f k- - A Gestor: Cfa'_fﬁzpﬂ /L[G/MO/{;/O

Inicio Etapa productiva: ﬂ/ ) 0/ /220 260 Etapa productiva: PR /| OF | KO/
Contacto empresa: .:TU‘-‘\ " )a\’la _jthf Ne>

Cargo: ‘ ’,dt\/ ole Wa?eléfono: 310 4%/ T Gextension:

Correo electrénico: J CLI ;)'7') eENE 2—@ ’TD')*‘Dj TSy, e

Situacién presentada:
Afirmacion del ente Coformador:
cdo ¢t sco encuentan yealiierdeo

‘e—“"’Pa j/)—z/oCLL((H/[& dezo e L€ N o~ ‘//O

feblyevo 'del 2020 7 har Jevmicio !

P4gina 1 de 4
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Programa de Formacidn: T 4q0. AAES 74'O/h éq ncaaia — g/«ﬂl- ,74;’)473’7(_

GD-F-007 V.02




5 | 7iqa

DO=DErsiO~ <le coo fodfo poY ails [zpeA
_PYC VAR v cblicatoro Pt conyd-19
ICAR e ey cla A odes o6 Jo
’AZ)’)—-D'AS — 1= evelveacion def perodd
de Y ech da b Ao o1y e Ao
s b= <o rrtades e, ofres
Brecac Potrer & For [Hades pave
tl dilistreaa et del forrrafe de

MALUC«CJJO,L,‘ -7 wﬁu\.m‘awp-,

Afjrmacién del Aprendiz:

&S aoPyxernrdices mch;’k-ﬂ%"’th Qa2
v P crS o e apDre~dR=\e S ha,
fhﬂfckezc(o A ~e/( é—b(qugl.cl A e C‘C-Y'/CY
L R | M erte lo cal 1ed he
Pl niBde vel/ey cldenrnvol virieatos ew
_’M/‘la & MIa e cwweluto = le .eg}‘rc-_f‘}'rg‘)ak Ole

Yecatckeo eateGl\lect des 'Fm [= fmlp’wao.,

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacion y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej., SAFI):

¢Ha sido remitido al Area de
Bienestar al Aprendiz? Marcar

Concepto del Funcionario que realizé la recepcion y
acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz

conuna X

si/yé

Comité

¢Ha sido reportado a Comité Si___ No X

de evaluacion y seguimiento

de Centro? Marcar con una X

Fecha del Comité: /{ / No. Acta:

Tipo de accién sugerida por Llamado de atencién por Fecha Inicio: __ / /___

¢Cumplié el Plan de
mejoramiento? Marcar con
una X

escrito con Plan de
mejoramiento

Si/ No

Condicionamiento de
matricula con Plan de
mejoramiento

Fecha Inicio: __ / 1/
¢Cumpli6 el Plan de
mejoramiento? Marcar con
una X

Si/No

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
Péagina 2 de 4
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Se elabora Plan de mejoramiento
Terminacién):
S S hﬁ —~—escrid e se=linay /DL??&/)
_/‘-(frc:‘Ya«hﬂrcm(-r‘O', - ( cﬂlc_gc_mpfs?sc O'Q
|e=s cl‘p?—fnd/ccs b= Srd dla ochos
alpol,/a/ ol - (= Crmpresg o
/

/

con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y

Si se realiza Cancelacién de contrato 0 Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:
Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar

soportado en el aplicativo SGVA \
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacién del acuerdo de

voluntades, debe estar soportado en |a \
Coordinacién académica

Fecha del dltimo pago del Apoyo de

sostenimiento. \

Fecha de retiro de EPS vy ARL.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

€|l 2tbo (q_c:(o’ﬁ de | ﬂ?)enalc% Novieal,e

fm:-{ﬁc de ev‘a.\.uc(‘-';in[”deYAc ofe 2020,
I Uivrvente Dq‘)’d\u_Q AHrCA
/ [

|

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

S<= liae ¥O P S A 2Lpal con tc“\‘&*
Alece< relacionddl)e e \= LAsha
YT AA c - - =
1 &19‘\6-\fv~c£\a\_ = ob & el a\\\ﬁﬁﬂu\ T ‘ ;ek
fY‘Y\a‘\"O Ac. E/VG[J\JO.C)\dm o, Sc,j\)‘) YWJ
iaok e roe = obye = : T O dej
De lg —‘—o -+~ M‘o'\eﬂn e MPL)?O‘{\Jjbm
[ » . - .
(;—I:ifw% A e ("’y*f,ﬁ"caaov?ww. ér:(a.edu-co
S e &g

®® ® SENAComunica
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Nit. 891.301.667 - 7

Destino
Palmira - Pradera - Florida y Viceversa
Cali - Palmira - Pradera y Viceversa
Palmira - Buga - Tulia - Sevilla y Viceversa

i Valor$55(2[2 Bus No.i%J

3
i

(1

Nit. 891.301.667.-7 ™"

i Destino .
.Palmira - Pradera - Florida YMoeversa

. 5
|~ Cali-Palmira- Praderay Vi m\gsa =
Palmira - Buga - Tuliia - Sevilla rsa )

Valors S SO0 Bus No.’f 10 )

“- ‘.‘.1; ,v"’ “‘1' ‘:‘ -+ | 1
\ \ it ﬂr_] ( |,_|1
| IDAIN =
| ~
l NIT. 815.004 6874
} Destino . ’

Palmira - Przdera - Flonda y Viceversa 34
l Cali - Palmira - Pradera y Viceversa Z
| paimira - Buga - Tuloa - Gevillay Viceversa
‘ w1197
| | Valor $ QS.QQ—«—' Bus No.

l
|
|
|
!
|
|

NIT. 815. 004.687-4

Destino
Palmira - Pradera - Florida y Viceversa
Cali - Palmira - Pradera y Viceversa -
Palmira - Buga - Tulba - Sevilla y Viceve

0%
valor$ 2500 Bus No. —— 4

\ —
(EE Expreso Pradera Palmira Ltda. | &3
Y3

. |re]
Nit. 891.301.667 - 7 =
Destino )

Palmira - Pradera - Florida y Viceversa
Cali - Palmira - Pradera y Viceversa

g z
Palmira - Buga - Tulia - Sevilla y Viceversa

Valor $ 55—0 O Bus No.%

GEE Expreso Pradera Palmnra 1

Nit. 891.301.667 - 7

Destino >

Palmira - Pradera - Florida y Viceversa o>
Cali - Palmira - Praderay Viceversa > | &

Palmira - Buga - Tulia - Sevilla y Viceversa L‘_;

Valor $ SsoD

—

Bus.No. ’1 4 6 2>

—_— ———J)

Escaneado con CamScanner
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7AV No: 331

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO ABRIL 01 DE 2019)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del
contratista:

Nombre |  CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO | c.c No.| 31900971 | de |  CALI

Contrato No. I CO1.PCCNTR.1358718 de I 2020

Valor Honorarios mensual $ 3.600.000 Valor 100% | $ 3.600.000 | 5 |
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada 09/11/2020 Llegada estimada Dias | 15
Destino ciudad CALI

Manutencién Diaria | 240.584

Pasaje Aécreo [ |  Pasaje Terrestre Ruta [ PALMIRA - CALI - PALMIRA

REALIZAR SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA EN LA EMPRESA COMFANDI. EL
OBJETIVOS: CONTRATISTA NO PERNOCTA, ES POR ESTO QUE SE LIQUIDA 0,5 DIiAS, DANDO UN TOTAL DE 1,5

DIAS.
Valores areconocer:
Gastos de manutencion $ 360.876
Gtos transporte por comisiéon $ 106.428 REGISTRO PRESUPUESTAL No: 200520
Otros gastos $ 33.000
Valor neto a reconocer $ 500.304 FECHA: 05/11/2020 FRMA:  pZ/ccgman
- ey

ISON: QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE

CUENTA No. 6111019418 TIPO CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDO SI EN CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO

O EFECTUADO EL REINTEGRO.
e |

RECIBI CONFORME - COMISIONADO C.C. 31.900.971 de CALI

No.CcDP [ (1720 | de | 2020 |

SEGUN No.CIRCULAR 01-3-2020-000173 DE 23/09/2020

—_—
R\
ICENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL I

Dependencia Solicitantey/o Ondenador del gasto

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencion $ SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comisién $ I I
Otros gastos $ VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar $ | |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS

CUMPLIO A SAT CION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.
ad-‘-")

Sol
~ \




SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
Palmira, Noviembre 12 de 2020
PRESENTADO A:
Aldemar Bermudez Morillo-Subdirector (e) de Centro
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
33 Cali, Noviembre 9 de 2020 Cali, Noviembre 11 de 2020
) REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO
Valle -CBI
Cali

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar sobre el diligenciamiento del formato de evaluacion y seguimiento.
2. Revision factores técnicos y actitudinales por parte del aprendiz

RESULTADOS:

1. Que el jefe inmediato y el aprendiz logren evaluar el desempeiio durante el tiempo de practica.
2. \Verificar que el aprendiz se encuentre realizando las actividades acordes al programa de formacion
y muestre actitudes, habilidades y destrezas para aplicar en el Mundo laboral.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta de visita
2. Formato de Evaluacién y Seguimiento diligenciado y firmado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

CONCLUSIONES:
1. Que el aprendiz durante el periodo de practica haya adquirido conocimientos, y ademas le permita
adaptarse al ambiente laboral real.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Claudia Patricia Buendia Osorio o
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Pedro Jesus Miranda Villamizar i

GTH-F-087 V.01
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l ACTA No. 74 -2020 (P

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su
Etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: . HORA INICIO: HORA FIN:
L Noviewbe 09/2028 J:004M | [0 0p4+
LIGAR: ’ DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

@0 Lu// e CENTRO

Y Reatiyar orintacion voor o Fomto
24 .&-/Wac‘&;fn 7 &j ;/,)"7;,(.”7LD.
Kot'rbrivy e oo Secuing q‘%}é S
/)%’PA)/LZ Mﬂ/ﬂﬂ%‘?-
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: )’Qea/f%av F‘j‘)- re o
o7 -

4%2—/4 /}«w&(_&( cAva .

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: _ Ahrdrt> Do milo Fovar May b nez
ce. 7173 IV N7o0 Celular: 372 30 03¢ &

Correo electronico:  Cauelisa 7072 14 @Cs2ra/ /Ctﬂ“'i
> i

Programa de Formacion: ’7:;70. &(/{ﬂ/'ﬂ/t-'o/ -7;'5/(..‘,
Ficha: TP G468 4LF Gestor: \74”/'140\ M7ln'a_

Inicio Etapa productiva: & 7/ 0% 2028 Etapa productiva:_Z 2/ /R | 2020

/ -
Cargo: /g)rn /1’9'/‘4016 &CWW/A/J’V /6 ﬂfttensién:

Correo electronico: /7( rn c;/ Iz M‘j) ‘//o (A co m/ﬁ: vy, conr. D

Situacion presentada:

Afirmacion del ente Coformador; . o
DQO/é C]élu—‘— &/ 0?4—&;//77""‘—4&? {bb)do £ .,—.}%,
oduchvr ef 0303 /20520 A regeeteve .
Trech. 2y oAl O Lt dt ,'MC-L’o/oL\D IP‘}?’Q&-L

-Pagina1de 4

Escaneado con CamScanner

Contacto empresa: fk) '767 }f'hj; 0/0 Lj—u:t ﬁ'ﬂq} d« MOA’I‘? //6\

GD-F-007 v.02
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—Dare ol & Oneiile af Fr. frimes ﬁnz/(o #miifz
/e Rovrtacsn, 5 1ren Ve o " gl é—“—edk c,?k
b7 ~ 'ﬁma&o "C’bl(‘e/&b\/é— &eéd—&w,/’é} mM

Af“rmacuon del Aprendiz:

.

Q-/)Hﬁc[/? /’nqhyﬁe,,fg QT LIA ogz\u
19‘7{"/ O crne pte =Pt

iy o [ fr oo At e '?{Jh;-(‘// Ac A At
7@‘”} cee/ 4”‘—"’4)’3’/’)44; Zet (= ,&_a/e_ C‘A//P.CO
bt bl  fede =/ Wac/o

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacién y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej, SAF!):

¢Ha sido remitido al Areade | Concepto del Funcionario que realizé la recepciony
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz
conuna X

Si/Nb .
¢Ha sido reportado a Comité Si_ ' No £
de evaluacién y seguimiento
de Centro? Marcar con una X

Fecha del Comité: / /

No. Acta:

TIpO de accién sugerida por

‘Llamado de atencidn por
Comité

escrito con Plan de
mejoramiento

Fechalnicio: _ /_ /
¢Cumplio el Plan de -

me;oramnento? Marcar con
una X

Si/ No

Condicionamiento de

‘| Fecha Inicio: ___/ -
matricula con Plan de ¢Cumplio el Plan de
mejoramiento

mejoramiento? Marcar con
| ——— = : — \unaX -

Si/ No

www.sena.edu.co

I , . ©®0O SENACSMunica
Pagina 2 de 4
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Terminacion):
/\/a St recgescenr’s

Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa sies actitudinal 0 Técnico, Inicio y

— g el &(6:/)@@4,(

Z; =

e s 2/ M/e//hfc /Mw/;cz@

Si se realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar
soportado en el aplicativo SGVA
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacién del acuerdo de
voluntades, debe estar soportado en-la
Coordinacidén académica

I

Fecha del dltimo pago del Apoyo de
sostenimiento.

N

Fecha de retiro de EPSy ARL.

o~

COMPROMISOS

~

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

- - === Pagina3de4 = = °

WWW.sena.edu.co
® ® ® SENACGmMunRica:
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No .?éDELD(A__ZDEL MES DE, /V'D/éd peL Af0 20 A %
ORETIVO [5) 7?(44—2;-/ ,Fcﬁy/m,(/,,?’;; .{71"_/7‘ MMC%’,Z)
JLJ BRES Y APELUDOS 'l cbula TR TCo EMPRCSA/DEpERDENCIA \ CORREO ELECTROM) \ CILULAR/TAT- SENA \ s
L ag\a,_Han 0&\:!: 32 N Am\\\g — v*Au e Al E) felui a1 1ANe 0 20 FAH
ZN\vaeq Peaonydo haATa288 hadiSte caomsandy Metnedoasl & SJPescd A=
2| Bordpr Domlo Sovar 1113695510 | Apiehd 2 |Comeand; o p.aao\cammmw@nm..wm\m%mw\M'
(luiden P ,5./(»«1&.«-[ Jzéaﬂv/—?/\ kel \gena cL cﬁufwé‘@m?kﬂq \3!22/(-49 M‘&/J
. L1 \ Z
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www.sena.edu.co
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6 ‘ sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
nxlon:\ N Productiva

\

1. INFORMACION GENERAL

Reglonals | ) e | \"Céﬁf’r‘a'&é‘ﬁéir‘r’\’a‘a‘dhi‘ Bio ﬁ-c,,,o [o =
‘Programa dé Formacigni - ’7'77 o, L activ o'C-c} Wi et | 769 6 o ¢x
»\:?Nombreaa Fi‘ndru Dy lo FOVOGY Maa//m.',}

5 5 Mdentificacén=y| <77 4 2 PN QO
:Teléfono:. BRI 7TO00=264F
_Cahrndisg712727L & qmq//. o

“Datos delAprendiz

- | soFiA plus:” | CouTrete & q pc ~d ¢ EaTA=
’ y

.Razdnsocial ., ,
. E:Pre:ac‘? 3 Cowy 7‘&44/
¥9030370¥% i
D;asvna/ a3 Jc?@/& Lo |
/—/C//IEC/ A‘YI&)O/@ J

A aliz/a Y pecrtacesm ]
PN/ NDOESR |
)’ltinc)fqno)u/o @oomfo,xa) eoe, . b

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTI

f EVIDEN AS DE
;esta desaf}éllando) $ AR R e oy
Realinou planipricacion — y Tahla de  plaprprea-| Primer | calipsg
venpreacion e Entrenamientos parg |Cioh an Primestre \ompa
Closes de natadon |
GJ@CUILOJ Calen famrentew b lro/'ado o(( prrmti Ca!rrjo
Entrenamien s pora  nipos Asisken org Frm st \compend
en Cloe de notacron
Aealinoan  tnscaperons vivtales  |platapmma pamn  |@lpso
ok pusones  aprrades ! y——1 hrmufa |Comgads
programa e Wotlucron Compands

GFPI-F-023 V3
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. Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f ‘ '7/\V Productiva
fromotroman edrdes  de ug,ﬁo gotograpeo| pam Calipyo
3m5({/ ovidad madianfe  ludices Frimeshe \Gom fond
Rewngcer Gevtar planigicugion, Listodo  de prme)  |€om fed
o povses. athivos fenienco | Dsichmuc frimof u
W enta U fipg poblauoi l’\agrohro . praco

Lyb‘grawca
flonicrecon ye(,u(our R(gw%fo pumer  |(OMgo
pragramcs  udicos pam la |1, fvgra};rco fimotre |V
opropracaon del cuchdo apte o prado
cond
v PN

OBSERVACIONES
ombre ormador FlrmadeIAprendu No{nbreyﬁrma struc{ors gulmlento

; (
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l BeTuA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o N Productiva

CF\\IDRC‘

TamAntesnans oE 0eETeA v autetenTRe

- 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
By St parcal: [E] Inicio: 9-/0 2 / 2O RD
TIPD DE INFORME,-_--, Y O e PER[ODO EVALUADQ Finalzacion: =3 7 70 2 /EO‘Bg,

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSONALES “| Coformador en forma arn)orTiclea, respetuosa y /
- : enmarcada dentro de los principios de convivencia

iy social. -
TRABA.IO EN:: A Participa en forma activa y propositiva en equipos

.| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
)| sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidén a situaciones

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. s

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos,

EQUIPO

‘SOLUCléN DE“' :
",PROBLEMAS

CFACTORES TECNICOS

‘VARIABLE

N

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios / \ \ \

de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades. ya
Administra los recursos para el desarrollo de sus /
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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m - ac®in Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
f ti ‘ N Productiva

—
/-

AleNISTRACIéN Utlliza de manera racional los materiales, equip?s /
DE RECURSOs - ' | Y herramientas suministrados para el desempefio
——— = | desusactividades o funciones,
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUf’ACIONAL'E Ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL .~ . | Vigente establecida para sus actividades o

: -| funciones.
DOCUMENTACION"
-ETApA : “| Actualiza Permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA 7| evidencias.

Observaciones del responsable ente Cof

ormador. (SusobServationes proporcio
BT B o P AT T s e g O R o e
fiem@@.t@fc@lq@ﬂ,fia_dd_f?;Lq;‘fiiéfqzﬁﬁaﬁ&%@%@?élzdﬁé‘g’i&?):

lonaninformacién:que.aporta ol
(Qv&c,.&\ev :\& ?”SCDXO&\@‘Q\Q«S A C)\n"') Ve,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘

JUICIO DE EVALUACION: [><] APROBADO [ ] NoAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuiles:

_/n\d

N ) rs
e Coformador Firma del Aprendiz Npébre y ﬁrma/{{structor

—_—

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO M , /Vﬂd/(//h 6>€ /A,O 28

GFPI-F-023 V3
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ACTANo. 2} -2020 CP2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacién al Aprendiz en su
Etapa productiva '

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Crly  WoV) ewndre eqg /,2.0&,: A0 PpA | 1R DOP=~/

LUGAR: | DIRECCION GENERAL / REGIONAL/
CENTRO

Com-zfand,

TEMA (S): /&ﬂ&ja?’ O e mcini. Lobre et
10 e Ll evaloaace S ) ot/c)/mre’uAD.

t’?ﬁl//ﬁlom 7o ol o zety foeld
/7 P"f“h{ :Dy‘“dr%- 7 <Ak

OBJETIVO(S)DELAREUNION: Do . /1 2 = kj Oy Pr o in S
L 47677~ /7w e e\ -

DESARROLLO DE LA REUNION
Nombre del Aprendiz: :l—l/ a .DQ ) )‘(/‘/ @'/\/4 > OYIJ/‘D 282
C.C. 400é 35/’{9'2/ Celular: 20 9£9<F yj—-?’/

S Aalvaire223@ or/dC 7 € i P
Correo electrénico:T/ van cL)od/‘/q >e 2710 @q =Y / oo

Programa de Formacién: 're Cro )dq o €U Af.ﬁ v dac/ -’J—_—;rS/‘/ Ca
7

Ficha: 4& 7¢ & 5[} Gestor: —L") '.na Mb’;q-—

Inicio Etapa productiva: &7 / © Z/ZDZQ\ Etapa productiva: 20 / 1 ; DD

Contacto empresa: Hern Ey ﬁ')ﬂ&j wlo /Jbt-’-l— i) &lm M'O/t
. 7 (4 7 J

Cargo: /9'7’/67 //97‘-‘-552( Fec. Teléfono: j/f\ﬂé V2 K?fxtensién:

Correo electrénico: Wer™m ‘3/‘/4*’:7 ‘-’/0@ Co""‘flpa"‘“‘&:- oy @

‘//on

Situacion presentada:

Afirmacion dgl ente Coformador: 7 S
acy o Cet -o/ 4/);«:4.:5&2 WQLQ,F 37‘; o |

e Luchlhao OF/o0L/ D020 Je ey €%
Il ey voliecCen, AR Fee /dwc:&.—:

GD-F-007 V.02
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Dareial  par= 2llo X anw?’»i/q,( b /7‘0&51/
i1 J]o! Iopmel/rs Te e FPecrtacrz S .
Wtk i Jrenta St 2l =P o ecccli s troe Feerldds
4—)((4/;;:174; Jtﬂ/mp&:)b /&tc,( 7M'7£e. oy, /DC@‘CO

4+ posS1cdD o e 4.,Da't/’)dl?-4//€.

/ \ - \

Afirmacion del Aprendiz:

<=/ 'ap?Cno/(?: 'm-ﬁhutl;'eo'%n e ha oé,/u_yaeo
Doetd procero dJde ’O«Pa—cnd/.?—c"/c; “Ya ‘i“j""’

i~ <o .de (= opostvrolad e [ =P licay
Lol (o bouuledols «—q ~prcuder— -?T/o"-

Pprecefo S ne=pseS <4 £ /L P”"PY(’J“—'; h=
lCcte oA  od (= Scole Le=ed pPelicied
= 2 = S code € Prado
[4

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacion y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (e], SAFI):

¢Ha sido remitido al Area de Concepto del Funcionario que realizd la recepciony
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz
con una X

Si / K 4
¢Ha sido reportado a Comité Si__ | No 7~
de evaluacion y seguimiento
de Centro? Marcar con una X

Fechadel Comité:  /  /

No. Acta:

Llamado de atencién por
escrito con Plan de
mejoramiento

Tipo de accién sugerida por 'Fechalnicio: /[

Comité ' ¢Cumplio el Plan de
'mejoramiento? Marcar con
una X

f Si/ No
Fecha Inicio: / /
¢Cumplio el Plan de

mejoramiento? Marcar con
una X

Si/ No

Condicionamiento de
matricula con Plan de
mejoramiento

www.sena.edu.co
. | ®® © SENAComunica
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Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y

Termipacion): &é Pmc&%
o
DY R Y| e T S P
low . /

4

Si se realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacion de contrato, debe estar
soportado en el aplicativo SGVA
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacién del acuerdo de
voluntades, debe estar soportado en la
Coordinacion académica

Fecha del dltimo pago del Apoyo de
sostenimiento.

Fecha de retiro de EPS y ARL.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

|

vEnanar enrma Arlir o An

Escaneado con CamScanner



P

SEMNA

w7

e r~=1.]

qQa

REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTA No-  DELDIA %% peLmes o ADVETE peLafio 2026

OBJETVO (5)

No. NOMBRES Y APELLIDOS \ cfouta ;&onﬁ;v”écou;::ﬁgn EMPRESA,/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO COLULAR/ EXT. SENA . FIRMA

7\or Oshwkcxumi\.\l‘z 129 =~ |ComFoo M aosdeusdil cacadcw%e\a %&\ﬂ;~%

21\ ercey LY z\,qu VoYY U 330 Kol | Cotan \manuvae‘>>~mu : '_{.\; :

2 |Jean_Laria &lrares 01006351102 eidal | Comfandl Wahaahare i agnae] SWUAIRNY] JuanMluor ety

| Gfeecten A 30093/ M\ Sea cAL |\ ploanda@ mirug| /22166073 9/“’“’5‘7&
N~

_

www.sena.edu.co
®®O® SENAComunica

Escaneado con CamScanner
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Reponrs VQ/ /e Centro de Farmacisn: 5/0 ~/cc nole S
Programa de Formacmn "f‘70 aeh'os Ao T34 cNg@e Ficha" WL 9 68&Y>
= : \iNombre.;.,;:.. ) _T,)a » DeVresd A//a}e.} O r/oH4 +
~ *» [ Identificacién:- * TOOe B 7 1222

= e 3 - . | Teléfono;:. . = BRO YUGP PJ >
DetosdelAprendiz - LEmal | Jugpcho alvestaii0 @ s il oo
i - | Alternativa - 7 =

' T registrada en . .

SOFIA plus™ " Cbuer7a d& &P/(' ﬂd/}e—}e
- " | Razdn social - 4 7

E i B Co ot sl

e Nit =7 - BT X920 20>3z20f
: _ ,Direccic')n:\;ft'; D}aﬁ(’f?&/ =2= #25/3—¢é
Ente Coforrmédoir : g Nombre del’? - 7
3 g Jefe lnmedlato
delaprendu #C V7Y (oo /o
Cargo:” el i Jd Pec.
Teléfon_'o:i‘ | BIPN//I64D &>
Emai ) Legue Sang (o w»u{ﬂaac&: o d=

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTAC!ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ‘

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Reladone Ias act:wdades que el aprendlz va a reahzar
(Estas deben’ carresponder ‘al Perfil del egresodo
'establecldo en eI pmgmma de formacion que el aprendlz
estd desarrollando}

Pl(jr\\(‘l (0 ‘a \ O'\Oc

Een} \q

qur\\F\(Q(\On 1 OQO)O Qr\ )C\_) Primey

Clases de natawon, Jeade la  |Fomato exceld buenting ﬁ%‘%s-

%}QQ? intaal hasta la capo | 0o
1NQ '

Locolo de QYo HeehOn y FOrimalos P00 (omnfon-
gruom (wgado g\ Covd - 19 y premua) P i“m\ Lc)’ ol
atbwidade Wornas breavenda TrenQie £7090
Programa Poawoy atineg Rexidivo Qe PY ey ?‘“‘ﬁ(\\

a0 entta et © ©
Prado

GFPI-F-023 V3
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"N 7 achia Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
f ti N Productiva
Primer (ento]
Apolo <o Calwtodrento A PD‘GC\)YO("O bimesye | YT
eyt vamenYo en 1A (oo meke jad
0 ¢ adu\lo malos VAIRY
N
\
OBSERVACIONES:
v
Juao Alveres / /‘*///
Noml;‘rg //edoformador Firma del Aprendiz Ncy!ﬁreyflrmalns;/ uctor s ulmnento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

EPO DE INFORME

ial: 5 -~ | Inicio: o2 /2o RdD
Parcial: &1 - PERIODO EVALUADO — 0% / /
Final: ] AT T Finalizacién: 2 / /e 3, [202iD
l - FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES .~ . ' . A5
I VALORACION 7 A
VARIABLE DESCRIPCION- - * - - |'Por | Observacién -
: > < St -| Satisfactorio |- - . |- - ==
. . e g mejorar.

Desarrolla relaciones interpersonales con las

INTERPERSONALES

kw\aonzs 3

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABA_Jo EN
EQUIPO

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

Participa en forma activa Y propositiva en equipos
sus fortzlezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemattcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
N f Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
: : trabajo.
! Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

'ORGANIZACION.

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

NNV N

Presenta con oportunidad y calidad los productos
-...-| generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades,

RESPONSABIUDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
. % actividades con criterios de responsabilidad
ambiental,

L FACTORES TECNICOS =
o VALORACION-.
VARIABLE DESCRIPCION i ea sl POF,
X ' _Satisfactorio. " [..2 - o,
b coai ol meorar
TRANSFERENQA Demuestra las competencias especificas del /
DE- - | programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO . | trabajo. L
MEJORA - Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. _
-FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

AMBIENTAL

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

)

ADMINISTRACION ° Utiliza de.manera racional los materiales, equipos /
DE REEURSOSL y herramngntas suministrados para el desempefio

: de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaclonal de acuerdo con la ngr_matlvldad
INDUSTRIAL e \frlljgnec?:ie:stableclda para sus actividades o )
DOCUMENTACION -
ETAPA 7| Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRO'DU.CTIVA evidencias.

PAC ST &

mejoramilento dela ca

Observaciones del responsable ente Coformador. (Siis'abservaciones proporclonanihformacion que.aporta ol

oA deko

lidad de I Formacion. Profesiondlintegral):

%Qb-»(\ LXx<C 4_%,4\56—5 Erko't-e%\mﬂ S

e e s

o o e

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ET

Eraeh S E A R B A
LA T vy s it AL A

PA PRODUCTIVA

R CaRNE e N b gdord AR A

JUICIO DE EVALUACION: [ > | APROBADO [ ____| NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

duan Aoy

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre]yFirmadel ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

boot)

A‘ombre y firq(a Ingtruot/or

M,, ﬂ/DV/eméhf /ww

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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ACTA No. 4 -2020 CPE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su
Etapa productiva

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Noriembre 10 /DDM g.00A | 10 30 A
' DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

LUGAR:

@om%ﬂud/
TEMA (S): 264‘4}4)’ onw%c@o.«, Jjobrc e_/

7492497 &7(0 a’-c e bam o‘(j ()1297/4’“—7@’_

)Q Vis/onm ¢74>9"h 7LC o
i gy vagSe ;z“w Dpoenclis.

OBJETIVO(S) DELAREUNION: R o = 7, 5 » cos 07 szt cete

,¢7§./7,<, M/Co(c/{(/a-/

DESARROLLO DE LA REUNION
P ’
Nombre del Aprendiz: Qa Mo ym b due 7c/,a LO;’ e2 Heyra nde
JJ
C.C. 4473 &5[{6?‘/ Celular: B/ 7RG 3777

Correo electronico: ¥ A Mromlop€2Pf R @ gma'i {. o
7

(“r \
Programa de Formacion: TZCV‘ ol o Qe - CA J 10)04
7

Ficha: ¢é76 A7¢9. Gestor: quuna_ M_I'):la_

Inicio Etapa productiva: o2 | 20283 Etapa productiva: 27, 12 2020
Contacto empresa: /—-/C/ﬂc;/ ﬁ)’l‘ﬁ Vi / §<"/))C> L //4_,
Cargo: ﬁ‘ﬂc/’ 97/'—‘- e PeCTelefono 3//\/75\/7737" Extension 3&0 CD3 30\{—

Correo electrénico: h/YM&flq ﬂ}'_lf"//o @ wa/ulzfz,urét cowd. 2

Situacion presentada:
Afirmacion del ente Coformador: . \ , _
e ok ¢ A hre_ cD)[/q'A/.:-oa.,o S-< Kgmc
e s//‘tey e aladecion Le FA ”Pffrvq(o(o 73:7(40,&

GD-F-007 V

Pagina 1 de 4
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e f'iqo
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_Parz /o o eule al &7 Jeimey P150l,
Lﬂuaé(q-'/-,J f,eec,ca@f. - 4 hac/e 2L
le fobica z] Gv. Serd fo VUl _fnelisTe
LPepdrtiyo, cties Ulaed fogfxm ccce ef
Sfhrca iz JAA Fewn o breva g v
~/ ?/W W,)t,(,@ it [ an acﬁ"(/:da-z;
/414—05144.4(6‘7 : \

Afirmacion del Aprendiz:

L) Kprenchsr Marn heale gt lia
O Stectido bhypevr G prdiegtiaz_ s g et
A4 Hecido Jn oo, torrdosd ! e 7

\‘flgh‘(a—/ V = phlencle y ot D star s
A (= Lhfe /] =] preacde A e la
i< e Céhﬂ//)a/#é A2 PhLywce

Acciones de Procedimiento preventivas y correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacion y seguimiento o Bienestar al Aprendiz (ej, SAFI):

¢Ha sido remitido al Area de Concepto del Funcionario que realizo la recepcion y
Bienestar al Aprendiz? Marcar | acompafiamiento en Bienestar al Aprendiz

conuna X
si / b

¢Ha sido reportado a Comité Si___ No 7,1_
de evaluacion y seguimiento
de Centro? Marcar con una X
Fecha del Comité: _ / / No. Acta:
Tipo de accidn sugerida por Llamado de atencién por Fethalnicio: _ /_ [/
Comité ' : escrito con Plan de ¢Cumplio el Plan de
mejoramiento ' mejoramiento? Marcar con
una X
Si/ No
Condicionamientd de Fechalnicio: __ /[
matricula con Plan de ¢Cumplio el Plan de
. | mejoramiento mejoramiento? Marcar.con
. : una X '
Si/ No

www.sena.edu.co
N ‘ o o " ©®® SENAComunica

Pz';gina 2de 4
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Terminacidn):

se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y

i\/{ S rce el o, cee of aprcetis

A Fetor o 2pcellotd es i puoo -

Si se rezliza Cancelacién de contrato o Terminacion del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar
soportado en el aplicativo SGVA
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacidn del acuerdo de
voluntades, debe estar soportado en la
Coordinacidn académica

Fecha del ultimo pago del Apoyo de
sostenimiento.

Fecha de retiro de EPSy ARL.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Pagina3de 4

www.sena.edu.co
.®® © SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA NG?CFDEI. ola O peLmes DE ”PV&’C' DEL ANO 202D

OBJETIVO [5)
No. NOMDRES Y APELUDOS Cbun v'f:n::\vmcto‘i:y‘:;ﬁu e — CORALO LLECTRONICO LR/ AT, SENA 5 FIRMA
13109 R
1’2 ,\\'_i’ aeadn uage Stk Budisen K\:&&_c@_uzq'ﬂﬁét__ ey der romillaer (o Eiuua_. A )_,\—
Ao oedudo  NeWRB K Voal_Qoerigan) ot a0g\oCras S
.5 &Mon Zvle. Lv/)ﬂe 1333646434 o Ayee % CDM("‘"") L_‘(mm\or& wﬂm\ pS49 72,"13)1‘ AN L
_ ¢ (lavcdden [ Borende|ziG0097 o | Sey] <AZ | choprotz@micna |32l 6218 G~
.\\\ \
\\\
\

www.sena.edu.co
®®(® SENAComunica
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Q

, I astua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
4 7/\‘- Productiva

.t St . S — - ————

1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: | b lle \ Centro de Formacién: \ P iodccnole o)}.@j
Programa de Formaaidn: "T—qg C{CAULG{GJ :ﬁ;,&-_g_,deﬂcha \IG?B?V}]

Nombre: R0~ ELuasrdo [DPC—”’ )—b—crnaﬂﬁg.}
Identificacion: A1 L9 2 D [¥4 \
- | Teléfono:-. Zre 7RG B /77 |
Datos del Aprendz E-mail: |l rg mon lcpc’toé’-?-@ qmaf/ cocn|
Alternativa J
registrada en
SOFIA plus ‘-“7‘2’/“‘7 — de QPGCOCJI}&/@
Rzzdn social
Empresa: ao"”“/—q )ﬂa/l J
| Nit : Fop 303 20F il
| Direccidn: DlaC,Onal 2> 4‘2-’/’9-—%@ |
Ente Coformador ! t?:(:::;;m j
Gel aprendiz: “- 5670)'0 A. Ul” /]JC(HCL/ dw\q [O

Cargo: 1 AneTlisTa J)gpsx‘f:-m] o157 N 2ae .

Teléforio: | B 20O OD CB30L ) 2 L /NI |

Email: - | sevg10 01 leeCeo ofareds. o .2
Ef”/*”ﬁcn—quo Ccomfmer s Lot R

L—

7
2. PLANEACION ETAPA PRODUCT’VA j
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND‘Z 2 i j
ACTIVIDADES A DESARROLLAR \ RECOLECCléN DE - J
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIASIOE = E\"DENC‘AS
Est v 5 .
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz : oy Fech"a__\ )

: ‘_-‘.’ga"ﬂ"
estd desarrollando) R et

‘CUH‘UGC-«;M(O @")'.Lug <t ‘l(d""l ’?c.;xoy“.;wa §t\wm< Combond:
) ¢meotee o J
J‘f < CMﬁ(rou S ‘wlc)g, v e _o

Greacin de JOWM-‘O A /‘rai'ab(a‘i(.q Ramen (ko
S@ (78 qd \J\cb‘-\cj (, sees )(6\1“’"«54((, «.«AO

GMF"'OO c |u|
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Q

, q Q l acrea Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Ea) Productiva

TCHAMDRAC

e sesveen v

I 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DEINFORME [ Al |- PERfoo_o EVALUADO. iniclo: 0 JO 2 / 2’0 2.0
I e Final: |:] : i : Finallzacnﬂn 3’ )o =) 20
[ LA S FACTORESALTITUDINALES YCOMPORTAMENTALES , L A S

VARIABLE - Sy i YDESCRIPCION

L5 TR R O A §
: B E LA I P

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencla
S _rin social. -
TRABAJOEN - Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
G sus fortalezas.

SOLUCléN DE . Propone alternativas de solucién a situaciones /

RELACIONES
INTERPERSONALES

PROBLEMAS R problemiticas, en el contexto del desarrollo de su
-.* 7’| etapa productiva.

f'_lf-.,__ - - | Asume compromiso de las funciones 'y
.‘-S!'_JMPL;'\M_'ENTO " | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
eIy A 2| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarlos e informacién para facilitar
‘| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
; ob)etfvos

“ ORGANIZACION..,

trabajo.
; Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

ORTALEC'WENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
' ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. / .

Demuestra las competencias espec(ficas del l/
programa de formacién en situaciones reales de

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
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' N Productiva

caipan

e eanven

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos -
37 1 | desempefio

DE RECURSOS % herraml‘erftas suministrados para e P

2 de sus actividades o funclones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL | vigente establecida para sus actividades o

- | funciones.
DOCUMENTACION
“ETAPA - ..| Actualiza permanentemente el portafolio de |
evidencias. /
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus‘observaciones'proporcionaniinformacion que:aportd al
reforanilento de 16 callisd de e Fermaian ProfeslondlIntearal): VV/JA‘ ore O
AN
TR N e 0. =S

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTlVA

JUICIO DE EVALUACION: [ >& | APROBADO [____| NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cuéles:

9 sl Bt S

nte Coformador Firma del Aprendiz /|<ombre Y f‘lrn‘(a Instructor
Seg ento

Cals poviewdre /lom

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
7
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ACTANo.Z 9 -2020 CF &
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar el seguimiento y evaluacion al Aprendiz en su

Etapa productiva

CIJJDAD Y FECHA:

L Nopieen bre }Q;o;w

HORA INICIO:

&G 00 AN

HORA FIN:
70 00

LUGAR: '

Co onfatda

CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

TEMALS) ?f‘ﬂ\t/fq_a-‘( §(5s u;'miea-)—o'
"_(:omf"*“’ 'e’“'Cl-k-«e.c;o'-« ‘)S'{(j
’i CPlmceYy 'TV‘-acééo &S = gcl._;'g’ c)@ﬂ

O\ i er 4

d-19.

OBJETIVO(S) DE LAR

EUNION: ?e:'\{%c\{ a_eso'lw '1—&&&\‘6
-C_A}f)c_ T«ooowbt(‘_'k‘/“\_,

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz

7
cc 411269862 2

. Avan ESfebas, Caero Daza.

Celular: %12— ga"" ‘}\i

Correo electronico:

e acwz'@wnyno. e
e =

Lovicoerol1d e h asbhran

(. Con

Programa de Formaci

Ficha: 4[”6 &

2L F

on: '_T—-C c\/LJOl =) Q/O L -AC‘{ U\cch —\r:f‘s%c a
Gestor: /fﬁt\)\A\A&- \ﬂ‘r’l‘ o

Inicio Etapa productiy

p—

a: OF) 02 /20 Hktapa productiva:avj'f“’?— /3’09«0

Contacto empresa:

Cargo: A"lé) /57

7
bs e P

Correo electronico:

-—l—c(neq Av*»éu\c://olw—’b ﬂ-m;}&/c-\ Mo(\'}w
o Ctafsoke] 278776 @d’ﬁﬁansic‘m:
Me/MWQMﬁu/o@wm’Fnucéf.wM-w

Situacién presentada
Afirmacidn del ente

formador:

> - PC‘)‘U;W\"AQA/C')“’

PV = Oﬁ&c‘-e\(

<= oT )
e vLlucon='A ‘Rj‘ ) i Mc,ow'ﬁs’ougla\a

!

S
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Afirmacién del Aprendiz:

oA eprea i, Lne Ve Cennr b el ‘-H“-““O

sl “U“-‘kpc:c_{dc{.;l 1= Yot \ N L

A oA o FTCaAN=T r:\Ja L t‘mé.c)o
Qerete PouSuc & = bom-{-a_x’/\.cp{l‘ A e urba 3°
\OL O P 124 o= \e_ \-\&d_lgé é—--'-:. '—{—u\\ﬁ\Crc..

Ao holdao <X 7'—}—'/[/'/’2@3__0 uLJME‘HuJ—b

-

Acciones de Procedimiento preventivasy correctivas durante la etapa lectiva respecto a reportes
al Comité de evaluacion y seguimiento o Bienestar al'Aprendiz (ej, SAF1):

iHa sido remitido al Area de Concepto del Funcionario que realizo la r?cepcién y

Bienestar al Aprendiz? Marcar acompafamiento en Bienestar al Aprendjz
con una X

Si / N

¢Ha sido reportado a Comité Si !

el No 4
de evaluacidn y seguimiento
de Centro? Marcar con una X
Fecha del Comité: ___/ / No. Acta:
Tipo de accion sugerida por Llamado de atencion por Fecha lgicios /[ __
Comité , escrito con Plan de ¢Cumpl|o el Plan de
mejoramiento mejorafniento? Marcar con
' una X
Si/ No
Condicionamiento, de Fecha Inicio: ___/ [
matricula con Plan de ¢Cumpljé el Plan de
mejoramiento b mejoramiento? Marcar con
T . - JunaX
| Si/ No
'\
\
l.
) ' | www.sena.edu.co

©® @ SENAComunica
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Se elabora Plan de mejoramiento con el Coformador (Describa si es actitudinal o Técnico, Inicio y
Terminacidn):

\

\
\
\

—

Si se realiza Cancelacién de contrato o Terminacién del acuerdo de voluntades, especifique:

Fecha de Cancelacién de contrato, debe estar
soportado en el aplicativo SGVA
(Caprendizaje)

Fecha de Terminacién del acuerdo de
voluntades, debe estar soportado en la
Coordinacidn académica

Fecha del ultimo pago del Apoyo de
sostenimiento.

Fecha de retiro de EPS y ARL.

=

COMPROMISOS J
ACTIVIDAD \ RESPONSABLE \ FECHA

|
-S‘,“‘alﬁce( c.z:uu"\ﬁ'kkb :Yow
E::u—— .e(‘j-c,{t RO (R S etz bony Noovb g
Zo

3 e
Pex = hecer Sﬂfﬁoﬂ\m\@w Cor
| —

b -‘—;_1 )Fa“cra - W
o 7 e ’ C dl,«
sz_\,»oc:-oa j ;,—e—jo\\mt JQ LOLM .

AN ?e,u'o&b fpa*cﬁﬁj- Poex

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

' - www.sena.edu.co
T ‘ « .. ®®O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Nqalinu Dla ZVZ DEL MES oslz{’oul;;& DEL AR 20.20

' OBJETIVO (5)

;L)éa(/'?z‘( Se =03 771\16/‘_.4@

cowscery  Proweno JI_ S:,Q,_._J b oY (;D\)th'-’lf)

No. HOMBRES Y APELLIDOS CtoulA ::0;;: .:cbl.':‘l::_}_clnéT r—— F oD KT ONTD) I CQUUAR/EXT. SCHA FIRMA
iw&h-\é-@m}h Q¥ [ A Son S mé\mmx&\n,@.-«u\cn,_‘ ] }, S
D I O N el )
A 2 &W‘//"/ %4‘44‘ 2%/90097/ v | Fegerar &éucw-&-:é’/mﬂq‘, r i o 3122)¢ 40}3/ /X
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(0. 31900971

Nit: 900.752.797 . 2

(s

VWSESOD7 Destino @d /!-

g
RODAVIARIOS sas ocmwe

Nouiembre - oo

TIQUETE DE VIAJE _

RODAVIARIOS SAS

Nit: 900.752.797 - 2

Fecha:éq-//-ZDZOj
°M=L@a/} ]
v.msLS. 600] Destino »a/mma

A _—

RODAVIARIOS Sas /5=

Nit: 900.752.797 . 2 N° 894

Ma&()_//_ZDZDY ..........
Oigee] 12l |
VaIWSLE 500 7 Destino [ (D [

.

( —

RODAVIARIOS S ~Uioe war

Nit: 900.752.797 - 2 N° 895

Foo/ 104 2022)
o Tol ]

ValorSLﬁ. 500 7 Destino /| a/mmo

TIQUETE DE VIAJE |
RODAVIARIOS Sas "5

Nit: 900.752.797 - 2

Fech/ /). 2020 |

Origen: 17, (1) D

L

C,

s/ 5 500 | pestig

T R ST .

RODAVIARIOS Sag U vix

Nit: 900.752.797 - 2 N° 8g0
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