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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Octubre de 2020

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1714174
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de octubre del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1714174 del 24 de Julio de 2020.

JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.811.003 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($17.523.600) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.865.500) MES, incluido IVA., siempre y cuando se hayan
ejecutado 160 horas en el mes correspondiente de lo contrario sera proporcional al nimero de horas
ejecutadas en el mismo mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
Ahorros No. 31788463122 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programaciéon del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la especialidad INSTALACIONES

ELECTRICAS RESIDENCIALES (Uso Final De La Energia Eléctrica).

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices | Se realizé acompafiamiento Reporte de eventos, Informe

en el darea Técnico Instalaciones
Eléctricas Residenciales, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el centro de formacién.

técnico pedagdgico a los
aprendices del area de
Instalaciones Electricas
Residenciales

fichas de grado once:
1837771, 1842989, 1837448
y ficha grado decimo :
2059315.

de actividades de apoyo a la
formacion generado por
sofia plus

Whatsapp, correo
electrénico
juankbermudez@misena.ed
u.co

2 Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la | Estaactividad no se realizd Esta actividad no se realizé
programacion e intensidad horaria
qgue conoce con la suscripcion del
contrato.
3 Asociar aprendices en el aplicativo | Esta actividad no se realizd Esta actividad no se realizd
Sofia Plus
4 Planear y ejecutar las actividades | Clase tutorial auténoma a Correo electrénico:
relacionadas en la guia de | través de las diferentes juankbermudez@misena.ed
aprendizaje. herramientas TIC, u.co, grupos de whatsapp, y
enmarcada en el programa Aplicativo Classroom.
técnico Instalaciones
Eléctricas Residenciales. Para
las fichas de grado once:
1837771, 1842989, 1837448
y ficha grado decimo :
2059315.
5 Cumplir con los productos asociados | Desarrollo del proyecto de Plataforma Classroom,

al proyecto en actividades de
formador del programa Técnico en
Instalaciones Eléctricas Residenciales

formacion de acuerdo con la
planeacién pedagdgicay
haciendo uso del material

correo electrénico
juankbermudez@misena.ed
u.co.
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disefiado a través de las
herramientas tecnoldgicas
del programa
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES.

6 Aplicar el modelo pedagogico | pedagdgico establecido por Informe del mes enviado a la
establecido por el SENA vy el | el SENA dando supervisén del contrato,
Procedimiento de Ejecuciéon de la | cumplimiento a los formatos | plataforma SENA Sofia Plus,
Formacién  Profesional Integral, | establecidos por el SIGA y correo electrdnico.
aplicando los formatos establecidos | portafolio del instructor. juankbermudez@misena.ed
por el SIGA y elaborara el portafolio u.co
del instructor.

7 Apoyar la gestion del programa | Se apoyé la elaboracién de plataforma SENA Sofia Plus,
Técnico  Instalaciones  Eléctricas | guias de aprendizaje y correo electrdnico.
Residenciales para el | demas material para la juankbermudez@misena.ed
posicionamiento Regional de | formacién utilizando u.co
acuerdo con los lineamientos, | herramientas TIC para el
cobertura y productos indicados por | programa INSTALACIONES
la Subdireccion de Centro y el | ELECTRICAS RESIDENCIALES
Supervisor del Contrato.

8 Participar activamente en el | Participé en el cumplimiento | plataforma SENA Sofia Plus,
cumplimiento de las metas de | de metas mediante correo electrdnico.
formacién de acuerdo con los | *evaluacidn de resultados de | juankbermudez@misena.ed
lineamientos, cobertura y productos | aprendizaje U.co
indicados por la Subdireccion de | *formacidn programa
Centro y el Supervisor del Contrato. | Técnico en Instaaciones

Electricas Residenciales

9 Asistir a todas las reuniones que | Se asisto a las reuniones Plataforma Microsoft teams
sean programadas para fijar vy | programadas por el SENA,a | y meet.
monitorear los lineamientos, | través de plataformas
coberturay productos indicados. tecnoldgicas.

10 | Conocer la suscripcion del contrato y | Se aplican los lineamientos Formatos FPI aplicados,

durante su ejecucion, los
lineamientos sobre  programas,
reglamento, guias y material

pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa Técnico
Instalaciones Eléctricas Residenciales
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los
cursos.

del programa de media
técnica, reglamento, guias y
el material pedagdgico
adoptado por el SENA para
la ejecucion del programa
de formacién TECNICO EN
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES, con
transferencia de
conocimientos a través de

plataforma territorium,
Correo electroénico
juankbermudez@misena.ed
u.co.
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herramientas tecnoldgicas.

11 | Participar y asistir a las sesiones | Esta actividad no se realizd Esta actividad no se realizd
programadas en los grupos de | durante el mes. durante el mes.
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area Técnico
Instalaciones Eléctricas Residenciales
o la entidad asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los procesos | He estado en constante Las certificaciones se
de actualizacion y formacidon que | actualizacidn y capcitacidn encuentran disponibles en la
requiere para el cumplimiento de las | como en el drea de HV de la APE.
obligaciones instalaciones eléctricas.
contractuales.

13 | Usar las herramientas disponibles en | Usando las herramientas Herramientas virtuales
el ambiente virtual de aprendizaje | disponibles Territorium, aplicadas en la plataforma
para fortalecer la formacion y lograr | giplioteca virtual, para territorium, app whatsapp,
el cumplimiento de los lineamientos, - .

. aprendizaje y fortaleciendo meet, Zoom.
cobertura y productos indicados. g
la formacidn para lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados

14 | Generar y ejecutar una estrategia | Ejecuté y acompaiié con | Sesiones en linea de
que permita la permanencia de los | aprendices del programa | formacién técnica de la
aprendices durante el tiempo total Técnigo en Inst.alaciones titulada en forma sincrénica
del programa y/o curso. Electricas Residenciales. .

Ficha grado once 1837771, | Y @sincronica.
1842989, 1837448 .

y ficha grado decimo : Mensaje en grupo de
2059315. whatsapp

15 | Realizar el seguimiento de cada | Se realizd seguimientoy Correo electrénico:
aprendiz mediante la orientacion y | acompafamiento en el juankbermudez@misena.ed
acompafiamiento a las actividades | proceso de aprendizaje a u.co, grupos de whatsapp, y
de aprendizaje y reportar avances o | través de las TIC, segln Aplicativo Classroom.
dificultades de manera oportuna a la | programaciéon emergencia
Coordinacion Académica en los | COVID 19.
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Se aplican diferentes Actividades de formacidn
herramientas tecnoldgicas en | herramientas tecnoldgicas creadas, Plataforma
acciones  orientadas al  proceso | yantro del proceso de classroom, grupos de
formativo. .

formacién. whatsapp y meet.
17 | Promover que los  procesos | Capacitacién a través de Grupo en Whatsappyenla
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comunicativos donde se da la
capacitacidn sean asertivos

Whatsapp y
videoconferencias por meet.

plataforma classroom

18 | Manejar herramientas informaticas | Todas las herramientas Plataforma classroom,
asociadas al d&rea objeto de la | necesarias son utilizadas en | Grupo de whatsapp.
formacion. el proceso de formacion.

19 | Atender oportunamente los | Se siguen lineamientos y se Informe mensual
requerimientos que haga el | atienden sugerencias del
supervisor del contrato y presentar | coordinador, lidery
los informes mensuales de la | Directora de centro.
ejecucién del contrato o los
productos que se le requiera,
ademds del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las actividades | Esta actividad no se realizé No se desarrollo

de investigacion aplicada que el | durante el mes.
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el drea de Instalaciones eléctricas
residenciales

21 | Participar en Actividades de | Esta actividad no se realizé No se desarrollo
investigacion y desarrollo | durante el mes.
tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién vy
mejoramiento de la formacidn
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area de
Instalaciones Electricas
Residenciales.

22 | Acatar los lineamientos y | Se acatan los lineamientos y | En todo momento se ha
disposiciones institucionales  en | disposiciones institucionales | trabajado y se ha estado en
materia de politica  editorial | en materia de politica disposicion bajo los
establecidos editorial establecidos lineamientos institucionales.

23 | El contratista podra prestar apoyo En el momento no se ha

técnico a la supervisién de contratos,
asi mismo podrd colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

En el mes, no se programé
actividades relacionadas

programado actividades.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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24

El contratista podrd hacer parte de
los comités evaluadores segln
designacién del director o
subdirector.

En el mes, no se programé
actividades relacionadas

En el momento no se ha
programado actividades.

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de acuerdo con
el procedimiento  técnico vy
normativo" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en el caso que
no cuenten con dicha certificacién y
de igual manera capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a |la
certificacion como minimo al nivel
A2

Siempre se estd atento de
los procesos de actualizacién
y formacion que requiere
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Certificados de
capacitaciones y
actualizacién pedagogica
gue reposa en la hoja de
vida en contratacion y APE.

26

Programar actividades de ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los mddulos de
formacién y el calendario
institucional 'y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional.

Para la formacion se realiza
el respectivo cronograma de
realizar
periodo

actividades a
durante el
ejecutado.

Documentos digitales del

instructor y aplicativo

Classroom.

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creaciéon de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacién.

Esta actividad no se
Desarrollo

No se desarrollo

28

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formacidn.

Se esta siempre dispuesto
con los instructores del area
para apoyar en ésta
actividad.

No se ha requerido mi
apoyo en este mes.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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29

Realizar seguimiento a las acciones
de formacién en etapa lectiva vy
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de
Formacién, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

En el mes, no se programé
competencias transversales
en el programa
Instalaciones Eléctricas
Residenciales

Evidencia en plataforma
Sofia Plus.

30

Para contratos por periodos fijos, se
debera cumplir con la ejecucion de
160 horas mes segun programacion,
en caso de no cumplirse se pagard
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al honorario
establecido como

instructor de Formacién Profesional
Integral.

Cumpli con la intensidad de
160 horas, segln la
programacion establecida

Reporte de eventos del mes
enviado por correo.

Informe de actividades de
apoyo a la formacion del
mes generado por sofiaplus

31

En el caso de apoyar formacién para
el programa de doble titulacidn,
prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas  articuladas en la
educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecuciéon de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial 'y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrda en
cuenta el calendario académico
institucional

En el mes, no se solicitd
acompafiamiento.

En el momento no se ha
programado actividades.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacidon a nivel
nacional.

Orientar formacion
utilizando los ambientes
virtuales de aprendizaje
para dar cumplimiento a la
programacion de acuerdo a
la emergencia COVID 19.

Plataforma classroom,
grupos de whatsapp y meet.

33

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacion,

En el mes, no se solicitd
acompafiamiento.

En el momento no se ha
programado actividades.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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innovaciéon y desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de trabajo
del grupo de investigacién el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segin
las lineas  programaticas de
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que
estdn en ejecucion y los programas
de formacion que tienen
proyectados

para el 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7767990315, ACH SOI (Planilla Integrada Autoliquidacidn Aportes), correspondiente al mes de septiembre
de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO
CONTRATISTA
C.C. No. 1.095.811.003 de Floridabllanca

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1714174 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059315 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

26/10/20 08:46 PM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1842989 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1837771 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1837448 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACUERDO A SUS CARACTERISTICAS TECNICAS, METODOS DE CONEXION Y
CALCULO DE SUS PARAMETROS BASICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/10/2020 09/10/2020 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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N REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: OCTUBRE
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO TELEFONO: 3204617957

HORARIO DE CLASE (24
N° FICHA NOMBRE NOMBRE ACTIVIDAD DE FECHA horas) HORAS EJECUTADAS
INSTITUCION PROGRANA COMPETENCIA | RESULTADO DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE s
CARACTERIZACION| EDUCATIVA | DE FORMACION
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 31 128
PLANEACION, FORMACION Y
M AT“;;&’EE':EE‘;%?%‘NRTAS ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO
4066 - INSTALAR REDES g g HACIENDO USO DE LAS TICS PARA LA
INSTALACIONES |\ reras DE ACUERDO| , EQUIPOS DE PROTECCION, | 5 c1ivipaD DE INTERPRETACION DE PLANOS
1837771 IEBRAULIOGONZALEZ [ ELECTRICAS 0 ACCESORIOS E INSUMOS DE LA 14/10/2020 | 28/10/2020 1000 1800 24
CON EL DISENO > ELECTRICOS, ASPECTOS NORMATIVOS DE
RESIDENCIALES INSTALACION SEGUN
ELECTRICO ESPECIFICAGIONES DEL DISERO Y| RETIE Y NTC 2050 EN LO REFERENTE A
NORMATIVIDAD CALIBRES, NUMERO DE CONDUCTORES Y
EMBORNAMIENTOS.
PLANEACION, FORMACION Y
" A:é:fi&':i;?&a:&i S, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO
INSTALACIONES 4066 - 'INSTALAR REDES EQUIPOS D‘E PROTECCION. " HACIENDO USO DE LAS TICS PARA LA
1842989 EramoiscoLuces | ELECTRICAs | NTREOAS DS ACUEROO) sceesorios € iNsumos DE LA | ASTIDAD O ':;ﬁ:’;?g;’fgﬁmﬁfggﬁs 011102020 | 29/10/2020 1000 1800 32
RESIDENCIALES n INSTALACION SEGUN -
ELECTRICO ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y RETIE Y NTC 2050 EN LO REFERENTE A
NORMATIVIDAD. CALIBRES, NUMERO DE CONDUCTORES Y
EMBORNAMIENTOS.
PLANEACION, FORMACION Y
" A:é:fi&':i;?&a:&i S, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO
4066 - 'INSTALAR REDES " " HACIENDO USO DE LAS TICS PARA LA
|E. TECNICO INSTALACIONES INTERNAS DE ACUERDO EQUIPOS DE PROTECGION, ACTIVIDAD DE INTERPRETACION DE PLANOS
1837448 INDUSTRIAL EL ELECTRICAS CON EL DISENO ACCESORIOS E INSUMOS DE LA ELECTRICOS, ASPECTOS NORMATIVOS DE 02/10/2020 30/10/2020 10:00 18:00 32
PALMAR - [TEIPA| RESIDENCIALES n INSTALACION SEGUN ;
ELECTRICO ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y RETIE Y NTC 2050 EN LO REFERENTE A
NORMATIVIDAD. CALIBRES, NUMERO DE CONDUCTORES Y
EMBORNAMIENTOS.
456029 - ASOCIAR EL
35011 - INTERPRETAR FUNCIONAMIENTO DE LOS ACOMFE;‘:':;QE.‘%NT{ gg@g‘;‘g&é%m
NSTTEC INSTALACIONES ~ [SISTEMAS POLIFASICOS| ~ EQUIPOS DE ACUERDO A SUS HAGIENDO USO DE LAS TICS PARA LA
289315 ELECTRICAS DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS TECNICAS, 131012020 | 27/10/2020 1000 1800 40
EMPRESARIAL ACTIVIDAD DE INTERPRETACION DE
RESIDENCIALES APLICACIONES METODOS DE CONEXION Y CIROUITOS ELECTRICOS DE CORRIENTE
INDUSTRIALES CALCULO DE SUS PARAMETROS
0 128

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




e REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: OCTUBRE

INSTRUGTOR: JUAN CARLOS BERMUDEZ BLANCO TELEFONO: 3204617957
HORAS EJECUTADAS

FECHA Tgi’:ﬁg
OTRAS ACTIVIDADES DESCR'PC|ON J vis|plL[M|mM]J|lV|[S|D|L[M|[M|J v S|DfL(MIM|J|V|[S|D|L[M|[M|J]|V|S
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1 23| 4|5(6|7)8|9|1011]12[13[14]|15| 16|17 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 30| 31 32

Actividades de planeacion : Proceso alistamiento 2021, Plan

operativo 2021, Entrega de Soportes Proceso de Alistamiento

Otros: Eventualidades 2021. Entregables: Formatos de Actas de Ofrecimiento , Actas | 05/10/2020 | 09/10/2020 08:00 18:00 8|6|6[6]|86 32

de Socializacion y Carpeta de Certificacion y Alistamiento en
archivos DRIVE.

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para
brindarles al

Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competencias Laboral

Evaluacion de Competencias

Eventualidades

Salidas pedagégicas

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

olo|oc|o|o|o|o|o| o |o|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|o|e| e

Nombre del disefio:

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




