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Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

l. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece un
modelo de ciudad orientado a la equidad social, el desarrollo urbano ordenado y el fortalecimiento
institucional, mediante ejes estratégicos que integran la planeacidn territorial, la inclusién social y la
eficiencia administrativa. En este marco, se articulan programas y proyectos de impacto social y urbano
qgue reconocen la diversidad poblacional, promueven la igualdad de oportunidades y fortalecen la
capacidad del Distrito para garantizar derechos, con especial énfasis en la integracidon de poblaciones
histdricamente excluidas al perimetro urbano formal y al acceso a bienes y servicios esenciales.

Las politicas publicas distritales en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano constituyen
instrumentos esenciales para la organizacion eficiente del territorio y la consolidacién de un modelo de
ciudad planificado, sostenible y socialmente integrado. Estas politicas permiten orientar la ocupacién y
el uso del suelo, regularizar desarrollos urbanos de origen informal y articular la planeacidn fisica con la
provisiéon de servicios publicos y equipamientos colectivos, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad, a la formalizacién urbanay al fortalecimiento de la capacidad institucional
del Distrito para responder a las dinamicas de crecimiento urbano.

Desde una perspectiva técnica y estratégica, la vinculacidén de servicios profesionales se fundamenta en
la necesidad de contar con conocimiento idéneo y acompafiamiento técnico para apoyar la gestion
publica distrital en materias complejas como el ordenamiento territorial y la legalizacidn urbanistica de
asentamientos humanos. Este apoyo resulta clave para fortalecer las capacidades institucionales de Ia
Secretaria Distrital de Planeacidn, particularmente de la Oficina de Planeacién Territorial y la Oficina de
Habitat, en el cumplimiento de sus funciones legales, la correcta interpretacién y aplicacion del Plan de
Ordenamiento Territorial y la implementacion de los instrumentos de planificacién y gestidon del suelo
definidos en la normativa vigente.

La prestacién de estos servicios incide directamente en el cumplimiento de las metas, indicadores,
productos y resultados previstos en el Plan de Desarrollo Distrital, en especial en el proyecto de inversion
orientado al apoyo para la legalizacion urbanistica en el Distrito de Barranquilla. La integracién de
asentamientos humanos informales al perimetro urbano, la regularizacion de su situacién urbanistica y
la articulacién con programas de mejoramiento integral de barrios permiten avanzar en la provision de
servicios publicos basicos, mejorar la calidad de vida de la poblacidn residente y contribuir a un desarrollo
urbano sostenible y socialmente equilibrado.

El marco normativo aplicable a esta modalidad de vinculacién se sustenta en la Constitucidn Politica de
Colombia y en las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la planeacién y el ordenamiento
territorial, entre ellas la Ley 1753, la Ley 388 de 1997, el Decreto 4002 de 2004, el Decreto 2181 de 2006,
la Ley 1185 de 2008 y el Decreto 763 de 2009, asi como el Decreto Acordal No. 0801 de 2020. Estas
normas definen las competencias de la Secretaria Distrital de Planeacién y de la Oficina de Planeacién
Territorial, orientadas a dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacién del POT y de sus instrumentos complementarios, en armonia con el Plan de Desarrollo
Distrital.
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En este contexto, el objeto consistente en la prestacién de servicios profesionales para prestacion de
servicios y asesorar el proyecto de mejoramiento de viviendas de la oficina de hdbitat, adscrita a la
secretaria distrital de planeacion en los procesos de legalizacién urbanistica y ordenamiento territorial
guarda plena coherencia con los principios de planeacion, eficiencia, legalidad, transparencia y
responsabilidad administrativa. La articulacién entre el objeto, las funciones institucionales y las metas
del Plan de Desarrollo garantiza una gestion orientada al interés general, al uso adecuado de los recursos
publicos y al cumplimiento de la finalidad del Estado, asegurando que las actuaciones administrativas
contribuyan de manera efectiva al ordenamiento del territorio y al bienestar de la comunidad del Distrito
de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion noviembre 2025

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Noviembre 2025

1 N1 .

Tasa Global de Pamupamon Tasa de OCUDEICIOH Tasa de DESOCLIDBCIOFI
(TGP) (TO)

Tasa (%)
[ES T Y  ]
o o o Qo

-
(=]

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicd en 67,4% y
la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y

la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del aifo anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. ®

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Moviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacidn se ubico en 67,1%,
mientras que en el trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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periodo del afio anterior (60,6%).°>

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre
2024

MNoviembre  Distribucion Variacion  Contribucion

2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 23,605 24599 100 933
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3286 145 3 13
Algjamiento y servicios de comida 1680 1827 18 247 10
Corstruccian 1496 1.680 68 184 oa
Transporte y almacenamiento 1876 16 93 04
Actividades a , entretenimiento, recreacion y otras actividades de 2158 a8 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4140 168 62 03

vidades inmobiliarias 290 EEz) 14 49 02
Adminiztracion piblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2972 ans 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® 609 26 34 0,
Actividades financieras y de seguros 418 448 18 3 0.1
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1843 75 -48 -02
Industrias manufactureras 2430 98 02 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

el fei

Rev. 4

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

©

©
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mads aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total

nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

7

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Distribuci Variacion Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta enpp.

Poblacion ocupada 23.805 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 T2 03
Empleado domestico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 B50 26 -28 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

Maota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane.gov.co/index php/cataloa/853/related-materials (paginas 88 a
92)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8

Griéfico 6. Tasa de desocupacién segln ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM_: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Fuente: DANE. GEIH,
«Voriacin estaeltcamente sicrificai.
Notas:

Dats expandidos can proyecciones de pablacién slaboraras con base en los resultados del Censo Nadiaral de Poblacién y Vavenda 2018
Gifras aproximadas a un decimal Por efecto del redondea Ios totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistica

Para estar en linea con el maren concepusl propueste en | “Resslucian | sobre lss estsdisicas del trabajo, l orupaidn y ls subutizacién de s fuerza de trabajo” de |a 13 CIET, 5= hace sjuste de los términas Desotupados y Tasa de
desemplea por Pablacion desocupada y Tasa de Desocupacién,

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) D
seguin sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional

TGP ® 773"

3.5 p.p. O @ 73,0°

Brecha TD
TD 5,5 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @768
2,2 p.p.
Brecha TD TO @720
D 62@
Fuente: DANE, GEIH.
Pp.: punios porcertuales.
* Vanssian estadisticaments signifcativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

La brecha para la tasa de desceupaci6n (TD) estd calculads coma la diferencia entre [a tasa de desocupacion de las mujeres menos L tasa de desocupacion de los hombres

- Gifras aprovimadas a un decimal. Par efectn del redonden, |a brecha puede diferir Bgeramerte del anexo.

=13 cittades y dreas metropoitanas incluye: Bogoes D.C. Medellin A M, Cali A M, Barranquilla & M_ Bucaramanga AM. M

« Datos expandidas can proyecciones de poblacién elabaradas can base en los resukados del Censo Nacianal de Pablacién

- Para estar en linea con el marce conceptual propuesto en |a “Resoucian | sobre las estadisticas del trabsjo: la ocupacidn y
Tasa de desacupacan par Poblacin desocupada y Tasa de Desocupsdian.

AM. Pereira AM, Cicuta A M, Pastn, Ihagué. Monteris, Camagera y Vilwicencio

ion de la fuerza de trabajo” de bz 19 CET. se hace ajuste de los témnings Desomupadas y
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993*

Variacidn absoluta

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*

Variacién abseluta

14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-2

Variacién absoluta

Noviembre 2025

VARG SEIASCHMeS TRt
Mot
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Total nacional

d

3”

13 ciudades y A.M.

Noviembre 2024

proyection ol Corsty Nacional du Poiiacion y Verien da 2018

*Las resuados de 1 variacitn absokna pusden diferi par s valares aerosimadas s mi
+ Loc dutas de g pabladienss eria en milis & pos

13 chudates y dosis metvopoktanas inchiye Bogond DL, Madelin AM., Cak AM, Bamanguills A M. Bucaramangs AM, Marizalss AM, Pursira AM, Cicuta AM. Pacto, Ibaged Monteria Caragena y Vllicencia
ol marco conceptsl propu et en s Resckaion | sabre s evadissicas del wabajo, 13 oospacitey 1a subuiizacite da a fuerzs de rabsie” de la 13 CIET, 56 hace sjuse da los temings

+ Para gitar an linea
DANE GE®

Poblacion ocupada segln rama de actividad econdmica

Total nacional
Noviembre 2025

24.599

Poblacion ocupada

@@

Actividades artisticas, Comercio y mpnm:mn de
entretenimiento, recreacién y vehiculos
otras actividades de servicio

627

+993* Agricultura, gamn‘lgrm, caza, "-'ﬂiﬂ'"m"' y servicios dﬂ
silvicultura y pesca

»

Noviembre 2025

Construccidn

adosy Tasa Tasa

.Ex

14,6% 6.8% 7.6%
4.312 +247* +184 +98
os | | ol o4

Transporte y
almacenamiento

AN 1,4% 12,3%

2HE ==
+34

= | ez 88 o1

Ac

'm“‘“'y Suministro de electricidad, gas,

defensa, educacidn y atencién .
d’:‘::’sai’ud! wony agua y gestidn de desechos™

@ 1,8% ()] 2,0% 7.5% 9,9%
-49 d -102
-0,2

Actividades financieras y de
seguros

res parcantuales.

- Las ramas i actividad
- Los 03105 86 138 poblaGane:
GEs

Calle 34 No. 43-31.

i socaiidad, g Aqua,giutrdndm:lu inctuys 1a rama g Explotacin de min y camtaras

I s o o peciones. dclomen e
o s recaltacics el Comsn Nac
cacidm Industrial Intamacianal Uriforme -CIR Bav. 4 A

cientificas, f;r.n;msy de
servicios administratives

iralbaas y contribuciones pusden diferi del total
1

acioeal da Pablacice y Virienda 20

2). Bl documente 58 pueda consultar en el siguiente enlace.

Barranquilla.Colombia

Variacion absoluta
Contribucién en p.p.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

260

. D

w=iemTD total nacional e TD 13 ciudades y A M.

Fuente: DANE, GEIH.
Mota:

+ Datos expandidas con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultatios del Cerso Nacional de Pablacian y Viienda 2018
+ Total 13 ciudades y dreas metrapalitanas incleye Bogoti D.C, Medellin A M, Cali AM, Baranquils A M, Bucaramanga AM., Manizsles A M. Percira AM. Cicuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cantagena y Vilavicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los

ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024

Produccion de pdiculas dnematograficas y programas de television
Actividadies de programacian y transmision, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacion

Desarrolle de sistermnas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mensajeria

Eduscacion superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmeobilianias, alguiler de maguinania y equipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

i a i %)

Fuente: DAMNE, EMS5.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.u

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacidan €U Bev, 4 A.C,

Irjrased noemingles RIS POT BTV REE Vs e M i Criras legresas
Secckin Diwizidn Descripcian Wariacian (%1 Caniriliuin PRI
Almacenamiento y actividades complementarias al | i
H Divisidn 52 — 27 1 z I a2 03 |
TS PO |
H Divisitin 53 COImad i Servacias di mensajena 89 &8 I a0 | 0.1 |
Dhvizidin 56 Restaurantes, calerng v bares 91 &0 I 05 | -4
] Diwvsiam 58 Actividades de edicon 5.8 8.5 I 19 E 05
Prelucesdn de pelioalas crernatngeificas y

I Diigide 59, encapta Clage 5020 -63

programas de televisicn
actividades de programacitn y transmisidn

A7 I -8 [ 12

——
(=

&2
&9

i Dirvizite 60y Clase 6301 &7
agenclas de rotldas
] Dviskn 61 Teloominkcackanes 2T I 2.2 | a8 1
| Dirvisaten 62, Divisitr 63, mcepta Clase Desarmciln de sistemas informticons ¥ G l . I s oo
L= procesameento de dstos
Seccitn L. Division 68 Seccidn KL . . .
LN Inmobikarizs, akquiler de maguinaria y equi LT -3 0.2
Divislones 7710, 7729 y 7730 i snlein ¥ EqUipo I I

Divisiane 1,72, Clase 7320, |
M T N _:' s Actiidades profesionales centificns y sbonicas 54 I 54 I a0 o0 |
st 7 |
1] Clase T390 Publicidad ao I 1 -1
" Diwisiorees T8, B0 y B, evoepio Clase  Acthvdades de empleo, seguridad & investigacdn 170 o 1 i
8130 perivada, serdcios & edificios ! !
H Clase 8220 Actividades de ceriros de llamadas (Call canter) 8.2 I 8.2 I o0 a1
N Actraicdades administrativas y de spoyo de oficna y |
N Diivimiain 02 excepia Clase 0220 ¥ e Sy ¥ 54 53 [+Ti] a1 |
atras acividades. excepto Call center |
P Grupo 854 Educaciin supenor privads 95 B3 I o 11 ]
o Clase 8610 Salued Furmrana privacs o lermacin 51 l 52 I 02 01 |

L+ Divisidin A6 excepto Clase 8610 Salud Furmana privads sin internacddn 72 l &7 l 03 | 0.3
5 Diuislones 90, 92, 93, 55 y 96 Cnras servicias de entretenimiento y obros servidos 64 ] 73 I o1 1.0 |

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2024.»

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

" " Fersanal ocvpade Migidn**
3 ™ T »
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. ot Perrvaremne ersponal firecw Lyercas Hers 3
Secclon Divisién Descripcién Varlacise (%) Conmsbacién P9
2 Almacenaeviento y actiidades complementarias =L 2 an
H Divsidn 52 a7 0 D
rareporte
H Divisidn 53 COmpo y S6naaos 00 mensajena 02 l 6 l 12 |
| Divisidn 56 Fasstauriones, canning y bares 05 l Qo I 18 I 08 l
Divsidn 58 Activicades de edicion 53 . I 24 ' 04 |
: . i Praduccitn de pelio, nematogrificas y
Divisider 59, exompto Clase 5920 ey e 06 ) 05 15
programa Wretudn
- e Actividades de programac ASMIEE0N, a A >
Dovisidn 60 y Clase 639 x L 09 Qr s
39ENTas e MBI
> . 5 l 2 I s I
Dezarrolo de skemas
0o ) (

Inmcbiarks, akquiter & rlay #qupo 05

Actieidades profesionales GentiTicas y thomices 52

M Cass 7310 Putlicdad 39

78, 80 y 87, eaepto Clase  Actividodes de empleo, segundad & invessigacion

¥ 8130 prvada, servicos a edificios I
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center 6! I 25 I 13

Actradades adminstrativas y de apoyo de o

N Diviodn 82 excepio Clase 8220

otras sctrodades, secepio Cof

P Grugo 834 Educaciin superior pivada 06

Chare 3610 Salud Pumana privida con indemacidn
Q Drvisidin 86 exoepna Clase 8610 Salud humans pervads sn ntemacdn 03

Divisiones 50. 92,93 55y %6 Orros servicoios de emtretenmiemo v otros servicos 0.1 14

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC s Permanemts Terrporal drecto
ge~cas Hora catedry’
Seccion Divisidn Descripeion Variacidn (%) Conmribucion (PP)
Alracenamiento y A3 comglementarias &
" Divigtin 52 “a 12
transpore
| DOiviwdn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I &1 l
= - T Producoion de pelicdss cnemacgraficss y .
Divizidn 59, escepio Clase 5920 4 i3
Atrsx war
tvision 60 v Clase 639 0 2 9
) Division 61 Telecomunicacones B2 . 58 I I
00 Clage Desarrolio de sistemas mformdtcos y ¢ "
procesamienao de catos 4 o
IN nenotikarias. alguiler de maguinana y equpo ne l A . [e] l
20
M Actvidades peodesionales centificas y themicas 66 1A
M Publicidad 76 l 42 I I
5 80 y 37, exceptn Clase  Actrvidades ce erplen, sagurdad « mvestganon
N ’ 3
privada, servicios a edificicos
N Claxse 8220 ACtive S ntros de Samadas (Call conter 66 l D ' |
] Grupo 854 Educackin superior privada on I 0 I I 43 I
Yorindn 86 wocepto Clase D510 Sabud Sumana privads yin temaciée nr l an I 49 I
Divivones 90, 92,93 95y %6 Otros servicion de entivienemienio y olros servicion 107 . 14 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afo corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2025F f enero - octubre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Warhecidn %) & cormado
Seccion Division Descripcion Irerasos Psison sl Chouspuachis 1oal® Salarins’
Almpoera by ot n e i |
H Diivisities 5.3 macerameento y actvidades complemenianas a 134 . 10 73
irarepane
H Divvigicr 53 COrres y senicing do merkaeris 106 13 ‘ pLi iy .
Divigicn 56 Reslaurases, catening y hamg &8 . E : 10,8 .
1] Diitwgiden 58 Aciwidades de edicidn 15 I 47 ' TE I
Prisdluccide S policuls Falcsgrali ]
1 Ditshin 59, excepto Clase 5520 PRIt S paicuEs Sreieegica y 0,1 17 B0
programas e ek isian
, T — Actividadis G programaciin ¥ ransmisin . I .y l . I
agenciag de roticia
1 Dirwizicn &1 T ST TR BRI 30 I -TA . 6S I
] Distskin 62, Diviskdn 62, sspephe Clise Dezzarrolio de slsteiraas nfommndthoos v a1 10 5
&35 procesamients de datos ) -
St L DHvisale S8 Saooitn M. o .
LK Inmobikaras, slguler ce magquinans y egqul 28 (e1] Bo
Dibvisiones 7710, 7728 y 7730 i ¥ =quipa l I I
Diviziones &3, T, 71, T2, Clage 7320, . . .
R Activicades profesionales denbficas y iecnices &r I 4 . LN l
Drvisicn 74
A Clase 7310 Publicidad 5.8 I 1.8 [ LT ] l
Diaini T, B 0 b 1 Artividsdas \ " uti
H Devisinres TH .ll.-l:l [l maciache: I:.-' emplen, sequridsd e reeshganon 120 . 1E 0.4
" FITVA0A,. IS 3 edificias
H Clage 8220 Acividadis de cantics oo Ilamadai (Call cantar) 3 | 41 ' T2 l
Actiidacd i tratieas y de apnyo de off ¥
H Divisihn B2 sxdepto Clage 8220 e i e _m' i 7B 3.2 8=
ofras actividsdes, sxceptn Call cerder
F Giupo 854 Eiicackin SUparar privada 7.5 . 13 l 68 I
o Clase 5610 Caliad Framnatia privada Con inbermiacEhn 1 I 2 ' g3 I
o Caviskhn 86 exoepin Clase 8610 Sl hiliraina prevada S internackdin r.0 l 1 1 T4 I
= Devisiones 90, 52 92, 55 v 96 DS Sarvicios de entrElEnimierao y CArcS SEnvickss a7 I a7 i 103 l

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta octubre de 2024.:

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

(@)

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 ey

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9 Q

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC Varfacién (%) Dace reses
Seccién Divisién Descripeién ngresca Personal Ocepade total” Salarios™
Almacenamanto y actividades complementarias o
H Davision 52 : 149 27 79
HaAnsgone
H Dwvision 53 Correo y servwoos de mensaeria na 20 1.2
| Didision 56 Restaurantes, caternyg y bores ar 0o 108
Dwvsitn 58 Actividlades de edicion 2.7 5.0 79

Procuccdn  de  peliculas  orematografices  y

) Divitidn 59, excepito Clase 5920 A
programas de television

Al R - Actividades de  progremacdn  y  transmision .
Divisidn 60 y Clase 6391 2 25
agenciss de noticiss

| Desion 61 Telecomunicacones 44

eepto Clase Desarrcilo e sistemas informinicos Y

procesamiento de datos

= Seccon L Diision 68 Secckdn N. >
N o TI10.77 7730 renobisaras, alquiler de maquinana y equipo 53
Msiones 7710.77 773

Dwisiones 69, 70. 71 " \
M 0 Actividades profesionales cemificas y técnicas 06
Division 74

M Clase 7310 Pubkcdsd 42 -2A

Divisicnes 78, 80 y 81, exceptio Clase  Actividades de ermplec, seguridad e investigacon

S—— —=3
e —y——— -.
:
S T e ) ) e Y T T RV R S U (T T ] Y

N ® 120 2 28
8130 privada, senicios s edificos
N Acividades de cenarcs de lamadas (Call center 02 4.1 17
3 Actividades administrativas y de apoyo de oficing y L
N Dwision A Y 69 38 79
olras actividades, excepto Call center
3 Grupo 854 Educacon supenor privada g} 15 A
Q Salud humana privaca con iIntemaaon 43 19 32
(4} Dovision 856 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Sernacon 6/ 00 '3
S Dirdisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretersmienio y Olros servician 6.5 06 [ 10

Fuente: DANE, EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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. TECNICO

El objeto para la contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS DE LA OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION.

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de un grupo idéneo para asesorar a la Oficina de
Habitat, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacién en la busqueda del desarrollo de cada una de las
actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto Mejoramiento de Viviendas en el
Distrito de Barranquilla

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos

N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL
CONTRATADO

1. Brindar aportes segln su conocimiento profesional en actividades
que se realizan a la poblacién objetivo del proyecto de
mejoramiento de vivienda.

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de
mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance
de las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignacion y
priorizacion de los beneficiarios

3. Organizar, clasificar y actualizar los archivos fisicos y digitales del

Administrad . . - .
or(a) de proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada
gestion documental, trazabilidad de la informacién vy
Empresas . S . . .
con disponibilidad de los soportes administrativos y técnicos,
1 experiencia conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.
P 4. Alimentar las bases de informacién de los beneficiarios del $24.000.000
general en . . L
. proyecto de mejoramiento de vivienda.
entidades

5. Brindar acompafnamiento y realizar seguimiento a la ejecucion del
proyecto de mejoramiento de vivienda.

6. Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que
adelanta la oficina Habitat.

7. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la
oficina de Habitat.

8. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en
los temas relacionados con los trdmites y servicios que ofrece la
Oficina de Habitat.

9. Las demads que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la
Oficina de Habitat de la Secretaria Distrital de Planeacién.

publicas o
privadas de
dieciséis (16)
meses.

1. Brindar asesoria y apoyo profesional en las actividades
desarrolladas en el marco del Proyecto de Mejoramiento de
Viviendas, de acuerdo con las orientaciones de la Oficina de
Habitat.

2. Apoyar la realizacion de visitas a los hogares beneficiarios del
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N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL
CONTRATADO
proyecto, con el fin de acompafiar la verificacion del inicio y avance
Licenciado(a) de las intervenciones, conforme a la priorizacién definida por la
educacién entidad.
prescolar 3. Apoyar la organizacion y actualizacion de la informacién y
con documentacion del Proyecto de Mejoramiento de Viviendas, tanto
experiencia en medios fisicos como digitales, siguiendo los lineamientos
general en institucionales.
entidades 4. Apoyar la actualizacion de la informacidon de los beneficiarios del $21.000.000
publicas o proyecto en las bases de datos dispuestas para tal fin.
privadas de 5. Brindar acompafiamiento y apoyo al seguimiento de las
1 |doce (22) actividades desarrolladas en el marco del Proyecto de
meses. Mejoramiento de Viviendas.
6. Apoyar las jornadas de socializacidn de los proyectos de vivienda
adelantados por la Oficina de Habitat.
7. Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos convocados
por la Oficina de Habitat, relacionados con el objeto contractual.
8. Brindar orientacion general a la comunidad sobre los tramites,
servicios y programas que ofrece la Oficina de Habitat, conforme a
las directrices institucionales.
9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y la Jefatura de la Oficina de Habitat de la
Secretaria Distrital de Planeacidn, siempre que guarden relacién
directa con el objeto contractual.
1. Brindar asesoria y apoyo profesional en las actividades
desarrolladas en el marco del Proyecto de Mejoramiento de
Viviendas, de acuerdo con las orientaciones de la Oficina de
Habitat.
2. Apoyar la realizacion de visitas a los hogares beneficiarios del
proyecto, con el fin de acompaiiar la verificacion del inicio y avance
2 . de las intervenciones, conforme a la priorizacién definida por la
Ingeniero(a) .
industrial entidad. o L . -
con 3. Apoyar la organizacidon y actualizacion de la informacién vy
L documentacion del Proyecto de Mejoramiento de Viviendas, tanto | $21.000.000
experiencia . " . N . .
general  en fen .mec.jlos fisicos como digitales, siguiendo los lineamientos c/u
. institucionales.
entidades N . . N
plblicas o 4. Apoyar la actualizacién de la |nf9rmaC|on de los bgneﬁuanos del
orivadas  de proyecto en las bases de datos dispuestas para tal fin.
5. Brindar acompafiamiento y apoyo al seguimiento de las
doce (12) .
meses.. actlyldadfzs desarljo!ladas en el marco del Proyecto de
Mejoramiento de Viviendas.
6. Apoyar las jornadas de socializacion de los proyectos de vivienda
adelantados por la Oficina de Habitat.
7. Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos convocados
por la Oficina de Habitat, relacionados con el objeto contractual.
8. Brindar orientacidon general a la comunidad sobre los tramites,
servicios y programas que ofrece la Oficina de Habitat, conforme a
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N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS TOTAL
CONTRATADO
las directrices institucionales.
Ejecutar las demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y la Jefatura de la Oficina de Habitat de la
Secretaria Distrital de Planeacidn, siempre que guarden relacién
directa con el objeto contractual.
Realizar la caracterizacion del proceso de legalizacidn urbanistica.
Elaborar un manual de procedimientos de legalizacion urbanistica
Administrad que estandarice las actividades, roles, responsables, tiempos y
or de requisitos de acuerdo con el sistema de Gestidon de Calidad de la
Empresas Alcaldia.
con - o
experiencia Dlsen?r _eI cronograma. generall del proceso de legalizacion
1 general en urbanistica, con etapas, tiempos, hitos, responsables y entregables. $21. 000.000
entidades Establecer indicadores de avance, calidad y cumplimiento (KPI)
publicas o para monitorear el desarrollo del proceso.
Zg\cl:das (1dz(; Propf)ner herrarr?ieptas de control (tableros, reportes mensuales,
matrices de seguimiento).
meses.
Participar semanalmente de reunién de seguimiento del proyecto.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor de la Secretaria
Distrital de Planeacion
Realizar visitas de campo a los asentamientos humanos dentro del
proceso de legalizacion para recopilacion de informacién requerida
L en el proceso y encuentros con lideres sectoriales.
Psicélogo(a)
con Realizar la caracterizacidon socioecondmica de la poblacion de los
experiencia asentamientos humanos a legalizar.
1 | general en Organizar los talleres participativos que se requieren en el marco
entidades o - $21. 000.000
- del proyecto de legalizacidn urbanistica.
publicas o
privadas de Tabular informacién relacionada con el proceso de legalizacion
doce (12) urbanistica
meses. - . -
Participar semanalmente de reunidén de seguimiento del proyecto.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor de la Secretaria
Distrital de Planeacion.
Psicologo(a) Brindar aportes segln su conocimiento profesional en actividades
con que se realizan a la poblacién objetivo del proyecto de
experiencia mejoramiento de vivienda.
general en
entidades Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de
plblicas o mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance $24.000.000
privadas de de las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignacién y
dieciséis (16) priorizacion de los beneficiarios
meses. Organizar, clasificar y actualizar los archivos fisicos y digitales del
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proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada
gestion documental, trazabilidad de la informacién y disponibilidad
de los soportes administrativos y técnicos, conforme a los
lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Alimentar las bases de informacion de los beneficiarios del
proyecto de mejoramiento de vivienda.

Brindar acompafiamiento y realizar seguimiento a la ejecucion del
proyecto de mejoramiento de vivienda.

Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que
adelanta la oficina Habitat.

Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la
oficina de Habitat.

Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en
los temas relacionados con los tramites y servicios que ofrece la
Oficina de Habitat.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la
Oficina de Habitat de la Secretaria Distrital de Planeacidn.

Arquitecto(a
) con
experiencia
general en
entidades
publicas o
privadas de
treinta (30)
meses

Brindar apoyo y aportes técnicos, de acuerdo con su conocimiento
profesional, en las actividades dirigidas a la poblacion objetivo del
proyecto de mejoramiento de vivienda.

Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de
mejoramiento de vivienda, con el propdsito de verificar el inicio y el
avance de las intervenciones, una vez culminado el proceso de
asignacion y priorizacion de los beneficiarios.

Organizar, clasificar y mantener actualizados los archivos fisicos y
digitales del proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando una
adecuada gestién documental, la trazabilidad de la informacion y la
disponibilidad de los soportes administrativos y técnicos, conforme a
los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Apoyar la actualizacidn y alimentacién de las bases de datos e
informacion de los beneficiarios del proyecto de mejoramiento de
vivienda, conforme a los procedimientos establecidos.

Brindar acompafamiento y realizar seguimiento a las actividades
desarrolladas en el marco de la ejecucién del proyecto de
mejoramiento de vivienda, de acuerdo con las directrices impartidas
por la Oficina de Habitat.

Apoyar el desarrollo de las jornadas de socializacion de los proyectos
de vivienda adelantados por la Oficina de Habitat.

Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos programados por

$36.000.000
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la Oficina de Habitat, relacionados con el objeto contractual.

8. Atender inquietudes y brindar orientacion a la comunidad en general
respecto de los trdmites, servicios y programas que ofrece la Oficina
de Habitat, en el marco de sus competencias.

9. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y la Jefatura de la Oficina de Habitat de la Secretaria
Distrital de Planeacién, siempre que guarden relacion directa con el
objeto contractual.

1. Brindar aportes segun su conocimiento profesional en actividades
que se realizan a la poblacién objetivo del proyecto de mejoramiento
de vivienda.

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de
mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance de
las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignacion vy
priorizacion de los beneficiarios

3. Organizar, clasificar y actualizar los archivos fisicos y digitales del
proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada
gestion documental, trazabilidad de la informacién y disponibilidad de
los soportes administrativos y técnicos, conforme a los lineamientos

Ingeniero(a)
industrial con

experiencia institucionales y normativos vigentes.

1 |general en y & $30.000.000
entidades 4. Alimentar las bases de informacién de los beneficiarios del proyecto
publicas o de mejoramiento de vivienda.

privadas de 5
veinticuatro
(24) meses

Brindar acompafnamiento y realizar seguimiento a la ejecucion del
proyecto de mejoramiento de vivienda.

6. Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que adelanta
la oficina Habitat.

7. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la
oficina de Habitat.

8. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los
temas relacionados con los tramites y servicios que ofrece la Oficina
de Habitat.

9. Las demés que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la
Oficina de Habitat de la Secretaria Distrital de Planeacion.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de
Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
secretaria de gobierno.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
o con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro

.
& "
{1QNET
* cenne
MANAGEMENT
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

I

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M - e v e o o ) - 0

FUNDACION PA

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @®No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
8 mil B
v 7,2 mil
i) 6,5 mil
=
= - :
1.000 5 6 mil 5,4 mil
w
%’ 4,2 mil
T Amil
o
©
500 c 2,2 mil
o -
O 2 mil
2025
O o ] i $© s] o ~0 & e € @ .
& w @ @ P o & 0 mil
b ! Sl & o 2020 2021 2022 2023 2024 2025
o
Afo
Ano @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad T B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$0,5 bill.
$0.4 bil Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o] ' ’ PORTUARIO DE BARRANQUILLA 0
o - 5 10mil £
g Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ]
£
5 T
B so3nin S
- 1]
T =
5 o
=~ 2
P - a
6 $0.2 bill. . E
= 8mil 3
= 4
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

|||
1
Cu

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$0,6 bill.

$0,4 bill.

Maodalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Walor Total Estimado  $511.222.593.763
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

( o

iz Colombia ANALISIS DE DEMANDA

i COMPRA EFICIENTE
= —

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSOMNA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA
JULIAN SARMIENTO REY

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NUREZ S0TO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

Proveedores

c
p

Numero de Contratos

L=]

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

011 mil(.89%) @ Distrito Capital de Bogota
Balivar
Magdalena
@®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
®Valle del Cauca
@Cundinamarca

®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®Valor @Contratos

8 mil
<ol Origen Macional

30, : Contratos 79635 & mil
0
. 2
. m
9 4mil &
::‘ =
_ o
$0,2 bill ©

2 mil

$0,0 bill, 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e T

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

w
© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.503.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal tempora|| 8574 $511.222593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.503.763  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO DE TIPO DE .
R T ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A
LA OFICINA DE PLANEACION

TERRITORIALY A LA OFICINA DE

DISTRITO HABITAT ADSCRITAS A LA
ESPECIAL SECRETARIA DISTRITAL DE $24.000.000
CD-06-2025-1807 | Contratacié | INDUSTRIALY |6 (Meses) PLANEACION EN LOS PROCESOS
2025 n directa PORTUARIO RELACIONADOS CON LEGALIZACION
DE URBANISTICA DE ASENTAMIENTOS
BARRANQUILL HUMANOS Y DE ORDENAMIENTO
A TERRITORIAL DEL DISTRITO DE

BARRANQUILLA

DISTRITO SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ESPECIAL ASESORAR EL  PROYECTO DE
2025| CD-06-2025-8436 | Contrataci6 | INDUSTRIAL Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS DE LA | $10.500.000
n directa PORTUARIO 55(Dias) | OFICINA DE HABITAT, ADSCRITA A LA
DE SECRETARIA DISTRITAL DE
BARRANQUILL PLANEACION
A
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
ESPECIAL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE
2025| CD-06-2025-1807 | Contratacid | INDUSTRIAL Y VIVIENDAS DE LA OFICINA DE | $40.000.000
ndirecta | PORTUARIO 121 (Dias) | HABITAT, ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE DISTRITAL DE PLANEACION.

BARRANQUILL
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PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR
ESPECIAL JURIDICAMENTE AL PROYECTO DE
2024| CD-06-2024-3226 | Contratacié | INDUSTRIAL Y TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y | $56.000.000
n directa PORTUARIO  [223 (Dfas) | LEGALIZACION URBANISTICA DE LA
DE OFICINA DE HABITAT ADSCRITA A LA
BARRANQUILL SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE
PESOS M/L ($219.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucidn de los futuros contratos serd de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo senalado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en ENERO de 2026.

MAIDIYN D‘AYAANA TORRES ARTEAGA

Asesor L')'(fe!'rn'o
| . o .
ecretaria General Del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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