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I. INTRODUCCION 

 
El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024–2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece un 
modelo de ciudad orientado a la equidad social, el desarrollo urbano ordenado y el fortalecimiento 
institucional, mediante ejes estratégicos que integran la planeación territorial, la inclusión social y la 
eficiencia administrativa. En este marco, se articulan programas y proyectos de impacto social y urbano 
que reconocen la diversidad poblacional, promueven la igualdad de oportunidades y fortalecen la 
capacidad del Distrito para garantizar derechos, con especial énfasis en la integración de poblaciones 
históricamente excluidas al perímetro urbano formal y al acceso a bienes y servicios esenciales. 
 
Las políticas públicas distritales en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano constituyen 
instrumentos esenciales para la organización eficiente del territorio y la consolidación de un modelo de 
ciudad planificado, sostenible y socialmente integrado. Estas políticas permiten orientar la ocupación y 
el uso del suelo, regularizar desarrollos urbanos de origen informal y articular la planeación física con la 
provisión de servicios públicos y equipamientos colectivos, contribuyendo al mejoramiento de las 
condiciones de habitabilidad, a la formalización urbana y al fortalecimiento de la capacidad institucional 
del Distrito para responder a las dinámicas de crecimiento urbano. 
 
Desde una perspectiva técnica y estratégica, la vinculación de servicios profesionales se fundamenta en 
la necesidad de contar con conocimiento idóneo y acompañamiento técnico para apoyar la gestión 
pública distrital en materias complejas como el ordenamiento territorial y la legalización urbanística de 
asentamientos humanos. Este apoyo resulta clave para fortalecer las capacidades institucionales de la 
Secretaría Distrital de Planeación, particularmente de la Oficina de Planeación Territorial y la Oficina de 
Hábitat, en el cumplimiento de sus funciones legales, la correcta interpretación y aplicación del Plan de 
Ordenamiento Territorial y la implementación de los instrumentos de planificación y gestión del suelo 
definidos en la normativa vigente. 
 
La prestación de estos servicios incide directamente en el cumplimiento de las metas, indicadores, 
productos y resultados previstos en el Plan de Desarrollo Distrital, en especial en el proyecto de inversión 
orientado al apoyo para la legalización urbanística en el Distrito de Barranquilla. La integración de 
asentamientos humanos informales al perímetro urbano, la regularización de su situación urbanística y 
la articulación con programas de mejoramiento integral de barrios permiten avanzar en la provisión de 
servicios públicos básicos, mejorar la calidad de vida de la población residente y contribuir a un desarrollo 
urbano sostenible y socialmente equilibrado. 
 
El marco normativo aplicable a esta modalidad de vinculación se sustenta en la Constitución Política de 
Colombia y en las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la planeación y el ordenamiento 
territorial, entre ellas la Ley 1753, la Ley 388 de 1997, el Decreto 4002 de 2004, el Decreto 2181 de 2006, 
la Ley 1185 de 2008 y el Decreto 763 de 2009, así como el Decreto Acordal No. 0801 de 2020. Estas 
normas definen las competencias de la Secretaría Distrital de Planeación y de la Oficina de Planeación 
Territorial, orientadas a dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de formulación, seguimiento y 
evaluación del POT y de sus instrumentos complementarios, en armonía con el Plan de Desarrollo 
Distrital. 
 
 



 

 

En este contexto, el objeto consistente en la prestación de servicios profesionales para prestación de 
servicios y asesorar el proyecto de mejoramiento de viviendas de la oficina de hábitat, adscrita a la 
secretaría distrital de planeación en los procesos de legalización urbanística y ordenamiento territorial 
guarda plena coherencia con los principios de planeación, eficiencia, legalidad, transparencia y 
responsabilidad administrativa. La articulación entre el objeto, las funciones institucionales y las metas 
del Plan de Desarrollo garantiza una gestión orientada al interés general, al uso adecuado de los recursos 
públicos y al cumplimiento de la finalidad del Estado, asegurando que las actuaciones administrativas 
contribuyan de manera efectiva al ordenamiento del territorio y al bienestar de la comunidad del Distrito 
de Barranquilla. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 
 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicios de Personal Temporal 

 
 
II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN - Información noviembre 20251 
 
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, lo que representó 
una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a 
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento 
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%). 
 

 
 
En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participación se ubicó en 67,4% y 
la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, 
respectivamente. 

 
1 Dane/estadísticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo


 

 

 
 
PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025 
 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 
 
Total nacional mensual 
 
Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 7,0%, lo que representó 
una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de 
participación se ubicó en 64,7%, lo que significó un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a 
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,2%, lo que representó un aumento 
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (58,5%).2 
 
 

 
 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En noviembre de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participación se ubicó en 67,4% y 
la tasa de ocupación en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del año anterior fueron 66,7% y 61,4%, 
respectivamente. 3 
 

 
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf


 

 

 
 

Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, 
lo que representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil septiembre - 
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 64,5%, lo que significó un aumento 
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupación 
fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil 
septiembre - noviembre 2024 (58,1%). 4 
 
 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 7,8%, lo que representó una disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participación se ubicó en 67,1%, 
mientras que en el trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 61,9%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo 

 
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf


 

 

periodo del año anterior (60,6%).5 
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2025 
 
En el mes de noviembre de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de 
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construcción (0,8 puntos porcentuales). 6 
 
 

 
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf


 

 

 
 
Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2025 
 

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las 
posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total 
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una. 7 
 

 

 
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf


 

 

 
 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil septiembre - noviembre 2025 
 

Para el trimestre móvil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha 
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotá D.C. 
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 8 
 

 
 
 
 
 

• PRINCIPALES RESULTADOS – Mercado Laboral 
Gran Encuesta Integrada de Hogares 
Noviembre 20259 

 

 
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2025.pdf


 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 202510 
 
 
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con octubre de 2024. 
 
 

 
10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems


 

 

 
 
 
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024. 
 
 

• EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (octubre 2025 / octubre 2024) 
 
En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con octubre de 2024.11 
 
 

 
11 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf


 

 

 
 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024) 
 
En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con octubre de 2024.12 
 
 

 
12 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf


 

 

 
 
 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(octubre 2025 / octubre 2024) 
 
En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con octubre de 2024.13 
 

 
13 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf


 

 

 
 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024) 
 
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024.14 
 

 
14 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf


 

 

 
 
 
Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (noviembre 2024 – octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024) 
 
En el año móvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los 
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido 
hasta octubre de 2024.15 
 

 
15 Dane.gov.co/boletin-EMS-oct2025.pdf (15 de diciembre de 2025) 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

III. TÉCNICO 
 

El objeto para la contratación es la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL 
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS DE LA OFICINA DE HÁBITAT, ADSCRITA A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN. 
 
Se requiere contratar la prestación de servicios de un grupo idóneo para asesorar a la Oficina de 
Hábitat, adscrita a la Secretaría Distrital de Planeación en la búsqueda del desarrollo de cada una de las 
actividades necesarias para llevar a cabo la realización del proyecto Mejoramiento de Viviendas en el 
Distrito de Barranquilla 
 
A continuación, se detallan los perfiles, las obligaciones específicas y el valor de los contratos 

 
 

              
N° 

 

PERFIL 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

     

 

        TOTAL  

       CONTRATADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
Administrad
or(a) de 
Empresas 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
dieciséis (16) 
meses. 

 
1. Brindar aportes según su conocimiento profesional en actividades 

que se realizan a la población objetivo del proyecto de 
mejoramiento de vivienda. 

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de 
mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance 
de las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignación y 
priorización de los beneficiarios 

3. Organizar, clasificar y actualizar los archivos físicos y digitales del 
proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada 
gestión documental, trazabilidad de la información y 
disponibilidad de los soportes administrativos y técnicos, 
conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

4. Alimentar las bases de información de los beneficiarios del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

5. Brindar acompañamiento y realizar seguimiento a la ejecución del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

6. Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que 
adelanta la oficina Hábitat. 

7. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la 
oficina de Hábitat. 

8. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en 
los temas relacionados con los trámites y servicios que ofrece la 
Oficina de Hábitat. 

9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la 
Oficina de Hábitat de la Secretaría Distrital de Planeación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$24.000.000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. Brindar asesoría y apoyo profesional en las actividades 
desarrolladas en el marco del Proyecto de Mejoramiento de 
Viviendas, de acuerdo con las orientaciones de la Oficina de 
Hábitat. 

2. Apoyar la realización de visitas a los hogares beneficiarios del 

 
 
 
 
 



 

 

 

              
N° 

 

PERFIL 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

     

 

        TOTAL  

       CONTRATADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
Licenciado(a) 
educación 
prescolar 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
doce (12) 
meses. 

proyecto, con el fin de acompañar la verificación del inicio y avance 
de las intervenciones, conforme a la priorización definida por la 
entidad. 

3. Apoyar la organización y actualización de la información y 
documentación del Proyecto de Mejoramiento de Viviendas, tanto 
en medios físicos como digitales, siguiendo los lineamientos 
institucionales. 

4. Apoyar la actualización de la información de los beneficiarios del 
proyecto en las bases de datos dispuestas para tal fin. 

5. Brindar acompañamiento y apoyo al seguimiento de las 
actividades desarrolladas en el marco del Proyecto de 
Mejoramiento de Viviendas. 

6. Apoyar las jornadas de socialización de los proyectos de vivienda 
adelantados por la Oficina de Hábitat. 

7. Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos convocados 
por la Oficina de Hábitat, relacionados con el objeto contractual. 

8. Brindar orientación general a la comunidad sobre los trámites, 
servicios y programas que ofrece la Oficina de Hábitat, conforme a 
las directrices institucionales. 

9. Ejecutar las demás actividades que le sean asignadas por el 
supervisor del contrato y la Jefatura de la Oficina de Hábitat de la 
Secretaría Distrital de Planeación, siempre que guarden relación 
directa con el objeto contractual. 
 

 
 
 
 
 
 
 

$21.000.000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
  
   2 

Ingeniero(a) 
industrial 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
doce (12) 
meses.. 

1. Brindar asesoría y apoyo profesional en las actividades 
desarrolladas en el marco del Proyecto de Mejoramiento de 
Viviendas, de acuerdo con las orientaciones de la Oficina de 
Hábitat. 

2. Apoyar la realización de visitas a los hogares beneficiarios del 
proyecto, con el fin de acompañar la verificación del inicio y avance 
de las intervenciones, conforme a la priorización definida por la 
entidad. 

3. Apoyar la organización y actualización de la información y 
documentación del Proyecto de Mejoramiento de Viviendas, tanto 
en medios físicos como digitales, siguiendo los lineamientos 
institucionales. 

4. Apoyar la actualización de la información de los beneficiarios del 
proyecto en las bases de datos dispuestas para tal fin. 

5. Brindar acompañamiento y apoyo al seguimiento de las 
actividades desarrolladas en el marco del Proyecto de 
Mejoramiento de Viviendas. 

6. Apoyar las jornadas de socialización de los proyectos de vivienda 
adelantados por la Oficina de Hábitat. 

7. Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos convocados 
por la Oficina de Hábitat, relacionados con el objeto contractual. 

8. Brindar orientación general a la comunidad sobre los trámites, 
servicios y programas que ofrece la Oficina de Hábitat, conforme a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$21.000.000    
C/U 



 

 

 

              
N° 

 

PERFIL 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

     

 

        TOTAL  

       CONTRATADO 

las directrices institucionales. 
9. Ejecutar las demás actividades que le sean asignadas por el 

supervisor del contrato y la Jefatura de la Oficina de Hábitat de la 
Secretaría Distrital de Planeación, siempre que guarden relación 
directa con el objeto contractual. 

 
 
 
 
 
 
  
 
1 

Administrad
or de 
Empresas 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
doce (12) 
meses. 

1. Realizar la caracterización del proceso de legalización urbanística. 

2. Elaborar un manual de procedimientos de legalización urbanística 
que estandarice las actividades, roles, responsables, tiempos y 
requisitos de acuerdo con el sistema de Gestión de Calidad de la 
Alcaldía. 

3. Diseñar el cronograma general del proceso de legalización 
urbanística, con etapas, tiempos, hitos, responsables y entregables. 

4. Establecer indicadores de avance, calidad y cumplimiento (KPI) 
para monitorear el desarrollo del proceso. 

5. Proponer herramientas de control (tableros, reportes mensuales, 
matrices de seguimiento). 

6. Participar semanalmente de reunión de seguimiento del proyecto. 
7. Las demás que le sean asignadas por el supervisor de la Secretaría 

Distrital de Planeación 

 
 
 
 
 
 
 
 

$21. 000.000 

 
 
 
 
 
 
1 

Psicólogo(a) 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
doce (12) 
meses. 

1. Realizar visitas de campo a los asentamientos humanos dentro del 
proceso de legalización para recopilación de información requerida 
en el proceso y encuentros con lideres sectoriales. 

2. Realizar la caracterización socioeconómica de la población de los 
asentamientos humanos a legalizar. 

3. Organizar los talleres participativos que se requieren en el marco 
del proyecto de legalización urbanística. 

4. Tabular información relacionada con el proceso de legalización 
urbanística 

5. Participar semanalmente de reunión de seguimiento del proyecto. 

6. Las demás que le sean asignadas por el supervisor de la Secretaría 
Distrital de Planeación. 

 
 
 
 
 
 
 

$21. 000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Psicólogo(a) 
con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
dieciséis (16) 
meses. 

1. Brindar aportes según su conocimiento profesional en actividades 
que se realizan a la población objetivo del proyecto de 
mejoramiento de vivienda. 

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de 
mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance 
de las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignación y 
priorización de los beneficiarios 

3. Organizar, clasificar y actualizar los archivos físicos y digitales del 

 
 

 
 

 
$24. 000.000 



 

 

 

              
N° 

 

PERFIL 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

     

 

        TOTAL  

       CONTRATADO 

 
 
 
 
 
1 

proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada 
gestión documental, trazabilidad de la información y disponibilidad 
de los soportes administrativos y técnicos, conforme a los 
lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

4. Alimentar las bases de información de los beneficiarios del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

5. Brindar acompañamiento y realizar seguimiento a la ejecución del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

6. Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que 
adelanta la oficina Hábitat. 

7. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la 
oficina de Hábitat. 

8. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en 
los temas relacionados con los trámites y servicios que ofrece la 
Oficina de Hábitat. 

9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la 
Oficina de Hábitat de la Secretaría Distrital de Planeación. 

 

 
 
 
 
 
  1 

 
Arquitecto(a
) con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
treinta (30) 
meses 

1. Brindar apoyo y aportes técnicos, de acuerdo con su conocimiento 
profesional, en las actividades dirigidas a la población objetivo del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de 
mejoramiento de vivienda, con el propósito de verificar el inicio y el 
avance de las intervenciones, una vez culminado el proceso de 
asignación y priorización de los beneficiarios. 

3. Organizar, clasificar y mantener actualizados los archivos físicos y 
digitales del proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando una 
adecuada gestión documental, la trazabilidad de la información y la 
disponibilidad de los soportes administrativos y técnicos, conforme a 
los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

4. Apoyar la actualización y alimentación de las bases de datos e 
información de los beneficiarios del proyecto de mejoramiento de 
vivienda, conforme a los procedimientos establecidos. 

5. Brindar acompañamiento y realizar seguimiento a las actividades 
desarrolladas en el marco de la ejecución del proyecto de 
mejoramiento de vivienda, de acuerdo con las directrices impartidas 
por la Oficina de Hábitat. 

6. Apoyar el desarrollo de las jornadas de socialización de los proyectos 
de vivienda adelantados por la Oficina de Hábitat. 

7. Participar en las capacitaciones, jornadas y eventos programados por 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

$36.000.000 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

              
N° 

 

PERFIL 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

     

 

        TOTAL  

       CONTRATADO 

la Oficina de Hábitat, relacionados con el objeto contractual. 

8. Atender inquietudes y brindar orientación a la comunidad en general 
respecto de los trámites, servicios y programas que ofrece la Oficina 
de Hábitat, en el marco de sus competencias. 

9. Ejecutar las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor 
del contrato y la Jefatura de la Oficina de Hábitat de la Secretaría 
Distrital de Planeación, siempre que guarden relación directa con el 
objeto contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Ingeniero(a) 
industrial con 
experiencia 
general   en 
entidades 
públicas o 
privadas de 
veinticuatro 
(24) meses 

1. Brindar aportes según su conocimiento profesional en actividades 
que se realizan a la población objetivo del proyecto de mejoramiento 
de vivienda. 

2. Realizar visitas técnicas a los hogares beneficiarios del proyecto de 
mejoramiento de vivienda, con el fin de verificar el inicio y avance de 
las intervenciones, una vez surtido el proceso de asignación y 
priorización de los beneficiarios 

3. Organizar, clasificar y actualizar los archivos físicos y digitales del 
proyecto de mejoramiento de vivienda, garantizando la adecuada 
gestión documental, trazabilidad de la información y disponibilidad de 
los soportes administrativos y técnicos, conforme a los lineamientos 
institucionales y normativos vigentes. 

4. Alimentar las bases de información de los beneficiarios del proyecto 
de mejoramiento de vivienda. 

5. Brindar acompañamiento y realizar seguimiento a la ejecución del 
proyecto de mejoramiento de vivienda. 

6. Realizar las socializaciones de los proyectos de vivienda que adelanta 
la oficina Hábitat. 

7. Asistir a las capacitaciones, jornadas y eventos programados por la 
oficina de Hábitat. 

8. Atender las inquietudes y asesorar a la comunidad en general en los 
temas relacionados con los trámites y servicios que ofrece la Oficina 
de Hábitat. 

9. Las demás que le sean asignadas por el supervisor y la jefe de la 
Oficina de Hábitat de la Secretaría Distrital de Planeación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$30.000.000 



 

 

 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
 

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales 

exigidos en este documento, para la celebración de su contrato electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución 

del contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 

de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de 

cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de 

Hacienda. 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el SIGEP. 

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato. 

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales. 

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

secretaria de gobierno. 

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa 

o con ocasión del contrato. 

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 

durante la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta y requeridas por el Distrito. 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 

14. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción 

del contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de 

conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital. 

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 

mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro 

16. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 

Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aun 

cuando no se proponga al cobro 

 
 
 
 
 



 

 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA16 
 
 

 
 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de proveedores 
del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratación Directa en el Distrito 8574 contratos por 
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuación: 
 
 

 
 
 
 
Es importante observar la gráfica a continuación, donde se evidencia que la mayoría de los contratos con 
objetos relacionados al expuesto en el análisis corresponden a proveedores no plurales con una 
participación del 100% (7969 contratos). Así mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M 
de los contratos ejecutados para proponentes no plurales: 
 

 
16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 
 
 
 
De forma general, en la siguiente gráfica establece la comparación de la Cantidad de Contratos 
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el período enero 01 de 2025 a diciembre 30 
de 2025, comparando las vigencias anteriores: 
 

 
 
 
 
El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de 
$511.222.593.763 cuyo código clasificador de naciones unidas está relacionado con el descrito en el 
análisis, se describe en la gráfica a continuación: 
 



 

 

 
 
En el mismo sentido, teniendo en cuenta el código de naciones unidas relacionado en el estudio y 
habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad de 
Contratación Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 
en este tipo de procesos: 
 

 
 
 
 
 



 

 

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA17 
 

 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 
 
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574 
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente: 
 
 

 
 
 
Además, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del 

 
17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025) 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

Atlántico, seguido del Distrito Capital de Bogotá con un 1,89%: 

 

 
 
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la 
mayoría de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales: 
 

 
 



 

 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC 
 
 
En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificación de 
bienes 8011 mantiene una participación registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%: 
 
 

 
 
 
Consulta de Históricos 
 
A continuación, se presenta información referente a contratos similares al objeto del estudio 
correspondiente a años anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos 
de esos procesos son: 
 

AÑO 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

TIPO DE 
PROCESO 

ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTÍA 

 
 
 
 
 
 
 

2025 

 
 
 
 
 
 

CD-06-2025-1807 

 
 
 
 
 
 

Contratació
n directa 

 
 
 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO 

DE 
BARRANQUILL

A 

 
 
 
 
 
 

6 (Meses) 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR A 

LA OFICINA DE PLANEACIÓN 
TERRITORIAL Y A LA OFICINA DE 

HÁBITAT ADSCRITAS A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE 

PLANEACION EN LOS PROCESOS 
RELACIONADOS CON LEGALIZACIÓN 
URBANÍSTICA DE ASENTAMIENTOS 
HUMANOS Y DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL DEL DISTRITO DE 
BARRANQUILLA 

 
 
 
 
 

$24.000.000 

 
 

 
  2025 

 
 
 
CD-06-2025-8436 

 
 
 

Contratació
n directa 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO 
DE 
BARRANQUILL
A 

 
 
 
 
55(Días) 

 
SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASESORAR EL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS DE LA 
OFICINA DE HÁBITAT, ADSCRITA A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
PLANEACIÓN 

 
 
    
$10.500.000 

 
 

 
  2025 

 
 
 
CD-06-2025-1807 

 
 
 

Contratació
n directa 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO 
DE 
BARRANQUILL 

 
 

 
 

121 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR EL 
PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDAS DE LA OFICINA DE 
HÁBITAT, ADSCRITA A LA SECRETARÍA 
DISTRITAL DE PLANEACIÓN. 

 
 
 

$40.000.000 



 

 

 
 

 
  2024 

 
 
 
CD-06-2024-3226 

 
 
 

Contratació
n directa 

 
DISTRITO 
ESPECIAL 
INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO 
DE 
BARRANQUILL 

 
 
 
 

223 (Días) 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ASESORAR 
JURIDICAMENTE AL PROYECTO DE 
TITULACIÓN DE PREDIOS FISCALES Y 
LEGALIZACIÓN URBANÍSTICA DE LA 
OFICINA DE HÁBITAT ADSCRITA A LA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 
PLANEACIÓN. 

 
 
 

$56.000.000 

 
 
VI. ANALISIS ECONÓMICO 
 
El valor estimado de la contratación corresponde a la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DE 
PESOS M/L ($219.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
 
El plazo de ejecución de los futuros contratos será de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
La modalidad implantada para el proceso es el de contratación directa, conforme a lo señalado en el 
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales 
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya 
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18 
 
Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios profesionales, lo cual justifica su 
contratación directa. 
 
 

Para constancia se firma en ENERO de 2026. 
 
 
 
 
 

MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA  
Asesor externo  
Secretaria General Del Distrito 
 

 
18 Funciónpública/gestornormativo/Ley-1150-de-2007 
Funciónpública/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeación-Nacional 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

