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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. ¢]rcwiar las actls[daden de acuerda a Is funclOn de aualliar de enfermeris L realtear actividades proplas del cuidade de Ia Jo los presintendo acclonca Inseguras en In presteciOn de serviclos Je salud. (recibo )

rafrega de lurna, acilvhdades ile enfermeria y demAs activldades que se deriven Jel proseao de ¢nfermerlak L botifiear nmediatamenie 1az acclones Innguru ocurrias a los pacientes que xe liene w cargo, al mEdica de turne, jefe inmediato ¥ tn ¢l sitema
Te reporte de segturiuad del paclente, 4. inforsar a Is enfernera Jefe del serviclo ¥ alinEdice tratants, solire los camblos el ratado cllnleo de Jos paclentes en forma oportun ¥ adecuada. 5. resiar fa hl:lurh clinlea dedos pactentes aalgnades coneelends su
kaluciQn dlaria y plan de mancjo para ¢lecutar el plan Jg quitsio de enfermerla integral el paclente planteada por In enfermera 6. dillpehiclar os reglatios de fas af; Il [y [dades ¢ 1 ! T. cumprllr |1 normas
instituclonales de blosegurldad, vigilancks ppldemlolOglca, pesl0y; xmblentsl, 13led ocupacianal y demAs pollilcay Instltacianales. 8. reaponder por oy inventarias, realizar runlml. conservaciOn ¥ uo adecunds de lor equipes, ekementos ¢ insumay, al fpual
que ¢ cullado de Ia tafeacatruciura del 1eniclo Ho Area dandc 1e encucnire desarrellasde las actlvidades 9. ofrecer (rzio con calides ¥ calldad a1 paciende ¥ 12 fenllin, Uanuo una atencdOn humankeads, conservando ¢] respets por la dignldad humana
cxUn pollilea tatiswelonal de kumankzaciOn, 10, waniener Iy reserva ¥ confldencialldad e Ia InformasiOn cllrlea y personal de loa paclentes, dando cumplimaiento a [ resoluriQn 1995 y al manaxl de mancjo de hbtoria clinlea catablechls por s
fratituciOn, 11, reallear asesorfzs pretest 3 prucbias rApidas en los diferentes serviclos Intramurales segUn soliciiudes reallradas, generanddo e) respectlve regstro e la hlitorlaclinles. 15 portarel eaenet Instituclonal de 12 subred lafegrada de senfclos de
algd ceniro arenig durande s ejesuciQn de fas acth idades contractuzkes. 18, aolicltar, alistar, tnlreg; ¥ retarnar con ¢ respectivo proceso de impleza el bastrumental seghin el Area que correaponda tenfendo en cueata el manaal de central éc
ksteriticzeiOn Innitucional 13 cumplic con Ias activ[ades propias del servbcko ¥ con [as aslgnacl Tizaddas por [n Jora, fo cual Incluye apaya ¢ Insir 10n de pi menores cn ltarie, teadade ¥ entrepa de
pucstens de patolagla. 13. realleas [ secepelDn, custodla y entregs apozteaa de1as lstorlas cilalcas de condingencia ¥ ks farmates flsfcos que Bagan parte de Ja hivterla ctinlca Midca a1 archivo de gestiOn doeumental, teatisads el reglitro en el formato

5 20, apoyar sctlvidad ivsedas con el procesn de acreditaciOn v habilltaci On de |2 subyed Intezrads de servicios de satud centro nrkn!t c.xc 2L arganlear elsenvieio ¥ reallzar allitamlenio de Areay con [x dotaclOn neceraria
uunlmi}:m!ﬂonrﬂm-du para Taclliter la prestaciOn de seplelo adecuado y opartune. 23, velar per el euldada y aprorechimiento de los ¥ Eas e Insumos de fos pacienten enel verviclo, 25, diligenciar en farma adecuaila cada uno de los
Yoriuatos establecldos para o control det scrviclo comio [o son linspleza y deslufecciQa, coniral de temperaiura y humedsd del earre de pare, lemperatsra de Jas neverar, temperatura del serviclo o del Area, 26. dar cumplmlenta van o establecldo en las
rorsias 3 protocsbos de I InulluciOn en cuanta al wio Uel unHurme y clemenios de protecciOn dentro e las Arean aulguadss. 27, asbir a Jornadas de capaciiacioncs, recnlones ¥ eventos que se presenten en l serviclo ¥ en ba instituclOa de acucrido a lax
L ctislilactes contraciuales. 28. realizar scompafiamlento al prafestonal e enfermerla ea la resbi0n mckscal sdef earra e pare, 29 reallzar reglitro en el shitera de infornuciOn estabiecido en la tnatitue|On ée Ja alenciOn brisdada a los patleates 2 cargo. 30
realizar soliciind § rosprective tlesgarpue cn ol sistema de lnformaciOn de lnsumos neceserion para [x atent@u de Joa pacientes, famblEn realicar I r:l;l:rlj“ devoluciQun de oy Insumos salicitados y no utilizades con el paclente. 1 brindar edusaciOn e
hnformariOn a) pasiente ¥ eukladores soapecio ai qufdado penral dok paclente y normarinstlocionales. X cumplir con g kax y detnAs Il danales que [e aplivuen & s ejecuciOn de sus aclisldades contraciysles, entre [11 que estAn
kecllo y entrega de terne, proevenciOn e calday, fres cocloncs de lesiones e plel, entre los detmAs estalilesidos.

6. APRODACION DE LA SOLICTTUD

NOTA: Tondeos o campas son d whiipatvno diigenamnenta, o s contrne serd deovlla 1a ubieitod Fas fimas delen ser preopdss en e siguientc onda Resporeable, Jefe de Oficuia o Dinctor A o A 1. Greemiz, b yh Onkeaador kel pasto
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